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Udlændinge- og Integrationsudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 9. april 2019 stillet følgende 

spørgsmål nr. 15 til L 151 efter ønske fra Martin Henriksen (DF) til udlændinge- og 

integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 15: 

 

Er ministeren opmærksom på, at en fleksibel ansættelsestid for udenlandske ar-

bejdstagere kan føre til, at personer arbejder i Danmark til en lavere løn end den, 

der fastsættes med beløbsordningen, fordi de er ansat til et lavere timeantal om 

ugen?  

 

Svar: 

 

Som det fremgår af afsnit 2.8.2 i L 151, vil udlændinge, der søger opholdstilladelse 

efter beløbsordningen, fortsat skulle have en løn, der modsvarer beløbsordnin-

gens mindstebeløb, også selvom der er tale om ansættelse på 30 timer om ugen. 

Det vil også fortsat være en grundlæggende betingelse for at få opholdstilladelse, 

at ansættelsen sker på sædvanlige løn- og ansættelsesvilkår.  

 

 

 

Inger Støjberg  
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Jonas From Soelberg 

 

Udlændinge- og Integrationsudvalget, Udlændinge- og Integrationsudvalget, Udlændinge- og Integrationsudvalget, Udlændinge- og Integrationsudvalget, Udlændinge- og Integrationsudvalget 2018-19
L 151  , L 151 A  , L 151 B  , L 151 C  , L 151 D  

Offentligt


