Udleendinge- og Integrationsudvalget, Udleendinge- og Integrationsudvalget, Udleendinge- og Integrationsudvalget, Udlaendinge- og Integrationsudvalget 2018-19
L151 ,L151A ,L151B ,L151C ,L 151D

Offentligt
Ministeren
Udlendinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlaendinge- og
Christiansborg Integrationsministeriet

1240 Kgbenhavn K

Udlandinge- og Integrationsudvalget har den 26. marts 2019 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 11 til L 151 efter gnske fra Martin Henriksen (DF) til udleendinge- og 10. april 2019

integrationsministeren, som hermed besvares.
International rekruttering

Slotsholmsgade 10

Spgrgsmal nr. 11: 1216 Kgbenhavn K
I - . . Tel. 6198 4000
Vil ministeren, som teknisk bistand lave et andringsforslag med tilhgrende be- Mail uim@uim.dk
maerkninger, der fjerner muligheden for at sendre grundleeggende i bestemmel- Web www.uim.dk

. . . . . . 5
serne om international rekruttering uden at involvere eller informere Folketinget? VR 36977191

Svar: Sagsnr. 2019 - 5008
Akt-id 694010

Spgrgsmal nr. 11 er stillet sammen med spgrgsmal nr. 10, og pa den baggrund
forstar jeg spgrgsmal nr. 11 sadan, at spgrgeren gnsker teknisk bistand til et a&n-
dringsforslag, der indebaerer, at &ndringer i den nuveerende mangelvurdering
efter arbejdsmarkedsbalancen i relation til udarbejdelsen af positivlisten kun kan
ske ved en lovaendring.

Det forudsaettes, at eendringsforslaget skal indga i L 151 B.
Zndringsforslaget kan f.eks. udarbejdes saledes:
Til§1

1) For [nr. x] indsaettes som nyt nummer:
”01. § 9 q, stk. 2, nr. 1, affattes saledes:
”1) der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse inden for et fagomrade,

non

hvor der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten),”.
Bemaerkninger

Tilnr. 1

Det foresl3s, at der efter ansggning skal kunne gives opholdstilladelse til en ud-

leending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse inden for et fagom-
rade, hvor der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten).
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Positivlisten vil blive udarbejdet pa baggrund af den sakaldte arbejdsmarkedsba-
lance, som giver information om beskaftigelsesmuligheder og arbejdskraftbehov i
Danmark.

Arbejdsmarkedsbalancen offentligggres to gange arligt af Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering. Arbejdsmarkedsbalancen samler en raekke data om ar-
bejdsmarkedet, herunder detaljerede opggrelser om rekrutteringssituationen,
beskaftigelse, jobomsaetning og ledighed, med henblik pa at give et udfgrligt bil-
lede af arbejdsmarkedssituationen. Definitionen af mangel efter arbejdsmarkeds-
balancen tager udgangspunkt i faktiske stillingsopslag. Konkret defineres mangel
ved, at mere end hvert femte konkrete stillingsopslag, inden for den samme stil-
lingsbetegnelse, ikke har fgrt til en rekruttering af medarbejdere med de efter-
spurgte kompetencer.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil pd baggrund af den naevnte man-
geldefinition efter arbejdsmarkedsbalancen sende en bruttoliste over mangel pa
arbejdskraft til Styrelsen for International Rekruttering og Integration, som heref-
ter vil opdatere positivlisten. For at en stillingsbetegnelse kan optages pa positivli-
sten vil det kraeve et uddannelsesniveau svarende til mindst bachelor eller profes-
sionsbachelor. Positivlisten vil normalt blive opdateret hvert ar den 1. januar og
den 1. juli, jf. udlzendingebekendtggrelsens § 19, 2. pkt.

Opholdstilladelse vil veere betinget af, at udleendingen ikke modtager hjaelp efter
lov om aktiv socialpolitik, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt.

Det er en forudsaetning for at fa opholdstilladelse efter positivlisten, at de tilbudte
Ign- og ansaettelsesvilkar er seedvanlige efter danske forhold. Hvis der er tvivl om,
hvorvidt Ign- og ansaettelsesvilkar er saedvanlige, vil Styrelsen for International
Rekruttering og Integration kunne hgre en relevant brancheorganisation eller de
regionale arbejdsmarkedsrad herom, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 7. Der kan
ikke gives opholdstilladelse efter positivlisten, hvis den ansattelse, som udlaen-
dingen har indgaet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskon-
flikt, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 8.

En udleending, som far opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse efter posi-
tivlisten, vil fa en arbejdstilladelse stedfaestet til det pagaeldende arbejdsforhold,
jf. udlaendingebekendtggrelsens § 26, stk. 1.

En udleending, der indgiver ansggning om opholds- og arbejdstilladelse efter posi-
tivlisten, vil, ligesom det gaelder for andre sager om opholdstilladelse med henblik
pa beskaeftigelse, skulle betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale
forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udlaendingelovens § 9 h, stk. 1,
nr.4 og 14.

En udleending, der far opholdstilladelse efter positivlisten, og som har indgaet
aftale eller faet tiloud om et nyt ansaettelsesforhold, vil efter indgivelse af ansgg-
ning om opholdstilladelse i medfgr af det nye ansaettelsesforhold kunne opholde

sig her i landet og arbejde, indtil der er taget stilling til, om udlaendingen kan
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meddeles opholdstilladelse pa baggrund af det nye anseaettelsesforhold, jf. udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 9, 1. pkt. (jobskiftereglen). Ansggning om opholdstilladelse
efter det nye anseettelsesforhold vil dog skulle indgives senest pa det tidspunkt,
hvor udlaendingen pabegynder det nye arbejde, jf. herved udlaendingelovens § 9
a, stk. 9, 2. pkt.

Udlaendinge, som far opholdstilladelse efter positivlisten, vil kunne ansgge om
opholdstilladelse til et 6 maneders jobsggningsophold ved uforskyldt ledighed, jf.
udleendingelovens § 9 a, stk. 10, 1. pkt. Udleendingen vil dog senest umiddelbart
efter, at udlaendingens anszettelsesforhold er ophgrt, skulle indgive ansggning
herom, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 10, 2. pkt. Der stilles ikke krav til omfanget
af udlendingens jobsggning i jobsggningsperioden. Opholdstilladelse er dog be-
tinget af, at udleendingen ikke modtager hjalp efter lov om aktiv socialpolitik, jf.
udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., jf. stk. 10, 3. pkt. Hvis udleendingen finder
job i jobs@gningsperioden, ma vedkommende pabegynde ansattelsesforholdet og
arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlandingen kan meddeles op-
holdstilladelse, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 9, 1. pkt. Ansggning om ny op-
holdstilladelse skal dog indgives senest pa det tidspunkt, hvor vedkommende pa-
begynder nyt arbejde, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 9, 2. pkt.

Som det galder for de gvrige ordninger om opholdstilladelse pa baggrund af be-
skaeftigelse, kan der meddeles opholdstilladelse til medfglgende familie til en ud-

leending med opholdstilladelse efter positivlisten. Dette fglger af udlaendingelo-
vens § 9 m, stk. 1.

Inger Stgjberg

Jonas From Soelberg
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