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/Andringsforslag fra Dansk Folkeparti til det under B neevnte forslag (dokumentation af forsag pa
rekruttering i Danmark)

01) | § 9 a indsaettes efter stk. 22, der bliver stk. 23, som nyt stykke:
»Stk. 23. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, skal betinges af, at den ansaettende virksomhed
dokumenterer, at der ikke er tilgeengelig arbejdskraft med opholdstilladelse i Danmark, som pa
kvalificeret vis vil kunne varetage det pagaeldende arbejde.«

Bemaerkninger:

Det er forslagsstillernes opfattelse, at belgbsordningen skal anvendes til at give opholdstilladelse til
udenlandsk arbejdskraft, som reelt mangler i Danmark. Der bgr saledes indfares et krav i
belgbsordningen om, at en virksomhed, som ansaetter en udlaending med opholdstilladelse efter
belgbsordningen, dokumenterer, at det ikke har vaeret muligt at ansaette en person i den
pageeldende stilling, som pa kvalificeret vis vil kunne varetage det pageeldende arbejde, og som
har lov til at opholde sig i Danmark. Den ansaettende virksomhed skal séledes dokumentere, at der
forgaeves er foretaget en reel sggning efter kvalificeret arbejdskraft, som kan varetage den
konkrete stilling, som udlaendingen, der sgger om opholdstilladelse efter belgbsordningen, skal
varetage. En virksomhed kan for eksempel opfylde dokumentationskravet ved at vise, at der har
veeret sagt efter den pageeldende arbejdskraft blandt personer med opholdstilladelse i Danmark,
ved at udsende jobopslag pa relevante hjemmesider sasom virksomhedens egen hjemmeside, det
offentliges jobportal (Jobnet) og/eller gennem organisationer, som er medlemmer af det regionale
arbejdsmarkedsrad. Hvis virksomheden pa anden vis kan dokumentere, at der forgaeves er
foretaget en reel sggning efter kvalificeret arbejdskraft blandt personer med opholdstilladelse i
Danmark, kan dette ogsa opfylde kravet.

Ved vurderingen af, om der er foretaget en reel sagning efter kvalificeret arbejdskraft, skal der bl.a.
ske en vurdering af, om jobprofilen har et realistisk indhold og realistiske forudsaetninger, om et
eller flere jobopslag har vaeret offentligt tilgaengelige, om der har vaeret en passende
ansgagningsfrist, og om stillingens lan- og anseettelsesvilkar svarer til lignende stillinger. Hvis der
har veeret kvalificerede kandidater til en stilling, som den ansaettende virksomhed har undladt at
anseette, kan en udlaending ikke tildeles opholdstilladelse efter belgbsordningen med henblik pa at
varetage den pageeldende stilling.



