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Udlendinge- og Integrationsministeriet

Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Sendt pr. e-mail til mum@uim.dk og int-rekrut @uim.dk

Dato: 21. december 2018
Sagsnr.: 18/2657570
Sagsbeh.: STO

Udl®ndinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 10. december 2018 anmodet blandt
andet Udlzndingenzvnet om eventuelle bemazrkninger til udkast til forslag til lov om @ndring
af udlendingeloven (Udmgntning af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft m.v.).

Udlzndingenzvnet henleder i den forbindelse opmerksomheden p3, at der ikke skal betales
gebyr for at f4 behandlet en klage i Udlzndingenzvnet over en afggrelse om inddragelse af en
opholdstilladelse, som Styrelsen for International Rekruttering og Integration har truffet i fgrste
instans. Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger i punkt 3.1.1., side 12, sidste
afsnit, afsnit 3.1.2.2.1., side 17, 2. afsnit, afsnit 3.1.5.1.1., side 25, 1. afsnit, og afsnit 3.1.5.1.2.,
side 26, 2. afsnit. Der henvises endvidere til de specifikke bemarkninger til lovforslagets § 1,
nr. 3, side 67, og til § 2, side 101, 2. afsnit.

Udlzndingenzvnet henleder endvidere opmarksomheden pa, at der heller ikke skal betales
gebyr for at f& behandlet en klage i Udlzndingenevnet over en afggrelse om inddragelse af en
certificering, som Styrelsen for International Rekruttering og Integration har truffet i fgrste in-
stans. Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger i punkt 3.1.3.1., side 18, 5. hele
afsnit, og afsnit 3.1.3.2.1., side 20, 8. hele afsnit.

Udlendingenzvnet henleder derudover opmarksomheden p4, at det er muligt at klage over en
afggrelse om afvisning af indgivelse af en anspgning om opholdstilladelse truffet af Styrelsen
for International Rekruttering, jf. de specifikke bemarkninger til lovforslagets § 1, nr. 12, side
74, lovforslagets § 1, nr. 36, side 89, og lovforslagets § 1, nr. 37, side 90. Der kan ogsa klages
over et afslag pa opholdstilladelse efter den foresldede zndring til udlendingelovens § 9 a, stk.
8, jf. lovforslagets § 1, nr. 13, og den foresldede ®ndring til udlendingelovens § 9 a, stk. 9, jf.
lovforslagets § 1, nr. 14. Endelig kan der ogsa klages over et afslag pa certificering, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 26. Séfremt der klages, fglger det af udlzndingelovens § 52 b, stk. 6, at dette
skal ske, inden 8 uger efter at klageren har fiet meddelelse om afggrelsen. Der skal endvidere
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betales et gebyr for at klage til Udlendingenzvnet, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt.,
medmindre andet fglger af EU-reglerne eller Danmarks internationale forpligtelse, jf. § 9 h, stk.
1.

Udlendingenzvnet henleder endvidere opmarksomheden pa en lidt uprazcis formulering i af-
snit 3.1.11.1.1.1, sidste afsnit pé side 43, i udkastet til lovforslag, idet det ikke er muligt at "pa-
klage en afggrelse efter udlendingelovens § 33, stk. 17, da udlzndingelovens § 33, stk. 1, er en
udrejsefristbestemmelse. Udlendingenzvnet kan pa den baggrund foresla en alternativ formu-
lering, f.eks.:

“Péklages en afggrelse efter en af de bestemmelser, der er nzvnt i udlzndingelo-
vens § 33, stk. 1, inden 7 dage....mulighed for varigt ophold her i landet, jf. ud-
lendingelovens § 33, stk. 3, 1. pkt.” (@ndringer i forhold til den eksisterende tekst
er markeret med rgd skrift).

Safremt det er hensigten med lovforslaget at stille anspgere og arbejdsgivere s gunstigt som
muligt, skal Udlendingenzvnet endeligt opfordre til, at der tre steder i bemarkninger til § 2
indszttes, at ndringerne gzlder for alle, der ikke har fiet en endelig afggrelse, jf. side 100, 4.
og 5. afsnit, samt side 101, 1. afsnit. Dette vil sikre, at Udlzndingenzvnet vil kunne hjemvise
eventuelt verserende sager til fornyet behandling i Styrelsen for International Rekruttering og
Integration efter de foresldede ndrede bestemmelser.

Der henvises til ministeriets sagsnr. 2018-12534.

Side 2
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RETSPOLITISK FORENING

HORINGSSVAR
Til: Udlaendinge- og Integrationsministeriet.

Hgring over udkast til lovforslag om zndring af Udleendingeloven (Rekruttering af
udenlandsk/tredjelande arbejdskraft - belgbsordning mv.)

Hgringsbrev af 10. december 2018 - med svarfrist 7. januar 2019

Svar til: mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk - Att: Sagsnr. 2018-12534

Retspolitisk Forening finder indledningsvis - og igen, igen - anledning til at pipege
udlendingelovens omfattende og lovtekniske “kaos” med §§ er, litra, stykker og numre,
hvilket er retssikkerhedsmassigt kritisabelt, iser i forhold til lovgivningens brugere —
ansggere, arbejdsgivere, radgivere og myndigheds-forvaltere.

Hertil kommer, at seneste lovbekendtggrelse er fra foraret 2017 og siden er gennemfgrt
adskillige lovendringer — uoverskueligheden er nesten uden granser.

Lovforslagets arbejdsmarkedsmassige politiske fokus har varet og er fortsat Ignnens
stgrrelse ved rekruttering af arbejdskraft efter belgbsordningen fra sékaldte tredjelande (=
uden for EU/EUS): Nu: ca. 415.000 kr. Forslag: 350.000 kr. - begge som min. arslgn.
Dette forhold vil vi ikke kommentere i dette hgringssvar ud fra vort retspolitiske
udgangspunkt.

Det helt nye med lovforslaget er, at det foreslas, at belgbsordningen (kun) kan finde
anvendelse for arbejdskraft/ansggere fra ”Top 30-lande”, hvilket indebarer at kun
statsborgere fra pt. kun 12 lande -uden for EU/EUS- kan sgge om arbejde og ophold her i
landet. Det er lande, som er valgt af regeringen alene ud fra summen af ind- og udgiende
investeringer mellem Danmark og de pagzldende lande, og ikke et ord om hensyntagen
til fx gensidig handel eller andet gkonomisk samkvem.

De 12 lande er pt.: USA, Singapore, Kina incl. Hongkong, Australien, Canada, Japan,
Brasilien, Malaysia, Indien, Thailand, Mexico og Rusland. Listen forekommer
“ekskluderende” over for kvalificeret arbejdskraft/anspgere fra andre lande — hvorfor bgr
fx. en argentiner ikke lige sa vel som en brasilianer kunne fa arbejde/ophold her, eller
tilsvarende en sydafrikaner osv.

Positivlisten over jobkategorier bgr vare styrende og tillegges stgrre vagt end “Top-30".



Lovforslaget fremtreeder herudover som et “kludetappe” af lempelser og skarpelser,
sdvel pa lovniveau som i den opfglgende forvaltning for alle bergrte parter, herunder ogsa
med adskillige skgnsmessige kompetencer hos myndighederne. Retssikkerhedsmassigt
ikke betryggende.

Kgbenhavn, den 6. januar 2019

Bjgrn Elmquist Peter Arnborg
Formand bestyrelsesmedlem
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DANSKE ENSEMBLER,
ORKESTRE OG OPERAINSTITUTIONER

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
Att. Marianne Ulrik Mertens

Hgring over forslag til lov om @ndring af udlandingeloven (Udmgntning af regeringens
udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

DEOO og Dansk Teater har den 10. dec. 2018 modtaget ovenstiende lovforslag i hgring.

Begge organisationer ser positivt pa regeringens forslag om, at udlaendinge med
opholdstilladelse efter udlandingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6, pd baggrund af deres sarlige
individuelle kvalifikationer som udgvende og/eller skabende kunstnere med lovforslaget
bliver fritaget for arbejdstilladelse til bibeskaftigelse.

Organisationerne er enige i endringsforslagets betragtning om, at det kan svaekke Danmarks
mulighed for at tiltreekke kunstneriske talenter, at der skal sgges arbejdstilladelse hver gang,
der skal udfgres bibeskaftigelse, og at der bade i musik og scenekunstbranchen kan vaere
behov for med kort varsel at kunne udfgre bibeskzftigelse af ofte kortere varighed. Det kan fx
dreje sig om en anerkendt instruktgr, der giver en masterclass, mens vedkommende er i
Danmark for at instruere en teaterforestilling, eller en musiker der er i landet med tilsvarende
opgaver og muligheder. P4 den made medvirker lovforslaget ogs4 til at give flere aktgrer
mulighed for at erfare og opna laering og videndeling af de kunstneriske kapaciteter, vi formar
at tiltreekke til Danmark.

Fjernelse af bureaukratiet omkring bibeskaftigelse ggr danske teatre og orkestre mere
attraktive som arbejdspladser for udenlandske medarbejdere og skgnnes umiddelbart at
opfylde branchens behov for fleksibilitet for de bergrte medarbejdere. Samtidig vil
lempeligere og mere smidige bureaukratiske strukturer i en globaliseret verden kunne vare
med til at sikre en gget grad af erfaringsudveksling, videndeling og udveksling af kunstneriske
talenter pa tvaers af landegreaenser, som kan sikre udviklingen af et fortsat hgijt
scenekunstnerisk og musisk niveau i Danmark.

Med venlig hilsen
Asbjgrn Keiding Louise Stenstrup
Sekretariatschef Direktgr

DEOO Dansk Teater
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Udleendinge- og integrationsministeriet

Att: chefkonsulent Marianne Ulrik Mertens
mum@uim.dk

int-rekrut@uim.dk

Vedr. Haring over forslag til lov om andring af udizndingeloven (Udmentning af
regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

Landbrug & Fedevarer takker for muligheden for at afgive haringssvar til forslag til lov om sendring
af udleendingeloven, som er en udmgntning af regeringens udspil om styrket rekruttering af
udenlandsk arbejdskraft.

L&F er grundlzeggende enige med regeringen i, at kvalificeret international arbejdskraft gor
Danmark rigere. Kvalificeret international arbejdskraft giver opsvinget flyveleengde og flyvehgjde,
og er med til at reducere risikoen for overophedning af dansk gkonomi. Vi saetter derfor stor pris pa
regeringens arbejde for at sikre bedre adgang til kvalificeret international arbejdskraft under
ordnede forhold.

Konkret saetter vi saerlig stor pris pa forslaget om at afskaffe kravet om en dansk bankkonto, som
for mange af virksomheder er en ungdvendig administrativ barriere. Ligeledes saetter vi stor pris pa
forslaget om at indfare en landespecifik belgbsgraense, som tager hensyn til balancen mellem
adgang til kvalificeret international arbejdskraft og Danmarks interesser i verdenen.

Et andet element vi gerne vil fremhaeve er en moderniseret positivliste, hvor faglaert arbejdskraft
ogsé vil indgé. Fagleerte er en baerende del af fadevarebranchen, som oplever stor mangel pa
arbejdskraft. Det betyder, at vores virksomheder gar glip af ordre, som ville gavne dansk gkonomi.

Vi vil dog opfordre regeringen til at genoverveje, hvorvidt der skal vaere enighed i et regionalt
arbejdsmarkedsrad for at kunne meddele opholds- og arbejdstilladelse. Det giver vetoret til samtlige
medlemmer af et regionalt arbejdsmarkedsrad, hvilket vi ikke vurderer hensigtsmaessigt. | stedet
ber et simpelt flertal kunne treeffe sadan en afggrelse.

Med venlig hilsen

Chris Holst Preuss
Konsulent

Erhvervspolitik, Afd. for Vaekst- og strukturpolitik

M +45 2288 9996
E chhp@If.dk

Landbrug & Fedevarer FmbA

Axelborg, Axeltorv 3
DK 1609 Kebenhavn V

T +4533394000
F  +453339 4141
E info@lf.dk
W www.If.dk

CVRDK 25529529
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Jakob Feldtfos Christensen

AARH us UNIVERSITET Dato: 21. december 2018
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Modtager(e):

Hgring over forslag til lov om zndring af udleendingeloven (Udmentning
af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft
m.v.)

Aarhus Universitet (AU) takker for muligheden for at bidrage til horing over forslag til
lov om &ndring af udlzendingeloven (Udmentning af regeringens udspil om styrket re-
kruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.).

Lovforslaget afspejler, at international rekruttering i stigende grad er en opgave, som
loses i samarbejde mellem ansoger, arbejdsgiverne og myndighederne i mere fleksible
rammer. Denne udvikling mener AU er positiv. Vurderinger og dialog spiller i stigende
grad en rolle i denne rammesztning, og Aarhus Universitet ser frem til g ind i dette
samarbejde, hvor vi bedre kan tiltraekke og fastholde internationalt talent i Danmark.

Aarhus Universitet er overordnet set positivt indstillet over for regeringens forslag,
som indeholder en rekke forbedringer generelt for international rekruttering, men
ogsé specifikt for universiteterne. AU er glade for, at der er blevet lyttet til forslag og
heringssvar, som nu er blevet en del af lovforslaget. Herunder der derfor kun kom-
menteret pa den delelementer, hvor AU har @ndringsforslag.

Landespecifik belgbsordning

AU rekrutterer de fleste af sine internationale medarbejdere gennem forsker- og ph.d.-
ordningerne. I enkelte tilfzelde bruges belebsordningen dog, og selvom forslaget smi-
digger belgbsgranserne, sd sger forslaget ogsé kompleksiteten i ordningen, hvilket vil
fore til oget administration i virksomhederne. Medarbejdere fra forskellige lande vil
skulle ansaettes pé forskellige vilkir, medarbejdere fra et land vil kunne rekrutteres ét
ar, men ikke éret efter, da hjemlandet ikke er p4 listen over de 30 lande lzngere etc.
AU vardsatter forseget intentionerne bag den landespecifikke belasbsordningen, men
en ekstra kategori gor omradet unedigt komplekst.

Fleksibel fast track-ordning
De smidigere regler for korttidsophold p4 fast track-ordningen er positivt. Som univer-

sitet kan AU til korttidsrekrutterede forskere bruge multi-entry korttidsvisum, og AU
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AARHUS UNIVERSITET Dato: 21. december 2018
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opfordrer til, at den nye mulighed pA fast track ordningen bliver lige s& enkel at tilga
dokumentations- og administrationsmassigt.

Smidigere regler for etableringsophold for nyuddannede udlendinge
Etableringskortet har hidtil haft en raekke indbyggede udfordringer, der ikke har gjort
det s attraktivt som hébet. De foresliede endringer vil gore ordningen mere brugbar,
ikke mindst set i lyset af den hgje belgbsgrense pé belsbsordningen. Den foresldede
ordning for etableringsophold vil teoretisk set gore det muligt at fastholde udlzendinge
med en dansk kandidat- eller ph.d.-grad, indtil de vil kunne overga til andre ordninger
og fortsat bidrage til det danske samfund. Imidlertid ger kravet om selvforsorgelse og
de seneste ndringer af dagpengereglerne gor dog, at etableringsordningen, efter AU’s
vurdering, heller ikke i fremtiden vil blive benyttet i det omfang, som det potentielt set
kunne.

Lavere og ensrettet selvforsergelseskrav

AU medgiver, at der er et behov for en forenkling, men foreslar, at det ikke omtales
som krav om “selvforsgrgelse”, da satsen i mange tilfelde ikke afspejler de faktiske
omkostninger ved at bo i Danmark.

Grov uagtsomhed som skaerpende omstendighed og skaerpet badeniveau

Mange @ndringer af en kompleks lovgivning ger det svart at gardere sig mod lokale
fejl i store organisationer med stadig flere internationale medarbejdere og gaster.
Samtidig har myndighederne med oget registersamkarsel i kontrolfunktionerne mulig-
heder for at opdage forhold, som vi som arbejdsgivere kan have svart ved at opdage.
AU foreslédr derfor, at udvide formulering fra forarets lovforslag om bibeskaftigelse for
forskere om, at SIRI proaktivt vejleder for der politianmeldes, s& dette er en hovedre-
gel i forhold til international rekruttering.

Skulle forslaget gennemfores, snsker AU, at der indfores en bagatelgranse for groft
uagtsomme overtradelser.

Der legges i forslaget op til forskellige overgangsordninger. AU opfordrer til en ensar-
tet overgang, og at eendringerne s vidt muligt ogsd gelder eksisterende tilladelser, da
der ellers vil skulle administreres efter mange forskellige regelszt.

Venlig hilsen

Michael Winther
Funktionschef
Talentudviklingsenheden
Aarhus Universitet
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Heringssvar over forslag til lov om andring af udlandingeloven (udmentning af regeringens ud-
spil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft).

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har den 11. december 2018 udsendt hering over forslag til lov om
gndring af udleendingeloven (udmentning af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk ar-
bejdskraft).

Aalborg Universitet (AAU) takker for muligheden for at bidrage til haringen og har fglgende bemaerkninger
til det fremsendte.

Generelle bemaerkninger
AAU statter generelt regeringens udspil i lovforslaget, og finder starstedelen af tiltagene relevante, da de
vil medvirke til aget fleksibilitet i rammevilkarene for international rekruttering.

Konkrete bemarkninger

Ny landespecifik belgbsordning

AAU anvender primaert forsker- og ph.d.-ordningerne, hvor der skal indhentes opholds- og arbejdstilla-
delse ved rekruttering af internationale medarbejdere. Dog benyttes belgbsordningen i saertilfaelde, fx nar
der anseettes tekniske administrativt personale i stattefunktioner til forskerne. AAU er positivt stemt over
for hensigten med forslaget, men er bekymrede for den @gede kompleksitet og administration dette kan
medfare.

Moderniseret positivliste
AAU anvender ikke positiviisten, men safremt dette skulle blive relevant, kan det undre om den internatio-

nale medarbejder mister sin opholds- og arbejdstilladelse, hvis arbejdspladsen flytter til et nyt omrade
hvor dennes stilling ikke er pa en positiviiste.

Mere fleksibel og afbalanceret fast-track ordning

AAU har netop indgivet ansggning om fast track certificering, hvilket de sidste 2 ar ikke har vaeret muligt
under de nuvaerende kriterier, grundet en bade tildelt AAU i efteraret 2016. AAU er saledes positivt indstil-
let over for de foresléede aendringer, hvor risikoen for at miste certificering mindskes og en karensperio-
den afkortes.

Afskaffelse af krav om dansk bankkonto pa belgbsordningen



AAU er positivt indstillet over for forslaget.

Forenkling af reglerne for forskere og ph.d. studerende

AAU ser seerdeles positivt pa, at forskere som ikke er pa fast-track ordningen ogsa far adgang til, at an-
soge om jobsggningsophold. Med denne tilfgjelse, vil det give bedre muligheder for AAU at fastholde in-
ternationale talenter, som ellers kunne ske at sage til udlandet. AAU vil gerne opfordre til, at jobsagnings-
opholdet tildeles automatisk som led i behandlingen af ansggning om opholds- og arbejdstilladelsen. Al-
ternativt gnskes det, at det fremgar klart og tydeligt af arbejds- og opholdstilladelsen, hvordan forskeren
skal s@ge og opna 6 maneders jobsagningsophold.

Ligeledes ser AAU positivt pa, at ogsa ph.d. studerende vil kunne benytte sig af jobskiftereglen, ligesom
forslaget om, at medfalgende familie til forskere og ph.d. studerende undtages for bortfaldsreglerne.

Smidigere regler for etableringskort

AAU hilser forslaget velkomment, med at nye dimittender skal kunne pabegynde deres arbejde sa snart,
at de har indgivet en ansggning til et Etableringskort. Omvendt kan AAU dog vaere bekymret for, hvilke
konsekvenser det ville fa, hvis en ansggning bliver afvist, efter at den udenlandske medarbejder er pabe-
gyndt sit arbejde.

Leeger mv.
AAU samarbejder med lzeger og hospitaler i regionen og hilser derfor en forenkling pa omradet velkom-

ment.

Mere fleksibel arbejdstid
AAU er positivt stemt over for forslaget, om et lavere minimumskrav pa 30 ugentlige timer i stedet for 37

for ansatte pa belgbsordningen.

Lavere og ensrettet forsgrgelseskrav
AAU hilser en ensretning af forsargelseskravene velkomment, hvilket vil gare det lettere for bade ansgger
og arbejdsgiver at overskue kravene pa tvaers af de forskellige ordninger.

Justering af reglerne om indgivelse af ansggning om opholdstilladelse pa erhvervs- og studieomradet

AAU er positive over for forslaget.

Hjeelp til arbejdsgivere
AAU ser meget positivt pa forslaget.

Skeerpet indsat ved grov uagtsomhed, herunder bgdeniveau

AAU gnsker og bestraeber sig pa at efterleve reglerne, samt at undga, at ansaette ulovlig arbejdskraft. Ud-
laendingeloven er dog sammensat af mange forskellige ordninger med forskellige vilkar, som ofte under-
gér gendringer. Grundet den store kompleksitet dette medfarer, kan det vaere udfordrende helt at undga
fejl i en stgrre organisation som AAU. Med en aget registersamkersel har myndighederne mulighed for, at
opdage forhold, som AAU som arbejdsgiver kan have vanskeligt ved at opdage. AAU opfordrer derfor til,
at dette indgar som led i overvejelserne om en skaerpet indsats.

Smidigere regler for bibeskaeftigelse for visse udleendinge med seerlige individuelle kvalifikationer

AAU er positive over for forslaget, men snsker samtidig at gare opmaerksom pa, at der er behov for yderli-
gere smidiggerelse af reglerne omkring bibeskasftigelse. AAU har et taet samarbejde med erhvervslivet og
benytter ofte ansatte i private virksomheder som gaesteundervisere, censorer eller anden form for deltids-
ansaettelse. At en international medarbejder pa belgbsordningen tilknyttet en privat virksomhed fortsat
skal ansgge om en szerskilt bibeskaeftigelsestilladelse, ger det mindre fleksibelt for AAU at drage gavn af
disse personer, ligesom der benyttes uhensigtsmaessig mange ressourcer i den henseende. AAU opfor-
drer derfor til, at dette indgar som led i overvejelserne om smidigere regler for bibeskeeftigelse.

Side 2 af 2
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Ekstern hering over forslag til @ndring af udla@ndingeloven (udmentning af regeringens udspil
om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft)

DTU takker for ovennaevnte udkast, som er modtaget i haring via Danske Universiteter den 12.
december 2018.

DTU finder, at der overordnet set er mange positive elementer i det pageeldende udkast til
loveendringer, der vil medvirke til at give bedre rammevilkar for international rekruttering. DTU kan
pege pa de elementer i forslaget, der letter de administrative barrierer ved rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft samt en tilpasning af fast track-ordningen. Det er i den forbindelse positivt, at lovforslaget
baerer preeg af, at regeringen har lyttet til de szerlige behov som universiteterne har.

DTU har felgende bemeerkninger:

Afsnit 3.1.1. ny landespecifik belabsordning

DTU er en international arbejdsplads med taet pa 100 nationaliteter. DTU anvender i hgj grad
forskerordningen, nar vi rekrutterer forskere til videnskabelige stillinger fra udlandet. DTU rekrutterer
ogsé teknisk administrative medarbejdere fra udlandet, der anszettes i specialiststillinger i
stattefunktioner til forskerne. Disse medarbejdere vil i reglen skulle sege om arbejdstilladelse efter
belgbsordningen. Forslaget om ny landespecifik belebsgraense smidigger reglerne, hvilket er positivt,
men det gger samtidig kompleksiteten i form af to belebsordninger, hvilket giver @get administration
for arbejdsgiverne.

Afsnit 3.1.2. moderniseret positiviiste.
DTU anvender ikke positivlisten.

Afsnit 3.1.3. Mere fleksibel og balanceret fast track-ordning.
Det er szerdeles positivt med en mere fleksibel og balanceret ordning.

3.1.3.2.1. virksomhedscertificering under fast track-ordning.
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Det beskrives, at det fortsat vil bero pa en konkret vurdering, hvorvidt en certificering skal inddrages.
"Omvendt vil det f.eks. normalt ikke fare til inddragelse af en certificering, hvis en virksomhed godtger,
at der foreligger undskyldelige omsteendigheder, f.eks. hvis virksomheden er ifaldet straf pa grund af
simpel uagtsomhed, og virksomheden ikke tidligere er idemt straf for overtraadelse af
udleendingeloven”. DTU bemaerker i den forbindelse, at en tidligere idemt straf ogsa kan bero pa
simpel uagtsomhed, hvorfor det forhold, at virksomheden tidligere matte veere idemt straf for
overtreedelse af udlaendingeloven ikke bar vaere udslagsgivende, men indga som et led i den samlede
vurdering af sagen.

3.1.3.2.2. korttidsophold pa fast track-ordningen.

Det er positivt med smidigere regler for korttidsophold pa fast track-ordningen. Det er dog ikke en
ordning, som DTU har erfaring med. DTU vurderer dog, at opggrelse og dokumentation for ophold kan
give gget administration for arbejdsgiverne, hvorfor det bar beskrives narmere.

Afsnit 3.1.4. Afskaffelse af krav om dansk bankkonto pa belgbsordningen.

Kravet om, at Izn op til belobsgraensen pa belgbsordningen skal udbetales til en dansk Iznkonto har
givet store praktiske problemer, hvorfor det er saerdeles positivt, at dette krav afskaffes. | den
forbindelse er det saerdeles positivt, at ogsa fast track-ordningens belgbsspor dermed reelt kan
understette en smidig og hurtig jobstart, som tiltaenkt.

Afsnit 3.1.5. Forenkling af reglerne for forskere og ph.d. studerende.

3.1.5.2.1. Jobswgningsophold for forskere.

Det er positivt, at ogsé forskersporet vil kunne sage om jobsagningsophold. DTU har erfaret, at det er
et efterspurgt vilkar. DTU vil gerne opfordre til, at jobsggningsopholdet tildeles automatisk som led i
behandlingen af ansggning om arbejds- og opholdstilladelsen, subsidigert at det fremgar klart og
tydeligt af arbejds- og opholdstilladelsen, hvordan forskeren skal sege og opna 6 maneders
jobsa@gningsophold.

3.1.5.2.2. Jobskifteregel for ph.d.-studerende

Det er positivt, at ph.d. studerende vil kunne benytte sig af jobskiftereglen. DTU vil opfordre til, at det
tydeligares at det geelder béde ph.d.-studerende, der er indskrevet pa dansk universitet og Iznnet af
universitet/virksomhed og ph.d.-studerende, der er indskrevet p& dansk universitet uden at veere
lennet af universitet/virksomhed.

3.1.5.2.3. Medfalgende familie til forskere / ph.d.-studerende.

Det er positivt, at medfalgende familie til forskere og ph.d. studerende (der er indskrevet pa dansk
universitet og lennet af universitet/virksomhed og ph.d.-studerende, der er indskrevet pa dansk
universitet uden at vaere lgnnet af universitet/virksomhed) undtages for bortfaldsreglerne. Rekruttering
af en international forsker indbefatter ofte en hel familie og at bortfaldsreglerne ogsa vil gaelde forskere
og ph.d.-studerendes medfalgende familier vil give bedre muligheder for forskernes internationale
mobilitet.

Afsnit 3.1.6. Smidigere regler for etableringskort
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Det er seerdeles positivt, at regeringen gnsker at forbedre universiteternes rammevilkar for rekruttering
og fastholdelse af hgjtuddannede udlaendinge. De foreslaede aendringer vil gere ordningen mere
brugbar og smidiggere overgang fra studietilladelse til etableringskort og fra etableringskort til
ansaettelse for hgjtuddannede udlandinge.

Afsnit 3.1.7. laeger mv.
DTU samarbejder med laeger og hospitaler i regionerne og en forenkling af mulighederne for disse
samarbejdspartnere vil smidiggre dette samarbejde.

Afsnit 3.1.8. Mere fleksibel arbejdstid

Det er seerdeles positivt, at der foreslas en fleksibel arbejdstid. Det kan overvejes, om SIRI allerede i
forbindelse med behandlingen af arbejds- og opholdstilladelsen kan tages stilling til, om personen ville
kunne ga ned i tid til minimum 30 timer ugentligt fremfor, at personen der @nsker at gé ned i tid skal
ansgge om en ny tilladelse, far det kan effektures. Det ville smidiggre mulighederne for den
udenlandske arbejdstager.

Afsnit 3.1.9. Lavere og ensrettet forsgrgelseskrav
Det er positivt med lavere og ensrettede forsgrgelseskrav. En ensretning heraf vil alt andet lige gore
det nemmere for ansggere og arbejdsgivere at navigere mellem de forskellige ordninger.

Afsnit 3.1.10. Justering af reglerne om indgivelse af anse@gning om opholdstilladelse pa erhvervs- og
studieomradet mv.

Det er positivt, at der efter en konkret vurdering kan tages hensyn til undskyldelige fejl, og hvis
afvisning af ansaggning vil f& uforholdsmaessige konsekvenser for ansager eller dennes familie.

Afsnit 3.1.11. Hjaelp til arbejdsgivere

Vejledning af arbejdsgivere vil skeerpe viden om rammer og muligheder til gavn for arbejdsgivere, SIRI
og andre myndigheder. DTU har tidligere efterlyst orientering fra SIRI i tilfeelde af afslag/inddragelse af
udleendinges arbejds- og opholdstilladelse. Det er derfor szerdeles positivt, at SIRI far pligt til af egen
drift at orientere arbejdsgiver om inddragelse. DTU kan i den forbindelse pege p4, at der kan vaere en
tidsmaessig forskydning mellem inddragelse og orientering af arbejdsgiver og DTU vil derfor opfordre
til, at det ikke belastes arbejdsgiver, safremt arbejdsgiver har reageret hurtigst muligt pa orienteringen
fra SIRI.

DTU kan i den forbindelse efterlyses en koordineret indsats fra myndighedernes side i de situationer,
hvor udleendingens opholds, arbejds- og opholdstilladelse og opholdskort inddrages som fgzlge af
eksempelvis en flytning af folkeregisteradresse, saledes personen bliver mindet om, at en konkret
handling vil fa en konsekvens for lovligt ophold/arbejde i Danmark.

Afsnit 3.1.12. Skaerpet indsats ved grov uagtsomhed, herunder badeniveau

DTU ensker at efterleve reglerne i udleendingeloven og undga at beskaeftige ulovlig arbejdskraft pa
alle niveauer. DTU forsgger at optimere vores processer bedst muligt med henblik pa at undgé fejl.
Udlzendingeloven er dog en kompleks starrelser og loven undergar mange aendringer, hvorfor det er
sveert at gardere sig helt mod fejl i en stor organisation. Myndighederne har med aget
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registersamkgrsel muligheder for at opdage forhold, som vi som arbejdsgivere kan have svaert ved at
opdage og forebygge. DTU opfordrer derfor til, at dette indgar som led i overvejelserne om en skaerpet
indsats.

Afsnit 3.1.13. Skeerpet badeniveau ved forsaetlig bistand til ulovligt ophold eller arbejde
DTU har ingen bemeerkninger.

@vrige forslag

3.2.1 Smidigere regler for bibeskaeftigelse for visse udlaendinge med saerlige individuelle
kvalifikationer

DTU ensker, at vores internationale medarbejdere kan bidrage til gavn for samfundet, hvorfor DTU er
positive over for forslag om smidigere regler for bibeskasftigelse. DTU kan i den forbindelse pege pa,
at der fortsat er et behov for smidigere regler for bibeskaeftigelse for udizendinge pa belgbsordningen.
DTU kan i den forbindelse henvise til, at en forskere ansat i en virksomhed med en
belgbsordningstilladelse fortsat skal sege om en szerskilt tilladelse til bibeskaeftigelse for denne
eksempelvis kan fungere som censor pa et universitet. Det er en uhensigtsmaessig brug af resurser
henset til, at personen bidrager uddannelsessystemet og dermed til samfundet.

Overgangsregler

DTU bemzerker, at det er meget vigtigt, at der sikres smidige og klare overgangsregler i forbindelse
med andringerne i udlaendingeloven. DTU vil i den forbindelse kraftigt opfordre til, at andringerne
ogsa gaelder for eksisterende tilladelser i videst muligt omfang, saledes arbejdsgiverne ikke palagges
ungdig administration mellem to regelsaet.

Med venlig hilsen

Dorthe Birch Madsen
HR juridisk specialist
Koncern HR



HORING OVER FORSLAG TIL LOV OM ZANDRING AF
UDLANDINGELOVEN (UDMONTNING AF REGERINGENS
UDSPIL OM STYRKET REKRUTTERING AF
UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT)

Copenhagen Business School (CBS) takker for det fremsendte lovforslag,
som er modtaget i horing gennem Danske Universiteter den 12. december
2018.

CBS er overordnet positivt indstillet over for regeringens udspil, der
generelt indeholder en rakke tiltag, der vil lette sagsbehandlingen i
forbindelse med rekrutteringen af international arbejdskraft. CBS ser det
som meget positivt, at der med lovforslaget lgges op til, at international
rekruttering i stigende grad skal vare en opgave, der skal loses mellem den
enkelte ansager, arbejdsgiver og myndighederne CBS er i s&r glade for, at
lovforslaget barer preeg af, at regeringen ogsa har lyttet til de serlige behov
som universiteterne har.

CBS har felgende bemeaerkninger:
Afsnit 3.1.1. Forslag om ny landespecifik belobsordning

CBS er en international arbejdsplads, og anvender i hej grad
forskerordningen, nar der rekrutteres forskere til de videnskabelige
stillinger, og kun i meget begreensede og sjldne tilfzlde belobsordningen.
CBS ser positivt pa forseget pa at smidiggere reglerne ved at indfere en
landespecifik belabsgranse, dog ensker CBS at understrege at i praksis, vil
héndteringen af to belgbsordninger for arbejdsgiver age kompleksiteten,
hvilket vil lzgge unedig mere administration over pa den enkelte
arbejdsgiver.

Afsnit 3.1.2. Forslag om moderniseret positivliste
CBS har ingen kommentarer til denne.

@ AMBA Dcems  p Py
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Afsnit 3.1.3. Forslag om mere fleksibel fast track-ordning

CBS har ingen kommentarer til denne, da vi ikke benytter os af fast track-
ordningen.

Afsnit 3.1.4. Forslag om afskaffelse af kravet om dansk bankkonto pi
belobsordning

CBS ser meget positivt pa forslaget om afskaffelse af kravet om dansk
bankkonto, da dette gennem tiden, har givet en reekke uhensigtsmassige
praktiske problemer, der kunne vare undgaet.

Afsnit 3.1.5. Forslag om forenkling af reglerne for forskere og ph.d.-
studerende

CBS ser meget positivt for de foresldede andringer i forhold til forskere og
ph.d. studerende. Dette vil utvivlsomt skabe bedre muligheder for, at kunne
fastholde nyuddannede ph.d.er, og pa den made sikre fastholdelsen af
internationale talenter og forskere. I forhold til afskaffelse af
bortfaldsreglerne for denne gruppe, ser CBS ogsa positivt pa, at man har
ind tenkt familien i den enkelte ph.d. studerende og/eller forskers liv, og
udvist forstéelse for, at dette er en vigtig brik, der skal falde p4 plads, nar
man som international ph.d. studerende og/eller forsker valger at rejse til
udlandet sammenholdt med, at det vil oge den enkelte ph.d. studerendes
og/eller forskers mobilitet, hvilket vil gare det lettere at tiltraekke denne
gruppe til CBS.

Afsnit 3.1.6. Forslag om smidigere regler for etableringsophold for
nyuddannede udlendinge

CBS byder forslaget velkomment, og ser positivt pa at regeringens forslag,
der muligger en smidigere overgang fra studietilladelse til etableringskort,
og fra etableringskort til reel anszttelse onsker. Dette vil gore det nemmere
for universiteterne, at fastholde nyuddannede udlendinge med en dansk
kandidat eller ph.d. grad.

Afsnit 3.1.7.Forslag om en mere enkelt ordning om autorisationsophold for
leeger og tandleeger og indforelse af en ordning for opholdstilladelse til
autorisationsophold for sygeplejersker

CBS har ingen kommentarer til denne.
Afsnit 3.1.8. Forslag om mere fleksible regler for arbejdstid

At der legges op til muligheden for indferelse af mere fleksible regler for
arbejdstid, og sidestille de internationale medarbejdere med deres danske
kollegaer, saledes at disse ogsa kan anszttes pa nedsat tid. Det kunne
overvejes, om der ved indgivelse af ansegning om arbejds- og
opholdstilladelse pa en 37 timers anszttelse, allerede i den proces kan tage
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stilling til, om vedkommende ville kunne ga ned pa minimum 30 timer
ugentligt sdledes, at der ikke skal indgives ny ansegning, safremt det
eneste, der er &ndret i selve ansattelsen er timetallet. Dette ville lette det
administrative arbejde, der er i forbindelse med en sddan proces betydeligt.

Afsnit 3.1.9. Forslag om et lavere og ensrettet selvforsorgelseskrav

CBS ser positivt pa et lavere og mere ensrettet forsergelseskrav, da det ger
det nemmere for bade ansogeren og arbejdsgiveren at navigere i.

Afsnit 3.1.10. Forslag om justering af reglerne om indgivelse af ansogning
om opholdstilladelse pa erhvervs og studieomrade m.v.

CBS ser positivt pd, at der indferes en mulighed for at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration i de sager, hvor en international
arbejdstager umiddelbart ikke har en lovlig arbejds- og opholdstilladelse, i
hver enkelt sag, konkret og individuelt vurderer, hvorvidt, der foreligger
undskyldelige omstendigheder herfor. P4 denne made sikres det, at en
udlznding ikke straks skal forlade landet, udelukkende pa baggrund af en
formalistisk praksis.

Afsnit 3.1.11. Forslag om hjeelp til arbejdsgivere, sa de ikke uforvarende
anscetter ulovlig arbejdskraft

CBS anser at en udvidelse i arbejdsgiverens adgang til at fa oplysninger i
forhold til eventulle afslag pa ansegning om arbejds- og opholdstilladelse
til internationale arbejdstagere, kun kan vare til stor nytte for den enkelte
arbejdsgiver. Det faktum at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration med det nye forslag vil have pligt til at orientere den enkelte
arbejdsgiver om afslaget samt begrundelsen, spare den enkelte arbejdsgiver
for en reekke administrative ressourcer, da denne ikke leengere af egen drift
skal opsege disse oplysninger. Det bar dog understreges, at der rent
tidsmeessigt kan vaere en forskydning mellem selve inddragelsen og
orienteringen af arbejdsgiver. CBS opfordrer til, at denne forskydning ikke
legges arbejdsgiver til last s& l&nge den pageldende arbejdsgiver reagerer
straks fra det tidspunkt denne orienteres af Styrelsen for International
Rekruttering og Integration.

Afsnit 3.1.12. Forslag om grov uagtsomhed som skeerpende omstendighed
ved strafudmaling for ulovlig beskceftigelse af udlendinge samt skeerpet
badeniveau ved forseetlig bistand til ulovligt ophold eller arbejde

CBS ger sit bedste for at efterleve de i udleendingeloven meget komplekse
regler for brug af udenlandsk arbejdskraft, for dermed at undgé at antage
ulovlig arbejdskraft. CBS har ligeledes af erfaring, optimeret vores
processer bedst muligt, for netop at undgé at falde i “huller”. I en stor
organisation og en lovgivning med mange forskellige ordninger, kan det
alligevel vere sveert, at gardere sig mod fejl. Herunder serligt i en
organisation med mange udenlandske studerende, ph.d.er, gester, censorer
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og forskere. Dette skyldes blandt andet at vi som universitet ikke har den
samme mulighed for at samkere de forskellige registre, som
myndighederne har, nar de udever deres kontrolfunktion. Myndighederne
har saledes mulighed for at opdage forhold, som vi som arbejdsgivere kan
have sveert ved at opdage. CBS kunne tznke sig, at i fald forslaget
gennemfores, at det i videst muligt omfang tydeliggores, hvilke typer af
overtradelser, der falder indenfor “groft uagtsomt™.

CBS har ingen kommentarer i forhold til det skarpede badeniveau.

Afsnit 3.2.1. Forslag om smidigere regler for bibeskeeftigelse for visse
udleendinge med scerlige individuelle kvalifikationer

CBS ser positivt pa forslaget om at man vil skabe smidigere regler for
bibeskftigelse for visse internationalt ansatte med sarlige individuelle
kvalifikationer. CBS savner dog i denne forbindelse, at der fortsat savnes
smidigere regler for fx industriforskere ansat i de store danske
virksomheder pa eksempelvis belgbsordningen. Disse skal for at kunne
varetage sarskilte opgaver pa CBS i deres virke som gesteforeleser,
censor mv. stadig sege om serskilt tilladelse hertil. CBS kan ikke
umiddelbart se, at denne gruppe ikke skulle kunne tildeles en lignende
lettere og mere smidig adgang til at udfere bibeskaftigelse, da deres
bibeskazftigelse p4 samme made til hver en tid vil haenge sammen med
deres hovedbeskeftigelse.
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Sekretariatet
Danske Universiteter

E-mail: dkuni@dkuni.dk

Danske Universiteters j.nr. 18/15640

Horingssvar fra SDU vedr. hering over
forslag til @ndring af udlandingeloven
(Udmentning af regeringens udspil om
styrket rekruttering af udenlandsk arbejds-
kraft)

Overordnet er SDU positivt indstillet over for forslagets elementer, der indeholder
en reekke forbedringer og forenklinger af reglerne i forhold til international rekrutte-
ring.

Forslaget indeholder en lang raskke delelementer, der behandles under szerskilte
overskrifter i teksten nedenfor.

Landespecifik belebsordning

SDU anvender fortrinsvis forsker- og ph.d.- ordningerne. Belgbsordningen anvendes i
mindre omfang i forbindelse med ansaettelse af teknisk administrativt personale fra ud-
landet. Umiddelbart vil indfgrelse af en landespecifik belgbsordning smidiggere reg-
lerne i forhold til de personer, der kan omfattes heraf. Dog vurderes det, at indfgrelsen
af et yderligere spor pa belgbsordningen kan medfare gget grad af kompleksitet og ad-
ministration for universitetet.

Moderniseret positivliste
Universitetet har ingen bemaerkninger til forslaget.

Fleksibel fast track-ordning

SDU er positivt indstillet i forhold til forslaget om en ordning, hvor der er bedre mulighe-
der for at blive virksomhedscertificeret til at benytte fast track ordningen og til at bevare
tilknytningen til ordningen under en certificering.

Afskaffelse af kravet om dansk bankkonto pa belgbsordningen
Universitetet hilser forslaget velkommen. Hertil bemaerkes yderligere, at SDU generelt
mé konstatere, at det nu tager laengere tid end tidligere for udenlandske medarbejdere

SDU-é

Rektorsekretariatet
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at f4 en bankkonto, at kravene til dokumentation er sget i den anledning, og at der ofte
skal betales betydelige gebyrer i forbindelse med abningen af kontoen.

Forenkling af reglerne for forskere og ph.d.-studerende

SDU er meget positiv over for forslaget om, at ogsa forskere far mulighed for at soge
om jobsggningsophold. SDU vil opfordre til, at jobsggningsopholdet tildeles i forbin-
delse med udstedelsen af arbejds- og opholdstilladelsen, eller at det tydeligt fremgar af
tilladelsen, hvordan man kan ansgge om jobsggningsophold, herunder hvilke frister og
gvrige betingelser, der skal iagttages.

Det er positivt, at ph.d.-studerende vil kunne benytte sig af jobskiftereglen.

Det er meget positivt, at medfelgende familiemedlemmer til de pageeldende grupper
undtages fra bortfaldsreglerne.

Smidigere regler for etableringsophold for nyuddannede udlandinge
SDU er positiv over for forslaget, der fx vil give universitetet bedre og mere fleksible
muligheder for at ansaette personer med et etableringskort.

Autorisationsophold for lzeger, tandlager og sygeplejersker
Universitetet hilser forslaget velkommen.

Fleksible regler for arbejdstid
SDU har ingen bemaerkninger til forslaget.

Lavere og ensrettet forsergelseskrav
SDU er enig i, at det er en god ide at forenkle dette, sa reglerne bliver nemmere for ar-
bejdsgiver og ansggere at handtere.

Indgivelse af anssgning om opholdstilladelse pa erhvervs- og studieomradet m.v.
Det findes positivt, at der kan foretages en konkret og individuel vurdering af, hvorvidt
der foreligger undskyldelige omstaendigheder, og om afvisning af en for sent indgivet
ansggning vil f uforholdsmaessige konsekvenser for ansgger eller padgaeldendes fami-
lie.

Hjaelp til arbejdsgivere

SDU er meget positiv over for forslaget, der vil hjzelpe arbejdsgiver i de situationer, hvor
arbejdsgiver ikke er bekendt med, at en udlzendings arbejds- og opholdstilladelse er
inddraget eller der er givet afslag.

Grov uagtsomhed som skarpende omstandighed og skarpet badeniveau ved
visse skarpende omstandigheder

SDU ensker at efterleve de mange ganske komplekse regler pa omradet, og universite-
tet anvender betydelige ressourcer i den forbindelse. Dog kan det vaere vanskeligt helt
at undga fejl eller misforstaelser af reglerne i en organisation af betydelig sterrelse.

Side 2



SDU+

SDU opfordrer til, at myndighederne har fokus pa at vejlede virksomhederne i denne
sammenhzaeng.

Skeerpet badeniveau for forsaetlig bistand til ulovligt ophold eller arbejde
Universitetet har ingen bemaerkninger til forslaget.

Smidigere regler for bibeskaftigelse (for visse udlaendinge med saerlige individu-
elle kvalifikationer)
SDU har ingen bemaerkninger til dette forslag.

Med venlig hilsen

Nisrin Adel Hamad
Stabschef

Side 3
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Heringssvar fra SOS Racisme - frist 7. januar 2019

Hering over forslag til lov om @ndring af udlendingeloven
(Udmentning af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

Til Udlendingeministeriet,
att. mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

SOS Racisme takker for at have modtaget forslaget til horing.

Vi synes, der er mange gode ting i forslaget! Det er fint, at udevende kunstnere og idreetsfolk med
en arbejdstilladelse til en ansettelse i Danmark, kan f lov at arbejde i bijob inden for samme
arbejdsomréde, uden det er nedvendigt for dem med en ny arbejdstilladelse eller anden besveerlig
procedure. Det muligger bl.a. at de kan vikariere ved sygdom, eller gaesteoptraede, treene eller
undervise andre eller spille med i en match eller kamp.

Desuden finder vi at det er en stor fordel, at ph.d. studerende kan f& ophold i Danmark, sa snart de
har indgivet en ansogning om arbejds- og opholdstilladelse, da problemer med at f&
opholdstilladelse tidligere har forsinket nogle af de udenlandske ph.d. studerende.

Det er godt og tiltreengt, at nyuddannede kandidater eller ph.d.er kan f4 ¥z ar i Danmark til at
forsege at finde et job efter endt uddannelse. Det er efter vores mening ogsa OK, at udenlandske
studerende far ret til at tage fuldtidsarbejde i juni, juli og august, og op til 20 timers arbejde om
ugen i resten af dret. Og at leger, tandleeger og sygeplejersker kan fa opholdstilladelse til et
autorisationsophold og fa deres familie hertil i perioden, forudsat selvforsergelse.

Desuden er det godt, at der ogsa kan gives opholds- og arbejdstilladelse til personer der anszettes i
jobs pa ned til 30 timer om ugen.

Gebyrer: Der er hgje gebyrer, for at sage om arbejds- og opholdstilladelse, og vi foreslar, at man
overvejer, at seette gebyrerne ned.

Den landespecifikke belobsordning:

Forslaget om at personer fra lande pa top 30-listen kun skal tjene 350.000 kr. om &ret, mens
personer fra andre lande skal have en ansettelse i job, hvor de skal tjene mindst 417.000 kr. om
aret, er diskriminerende, uden at samhandel og investeringer i hjemlandet og fra hjemlandet i
Danmark egentlig lyder som en fornuftig forklaring, der kan forsvare dette. Diskriminationen



vedrerer jo ikke kun det, at f& et arbejde, men ogsa det at kunne fa sin familie hertil uden at skulle
opfylde hele den store samling af krav, der findes i reglerne om familiesammenfaring.

Omvendt kunne man forestille sig at en internationalt orienteret virksomhed gerne ville kunne
rekruttere de bedste medarbejdere uanset nationalitet, - eller kunne have behov for personer med
kendskab til et land uden for top 30-listen for at pge samhandlen med dette land. Som det er nu, er
de spansktalende lande i Sydamerika, de arabiske og de afrikanske lande helt uden for top 30-
listen. Det ville veere enklere, hvis man valgte en belgbsgranse der 14 mellem de to belgb og gjorde
den ens for alle, og lod virksomhederne ansatte de folk, de foretrak. Det ville ogsa gare det lettere
uden endnu et sat serregler for top 30-landene, hvoraf de 18 i forvejen er EU/E@S-lande el.
Schweiz, som der geelder andre regler for.

Specielt om medfelgende familie:

"Forslaget betyder, at medfolgende familie til udleendinge, der fir opholdstilladelse efter den landespecifikke
belobsordning, efter ansogning ligeledes vil kunne fi opholdstilladelse her i landet. Medfolgende familie
omfatter som det altovervejende udgangspunkt segtefelle eller fast samlever samt hjemmeboende born under
18 dr. Eventuel medfolgende familie vil, som det i pvrigt geelder for medfalgende familie til udenlandske
arbejdstagere i Danmark, veere fritaget for krav om arbejdstilladelse.” (Side 12 i lovforslaget)

Principielt er vi glade for, at der er lempelige regler for at medtage agtefelle/partner og bern
under 18 ar, selv om vi fortsat undrer os over, at de almindelige familiesammenforingsregler kun
giver en egentlig ret til sammenforing af born op til 15 ar, og hvis barnet forst ankommer efter
nogen tid forudseetter det ofte en integrationsvurdering af barnet. Men hvis denne form for
familiesammenfgring kun kommer til at vedrere personer fra Top 30-landene (reelt: de 12 lande ud
over EU/EQJS-landene) vil den jo diskriminere - fx dansk-udenlandske familier, der bor i andre
lande end Top 30-landene. Dette er endnu en grund til at belobsgranse-ordningen ikke bgr vaere
landespecifik, men ber veere ens for alle lande.

Mener man at de stramme danske familiesammenforingsregler heemmer rekrutteringen af
udenlandsk arbejdskraft - hvilket synes at vere tilfeeldet for nogle grupper - bor man regulere
familiesammenfgringsreglerne for alle, uanset nationalitet, og uanset hvilket land man bor i.

Sadvanlige arbejdsvilkir og lon ved rekruttering: Af side 60 i lovforslaget fremgar:

"Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil ved ansegning om opholdstilladelse efter den
Jforesldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, foretage en konkret og individuel vurdering af
anszttelsesforholdet, herunder af om udleendingen er ansat pd seedvanlige lon- og ansettelsesvilkdr. Huis der
er tvivl om, hvorvidt lon- og ansettelsesvilkdr er sedvanlige, vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration kunne hore en relevant brancheorganisation eller de regionale arbejdsmarkedsrdd herom.”

Det er savel i arbejdstagernes som i samfundets interesse, at den udenlandske arbejdskraft har ordnede
forhold og et godt arbejdsmilje. Fagbevaegelsen udtrykker ofte bekymring for, om indforsel af .
udenlandsk arbejdskraft kan komme til at trykke lennen, udhule arbejdsvilkérene eller fore til en
svaekkelse af sikkerheden i arbejdsmiljoet, og om den udenlandske arbejdskraft bliver snydt. Fx har
Byggefagenes Samvirke kunnet afslere ulovlige forhold pa byggepladser, og advaret mod indflydelse
af en mafia.

Vi har igennem érene hert om tilfeelde, hvor udenlandsk arbejdskraft er blevet groft udnyttet,
underbetalt, ikke haft ordentlige bolig- og sanitere forhold, haft arbejdsuger pa over 60 timer, eller ikke
har faet lonnen udbetalt. Desuden at arbejdsmiljereglerne ikke er blevet overholdt for den udenlandske
arbejdskraft, eller at de ikke har faet den nadvendige undervisning pa et sprog, de forstod, i



arbejdsmilje og sikkerhedsprocedurer, - eller ikke har faet og blevet instrueret i de korrekte
varnemidler.

Derfor synes vi ikke, det er tilstraekkeligt, at det er SIRI, der skal forhdndsvurdere et ansettelsesforhold
mht. om lon- og anszttelsesvilkdrene er seedvanlige. Det burde i stedet vare den relevante fagforening,
der forlods og inden for en kort tidsfrist vurderede ansattelsesforholdet. For virksomheder, hvor der
tidligere har veeret svigt eller problemer med lgnudbetalinger til udlendinge, ber fagforeningen
endvidere kontrollere, at arbejdstagerne rent faktisk far den lon udbetalt, de er berettiget til i de
meddelte ansettelsesvilkar. Samtidig ventes vaesentligt faerre udenlandske arbejdstagere end aktuelt at
blive medlem af fagforening og A-kasse, da de nye optjeningsprincipper udelukker denne gruppe fra at
fa dagpenge mv. i mange ar. Regeringen har saledes givet sig selv et benspaend for rekruttering af
udenlandske arbejdskraft.

Vi foresldr derfor, at staten betaler fagforeningerne for udferelsen af arbejdet med forhandsvurdering
af ansattelsesforholdene, og at fagforeningen gennem fremmede pé arbejdspladsen eller pa anden vis
kan kontakte de enkelte lanmodtagere for at tjekke at de reelt far udbetalt den rigtige len, og give
Arbejdstilsynet et tip, hvis arbejdsmiljeforholdene skennes ulovlige.

For SOS Racisme

Anne Nielsen, Nastformand
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Vedr.: Hgring over forslag til lov om andring af udlaendingeloven (ud-
mgntning af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft m.v.)

Tak for det fremsendte vedrgrende ovenstdende, hvortil Tandlaegeforeningen
har fglgende bemeaerkninger: '

Til pkt. 3.1.7 vedr. evalueringsansaettelser er Tandlaegeforeningen tilfreds med
en forenkling af gaeldende regler. Vi vil dog finde det hensigtsmaeessigt, at det
fremgar tydeligt, at en evalueringsanszettelse ikke er personafhzengig ift. ledel-
sen p3 ansattelsesstedet, fx hvis der sker virksomhedsoverdragelse eller ud-
skiftning af overtandlaege i kommunal tandpleje. Dette haenger ligeledes sam-
men med, at arbejdstilladelsen gives til den konkrete arbejdsgiver og derfor
ikke bgr vaere personafhzengig af, hvem der er ansat i perioden for evalue-
ringsanseettelsen.

De gvrige punkter i lovforslaget - herunder reglerne om forskere og ph-d stu-
derende - har Tandleegeforeningen ikke yderligere kommentarer til, udover at

vi bifalder forenkling af reglerne.

akim Lilholt
Formand, tandleege mTF Adpn. direkter
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K@BENHAVNS UNIVERSITET

Til Danske Universiteter

Hgring over forslag til lov om sndring af udleendingeloven (Udmgnt-
ning af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk ar-
bejdskraft m.v.)

Kgbenhavns Universitet (KU) takker hermed for muligheden for at bidrage
til hgring af ovennavnte lovforslag.

KU ser positivt pa regeringens gnske om at smidigggre de opholdsretlige
krav, sa danske virksomheder og institutioner far lettere adgang til at rekrut-
tere hgjtkvalificeret udenlandsk arbejdskraft, der gnsker at bo og arbejde i
Danmark.

KU har fglgende bemarkninger til det fremsatte lovforslag.

Afsnit 3.1.1. Forslag om en ny landespecifik belpbsordning
Lovforslaget vil etablere en ny opholdsretlig ordning, der lemper det eksi-
sterende belgbskrav i udlendingelovens § 9a stk. 2, nr. 2.

KU har i forbindelse med hgring af L168 og L189 om @ndring af belgbs-
ordningen tidligere argumenteret for, at belgbskravet skulle s@nkes, da det
nuverende belgbskrav afskerer muligheden for at rekruttere is@r hgjtkvali-
ficeret forskningsunderstgttende personale til stgrre forskningsgrupper.

Regeringens forslag til en ny landespecifik belgbsordning vil derfor delvist
impdekomme problematikken i forhold til den nuvarende belgbsordning, da
den vil s®nke belgbskravet for udlendinge, der er statsborgere fra 30 s&rligt
udvalgte lande. KU ser fortsat gerne, at muligheden for at rekruttere forsk-
ningsunderstgttende personale ikke begr@nses pa grund af nationalitet, men
udelukkende beror pa universiteternes vurdering af kvalifikationer.

3. JANUAR 2019

DIR 35322626
MOB 35324116

soerenhoefler@adm.ku.dk
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Afsnit 3.1.3. Forslag om en mere fleksibel fast track-ordning
KU ser positivt pd, at regeringen vil lempe de eksisterende regler for at opna
og bibeholde certificeringsordningen i udlendingelovens § 9a, stk. 2, nr. 11.

KU bruger certificeringsordningen til alle rekrutteringer af international ar-
bejdskraft uden for EU/E@S, i det omfang det er muligt.

Lovforslaget vil blandt andet @ndre den eksisterende karanteneperiode, sa
der fremadrettet alene treffes afggrelse om inddragelse af en certificering i
en periode pa 1 ar fra afggrelsestidspunktet. Samtidig vil en virksomhed
kunne undga inddragelse af en certificering, hvis virksomheden godtggr, at
der foreligger undskyldende omstandigheder.

KU har siden certificeringsordningen tradte i kraft argumenteret for, at be-
tingelserne for at bibeholde en certificering var uforenelig med tanken bag
ordningen. KU er derfor positiv over for de foreslaede lempelser i lovforsla-
get, men foresldr samtidig, at karanteneperioden helt fjernes, og at det ikke
fremadrettet skal vaere op til Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration (SIRI) at vurdere, hvorvidt der foreligger undskyldende omsten-
digheder, der kan retferdigggre, at en certificering ikke skal inddrages.

SIDE 2 AF 2



Udlzendinge- og Integrationsministeriet
mum@uim.dk

int-rekrut@uim.dk ARBEJDSGIVERFORENINGEN KA - PLADS TiL SELYSTANDIGE TANKER

Kristelig Arbejdsgiverforening
Alsve] 7, 8940 Randers SV

) §| A 82 132132
Mail ka@ka.dk
Web - ka.dk

Randers den 7. januar 2019

Hgringssvar vedr. lov om zndring af udlzendingeloven

Arbejdsgiverforeningen KA takker for invitationen til at kommentere forslaget vedr. lov om aendring
udlaendingeloven.

Vi ser generelt meget positivt pa lovforslaget, og paskgnner at regeringen hermed tager sigte pa at
forbedre danske virksomheders muligheder for at tiltraekke og ansatte kvalificeret arbejdskraft fra
tredjelande. | en situation, hvor ledigheden er meget lav, er det helt afggrende, at rekruttering af
arbejdskraft ogsa kan ske i lande udenfor EU. Det kan vaere medvirkende til at fastholde vacksten, da
virksomhedernes muligheder for at finde nye medarbejdere med de rette kvalifikationer forbedres.

Arbejdsgiverforening KA organiserer primart sma- og mellemstore virksomheder. For dem er det ligeledes
positivt, at der tages skridt til at forenkle regler og administrative rutiner i relation til rekruttering fra
tredjelande. Det betyder rigtig meget for sma virksomheder, at det er let at f§ godkendelser og tilladelser
pa plads, nar man skal hente arbejdskraft i udlandet.

I Arbejdsgiverforeningen KA finder vi det szerligt positivt, at belgbsordningen lempes og ggres landespecifik.
Vi havde dog gerne set, at endnu flere landet blev omfattet af denne ordning. Vi stgtter ogsa fuldt ud, at
positivlisten moderniseres. Dermed ser vi mulighed for, at praksis kan gores mindre rigid idet beslaegtede
stillinger nu kan komme pa tale. Endelig er vi positive over, at reglerne i fast track-ordningen lempes,
saledes at virksomheder med 5 fuldtidsansatte kan certificeres. Det vil uden tvivl fa stor veerdi for sma
virksomheder.

Med venligrhilsen

4

Claus Bunk
Chefkonsulent
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FAGLIGT FELLES FORBUND

Udlzendinge- og Integrationsministeriet

J.nr.: 07. januar 2019

Hgringssvar til Forslag til Lov om zendring af Udlsendingeloven

Hermed fremsendes 3Fs hgringssvar til Regeringens Forslag til Lov om
aendring af Udlaendingeloven.

3F har forstaet, at Regeringen gnsker at understgtte, at danske virksomheder
har adgang til den arbejdskraft, som de har brug for, og at Regeringen
mener, at udenlandske arbejdstagere fra tredjelande yder et markant bidrag
til veekst, velstand og offentlige finanser.

I det lys undrer det 3F, at de 16 forslag til enklere regler pa
udleendingeomradet, som Virksomhedsforum for Enklere Regler allerede i
efteraret 2017 fremsendte til ministerierne, fortsat ligger ulgste hen i
henholdsvis Skatteministeriet, Udlzendinge- og Integrationsministeriet og
Beskeeftigelsesministeriet. For hovedparten af disse forslag er der tale om
lavt haengende frugter, som virksomhederne selv mener ville ggre importen
af udenlandsk arbejdskraft langt lettere uden en stgrre omkalfatring af
udleendingeloven.

3F skal i forhold til de enkelte forslag til 2endringer bemzerke fglgende:

2. 89 a, stk. 2, nr. 1. 3F er af den generelle opfattelse, at udfordringen
med mangel pd kvalificeret arbejdskraft er steerkt overvurderet. Med over
100.000 ledige i Danmark, heraf ca. 10.000 alene i 3F, og 16 mio. ledige i
hele EU, er det svaert at se, at der pt. skulle vaere mangel pa kvalificeret
arbejdskraft. 3F har systematisk undersggt alle mediehistorier pd 3Fs
omrader, hvor virksomheder har tilkendegivet, at de mangler medarbejdere,
og med en enkelt undtagelse har virksomhederne hverken sldet stillingerne
op, segt hjzelp i 3F eller i Jobcenteret. I en raekke tilfeelde viser det sig, at
virksomhederne slet ikke mangler folk.

Derudover mangler 3F et bud pa en klar strategi for, hvordan det sikres, at
en gget import af udenlandsk arbejdskraft ikke farer til en yderligere
marginalisering af de ledige, som endnu ikke har f3et glaede af opsvinget.
Der mangler ogsa en vurdering af, hvilken indvirkning en gget import af
faglaert arbejdskraft vil have pd virksomhedernes villighed til at p3tage sig et
uddannelsesansvar og uddanne lzrlinge og/eller sikre uddannelseslgft af
ufaglaerte til fagleert niveau.

FaGLIGT Fa&LLES FORBUND
Kampmannsgade 4
DK-1790 Kebenhavn V

tif. +45 76 300 300

fax +45 70 300 301
e-mail: 3f@3f.dk
www.3f.dk

CVR-nr. 31 37 80 28
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Endelig onsker 3F at pdpege, at Regeringens intension med arbejdet
oprindeligt var at fjerne administrativt bovl, men dette forslag har
intet med administrativt bovl at gore, det er blot en udvidelse af en
eksisterende erhvervsordning. Det er samtidig bemzerkelsesvaerdigt,
at regeringen vil overfore kompetence over udlaendingepolitikken fra
Centraladministrationen til de fagligt afgraensede a-kasser.

3. §9 a, stk. 2 efter nr 1 som nyt nummer. 3F er entydigt imod at
nedsatte belgbsgraensen. Den foresldede nedsaettelse vil
konkurrenceudsaette store dele af LO-omradet og iszerdeleshed 3F’ernes
arbejdsmarked og fore til gget voldsomt pres pa lgn- og ansaettelsesvilkar i
Danmark.

Alle, der i dag tjener 27.500 kroner inklusive pension og feriepenge -
svarende til en manedslgn omkring 22.000-23.000 kroner (geelder fra 2020
nar ferielovens bestemmelser om samtidighed traeder i kraft) - vil i fremtiden
risikere at skulle konkurrere om deres job med mennesker fra eksempelvis
Kina, Thailand og Indien.

3Fs gennemgang af lgnningerne viser, at blandt andet nedenst3ende
jobfunktioner vil komme i spil, hvis den s8kaldte belgbsgraense nedszttes fra
nuveerende 418.000 kroner til 330.000 kroner: Lagerarbejder,
Buschauffer, Truckforer, Lastbilchauffor, Asfaltarbejder, Postbud,
Kloakarbejder, Anlaagsgartner, Tomrer, Murer

I stedet for at saenke belgbsgraensen bgr regeringen fokusere pa fx at fa de
over 100.000 ledige danskere ud p& arbejdsmarkedet, finde plads til de over
10.000 lzerlinge, der mangler en praktikplads, og pa at sikre, at flere af de
knap 200.000 mennesker i Danmark, der gerne vil arbejde mere, rent faktisk
kan fa flere timer. For der er masser af arbejdskraft i Danmark, hvis man
bare kigger efter og bruger de rekrutteringsmuligheder, der findes.

4.1 § 9 a, stk. 2 nr. 2, der bliver nr. 3, udgér “som udbetales til en
dansk bankkonto”.

3F kan pa ingen mé&de stotte en lempelse af kravet om dansk
bankkonto i belobsordningen (udlzendingelovens 9a stk. 2 nr. 2)

For at smidigggre processen med oprettelse af dansk bankkonto, kan
Folketinget aendre cpr.-loven, sdledes at det er et opholdskrav pd 2 uger - og
ikke tre maneder - der udlgser krav p& et cpr.nr.

3F gar dog gerne i dialog om, hvordan en dispensation om fravigelse af
kravet om dansk bankkonto til hgjtuddannede kan Igses, under forudsaetning
af at dispensationen alene vedrgrer og kan dokumenteres at geelde for
hgjtuddannet arbejdskraft med jobfunktion inden for det hgjtuddannede
arbejdsomrade (belgbssporet under fast-track-ordningen - §9a stk. 2 nr.
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12a). Samtidig er det en forudseetning, at fravigelse fra kravet om dansk
bankkonto maks. er tre maneder inden for 12 mdr.

I forhold til de nuveerende regler betyder det, at man - under forudseetning
af at der vitterligt er tale om hgjtuddannede med hgjtkvalificeret jobfunktion
- godt kan overveje at indfgre en dispensation om dansk bankkonto under
fast-track-ordningens belgbsspor. MEN, det skal vaere forbundet med
annullering af certificering og bgde straf, hvis en virksomhed, der er
certificeret under fast-track-ordningen misbruger dispensationsmuligheden til
at ansaette arbejdskraft, der ikke kan dokumenteres som hgjtkvalificeret.

5. § 9 a, stk. 2 nr. 6, der bliver nr. 7. 3F finder det yderst besynderligt, at
Regeringen i lovgivningen fremadrettet vil operere med en s3 Igs og
uafgraenset formulering som “szerlige individuelle kvalifikationer i gvrigt”. 3F
kan i sagens natur ikke stgtte en sddan formulering, da den 8bner op for alle
mulige former for kreative Igsninger.

14. § 9a indsaettes efter stk. 8 som nyt stykke.

Sankelse af kravet til minimum 30 timers ugentlig arbejdstid for sa vidt
angar erhvervsordninger i hhv. §9a stk.2 nr. 1 (Positivlisten), nr. 5
(beskaeftigelse efter afsluttet uddannelse), nr. 6 (szerlige kvalifikationer -
f.eks. kokke), nr. 7 (ansatte pa bl.a. boreplatforme), nr. 8
(fodermester/driftleder) kan 3F pd ingen made stgtte. Dels kan det vaere
indgriben i overenskomsters aftaler om den ugentlige arbejdstid, dels vil det
abne en ladeport for at arbejdstimer der ligger ud over de 30 timer aflgnnes
sort. Samtidig forekommer det besynderligt hvis man vil hente arbejdskraft
fra den anden ende af verden, hvis man end ikke har behov en
fuldtidsbeskeeftiget.

Vedr. szenkelse af den ugentlige arbejdstid til 30 timer for udlaendinge pa
belgbsordningen (§9a stk. 2 nr. 2) ma dette under ingen omstaendigheder
betyde en lavere udbetaling end den fastsatte belgbsgraense

Vedr. s&nkelse af den ugentlige arbejdstid til 30 timer for hhv. forsker og
nyuddannede kandidater eller PhD-uddanede (§9a stk. 2 nr. 3 og nr. 9) har
3F ingen bemaerkninger til.

21. § 9 a, stk. 16, nr. 3, der bliver stk. 17, nr. 3, 2ndres »20
fuldtidsansatte« til: »5 fuldtidsansatte«. 3F mener, det er ungdvendigt
at minimumskravet til virksomheder, der indgar i fast-trackordningen saettes
ned fra 20 til fem fuldtidsansatte.

47. § 44 a indsaettes som stk. 12 - 14:

De omtalte myndigheders videregivelse af oplysninger uden samtykke til
arbejdsgivere ifm. afslag pa opholdstilladelse til en udlaending ber ligeledes
tilgd SKAT, sdledes at der ikke - som i dag - kan udskrives skattekort til
udlaendinge der ikke har lovligt ophold i Danmark.
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I forhold til Regeringens gnsker om at sendre pa sanktioner ved
overtraedelser etc. skal 3F bemeerke, at der i dag ikke ngdvendigvis er
proportionalitet mellem overtraedelse og straf. Det bgr der vaere. Den
gnskede justering er primeer af teknisk karakter giver god mening med
henblik pa at nedbringe ungdvendig administration samt smidigggre
virksomhedernes og medarbejdernes beskzeftigelse under ordningerne. 3F vil
gerne understrege, at der ikke er tale om en administrativ lettelse, men
alene tale om en strafnedszettelse.

Med venlig hilsen

Sgren Heisel
Forbundssekretaer



Akademikerne

Udlzendinge- og Integrationsministeriet
International rekruttering
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

mum@uim.dk, int-rekrut@uim.dk

Akademikernes hgringssvar til forslag til Lov om aendring
af udleendingeloven (Udmgntning af regeringens udspil om
styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

Akademikerne takker for hgring om forslag til &ndring af udlandingelo-
ven, som der her indgives hgringssvar til.

Akademikerne har en raekke generelle bemaerkninger til lovforslaget,
som afspejles i forste halvdel af hgringssvaret. Tekstnasre bemaerknin-
ger findes i anden del af hgringssvaret.

Generelle bemarkninger

Akademikerne er enige med de overordnede intentioner i lovforslaget.
Danmark er og skal vaere et dbent land, der hviler p& gode internatio-
nale relationer og arbejdskraftens frie bevaegelighed bade ind og ud af
landet. Akademikerne finder det imidlertid afggrende, at arbejdskraftens
frie bevaegelighed ikke underminerer forholdene pd det danske arbejds-
marked. Derfor skal den frie bevaegelighed ogsa uden for EU ske p8 ord-
nede vilkdr, da dette er en af grundpilierne til Danmarks nuvarende og
fremtidige udvikling og succes.

I regeringens forslag bliver der lagt vaegt pa, at Danmark skal veaere 3bent
for velkvalificerede udlandinge, som kommer med lyst, evner og appetit
pa at ggre en positiv forskel i det danske samfund. Det er Akademikerne
meget enige i. Desveerre indeholder forslaget en raekke initiativer, som vil
skade et sammenhangende nationalt arbejdsmarked og en tvaergdende
beskeeftigelsesindsats her i landet, seaerligt problematisk er muligheden for
et regionalt supplement til positivlisten.

I forslagets indledning tegnes der samtidig et billede af, at det begyn-
dende opsving i Danmark og i EU betyder, at den nuveerende belgbs-
graense pa 417.793 kr. (2018 niveau) udggr en rekrutteringsbarriere for
danske virksomheder, som oplever mangel pa arbejdskraft. Denne ud-
leegning deler Akademikerne ikke. Der er fortsat omkring 20 mio. ledige
i EU, hvoraf 3.3 mio. er ledige under 25 &r, og heraf er en del af dem
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bade hgjtuddannede og hgjtkvalificerede og har den ngdvendige lyst,
evner og appetit pa at ggre en positiv forskel her i landet. Ogsa natio-
nalt er der stadig en del velkvalificerede ledige, som ikke finder vej til
arbejdsmarkedet fx efter endt uddannelse. Akademikerne kan derfor
ikke genkende det billede, som regeringen tegner af en udbredt mangel
pa arbejdskraft.

Akademikere finder snarere, at beskaftigelsessystemet i Danmark ikke
er godt nok gearet til at handtere hgjtkvalificeret arbejdskraft, at frem-
driftsreformen betyder, at flere dimitterer pa samme tidspunkt, og at
centraliseringen af uddannelsesinstitutionerne har skabt nationale uba-
lancer i forhold til arbejdskraftens efterspgrgsel og udbud. Et af proble-
merne ved den oplevede mangel pa hgjkvalificeret arbejdskraft synes
blandt andet at veere virksomhedernes manglende evne til at taeenke
langsigtet i forhold til at sikre den rette kompetenceforsyning. Der er sa-
ledes stadig for fa lzerepladser samtidig med, at der er mange! p& fag-
leerte. Der er mangel p3 erfarne medarbejdere med hgjtuddannede
kompetencer samtidig med, at der findes ledige dimittender i de store
universitetsbyer. Dette mismatch mellem efterspgrgsel og udbud kan
ikke lgses ved at forsgge at bne op for mere international rekruttering
uden for EU til en lavere Ign. Desuden er Akademikerne skeptiske over-
for intentionen om at sikre mere international mobilitet ved samtidig at
ggre det muligt at ansatte international arbejdskraft til en lavere Ign.

Akademikerne er positive overfor forslaget om at ggre det lettere for
forskere og ph.d.-studerende at sgge opholdstilladelse og arbejdstilla-
delse pa samme vilkdr som udenlandsk arbejdskraft efter positivlisten.
Derudover ser Akademikerne positivt pa justeringen i antallet af fastan-
satte i forhold til fast-track ordningen fra 20 til 5 fuldtidsansatte samt de
mange forsalg til forenkling af ordningerne, som forhbentlig vil gge den
internationale mobilitet i landet.

Opsummerende kan Akademikerne tilslutte sig intentionerne med forsla-
get, men samtidig skal der udtrykkes en skepsis for en saenkelse af be-
Isbsgreensen samt muligheden for regionale bidrag til positivlisten.

Tekstnaere bemaerkninger
3.1.1 Forslag om landespecifik belobsordning

Akademikerne ser pd nuvaerende tidspunkt ikke grund til at aendre be-
Igbsgraensen. Hvis der er behov for velkvalificeret arbejdskraft, som
hverken kan findes i landet eller inden for EU, m8 det vaere muligt at af-
lenne denne arbejdskraft efter den nuvaerende belgbsgraense uden at
dette er konkurrenceh&mmende.
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Akademikerne ser derfor ikke nogen grund til at etablere en ny landespe-
cifik belgbsordning. Derudover finder Akademikerne ogsa, at ordningens
udformning er problematisk, da den kun tager hensyn til summen af in-
vesteringen. Det betyder, at ordningen favoriserer stgrre lande som f.eks.
Kina og Indien, selvom handlen med disse lande er begreaenset i forhold
til landenes samlede gkonomi. Forslaget kan derfor tolkes i den retning,
at den reelle intention er at 8bne op for adgang til billig arbejdskraft frem-
for at skabe mere fri bevaegelighed for arbejdskraften. Samtidig fremgar
det af forslaget, at der her er tale om adgang til kvalificeret arbejdskraft
og ikke velkvalificeret arbejdskraft, som det fremgar af indledningen til
lovforslaget. Akademikerne kan derfor ikke bakke op om en landespecifik
belgbsordning, som den ser ud i dette forslag.

3.1.2. Forslag om en moderniseret positivliste

Akademikerne er ikke enige i forslaget om at udvide positivlisten til ogsd
at kunne omfatte regional mangel. Denne udvidelse vil kun vanskelig-
ggre realiseringen af et sammenhangende nationalt arbejdsmarked. Det
vil ikke veere hensigtsmeessigt, at danske virksomheder stgttes i at re-
kruttere international arbejdskraft i en situation, hvor der er hgjtkvalifi-
cerede ledige i landets stgrste byer. Akademikerne frygter, at etablerin-
gen af en regional mangel pd positivlisten vil skubbe de ledige dimitten-
der fra de store byer langere ned i rekrutteringskgen og dermed med-
virke til gget ungdomsledighed i landet. Desuden er Akademikerne be-
kymrede for tidsudvidelsen af positivlisten til to 8r, da situationen pa det
danske arbejdsmarked kan andre sig hurtigt og samtidig fglger en cyk-
lisk efterspgrgsel.

Akademikerne er positive overfor forslaget om at udvide positivlisten
med beslaegtede stillingsbetegnelser, dog ma det ikke veere sddan, at de
beslaegtede stillingsbetegnelser omfatter grupper, hvor der er stgrre na-
tional ledighed end den oprindelige stillingsbetegnelse.

Yderligere bemaerkninger til forslaget i forhold til RAR

Akademikerne finder desuden, at det bgr tilfgjes, at overenskomstbae-
rende faglige organisationer, der ikke er repreesenteret i RAR, skal hg-
res, hvis det vedrgrer deres omrade. Her skal det bemaerkes, at Akade-
mikerne har en plads i det regionale arbejdsrad, hvorfor den pageel-
dende faglige organisation typisk ikke vil vaere repraesenteret i radet.
Desuden bgr RAR hgres i forhold til de stillinger, som allerede er p3 li-
sten, om der reelt set er arbejdskraftsmangel.

3.1.3. Forslag om en mere fleksibel fast track-ordning.

Akademikerne er positive overfor forslaget om at ggre regler for certifice-
ring for virksomheder til positivlisten mere smidige. Akademikerne stiller
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sig ogsa positivt overfor justeringen af stgrrelsen af virksomheden, som
kan sgge via fast-track ordningen fra 20 til 5 fuldtidsansatte. Hertil skal
det dog bemaerkes, at nar regler ggres mere smidige, og sanktionerne for
at overtraede dem ggres strengere, skal der ogsa afseettes tilstraekkelige
midler til at kontrollere, at kravene overholdes.

3.1.4 Afskaffelse af kravet om dansk bankkonto.

Akademikerne har kendskab til flere virksomheder for, hvilke ordningen
giver problemer, nar en medarbejder skal tiltraede med kort varsel.
Imidlertid har Akademikerne ogsa oplevet situationer, hvor virksomhe-
der sgger at sammenszaette medarbejdernes indkomst, s3 de opfylder
belgbsordningens ramme pa temmelig "kreative” og uhensigtsmaessige
mader.

Akademikerne forslar derfor at holde fast i kravet om en dansk bank-
konto, men er dbne overfor at give virksomhederne og bankerne en frist
pa tre maneder til at oprette konto mm. Dermed behgves ikke en dansk
bankkonto ved f.eks. korttidsudstationering til Danmark, og ved ansat-
telse ud over tre maneder vil det give virksomhederne tid til at “fa tin-
gene pa plads”.

Akademikerne er oplyst om, at en del af udfordringen med oprettelse af
dansk bankkonto bestar i, at det tager for lang tid at fa et CPR-nr. Aka-
demikerne foreslar derfor, at der arbejdes pé at Igse dette problem
forst.

3.1.5 Forslag om forenkling af reglerne for forskere og ph.d.-stu-
derende

Akademikerne er positive overfor forslaget om at ggre det lettere for
forskere og ph.d.-studerende at sgge opholdstilladelse og arbejdstilla-
delse pd samme vilkdr som udenlandsk arbejdskraft efter positivlisten.
Akademikerne anser det for essentielt, at Danmark forsat kan tiltraekke
og fastholde internationale forskere og ph.d.- studerende, og vi bakker
derfor op om regeringens forslag om at ggre reglerne mere smidige.

Det er derfor positivt, at regeringen vil ggre det nemmere for udenlandske
forskere og ph.d.-studerende- og studenter at sgge job her i landet, ndr
deres stilling udigber. Det skal veere attraktivt og nemt for udenlandske
forskere at blive i landet, og det er positivt, at regeringen ogsa ser pd
lempelser for deres familie. Det giver god mening, at de udenlandske for-
skere ligestilles med andre grupper ift. jobskifte og selvforsgrgelseskrav.

3.1.6 Forslag om smidigere regler for etableringsophold for ny-
uddannede udlendige

Akademikerne er positive overfor forslaget om at ggre det muligt at ar-
bejde i landet, mens ansggning om etableringskortet behandles. Dog
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skal der mere til for at styrke fastholdelsen af internationale studerende.
Det danske sprog er ngglen til at treede ind pa det danske arbejdsmar-
ked, derfor vil det ggre overgangen fra studerende til arbejdsmarkedet
mere smidig, hvis internationale studerende havde adgang til gratis
danskundervisning.

Det skal her bemeaerkes, at Akademikerne er meget bekymrede over re-
geringens tiltag til begraensning af antallet af udenlandske studerende,
deres adgang til danskundervisning samt opholdskrav for opnaelse af
dagpenge, da disse tiltag ikke medvirker til gget internationalisering el-
ler fastholdelse af internationale dimittender i landet.

3.1.7. Forslag om mere enkel ordning om autorisationsophold for
lzeger, tandlaeger og indfgrelse af en ordning for opholdstilla-
delse til autorisationsophold for sygeplejersker

Akademikerne er positive overfor forslaget.

3.1.8 Forslag om mere fleksible regler for arbejdstid

Akademikerne bakker op om forslaget, hvis belgbsgraensen forbliver pa
det nuvaerende 2018 niveau.

3.1.9. Forslag om lavere og ensrettet slevforsgrgelseskrav

Akademikerne bakker op om forslaget. Akademikerne har tidligere argu-
menteret for, at startupvirksomheder skal have gget adgang til at re-
kruttere dygtige udleendinge ved f.eks. at lade bonus og optioner talle
med i Ignnen.

Anvendes denne mulighed er det afggrende at “good leavers” (medar-

bejdere der bliver afskediget uden selv at veere skyld i det) fortsat har
ret til at fa deres optioner udbetalt.

3.1.10. Forslag om justering af reglerne om indgivelse af ansgg-
ning om opholdstilladelse pd erhvervs- og studieomriadet mv.

Akademikerne bakker op om forslaget.

3.1.11 Forslag om hjeelp til arbejdsgivere, s& de ikke uforvarende
ansatter ulovlig arbejdskraft

Akademikerne bakker op om forslaget.
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3.1.12 Forslag om grov uagtsomhed som skarpede omstzendig-
heder ved strafudmaling for ulovlig beskaftigelses af udleendige
samt skaerpet bgdeniveau ved visse skaerpede omstandigheder

Akademikerne bakker op om forslaget. Samtidig ser Akademikerne
gerne, at der afseettes flere midler til at kontrollere landets arbejdsgi-
vere, sd vi fremadrettet undgar sager om Igndumping.

3.1.13. Forslag om skaerpet bgdeniveau ved forsaetlig bistand til
ulovligt ophold eller arbejde

Akademikerne bakker op om forslaget.

Afsluttende bemaerkninger

Det skal bemeaerkes, at Akademikerne gerne ser en gget international mo-
bilitet, men at en af de stgrste barrierer for, at dette sker, er, at landets
virksomheder i udpraeget grad rekrutterer dansktalende medarbejdere. Vi
oplever sdledes, at internationale dimittender, dimittender med anden et-
nisk baggrund og alle de mange dygtige ledige talenter i EU kun i ringe
grad forsgges rekrutteret, selvom nogle danske virksomheder giver ud-
tryk for en oplevet mangel pd arbejdskraft. Akademikerne forventer der-
for ikke, at dette udspil vil have den gnskede effekt med mindre, at det
fglges op af en styrket indsats for tiltraekning og velkomst af international
arbejdskraft inklusiv deres familier. Samtidig skal indsatsen for fasthol-
delse og bedre integration af bade internationale studerende i landet og
international arbejdskraft, som kommer til landet for at arbejde, styrkes
for at sikre den gnskede effekt.

Akademikerne star naturligvis til rddighed for uddybende bemaerkninger.
Politisk konsulent Henrik Thgger Hagelskjzer kan kontaktes pa hth@ac.dk.

Med venlig hilsen

Henrik Thgger Hagelskjaer
Politisk konsulent

T: 20 45 04 84

M: hth@ac.dk
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Udlendinge- og Integrationsministeriet
International rekruttering
mum@uim.dk

int-rekrut@uim.dk

Heoringssvar om udmentning af regeringens udspil om

styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.
Arbejdsgiversiden (Dansk Arbejdsgiverforening og Ledernes Hovedorga-
nisation) har den 10. december 2018 modtaget hering over forslag til lov
om @ndring af udlendingeloven (Udmentning af regeringens udspil om
styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.).

Det danske arbejdsmarked er preeget af stor mangel p4 arbejdskraft inden
for en reekke brancher og geografiske omrader. Senest viste Beskaeftigel-
sesministeriets rekrutteringsunderseogelse, at der i 2. halvar 2018 var tabt
mere end 30.000 jobs, fordi virksomhederne ikke kunne finde medarbej-
dere.

Det er derfor vaesentligt, at virksomhederne i Danmark far bedre adgang
til at rekruttere medarbejdere, sa de seneste 5 &rs store jobskabelse i den
private sektor kan fortsaette. Alternativt vil virksomhederne fremover i
hgjere grad skabe arbejdspladser uden for Danmark.

Endvidere er kvalificerede udenlandske medarbejdere en god forretning,
bade for den enkelte virksomhed og for de feelles kasser. Hver person pa
belgbsordningen bidrager i gennemsnit arligt netto med 280.000 kr. til de
offentlige kasser.

Arbejdsgiversiden finder det meget positivt, at regeringen lancerer en
reekke forslag til at styrke virksomhedernes mulighed for rekruttering af
kvalificeret udenlandsk arbejdskraft. Det er et nedvendigt bidrag til af af-
hjeelpe de rekrutteringsudfordringer, som virksomhederne har lige nu pa
det danske arbejdsmarked. Det er derfor vigtigt, at et ansvarligt politisk
flertal nar til enighed om nogle af tiltagene i lovforslaget. Alle forbedrin-
ger pa omradet vil veere skridt i den rigtige retning.

Arbejdsgiversiden kan generelt stotte regeringens forslag og vil serligt
fremheeve 4 forslag, som er vasentlige for at styrke virksomhederne rek-
rutteringsmuligheder:

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

7.januar 2019
JET
Dok ID: 132687

Vester Voldgade 113
1790 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



1. Landespecifik belobsordning

Forslaget vil betyde, at det vil veere muligt for virksomhederne at rekrut-
tere faglaerte medarbejdere gennem belobsordningen. Det er netop mang-
len pa fagleerte, der er en af Danmarks sterste udfordringer aktuelt og
sandsynligvis ogsa de kommende &r. Derfor vil den lavere belebsgreense
give private virksomheder muligheder for at udvikle sig i Danmark, som
de ikke med den nuverende belebsgrense ikke i samme omfang har.

Der er i alt ca. 7.500 personer pa belobsordningen, sa selvom det er meget
vigtige og produktive medarbejdere, vil en reduceret belebsgransen pa
350.000 kr. fra 12 udvalget lande ikke fore til den abne ladeport, som kri-
tikere af forslaget har haevdet.

2. Moderniseret positivliste

Virksomhederne har i stigende grad sveert ved at finde fagleerte medar-
bejdere. F.eks. er 38 pct. af rekrutteringerne af mekanikere forgaeves. Til-
svarende tal for kokke og murere er 30 henholdsvis 36 pct. arbejdsgiver-
siden finder derfor, at fagleerte stillinger ber kunne indga pa positivlisten,
nér der er mangel pa arbejdskraft ifelge Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings arbejdsmarkedsbalance.

Forslaget om, at henholdsvis fagligt afgreensede a-kasser eller et enigt re-
gionalt arbejdsmarkedsrad skal have mulighed for at tilfgje fagleerte stil-
lingsbetegnelser, er et skridt i den rigtige retning. Det er sveert at forst3,
hvis der ikke er flertal for dette forslag, da a-kasserne og fagbevagelsen
og kommunalbestyrelsernes repraesentanter i RAR har handsret over evt.
@ndringer af positivlisten.

3. Mere fleksibel fasttrack-ordning

En raekke virksomheder har haft problemer med kriterierne for at blive og
fastholde pladsen som certificeret virksomhed til fasttrack-ordningen. Det
er derfor fornuftigt at justere kriterierne uden grundlaeggende at zendre
grundtanken i fasttrack-ordningen, hvor ca. 280 virksomheder er certifi-
ceret, fordi de lever op til en reekke standarder pa det danske arbejdsmar-
ked. Justeringerne (forkortelse af karanteeneperioden til 1 ar, lempede reg-
ler ved badestraf og seenket minimumskrav til antal ansatte) vil vaere med
til at sikre, at mindre forseelser ikke far konsekvenser for virksomheder-
nes plads som certificeret virksomhed pa fasttrack-ordningen.

Arbejdsgiversiden finder det positivt, at regeringen foreslar at give mu-
lighed for flere korttidsophold pa 1 ar inden for en ramme pa hgjst 90
dage. Forslaget minder i gvrigt om et forslag om undtagelse fra krav om
dansk bankkonto for belobssporet, safremt den ansatte ikke tager ophold
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i Danmark i mere end 3 maneder over 1 ar, som Virksomhedsforum med
bl.a. LO, KL og DA vedtog i oktober 2017.

Arbejdsgiversiden finder det positivt, at det nuvaerende krav om 20 fuld-
tidsansatte for at blive certificeret pa fasttrack-ordningen sattes ned til 5
fuldtidsansatte.

4. Afskaffelse af krav om dansk bankkonto

Kravet om dansk bankkonto er meget besveerligt at handtere for virksom-
hederne - serligt i forholds til udenlandske medarbejdere, som er i Dan-
mark i en kortere periode. Kravet om dansk bankkonto ger ikke nogen
forskel pa dansk beskatning af len og har kun i mindre grad betydning for
kontrolmulighederne, jf. svar pa spergsmal 725 fra udleendinge- og inte-
grationsministeren til Folketingets Udleendinge- og integrationsudvalg
(alm. del), 9. oktober 2018. Derfor virker kravet som en administrativ
snubletrdd, der har til hensigt at gere brug af udenlandske medarbejdere
besveerligt for virksomheder.

En afskaffelse af kravet er fornuftigt og vil betyde, at en raekke virksom-
heder vil slippe for en unedvendig administrativ belastning.

Qurigt

Forslag om hjeelp til arbejdsgivere og ledere, sa de ikke uforvarende an-
seetter ulovlig arbejdskraft er et godt skridt i retning af at forhindre, at
virksomheder uforvarende har illegale medarbejdere ansat.

Forslaget indebzerer, at myndigheder i tilfaelde, hvor en udlendinges op-
holdstilladelse er andret, har pligt til at orientere alle de arbejdsgivere,
hvor udleendingen har arbejdet inden for de seneste 3 maneder.

En rekke eksempler, hvor forhold uden for arbejdspladsen har betydet
bortfald af opholdsgrundlag, viser, at det reelt ikke er muligt for en ar-
bejdsgiver at kontrollere en udenlandsk medarbejders opholdstilladelses
aktuelle gyldighed. Forslaget gor det muligt for arbejdsgiverne at kende
medarbejderens opholdsgrundlags aktuelle gyldighed.

Arbejdsgiversiden skal for en sikkerhedsskyld bede Udlendinge- og In-
tegrationsministeriet bekrzefte, at den foreslaede model vil sikre, at ar-
bejdsgivere orienteres i folgende tilfeelde:

¢ Studerende med mere end en arbejdsgiver mister opholdstilladelsen,
fordi vedkommende samlet arbejder mere end det tilladte antal timer.

* Medfelgende aegtefaelle til person pa eksempelvis belgbsordningen,
mister opholdstilladelsen, fordi vedkommende bliver skilt.

DA
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e Person pa belgbsordningen, som uforskyldt mister arbejdet, men s3 i Side 4/4
den 6 maneder lange jobsegningsperiode finder en ny arbejdsgiver
uden at sege om ny arbejdstilladelse.

Med venlig hilsen
DANSK ARBE]JDSGIVERFORENING

Jens Troldborg



UIM International rekrutteri
“

Fra: Dorthe Korfitzen <dk@artisten.dk>

Sendt: 7. januar 2019 11:53

Til: Marianne Ulrik Mertens; UIM International rekrutteri

Emne: Haringssvar over forslag til lov om aendring af udleendingeloven

Til Udlzendinge- og Integrationsministeriet, International Rekruttering
Dansk Artist Forbund takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Overordnet bifalder vi forslaget om at give udlaendinge med opholdstilladelse efter udlzndingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 6, pa baggrund af deres saerlige individuelle kvalifikationer som udgvende og/eller skabende kunstnere fritagelse

for arbejdstilladelse til bibeskzeftigelse.
Vores bemarkning knytter sig til ministeriets overvejelser i den forbindelse (3.2.1.2., side 53- 54), hvor der opridses
en raekke stillingskategorier indenfor gruppen udgvende og/eller skabende kunstnere:

“Gruppen udgvende og/eller skabende kunstnere kan bl.a. omfatte stillingskategorierne professionelle musikere
(herunder orkestermuskere og solister), balletdansere og andre professionelle dansere og scenekunstnere samt
professionelle danseinstruktgrer og koreografer.” Dansk Artist Forbund foreslér at fglgende kategori tilfgjes:
”Artister der optraeder indenfor cirkusgenrerne”.

Med venlig hilsen

Dorthe Korfitzen
Arbejdsmarkedskonsulent

. DANSK ARTIST FORBUND
HRT'SF' Dronningensgade 68, 4.

FORBUND DK-1420 Kgbenhavn K
4B 2%, Tel +4533326677
> www.artisten.dk
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Hgringssvar angdende udenlandsk arbejdskraft mv.

Danske Erhvervsakademier takker for muligheden for at kommentere forslag til lov om
@ndring af udlzendingeloven (styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft).

Vi hilser reguleringen af indtaegtsgraenserne samt de @ndrede muligheder for at give
arbejdstilladelse under uddannelsen velkommen. Dette vil i princippet give mulighed
for at tiltraekke og fastholde flere studerende. Vi skal dog bemaerke, at 18 ud af de 30
lande pad positivlisten er EU/EE@-lande. Lovaendringen synes derfor ikke at have nogen
materiel betydning for studerende herfra.

Udenlandske selvbetalereudggr i sagens natur ikke en nationalgkonomisk belastning
for Danmark. Ikke desto mindre regnes de med i den arlige dimensionering af erhvervs-
akademiernes uddannelser. Optaget af udenlandske selvbetalere pa akademierne er
derfor reduceret markant. Hertil kommer, at erhvervsakademisektoren efter pet poli-
tisk gnske herom har métte reducere optaget pé de engelsksprogede uddannelser be-
tydeligt. De foresldede lovaendringer vil derfor ikke fgre til et @get optag af USB’ere pa
erhvervsakademierne pa de omrader, hvor der mangler arbejdskraft.

Venlig hilsen

Michael Rugaard
Sekretariatschef

Niels Egelund
Formand for rektorkollegiet

danske
erhvervs
akademier

7. januar 2019

Danske
Erhvervsakademier

Danske
Erhvervsakademier
Landemaerket 5
1119 Kgbenhavn K
www.dkea.dk

Michael Rugaard
Sekretariatschef
Telefon: 23281548

E-post: mr@dkea.dk

Side 1af 1



DanskeRederier

Udleendinge og Integrationsministeriet

International rekruttering

Slotsholmsgade 10

1216 Kebenhavn K

Sendt pa mail til mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

Heringssvar om a&ndring af udiazndingeloven 7. januar 2019
Keere Marianne Ulrik Mertens Sagsnummer:
2018 - 12534

Danske Rederier takker for muligheden for at indsende bemaerkninger til
udmentningen af regeringens udspil om styrket rekruttering af uden-
landsk arbejdskraft m.v.

Manglen pa arbejdskraft er udbredt i dansk erhvervsliv. Muligheden for
smidigt og fleksibelt at sikre udenlandsk arbejdskraft til danske virksom-
heder er derfor en meerkesag for Danske Rederier.

Fast track-ordningen

Det har stor vaerdi at have adgang til fast track-ordningen for at drive ef-
fektiv virksomhed i Danmark i konkurrence med udenlandske virksomhe-
der. Derfor er det positivt, at lovforslaget afspejler virksomhedernes ople-
velse af den gaeldende fast track-ordning og @nsker om en mindre re-
striktiv lovgivning.

Virksomheder bar ikke fortabe adgangen til fast track-ordningen pa
grund af mindre administrative fejl/overtraedelser, med mindre der er tale
om systematisk omgaelse eller betydelig vinding/besparelse. Det er Dan-
ske Rederiers hab, at en revideret ordning kan genstarte adgangen til en
mere smidig og mindre restriktiv fast track-ordning.

Vi opfordrer derfor til, at lovgivningen giver mulighed for, at virksomhe-
der, hvis certificering pt. er inddraget, kan ans@ge om at tilga fast track-
ordningen igen ud fra de i lovforslaget andrede vilkar om proportionalitet
og/eller karanteene:

Danske Rederier Amaliegade 33 1256 Kgbenhavn K Danmark info@danishshipping.dk 1/3



DanskeRederier

- 22.§9a, stk. 16, nr. 6, der bliver stk. 17, nr. 6, affattes saledes:
»6) ikke er straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk.5, eller § 60, stk. 1, i form
af en bade pa 60.000 kr. eller strengere straf for virksomheder
med faerre end 250 fuldtidsansatte og 100.000 kr. eller strengere
straf for virksomheder med 250 fuldtidsansatte eller flere, inden
for det seneste ar forud for certificeringen og«.

- 26.1§9a,stk. 19, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 21, 1. og 2. pkt.,
andres »stk. 16« til: »stk. 17«, og i 3. pkt. &endres »2 ar fra afge-
relsestidspunktet« til: »1 ar fra afggrelsestidspunktet«.

Fast-track ordningen er attraktiv for virksomheder og for Danmark. Ord-
ningen muligger hurtig mobilisering af hgijt specialiseret udenlandsk ar-
bejdskraft med et Ignniveau over de fastsatte belgbsgraenser. Det kan
veere afgarende for virksomhederne at fa de rette kompetencer med i
virksomheden pa et tidligt stadie for at kunne udnytte deres vaskstpoten-
tiale. Hajt specialiserede udenlandske medarbejdere - fra egen organisa-
tion i udlandet eller nyansatte - kan arbejde sammen med danske med-
arbejdere her i landet i kortere eller laengere tid. Ofte opstar behovet i
forbindelse med digitaliseringsprojekter, hvor en kort mobiliseringstid er
afgarende for succes, og hvor der er et meget begrasnset udbud af kvali-
ficerede ansggere fra Danmark og EU.

Uden en fast track-ordning tager det yderligere 6-8 uger at fa en ikke-EU
medarbejder i gang her i landet, da medarbejderen farst ma starte, nar
opholds- og arbejdstilladelsen er feerdigbehandlet af myndighederne. Det
betyder i praksis, at det vil vaere nemmere og hurtigere at samle projekt-
grupper i udlandet, hvis der indgar medarbejdere, som ikke er EU-bor-
gere. Dermed kan Danmark ga glip af erhvervsaktivitet, som ellers ville
indeholde attraktive danske arbejdspladser. Med feerre projektgrupper i
Danmark vil landet ogsa ga glip af en reekke administrative arbejdsplad-
ser i organisationen, hvor der normalt ikke er vanskeligheder ved at finde
danske ansggere.

Danske Rederier Amaliegade 33 1256 Kegbenhavn K Danmark info@danishshipping.dk
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Administrative lettelser

Danske Rederier bakker op om lovforslagets konkrete regelforenklinger
og afbureaukratisering. Saerligt forslagene om fjernelse af krav om bank-
konto og @get fleksibilitet ved stillingsskifte internt i en virksomhed baner
vejen for, at danske virksomheder hurtigt og nemt kan rekruttere den
ngdvendige udenlandske arbejdskraft.

Forslaget om fiernelse af krav om bankkonto og administrative lettelser.
Kravet om en dansk bankkonto bgr kunne begraenses til nyansatte og/el-
ler medarbejdere, der skal vaere i lsengere tid i Danmark, for eksempel
mere end 6 maneder. Nar danske virksomheder bringer udenlandske
medarbejdere midlertidigt til Danmark, har de oftest fortsat bolig, familie
og faste udgifter i hjemlandet, som dermed fortsat er centrum for den an-
sattes gkonomi. Det kan samtidig give konkrete udfordringer i forhold til
sociale ydelser, hvis lgn ikke udbetales i hjemlandet.

Danske Rederier bekreefter, at afskaffelsen af kravet om dansk bank-
konto vil betyde, at fast track-ordningens belgbsspor igen far den fleksi-
bilitet, som den skulle give virksomhederne og udenlandske medarbej-
dere.

Danske Rederier star til radighed for videre dialog og evt. uddybning af
ovenstaende bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Bjarne Laf Henriksen
Chefkonsulent

Danske Rederier Amaliegade 33 1256 Kebenhavn K Danmark  info@danishshipping.dk
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DATATILSYNET

Udlendinge- og Integrationsministeriet

Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K

Sendt til:

mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

Cc: im@jm.dk

4. januar 2019

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.or. 2018-11-0165
Dok.nr. 55532
Sagsbehandler
Marie Christiansen

Hering over udkast til forslag til lov om @ndring af udlzndingeloven
(Udmentning af regeringens udspil om styrket rekruttering af uden-
landsk arbejdskraft m.v.)

Ved e-mail af 10. december 2018 har Udlendinge- og Integrationsministeriet
anmodet om Datatilsynets eventuelle bemarkninger til ovenstaende udkast til
forslag til lov.

Datatilsynet skal generelt understrege, at behandling af personoplysninger un-
der alle omstendigheder skal ske under iagttagelse af reglerne i
databeskyttelsesforordningen' og databeskyttelsesloven?.

Det fremgér af lovforslagets § 1, nr. 47, at:
"I § 44 a indsattes som stk. 12-14:

Stk. 12. Udlendingestyrelsen og Styrelsen for International Rekruttering og Integration
videregiver uden udlendinges samtykke til den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som
udlzndingen har arbejdet for inden for de seneste 3 maneder, oplysning om, at udlendingen
er meddelt afslag pd opholdstilladelse, eller at udlendingens opholdstilladelse er nagtet
forlznget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget.

Stk. 13. Statsforvaltningen videregiver uden udlzndingens samtykke til den arbejdsgiver eller
de arbejdsgivere, som udlzndingen har arbejdet for inden for de seneste 3 maneder, oplysning
om, at udlendingens ret til ophold efter EU-retten er konstateret ophert.

Stk.14. Udlzndingestyrelsen, Styrelsen for International Rekruttering og Integration og
Statsforvaltningen kan uden udlendingens samtykke i indkomstregisteret indhente
oplysninger, som er nedvendige for at informere arbejdsgiverne i overensstemmelse med stk.
12 0g 13.

Det fremgér af de almindelige bemarkninger pkt. 3.1.11.2 bl.a., at:

! Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sadanne oplysninger og om ophzvelse af direktiv 95/46/EF

2 Lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sddanne oplysninger (databeskyttelsesloven)



”’[...] Med de foresldede @ndringer vil Udlendingestyrelsen, Styrelsen for International Rek-
ruttering og Integration og Statsforvaltningen fa en pligt til af egen drift, hvor udlznding er

meddelt afslag pé opholdstilladelse eller udlzndingens opholdstilladelse, opholds- og arbejds-
tilladelse eller opholdskort er nzgtet forlenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, at
orientere den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udlendingen har arbejdet for inden for
de seneste 3 maneder herom. Pligten til at orientere gelder bade i forhold til offentlige og pri-
vate arbejdsgivere.

Med forslaget vil Udlzndingestyrelsen og Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion f& hjemmel til at indhente oplysninger i indkomstregistret (eIndkomst) om en udlzndings
arbejdsgiver eller arbejdsgivere, behandle de indhentede oplysninger og orientere eventuelle
arbejdsgivere om, at en udlznding er meddelt afslag pd opholdstilladelse, eller en udlendings
opholdstilladelse er nzgtet forlenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget. Orienterin-
gen vil ske efter, at Udlzndingestyrelsen og Styrelsen for International Rekruttering har givet
afslag pa opholdstilladelse eller har negtet at forlenge en opholdstilladelse, har konstateret at
en opholdstilladelse er bortfaldet eller har inddraget en opholdstilladelse. Tilsvarende vil
Statsforvaltningen fa hjemmel til at indhente arbejdsgiveroplysninger i indkomstregisteret,
behandle de indhentede oplysninger og orientere eventuelle arbejdsgivere om, at en udlen-
dings ret til ophold efter EU-reglerne er ophert og at den pagzldendes opholdsdokument er
inddraget.

Der vil dermed ikke ske orientering af arbejdsgiveren, hvis udlzndingen allerede har eller
samtidig far et andet opholdsgrundlag, sifremt betingelserne for tilladelserne ikke strider i
mod hinanden. Orienteringen vil heller ikke ske, hvis myndighederne ikke ud fra sagens op-
lysninger eller ved opslag i indkomstregisteret (eIndkomst) kan identificere arbejdsgiveren.
Det kan vere i tilfzlde, hor arbejdsgiveren ikke har indberettet indkomst i til indkomstregi-
stret (eIndkomst), f.eks. ved ulennet beskeftigelse.”

Af de almindelige bemarkninger pkt. 3.1.11.1.3 fremgér det, at Udlendinge-
styrelsens, Styrelsen for International Rekruttering og Integrations, Statsfor-
valtningens, Udlendingenzvnets og Flygtningenevnets behandling af perso-
noplysninger er omfattet af databeskyttelsesloven og databeskyttelsesforord-
ningen.

I den forbindelse ses der redegjort for databeskyttelsesforordningens kapitel
II, herunder de generelle behandlingsprincipper i artikel 5 og behandlingsbe-
tingelserne i forordningens artikel 6, 9 og 10.

Datatilsynet skal henlede opmarksomheden pé reglerne om de registreredes
rettigheder i forordningens kapitel III, herunder serligt oplysningspligten, der
folger af artikel 13 og 14, hvorefter den dataansvarlige skal give den registre-
rede en rekke oplysninger. Oplysningspligten skal som udgangspunkt iagtta-
ges ved indsamling af personoplysninger om registrerede, f.eks. ved opslag og
indhentning af personoplysninger om en registreret i indkomstregistret.



Det fremgér endvidere af de almindelige bemeaerkninger pkt. 3.1.11.2 bl.a., at:

“Da myndighederne vil orientere arbejdsgivere, der pa afgerelsestidspunktet har indberettet
lenindkomst til udlendingen for arbejde, der er udfort inden for de seneste 3 maneder, kan det
medfere, at en arbejdsgiver, hvor udlzndingen ikke lengere er ansat, orienteres om, at udlen-
dingen er meddelt afslag pa opholdstilladelse, eller at udlzndingens opholdstilladelse, op-
holds- og arbejdstilladelse eller opholdskort er nzgtet forlenget, er konstateret bortfaldet eller
er inddraget. Da den tidligere arbejdsgiver alene orienteres om, at udlendingen ikke lengere
har ret til at arbejde og ikke om baggrunden m.v. herfor, vurderes det, at hensynet til, at en
arbejdsgiver ikke risikerer at ifalde strafansvar ved at beskzftige en udlznding uden forngden
arbejdstilladelse efter udlzndingelovens § 59, stk. 5, vejer tungere end hensynet til udlzndin-
gen, der ikke har ret til at opholde sig eller arbejde i Danmark.”

Datatilsynet har noteret sig, at der gives meddelelse om afslag pa opholdstilla-
delse, negtet forlengelse af opholdstilladelse, bortfald eller inddragelse af
opholdstilladelse eller oplysning om, at den registreredes ret til ophold efter
EU-retten er konstateret ophert, til den eller de arbejdsgivere, som den regi-
strerede har arbejdet for inden for de seneste 3 maneder. Der gives ikke med-
delelse om baggrunden for afgerelsen eller andre oplysninger om den registre-
redes forhold i avrigt.

Datatilsynet bemarker hertil, at oplysninger om opher af opholdstilladelse ma
anses for oplysninger af fortrolig karakter, der har et serligt beskyttelsesbe-
hov. I den forbindelse har tilsynet noteret sig, at det fremgar af bemarknin-
gerne, at hensynet til, at en arbejdsgiver ikke risikerer at ifalde strafansvar ved
at beskaftige en udlending, vurderes at veje tungere end hensynet til den re-
gistrerede.

Kopi af dette brev er dags dato sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til
orientering.
Med venlig hilsen

Marie Christiansen



Fra: Louise Vedel 0

Til: Louise Vi I
Emne: hgringssvar om gget rekruttering mv. (2018-12534)
Dato: 28. januar 2019 13:53:56

Fra: Mikael Sjéberg [mailto:MikaelSjoeberg@OestreLandsret.dk]
Sendt: 22. januar 2019 11:32

Til: Marianne Ulrik Mertens; UIM International rekrutteri

Cc: Carina Marie Gjede Hansen

Emne: hgringssvar om gget rekruttering mv. (2018-12534)

Udleendinge- og Integrationsministeriet
International rekruttering

Ved brev af 10. december 2018 har Udlendinge- og Integrationsministeriet hgrt
Dommerforeningen om forslag til @ndring af Lov om @ndring af udlandingeloven (Udmgntning
af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

Lovudkastet har vaeret behandlet pa et mgde i Dommerforeningens bestyrelse.

Det er et politisk spgrgsmal, om der som led i regeringens bestrabelse pa at ggre det lettere for
virksomhederne at fa kvalificerede udlaendinge til Danmark og forenkle en raekke af de
eksisterende regler, skal ske en skaerpelse af straffen for at beskaeftige udlandinge uden
arbejdstilladelse og bista dem med ulovligt arbejde.

Dommerforeningen noterer sig, at fastsattelsen af straffen fortsat beror p& domstolenes
konkrete vurdering af samtlige omstaendigheder i den enkelte sag. Dommerforeningen har i
gvrigt ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Dommerforeningen skal beklage det sene svar.

Der henvises til 2018-12534

Med venlig hilsen

Mikael Sjoberg

Mikael Sjoberg

DEN DANSKE
DOMMERFORENING



UDLANDINGE- OG INTEGRATIONSMINISTERIET 30. OKTOBER 2018
MUM(@UIM.DK / INT-REKRUT (@UIM.DK

Vedr. hering om forslag til lov om @&ndring af lov om indsamling m.v.
oglovom fonde og visse foreninger (Indsamlinger blandt juridiske
personer, testamentariske dispositioner m.v.)

Danmarks Idreetsforbund (DIF) takker for muligheden for at afgive bemaerkninger
til det fremsendte forslag til lov om a&ndring af lov om indsamling m.v. og lov om
fonde og visse foreninger (Indsamlinger blandt juridiske personer, testamentari-
ske dispositioner m.v.).

DIF noterer sig med glaede, at man med lovforslaget fritager udenlandske profes-
sionelle idreetsudevere eller idraetstraenere med opholdstilladelse for kravet om at
sege arbejdstilladelse ved bibeskaeftigelse, sd leenge der er en sammenhaeng med
hovedbeskeeftigelsen.DIF er tilfredse med, at der ikke stilles krav om minimum eller
maksimum timetal, len eller ansaettelsesvilkar i forhold til bibeskaeftigelsen. Ende-
lig noterer DIF sig med tilfredshed, at det i fremtiden bliver muligt at udfere bibe-
skeeftigelse hos hovedarbejdsgiverens sponsorerer o.l, uanset arbejdets karakter.

Samlet set vil lovforslaget styrke rammerne for den professionelle idraet i Dan-
mark, og DIF stetter derfor forslaget.

Vi star til radighed ift. uddybning af vores bemaerkninger.
Venlig hilsen

f.Danmarks Idraetsforbund (DIF)
Michael Hedelund
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Foreningen af Udleendingeretsadvokater - FAU
m

Niels Hemmingsens Gade 10, 5.
Postboks 15
DK-1112 Kgbenhavn K
TIf.: 33 93 03 30
www.fauadvokater.com

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10

1216 Ke@benhavn K 7. januar 2019

Sagsnr.: 12536 JL/ML
ji@nhglaw.dk

Sendt per mail til mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

Vedr.: Forslag til lov om a@ndring af udlandingeloven (udmegntning af
regerings udspil om styrket rekruttering af udenlands arbejdskraft mv.)

Foreningen af Udleendingeretsadvokater (FAU) har modtaget opfordring til
haring over udkast til ovennzevnte lovforslag.

FAU ser positivt pa en raekke af de tiltag, lovforslaget indeholder, der har til
formal at forenkle reglerne med henblik pad at styrke de danske
virksomheders muligheder for let og hurtigt at anssette udenlandsk
arbejdskraft.

Forslaget om indfarelse af en ny landespecifik belgbsordning, hvor
belsbsgreensen nedsaettes til 350.000 for udleendinge fra 12 udvalgte
tredjelande er efter FAU's opfattelse en forskelsbehandling pa grund af
nationalitet og er i strid med de grundiaeggende principper om at der ikke ma
forskelsbehandles pa grund af nationalitet.

Det afgerende for virksomhedernes rekrutteringsmuligheder ma vaere de
enkelte medarbejderes kvalifikationer, og ikke hvilke nationaliteter
vedkommende har.



Det er efter FAU’s opfattelse ikke sagligt, at der stilles forskellige krav for
meddelelse af opholdstilladelser til udenlandske medarbejdere fra forskellige
tredjelande, alene pa baggrund af deres nationaliteter.

Forslaget om en landespecifik belgbsordning parallelt med den gaseldende
belgbsordning vil betyde, at en arbejdsgiver, der ansaetter udenlandske
medarbejdere fra to forskellige tredjelande (fx fra Kina og Tyrkiet) med
samme kvalifikationer, vil komme til at betale lan med vaesentlig lanforske! -
alene pa grund af medarbejdernes nationalitet — og vil derfor komme i risiko
for at overtreede lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

FAU har ikke bemaerkninger til de @vrige punkter, lovforslaget indeholder, idet
FAU ser positivt pA modernisering og udvidelse af positivlisten, forenkling af

reglerne for forskere og ph.d.-studerende, en mere fleksibel fast track-
ordning m.v.

Med venlig hilsen

Fatma Yandim Jytte Lindgard

Bestyrelsesmedlem Formand
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FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Udlaendinge- og Integrationsministeriet Sagsnr. 18-3245
Vores ref. MBS/bho
Att: mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk Deres ref

Den 4. januar 2019

FH’s hgringssvar til regeringens udspil om udenlandsk arbejdskraft

Overordnet er det FH's opfattelse, at der ikke er generel mangel pa arbejdskraft. Der er des-
uden gode muligheder for rekruttering af arbejdskraft med den nuvaerende belgbsordning og
den nuveaerende positivliste. Hertil er der rige muligheder for at rekruttere ledig arbejdskraft
fra hele Europa. Det bekreeftes ogsa af, at antallet af udenlandske arbejdere i Danmark har
veeret stigende gennem en laengere arraekke.

Kvalificeret arbejdskraft kan desuden tilvejebringes ved at efteruddanne de ca. 100.000 le-
dige, og ved at der oprettes flere praktikpladser. Derudover kan virksomhederne i stgrre grad
end i dag benytte videre- og efteruddannelse af deres ansatte.

Desuagtet er FH selvfglgelig positivt indstillet over for at fjerne rent administrative barrierer,
som besveerligger arbejdsgivernes rekruttering. Det skal tilfgjes, at FH mener, at arbejdet
burde blive ledsaget af en styrket indsats for at undgd social dumping.

Det er dog en bekymring, at eendringer i reglerne vil kunne have negative pavirkninger pa
arbejdsmarkedet, og FH opfordrer derfor til kontrollen med, at udenlandsk arbejdskraft skaer-
pes for at sikre, at social dumping undgds. Kontrollen bgr omfatte:

¢ Tildeling af hjemmel til Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)
og SKAT til at kunne sikre, at den Ign som indbetales til den obligatoriske bankkonto
er korrekt, og at der betales behgrig skat heraf.

o Tildeling af hjemmel til SIRI il at kunne kontrollere den faktiske arbejdstid for den
udenlandske arbejdskraft.

e En gennemgang af det geeldende regelsaet med henblik pa at effektivisere interne
sagsgange mellem forskellige myndigheder til gavn for virksomhederne.

Herunder fglger kommentarer til de forslag, som FH har bemaerkninger til. De gvrige forslag
kan FH statte.

3.1.1. Forslag om en ny landespecifik belgbsordning

FH finder pd ingen mé&de, at der er behov for at lempe p8 belgbsordningen. For det farste er
der som naevnt allerede gode adgangsveje for udenlandsk arbejdskraft. For det andet viser
bl.a. forskning fra FAOS, at den udenlandske arbejdskraft aflennes vaesentligt lavere end den
danske. Det virker i den sammenhaeng mere formalstjenligt, hvis arbejdsgiverne ville be-
gynde at aflgnne den udenlandske arbejdskraft pa linje med den danske, da det m8 taenkes
at kunne tiltreekke flere.

Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber



Desuden er belgbsordningen allerede i dag pa et niveau, der svarer til gennemsnitsignnen for
elektrikere og smede. FH vil gerne have udenlandsk arbejdskraft til Danmark, men de skal
ikke underbyde deres danske kolleger.

Af de almindelige bemeerkninger fremgar, at lsnmodtagerne pa belgbsordningen i gennem-
snit bidrager med 300.000 til samfundsgkonomien. Dette tal beror i sagens natur pd, at det
inkluderer de hgjeste kvalifikationsniveauer (dvs. eksperter og specialister), som belgbsord-
ningen i sin tid blev forudsat at veere rettet imod, og at deres Ignninger allerede i dag ligger
vaesentlig hgjere end den aktuelle belgbsgrasnses minimumslgn. FH skal pdpege, at et sam-
fundsbidrag p& 300.000 til samfundsgkonomien oplagt ikke vil gaelde for dem, der tjener
mellem 350-417.000 om &ret.

Ifglge DA's Ignstatistik er der et stort antal stillingskategorier med en gennemsnitslgn mellem
330.000 til 417.000 om dret. Det drejer sig blandt andet om arbejdere i fiskeindustri, recepti-
onister, tjenere, lagerarbejdere, chauffgrer (i enhver form), bagere, renovationsarbejdere,
fitnessinstruktarer, kokke, omsorgsarbejdere inden for sundhed, frisgrer, kundeservicemedar-
bejdere, postbude, sikkerhedsvagter, gartnere, glarmestre, malere, mejerister og montgrer.
De og mange andre skal altsa til at konkurrere med arbejdskraft fra bl.a. Kina og Indien om
deres job.

Der er behov for at sikre, at belgbsordningens minimumslgn betales for et timetal svarende
til den danske norm for fuld tid pd 37 timer pr. uge. Der bliver i dag ikke fgrt den ngdvendige
kontrol med timetallet, og timetallet er derfor ogsa blevet et gennemg8ende element i sager
om social dumping, hvor det viser sig, at arbejdstager fra et tredje land arbejder langt over
37 timer pr. uge for sin betaling, s& om sdledes ikke kan heaevdes at svare til ssedvanlig dansk
aflgnning.

For at kunne sikre, at der er overensstemmelse mellem Ign og arbejdstid, bgr SIRI tildeles
hjemmel til at kontrollere den faktiske arbejdstid, ved at der fx ses pa log-in tider pd pc'ere,
mobiltelefoner, alarmsystemer mv.

3.1.2. Forslag om en moderniseret positivliste

FH er skeptisk over for det konkrete forslag, da det kan medfgre social dumping. Desuden
eksisterer der allerede en positivliste, som er baseret pa en raekke mangelindikatorer, og
dette bgr som udgangspunkt sammen med de gvrige adgangsveje vaere daekkende.

Det foreslas dels, at de regionale arbejdsmarkedsrad skal kunne indfgre supplerende stillings-
betegnelser pd positivlisten uanset fagligt niveau gaeldende for det geografiske omride
(kommune) og dels, at de fagligt afgraensede a-kasser efter en konsultation med den eller de
relevante arbejdsgiverorganisationer skal kunne indfgre supplerende stillingsbetegnelser pa
positivlisten.

Indfgres den sdkaldte ‘moderniserede positivliste’ bgr det praeciseres, at stillinger besaettes
under saedvanlige danske Ign- og arbejdsvilkar.

Yderligere bemaerkninger til forslaget i forhold til RAR

FH er skeptisk over for forslaget.



Gennemfgres forslaget, bgr det tilfgjes, at overenskomstbaerende fagforeninger, der ikke er
repraesenteret i RAR, skal hgres, hvis det vedrgrer deres omrdde. Desuden bgr RAR 0gs8 hg-
res i forhold til de stillinger, som allerede er pd listen, om der reelt set er arbejdskraftsman-

gel.

Yderligere bemaerkninger til forslaget i forhold til a-kasserne

FH er skeptisk over for det konkrete forslag og finder desuden, at:

Afgraensningen er ikke ganske klart formuleret i teksten, hvor der stdr “stillings-
betegnelser pa alle uddannelsesniveauer inden for den enkelte a-kasses faglige
omrdde.” Det er dermed ikke helt klart om en stillingsbetegnelse, der rammer et
uddannelsesniveau inden for det faglige omrdde, men ikke det faglige omréde i
sig selv, kan fgres pa listen af a-kassen. Det bgr praeciseres.

Der bgr veere et krav, at ansggeren — ligesom pa positiviisten i dag — kan doku-
mentere sin uddannelse pd den pageeldende stillingsbetegnelse, fx industritekni-
ker, og at vedkommende indhenter dansk autorisation, hvis der er tale om lovre-
gulerede erhverv. Godkendelse af uddannelse bar desuden gives ud fra en inter-
national anerkendt uddannelsesmaessig klassifikation.

Stillinger, der af a-kasserne tilfgjes pé positivlisten, ber tilfgjes i forhold til et re-
gionalt omréde — ikke landsaekkende. Er der fx kun mangel pd murere i region
Nordjylland, indgdr murer kun pd positivlisten for Nordjylland. Hermed sikres en
sammenhaeng mellem stillingsbetegnelse og geografi.

Uanset om der er tale om en beslaegtet stillingskategori, skal den pdgaeldende
Disco-kode/arbejdsfunktion anvendes fx i lgnfastsaettelsen for det pdgaeldende
job. Disco-koder/arbejdsfunktioner bruges allerede i forbindelse med indberet-
ning af (lgn-)statistik til DA og Danmarks Statistik.

Yderligere bemaerkninger vedrgrende begge forslag

FH er uforstdende over for, at alle stillingkategorier skal vaere pé listen i en peri-
ode pd minimum 2 3r — arbejdsmarkedet kan hurtigt zendre sig, og det kan virke
kontraproduktivt i forhold til at fa relevante stillinger pé listen. Arbejdsmarkeds-
balancen opdateres normalt hvert halve &r, og den nye rekrutteringssurvey
endnu oftere. Kadencen bgr fastsaettes herefter.

Det forslds, at positivlisten automatisk udvides med beslaegtede stillingsbetegnel-
ser. FH er imod en automatisk overfgrsel af beslaegtede stillingsbetegnelser. Det
er dels en stor udvidelse, som inddrager en raekke stillingsbetegnelser, som vil
medfgre et langt mere diffust og udflydende billede af jobs og uddannelser end
med brug af de allerede autoriserede - b&de nationalt og internationalt - Dis-
cokoder/arbejdsfunktioner. Og dels vil der tale om et brud med nuveerende prak-
sis med at bruge Disco-koder/arbejdsfunktioner i sagsbehandlingen, og som i gv-
rigt bdde anvendes af Danmarks Statistik og DA, og derved giver en ligetil og
saglig adgang til at fastseette Ignniveauer. Lgnstatistik med Disco-opdelig anven-
des i gvrigt virksomhedernes almindelige lgnfastsaettelse.



Forslaget er mere gangbart, hvis det handler om, at de beslaegtede stillingsbe-
tegnelser skal fgre til en dreftelse i RAR, hvorved uddannelsestiltag for arbejds-
styrken kan drgftes.

3.1.3. Forslag om en mere fleksibel fast track-ordning

FH er skeptisk over for at aendre kravet fra 20 fuldtidsansatte til 5. Det virker ikke i overens-
stemmelse med ordningens formal om, at stabile virksomheder med orden i forholdene kan
fa en fasttrack-mulighed. Saenkes kravet, er der risiko for, at mindre, nystartede og ustabile
virksomheder, som i ringere grad kan forventes at honorere ordningens krav, vil anvende
ordningen med medfglgende stgrre risiko for omgaelse og fejl.

FH er enig i, at udelukkelse fra fasttrack-ordningen i nogle tilfeelde kan veere en hrd sank-
tion. Men i den sammenhaeng er der behov for at se pd, hvorvidt sanktionerne for de grovere
overtraedelser er tilstraekkeligt skaerpede til at give en prasventiv effekt.

FH forstar desuden ikke undtagelsen pd side 20 afsnit 2, hvor virksomheden undtages, hvis
den ikke tidligere er straffet og godtger, at der foreligger undskyldelige omsteendigheder. Det
er en stor undtagelse, og det er uklart, hvad dette daekker over.

3.1.4. Forslag om afskaffelse af kravet om dansk bankkonto

FH er imod, da forslaget vil fierne muligheden for at kontrollere, om der leves op til belgbs-
ordningens krav, og om pengene rent faktisk udbetales til arbejdstageren selv.

Der findes ikke valide data i e-indkomst, hvorfor dette ikke er nok i sig selv. Bl.a. er arbejds-
giverindbetalt pension ifglge FH's oplysninger ikke med.

En fjernelse af kravet vil muliggare, at det ikke er den enkelte udenlandske arbejdstager selv,
som opndr ejerskab til den udbetalte Ign.

FH savner dokumentation for, at der er problemer med udbetaling af Ign til en dansk bank-
konto ved udstationering, herunder pdstanden om at, s&fremt der ikke opretholdes ansaet-
telse og Ign i hjemlandet, kan det g& ud over pension og social sikring i hjemlandet.

Alt tyder pd, at hovedproblemet bestdr i, at det i relation til lovgivningen om CPR-registeret
tager for lang tid at f& et CPR-nr. FH foreslr, at der arbejdes p& at Igse problemet med CPR-
nummeret farst.

Der skal i gvrigt henvises til, at bade SIRI og SKAT for reelt at kunne udgve kontrol ogs$ til-
deles hjemmel til at métte ggre dette. Kun herved kan forudsaetningen for arbejdstilladelsens
minimumslgn og konstatering af den faktiske skattebetaling kontrolleres.

3.1.8. Forslag om mere fleksible regler for fleksibel arbejdstid

FH er skeptisk over for forslaget. Gennemfgres forslaget, bgr det forudszette en hjemmel
(som beskrevet indledningsvist i dette hgringssvar) til, at der gennemfgres en behgrig kontrol
med, at de tilbudte lgn- og ansaettelsesvilkdr er saedvanlige efter danske forhold.

3.1.9. Forslag om et lavere og ensrettet selvforsgrgelseskrav

FH er positiv over for at ensrette belgbet, men skeptisk ved, at der klart reguleres nedad.
Hvis mélet blot er at forenkle, forekommer det mere hensigtsmaessigt at finde en mellemvej.



3.1.11. Forslag om hjzlp til arbejdsgivere, s& de ikke uforvarende ansatter ulovlig ar-
bejdskraft

FH kan stgtte dette i en overgangsperiode, mens vi afventer en egentlig sammenkgring af re-
gistre, s8 skattekort slet ikke kan udstedes, hvis der ikke foreligger gyldig arbejdstilladelse.

3.1.12. Forslag om grov uagtsomhed som skaerpende omstzndighed ved strafudmaling for
ulovlig beskzeftigelse af udlzendinge samt skaerpet badeniveau ved visse skaerpende om-
stendigheder

N&r man sammenholder mulig fortjeneste, opdagelsesrisiko og bgdeniveau, er et niveau, der
for alvor har preeventiv virkning, ikke opn8et.

3.1.13. Forslag om skzerpet bgdeniveau ved forszetlig bistand til ulovligt ophold eller ar-
bejde

Nér man sammenholder mulig fortjeneste, opdagelsesrisiko og bedeniveau, er et niveau, der
for alvor har praeventiv virkning, ikke opnet.

3.2.1. Forslag om smidigere regler for bibeskzeftigelse for visse udlendinge med sarlige
individuelle kvalifikationer

FH finder det afggrende, at forslaget, som beskrevet, begraenses til udgvende og/eller ska-
bende kunstnere samt idreetsudgvere eller idraetstraenere, og ikke for restgruppen af gvrige
udleendinge med szerlige individuelle kvalifikationer efter §9 a, stk. 2, nr. 6, da dette vil
kunne dbne for en raekke af vidt forskellige jobtyper.

Med venlig hilsen

~
,% C/V‘/%z )

/

Arne Grevsen
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Sendt pa mail til mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk
Den 7. januar 2019

DOK. NR.:

Hgring over forslag til lov om andring af udleendingeloven (Udmgnt- FAID-
ning af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk ar- 873754581~
bejdskraft m.v.) S

FA takker for hgring af den 10. december 2018. FA kan overordnet set stgtte
forslaget, da det vil styrke virksomhedernes mulighed for at rekruttere uden-
landsk arbejdskraft.

Virksomhederne pa det finansielle arbejdsmarked oplever en mangel pa ar-
bejdskraft. FA’s egne tal viser, at 31 pct. af virksomhederne har sveert ved at
rekruttere og fastholde IT-medarbejdere, og 26 pct. af virksomhederne har
sveert ved at rekruttere og fastholde compliancemedarbejdere.

Derfor har FA veeret aktiv i debatten om at skabe bedre rammer for rekrutte-
ring af udenlandsk arbejdskraft. Mange af de medarbejdere, som virksomhe-
derne efterspgrger, kan ikke uddannes i et snuptag. Derfor er ngdvendigt, at
virksomhederne har adgang til kvalificeret udenlandsk arbejdskraft.

FA har derfor tidligere foresldet, at belgbsordningen saenkes, og der tages et
kig pa de bureaukratiske barrierer, der findes i lovgivningen.

Lovforslaget indeholder flere delelementer. Der foreslas bl.a. at der indfgres
en landespecifik belﬂbsordnlng, hvor arbejdstagere, der er statsborgere i tred-
jelande, der fremgar af en liste over top 30 lande, kan fa adgang til Danmark,
hvis de tilbudt et job med en Ign pa minimum 350.000 kr. om 3ret.

Dermed abnes der op for rekruttering fra lande som USA, Singapore, Kina,
Australien Canada, Japan, Brasilien, Malaysia, Indien, Thailand, Mexico og
Rusland.

FA ggr opmaerksom p3, at sagsbehandlingstiderne kan vokse seerligt omkrlng
studiestart (august og januar). Sagsbehandlingstiden bliver saerllg vigtig, nar
der indfgres en top-30-liste over lande, som kan zendre sig pa grund af eks-
terne faktorer. Derfor opfordrer FA til, at der er tilstraekkelige administrative
ressourcer tilgaengelige til sagsbehandlingen af opholdstilladelser.

Det foreslds desuden at fjerne det administrative krav om, at lgnnen skal ud-
betales til en dansk bankkonto. FA kan stgtte lettelsen af denne byrde.

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 33914700 FARFANETDK
ARBEJDSGIVERFORENING 1256 KRDBENFAVN K F +45 3391766 VAYWFANETDK



Derudover lemper lovforslaget bl.a. ogsa pa reglerne om etableringsophold og
reglerne om fast track-ordningen.

Derudover har FA ikke flere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Morten Holm Bundgaard

Side 2



9
A4
i Gartneri-, Land-
O og Skovbrugets
Arbejdsgivere
Udlzendinge- og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10 4. januar 2019
1216 Kebenhavn K

Haring vedrerende forslag til lov om @ndring af udlzendingeloven (Udmentning af
regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

Indledningsvis skal det bemaerkes, at GLS-A er meget positiv over, at regeringen adresserer
manglen pa arbejdskraft ved at foresld justeringer af lovgivningen vedrerende udenlandsk
arbejdskraft. GLS-A deler regeringens opfattelse af, at udenlandsk arbejdskraft er en god forretning
for Danmark, og at det er seerdeles vigtigt og patreengende at sikre, at gkonomien ikke rammes af
overophedning som fglge af mangel pa arbejdskraft.

Til forslagets enkelte elementer har GLS-A falgende bemaerkninger:

Forslag om en ny landespecifik belabsordning

GLS-A mener, at det er patreengende og szerdeles positivt, at der foreslds en ny landespecifik
belgbsordning.

Vi har noteret os, at ordningen kun vil fa praktisk betydning i forhold til rekruttering fra 12 tredjelande.
Listen burde udarbejdes, saledes at den omfatter et antal lande eksklusiv EU/E@S for at f& den
storste praktiske betydning.

GLS-A finder, at det er uhensigtsmaessigt, at kun lgn, feriepenge og pensionsbidrag udbetalt i det
enkelte ar medregnes i forhold til at opgere, om betingelserne for lannens starrelse er opfyldt. Hvis
medarbejderen afholder ferie, bar denne periode udga af beregningen. | praksis har reglen den
utilsigtede virkning, at arbejdsgiveren i tiltreedelsesaret skal udbetale en hgjere lgn end
belgbsordningen egentlig tilsiger.

Afbureaukratisering for landbrugspraktikanter

| det lovforslag, som er sendt i hering, er forslaget i regeringens tidligere udspil om afbureau-
kratisering for landbrugspraktikanter udgaet.

GLS-A mener, at de szerlige regler, som gaelder for landbrugspraktikanter, er udtryk for en usaglig
forskelsbehandling. Lovgiverne burde beslutte en @endring af reglerne for landbrugspraktikanter,
séledes at disse ligestilles med praktikanter inden for andre erhverv.

Venlig hilsen

GLS-A

{ fs—

Jéns Poulsen

GLS-A

Agro Food Park 13
DK-8200 Aarhus N
T. +45 8740 3400
F: +45 8740 3434
CVR-nr. 65418517
info@gls-a.dk
www.gls-a.dk




Fra: Trine Budtz

Til: Marianne Ulrik Mertens; Louise Vedel Ellbor
Cc: Petrine Jgrgensen

Emne: Hgringssvar

Dato: 25. januar 2019 13:32:35

Mange tak, fordi vi har faet forlaenget fristen for den eksterne hgring over forslag til ndring af
udlaendingeloven (udmgntning af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft).

Vi har desvaerre haft problemer med at modtage hgringsbreve. Hvis | fremover vil sende
hgringsbreve til begge disse to e-mails, vil vi vaere meget taknemmelige: dmf@dmf.dk og
pj@dmf.dk.

Vedrgrende udkastet til lovforslag:

Dansk Musiker Forbund er positiv overfor forslaget, idet vi iseer har bemaerket, at det foreslas, at
udenlandske udgvende og skabende kunstnere, der allerede har en arbejdstilladelse p3
baggrund af udlaendingens sarlige individuelle kvalifikationer, med forslagets § 1, nr. 5 og nr.
42, far tilladelse til bibeskaeftigelse uden forudgéende ansggning pa samme vilkar som bl.a.
forskere, nar der er tale om bibeskaeftigelse, der har ssmmenhang med hovedbeskzaeftigelsen.

Dansk Musiker Forbund har noteret sig, at lovforslaget ogsa indeholder forslag vedrgrende andre
tiltag. Hertil har vi ikke kommentarer.

Hvis der ikke kan opnas tilslutning til lovforslaget i sin helhed hos regeringens stgttepartier,
opfordrer Dansk Musiker Forbund til at lovforslaget deles op, séledes at punkterne vedrgrende
bibeskaeftigelse, som vi formoder der er ret bred tilslutning til, kan vedtages.

Med venlig hilsen

Trine Budtz
Chefjurist / Chief Legal

Dansk Musiker Forbund
Danish Musicians’ Union
Sankt Hans Torv 26
DK-2200 Kgbenhavn N
Denmark

Tel.. +45 35 240 240

Dir. Tel.: +45 35 240 228
E-mail: tb@dmf.dk

Web: www .dmf.dk



Fra: Lars Holsaae

Til: Marianne Ulrik Mertens; UIM International rekrutteri

Emne: Sv: Haring over forslag til lov om aendring af udlzendingeloven (Udmgntning af regeringens udspil om
styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

Dato: 8. januar 2019 10:07:10

Vedhaftede filer: image001.png

Til Udleendinge og Integrationsministeriet

Ansatte Tandlaegers Organisation (ATO) har modtaget forslag til lov om andring af
udleendingeloven (Udmgntning af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft m.v.) i hgring.

Der er blandt de tandleegefaglige organisationer enighed om, at der er tandlzegemangel i
Danmark — en mangelsituation, som i drene fremover vil forvaerres yderligere, safremt der
ikke optages flere tandieegestuderende pa de danske odontologiske institutter. En
anbefaling som tandlaegeorganisationerne og Sundhedsstyrelsen har givet siden 2010,
men som ikke har fgrt til, at de skiftende Uddannelses- og Forskningsministre har @ndret
ved de i finansloven anfgrte maksimale optagelsestal til tandlaegeuddannelsen.

Det er tandlaegeorganisationernes hab, at dette vil ske med effekt fra optagelserne til
tandizegeuddannelserne fra sommeren 2019 og fremover.

Indtil Danmark igen kan veere selvforsynende med dansk uddannede tandlzeger, er der
behov for at f4 udenlandsk uddannede tandlzeger til Danmark. | den forbindelse bgr det
overvejes at gennemf@re mindst 2 arlige fagprgvninger for at sikre et vist flow i
godkendelserne til evalueringsanseettelse af de udenlandske tandleeger. | dag gennemfgres
kun en afprgvning arligt jf. oplysningerne p& Kgbenhavns Universitets hjemmeside:

Du skal have bestaet den skriftlige eksamen fgr du kan deltage i Barne- og/eller
Voksenpatient-eksamen. Hvis du gnsker at tage Bgrne- og/eller Voksenpatient-eksamen uden at
have bestaet den skriftlige fgrst, vil du kun komme i betragtning hvis der er ledige pladser
tilbage. Laes mere om reglerne i den studieordningen her p& hjemmesiden.

Eksamen afholdes nzeste gang:
e Odontologisk fagprgve: september 2019 (datoen offentligggres ultimo april 2019)
e Bgrnepatient: 20. og 21. maj 2019
e  Voksenpatient: 23. og 24. maj 2019

Du kan tilmelde dig via KUnet i perioden 24.-31. januar 2019. Den skriftlige eksamen afvikles kun
én gang arligt (september).

Med venlig hilsen
Lars Holsaae

Direktgr
Mobil: +45 40 26 61 81
Hovednr: +45 33 14 00 65

Web: ww k
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Udlzendinge- og Integrationsministeriet

mum@®@uim.dk
int-rekrut@uim.dk

Vedr.: Hgring over forslag til lov om @ndring af udleendingeloven (Udmgntning
af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

Danske Regioner har ved mail af 10. december 2018 modtaget forslag til lovom

endring af udlendingeloven i hgring med anmodning om eventuelle
bemaerkninger den 7. januar 2019.

Forslaget indeholder udmgntning af regeringens udspil om styrket rekruttering
af udenlandsk arbejdskraft m.v.

Det er fra regional side papeget, at en forudsaetning for at drive et effektivt
sundhedsvaesen til gavn for alle borgere er, at der kan rekrutteres de
ngdvendige kompetencer. Der peges ligeledes pd, at der er omrader, hvor der
kan vaere udfordringer indenfor visse specialer og indenfor visse geografiske
omrader, hvorfor det har veeret og fortsat kan veaere ngdvendigt at rekruttere
savel laeger som sygeplejersker fra udlandet.

Det er derfor positivt, at de foresldede andringer af udlaendingeloven vil
understgtte processen ved rekruttering af udenlandsk arbejdskraft.

Sarlig de konkrete forslag, der omhandler forenkling af den eksisterende
ordning for opholdstilladelse med henblik pa at opna autorisation som lage
samt forslag om en ny ordning for opholdstilladelse med henblik pa at opna
dansk autorisation som udenlandsk sygeplejerske vurderes at ville vaere
hensigtsmaessige som led i rekruttering af udenlandsk personale.

De foresldede aendringer af positivlisten vurderes ligeledes at understgtte
omradet ved at skabe gget fleksibilitet og stabilitet i rekrutteringsprocessen.

07-01-2019
EMN-2018-02979
1251762

Malene Vestergaard

S@rensen

DANSKE REGIONER
DAMPFARGEVEJ 22
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Tilsvarende findes det foresldede omkring smidigere og forenklet adgang for
hgjtuddannede udleendinge med en dansk kandidatgrad at finde arbejde i
Danmark at kunne medvirke til at fastholde denne gruppe.

I forhold til det anfgrte omkring beskaeftigelseskravet pa 30 timer forudsattes
det, at det ikke i sig selv vil vanskeligggre fremtidig ansattelse af forskere, jf.
lovens § 9 a, stk. 2 nr.3.

Danske Regioner finder samlet, at der er tale om forslag til en raekke 2&ndringer,
som kan medvirke til at understgtte rekruttering og fastholdelse af udenlandsk
arbejdskraft.

Venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen



Udlendinge- og Integrationsministeriet

Hering over forslag til lov om 2ndring af udleendingeloven
(Udmentning af regeringens udspil om styrket rekruttering
af udenlands arbejdskraft m.v.)

Danske Universiteter takker for ovennzvnte udkast, som er modtaget i horing fra
Udlendinge- og Integrationsministeriet den 10. december 2018.

Udkastet har vzaret sendt i hering hos universiteterne.

Danske Universiteter finder det positivt, at der er blevet taget hensyn til tidligere
fremsendte herinsgsvar samt til universiteternes serlige behov. Det bemerkes, at
forslaget indeholder mange relevante tiltag, som vil skabe mere fleksible rammevil-
kir for international rekruttering,

Forslaget om et lavere og ensrettet forsgrgelseskrav (3.1.9) er meget positivt, da det
vil gere det nemmere for bdde anseger og arbejdsgiver at navigere mellem de for-
skellige ordninger. Universiteterne er ogsa meget positivt stemt over forslaget om
en mere fleksibel fast track-ordning (3.1.3) og onsker, at en sidan bliver s3 fleksibel
som muligt.

Danske Universiteter gnsker at pipege, at forslaget om en ny landespecifik belgbs-
grense (3.1.1) vil smidiggere reglerne, men oge kompleksiteten og administratio-
nen for arbejdsgiverne. Forslaget om smidigere regler for etableringsophold (etab-
leringskortet) for nyuddannede udlaendinge (3.1.6) vil gore ordningen mere brug-
bar, og gore det lettere for universiteterne at fastholde udleendinge med en dansk

DANSKE
UNIVERSITETER

UNIVERSITIES DENMARK

FIOLSTRADE 44, 1. TH
1171 K@BENHAVN K
TLF. +45 33 36 98 00
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kandidat- eller ph.d.-grad. Der er dog bekymring for, hvilke konsekvenser det vil 3,

hvis en anseger bliver afvist, efter at denne har pbegyndt sit arbejde.

Universiteterne har generelt et anske om at efterleve reglerne i udizndingeloven,
men grundet kompleksiteten i denne kan det veere sveert at undga fejl i storre orga-
nisationer, som universiteterne, med til stadighed flere internationale medarbej-
dere og gesteansatte. Det bemarkes, at myndighederne via pget registersamkersel
har mulighed for at opdage forhold, som arbejdsgiverne kan have svert ved. Dan-
ske Universiteter foreslér derfor, at der tages hgjde for ovenstiende i forbindelse



med den foresldede skaerpede indsats i forslag 3.1.12. Det gnskes ogs3, at detivi- [ ANSKE
dest muligt omfang geres tydeligt, hvilke typer af overtraedelser der falder indenfor UN IV ERSITETE R
definitionen af grov uagtsomhed.

UNIVERSITIES DENMARK

Nogle af universiteterne har specifikke kommentarer til enkelte dele af forslagene,
hvilket fremgar af de vedlagte heringssvar. Danske Universiteter har modtaget svar
fra Aalborg Universitet, Syddansk Universitet, Copenhagen Business School, Dan-
marks Tekniske Universitet og Aarhus Universitet.

Med venlig hilsen

L

esper Lang
i r—
Danske Universiteter



