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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 30. oktober 2018 stillet fglgende spgrgsmal 27. november 2018
nr. 27 (L 13), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Laura
Lindahl (LA).
Spgrgsmal nr. 27:
”Det fremgar af lovforslaget, at ophold i udlandet udsendt for en dansk virksom- J.nr. 18/16329

hed, herunder filial eller datterselskab, sidestilles med ophold her i riget. Vil mini-
steren oplyse om dette ogsa gelder for en medarbejder, som bliver udsendt til et
hovedselskab eller s@sterselskab?”

Svar:

Det folger af lovforslaget, at ophold i udlandet som “ansat i en dansk virksomhed,
herunder filial eller datterselskab”, kan sidestilles med ophold her i riget ved opge-
relsen af opholdskravet for ret til dagpenge.

Undtagelsen omfatter bade udsendte fra en virksomhed i Danmark og lokalt ansatte
i danske filialer eller datterselskaber i udlandet.

Ved udsendelse er det en betingelse, at personen er ansat i en virksomhed i Dan-
mark og under udsendelsen bevarer en tilknytning til Danmark.

Det er uden betydning, om udsendelsen sker til et hovedselskab, et sgsterselskab el-

ler datterselskab.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



