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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. december 2018 stillet følgende spørgsmål 
nr. 55 (L 13), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sø-
rensen. 
 

Spørgsmål nr. 55: 
”Hvad vil konsekvensen være for A-kassen og det enkelte medlem, hvis de af mi-
nisteren anviste blanketter, jf. svaret på spørgsmål 21, afvises af det andet EU-EØS 
land? ” 
 

Svar: 
Det følger af artikel 6 i forordning 883/04, at hvis lovgivningen i en medlemsstat 
foreskriver, at erhvervelse af retten til ydelser er betinget af forudgående bopælspe-
rioder, så medregner den kompetente institution i en medlemsstat, bopælsperioder, 
der er tilbagelagt i en anden medlemsstat, som om der er tale om perioder, der er 
tilbagelagt efter den pågældende institutions gældende lovgivning.  
 
For at sikre, at blandt andet bopælsperioder i andre EU/EØS-lande kan medregnes, 
har medlemsstater forpligtet sig til, at medlemsstaternes myndigheder og institutio-
ner skal yde hinanden administrativ bistand, som var det deres egen lovgivning 
 
Danmark har efter sædvanlig praksis sendt en note til Den administrative Kommis-
sion om de foreslåede regler om opholdskravet, herunder brugen af blanketterne til 
at indhente de fornødne oplysninger. Hermed er de andre medlemsstater underrettet 
om de planlagte regelændringer. 
 
På den baggrund finder jeg ikke nogen grund til at antage, at der ikke kan ske en 
udveksling af de relevante oplysninger.  
 
Jeg kan oplyse, at a-kassen kan udbetale dagpenge i op til 6 måneder, selv om a-
kassen endnu ikke har modtaget underretning fra den udenlandske myndighed, hvis 
medlemmet på anden vis har dokumenteret, at opholdskravet er opfyldt. Der vil 
derefter også være mulighed for, at a-kasserne vil kunne udbetale dagpenge uden 
den relevante blanket foreligger. Jeg henviser til mit svar på spørgsmål 21. 
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