
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 14. november 2018

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 13
Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge

og barselsloven. (Opholdskrav for ret til arbejdsløshedsdagpenge m.v.).

Af beskæftigelsesministeren (Troels Lund Poulsen)

Spørgsmål 38

Vil ministeren redegøre for, hvilken betydning det får for lønmodtagere, der er dækket af

overenskomster, hvor løn under sygdom og barsel er betinget af dagpengerefusion, når

de mister retten til dagpenge som følge af, at opholdskravet ikke er opfyldt. Der kan fx

henvises til Industriens overenskomst, Industriens Funktionæroverenskomst, Funktionæ-

roverenskomsten HK- Dansk Erhverv, Butiksoverenskomsten, Horesta med HK. Disse

overenskomster indeholder en bestemmelse ift. løn under barsels- og forældreorlov:

”Lønnen svarer til den løn, den pågældende ville have oppebåret i perioden. Beløbet in-

deholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.” og ”Det er en forud-

sætning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksi-

male dagpengesats. Såfremt refusionen måtte være mindre, nedsættes betaling til med-

arbejderen tilsvarende.”

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen (EL).

Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Finn.S@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Bent Bøgsted

formand

1/1

Beskæftigelsesudvalget 2018-19
L 13  Spørgsmål 38

Offentligt


