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Bemaerkninger til udkast til forslag til lov om aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om
sygedagpenge og barselsloven (Opholdskrav for ret til arbejdslgshedsdagpenge m.v.) — STAR j.nr. 18/00708

Dansk Musiker Forbund takker for modtagelse af hgringsbrev og udkastet vedrgrende ovenstaende,
patankte lovforslag.

Dansk Musiker Forbund gnsker at udtale sin bekymring for, at lovforslaget vil have en raekke utilsigtede og
uhensigtsmaessige konsekvenser for forbundets medlemmer; szerligt unge, nyuddannede, og personer, der
kommer til landet ved arbejds- og opholdstilladelse fx pa baggrund af sarlige, individuelle kvalifikationer.

Dansk Musiker Forbund optager professionelle, udgvende musikere af alle genrer. Kendetegnende for faget
er, at musikere arbejder meget internationalt, og at inspiration og fornyelse ofte hentes uden for landets
graenser. Dette er essentielt for en levende musikbranche, der skal udvikle sig.

Vores bemaerkninger tager udgangspunkt i situationen for vores medlemmer, men de problemstillinger, der
rejses, gelder selvsagt ogsa for andre brancher.

1. Unge, nyuddannede danske musikere

Nyuddannede musikere, der dimitterer fra de danske musikkonservatorier, er ofte friske pa at skulle patage
sig arbejde langt fra hjemmet, herunder i udlandet, for at komme i gang pa arbejdsmarkedet. De har maske
endnu ikke stiftet familie —i hvert fald er der formodentlig flere singler blandt de nyuddannede end i
befolkningen som helhed. Saerligt for klassisk uddannede musikere er der nogle, der fx far mulighed for en
tidsbegraenset stilling i et udenlandsk orkester.
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Samtidig har de ofte som studerende indmeldt sig i a-kasse allerede 1 ar fgr de dimitterede. Musikbranchen
er en usikker branche, hvor der ikke er mange ledige, faste stillinger i Danmark, og derfor er mange
afhangige af et gkonomisk sikkerhedsnet i starten af karrieren.

Ved indfgrelse af et bopaelskrav i Danmark pa 7 ar ud af de foregdende 8 ar, vil disse nyuddannede
musikere saettes i en situation, hvor de efter fx to stillinger i udlandet uden for EU/E@S a 1 ars varighed vil
sta med en arelang karantaene — bade i forhold til arbejdslgshedsdagpenge og maske ogsa i forhold til
sygedagpenge og barselsdagpenge.

Dette mener Dansk Musiker Forbund er ganske uholdbart og ikke pa nogen made fair overfor musikere i en
branche, hvor det er sveert at opna stilling inden for landets graenser, og hvor musikere tager arbejde i
udlandet bl.a. for at dygtigggre sig sadan, at de senere kan vende tilbage til Danmark og opna en stilling i et
dansk orkester.

Dansk Musiker Forbund kan ogsa forestille sig situationer, hvor musikere har haft kortere ophold i udlandet
gennem nogle ar — fx % ar tre gange — og ikke er opmaerksomme p3, at de overskrider graensen pa et ars
ophold i udlandet. Hvis de bliver ledige inden for de fglgende ar, far de altsa afslag pa dagpenge og
henvises til integrationsydelse.

Det andet scenarie, man kan forestille sig som konsekvens, er, at musikerne har sat sig ind i reglerne, og
derfor vil udmelde sig af a-kassen, hvis de har ophold i udlandet pa mere end et ar. For hvem gnsker at ga
og betale bidrag til medlemskab af en a-kasse i op til 7 ar uden at kunne fa arbejdslgshedsdagpenge i
tilfeelde af ledighed?

2. Personer fra udlandet med arbejds- og opholdstilladelse i Danmark

| de danske landsdelsorkestre, DR’s orkestre, Det Kongelige Teater, m.fl. ansesettes musikerne efter
konkurrence om stillingerne. Der er ofte mange ansggere fra udlandet, og en del af musikerne i orkestrene
er derfor udenlandske musikere, der har opnaet arbejds- og opholdstilladelse efter reglerne om szerlige,
individuelle kvalifikationer. Nogle af disse musikere medbringer ogsa aegtefaelle og bgrn, hvor aegtefzellen
far mulighed for at arbejde i Danmark.

Ved indfgrelse af den foreslaede regel vil disse ansatte ikke have samme rettigheder, som de kolleger, de
arbejder sammen med.

Dansk Musiker Forbund forudser, at de udenlandske musikere vil fgle sig som andenrangs borgere i
Danmark pa baggrund af den forskelsbehandling, som der laegges op til ved indfgrelsen af 8 ars reglen.

Dansk Musiker Forbund mener ikke at dette vil bidrage til at de tilflyttende musikere og deres agtefaller
kommer til at fgle en samhgrighed med og tilknytning til Danmark. Altsa vil det til en vis grad modvirke
deres integration i det danske samfund.

Endvidere vil de udenlandske musikere ikke have noget incitament til at melde sig ind i en a-kasse fra
starten af deres ophold i Danmark, fordi de ikke er berettiget til ydelser. Det vil fgrst give mening at melde
sig ind i a-kasse efter 7 ars ophold i Danmark.

Det vil derfor ogsa betyde en nedgang i antallet af indmeldelser i a-kasse i Danmark.
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3. Generelt danskere, der tager arbejde i udlandet

Inden for Dansk Musiker Forbunds medlemsskare er der en del der far arbejde i udlandet i perioder af
deres karriere. Ansaettelse i et udenlandsk orkester indebaerer som hovedregel, at der er en prgvetid inden
for hvilken man endnu ikke kan vide sig sikker pa, om anseaettelsen fortsaetter efter prgveperioden. Det er
ikke usaedvanligt med en prgveperiode pa 1 ar. Trods prgveperiode bliver man dog ngdt til at flytte fra
Danmark til arbejdspladsen i udlandet.

Hvis musikeren desvaerre ikke opnar fastansaettelse efter prgveperioden pa 1 ar, vil vedkommende gerne
flytte tilbage til Danmark og far som regel en periode uden arbejde og er dermed uden indkomst.

Safremt reglerne om opholdskrav indfgres vil vedkommende altsa ikke kunne fa arbejdslgshedsdagpenge,
selvom vedkommende har fortsat sit medlemskab af a-kassen under udlandsperioden. Der kan evt. opnas
integrationsydelse.

Det siger naesten sig selv, at denne situation naarmest er ydmygende, og det ma fgles som en
straffeekspedition, fordi vedkommende ville prgve at fa arbejde i et udenlandsk orkester, men ikke
opnaede det.

Ogsa i denne situation vil vedkommende ikke have incitament til at opretholde sit medlemskab af a-kassen
efter et ars udlandsophold, som altsa bebyrdes med en karantsene pa 7 ar pa ydelser.

Dansk Musiker Forbund kan ligeledes forestille sig sager, hvor folk — selvfglgelig ikke kun musikere — har
vaeret medlem af en a-kasse i en menneskealder, hvor der er betalt bidrag i fx 25 ar til a-kassen, og nar
vedkommende fgrste gang sgger om arbejdslgshedsdagpenge, sa er der ikke adgang til ydelser fgr efter
yderligere 7 ars ophold i Danmark; kun integrationsydelse.

Dansk Musiker Forbund kan derfor kun rade til at det pateenkte lovforslag ikke gennemfgres.
| modsat fald er det helt sikkert, at man i tiden derefter vil kunne se mange flere sager i pressen om

danskere pa uforstaelig integrationsydelse.

Med venlig hilsen

Trine Budtz
Chefjurist, Dansk Musiker Forbund
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