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Jeg hgrte, at lovforslaget om opholdskrav for dagpengeret var blevet sendt til udvalgsbehandling
og vil ikke undlade at redeggre for min/vores holdning til dette lovforslag.

Ifglge aftalen mellem regeringen og DF skal udlzendinge, der ikke er borgere i EU, og danskere,
der har boet i udlandet, have opholdt sig i Danmark i syv af de seneste otte ar, hvis de skal have
krav pa dagpenge. Malet er ifglge Dansk Folkepartis René Christensen at "hindre, at udlaendinge
fra lande uden for EU flytter til Danmark og kan fa dagpenge”.

Lad os tage et konkret eksempel — vores.

Min mand er amerikansk statsborger, der kom til Danmark i 1978. Han har veeret dansk gift siden
1977 og har to herboende voksne dgtre og tre barnebgrn. Han taler flydende dansk og har bl.a.
arbejdet som Vice President, Business Development i Rockwool.

Jeg er dansk statsborger, fadt i Japan af danske foraeldre, hjemvendt da jeg var tre. Jeg har gaet
pa privatskoler i Rungsted og Aalborg og taget eksamen som Cand. Jur. fra Kebenhavns
Universitet — uden nogensinde at fa en gre i SU, fordi jeg altid arbejdede ved siden af studiet og
ville klare mig selv. Jeg har taget en MBA pa INSEAD i Frankrig, finansieret ved legater og lan,
som jeg sidenhen har betalt tilbage med renters rente — i Danmark. Og jeg har boet i Danmark i
sammenlagt 36 ar, ind imellem udstationeringer i forbindelse med min karriere.

Vi har begge vaeret medlemmer af danske A-kasser i alle de ar, vi har boet og arbejdet i Danmark.

Min mand og jeg madtes, da vi begge arbejdede for Rockwool i 2004, og vi blev gift i 2007. Pa
vores bryllupsrejse til Indonesien fik vi et tilbud, vi ikke kunne sige nej til, sa aret efter, i 2008,
pakkede vi sammen og rejste til Indonesien for at arbejde derude. Vi blev derude sammenlagt 7 ar
og vendte sa tilbage i februar 2015 af familiemaessige arsager.

Hvad er sa vores situation nu? Vi har kebt hus og bil og arbejder begge for danske startups. Vi er
glade for vores jobs og haber bestemt, vi kan blive i dem i mange ar fremover. MEN det er der
ingen garanti for, for min virksomhed er stadig i rede tal pa bundlinjen, og min mands virksomhed
er helt nystartet. Hvad sker der s3, hvis en eller begge virksomheder fejler?

Jeg er 55 ar gammel, og min mand er 63. Uanset vores store kompetenceniveau og lange erfaring,
haenger jobbene ikke ligefrem pa traeerne i vores alder, trods vores store erfaring. Hvis det
frygtelige sker, og en af os mister vores job inden 2022, s har vi ifglge de nye regler ingen ret il
dagpenge! Ingen af os! Kontanthjeelp kan vi heller ikke fa, for vi har ikke vaeret her i ni ar. Sa det
land, vi betragter som vores hjem, og som vi har bidraget til i mange, mange ar, vil nu ikke hjzelpe
os, hvis vi star uden job. Resultatet: Vi ma ga fra hus og hjem.

Jeg er godt klar over, at vi nok ikke er arketypen pa den gruppe mennesker, man har gnsket at
ramme med denne lovgivning, og der er givet nogle, der vil mene, vi ikke burde veere taget til
udlandet overhovedet (at blive ved jorden...). Der er sikkert ogsa nogle, der vil mene, at min mand
for lang tid siden skulle veere blevet dansk statsborger. Det valgte han ikke at blive af
arvemeaessige grunde — muligheden for dobbelt statsborgerskab er ret ny. Han har bestemt taenkt
sig at blive dansk statsborger nu — hvis ikke vi opgiver at bo i et land, der s& abenbart ikke ansker
os tilbage.



Hvordan er det s& at komme tilbage efter nogle ar i udlandet? Hele vores fortid i Danmark, alle de
mange ar, var pludselig nulstillet. Min mand blev pa alle mader behandlet som en somalier, der
lige var staet af toget. Jeg matte tage ham med ind under familiesammenfaringsreglerne, betale
50.000 kr. i depositum hos kommunen, og han matte gennemfgre danskundervisning — han som
taler og skriver flydende dansk! Han har nu bestaet Dansk 3, sa alt er klart — og sa kommer
regeringen og traekker teeppet vaek under os igen.

Man veelger nemlig at give den nye lovgivning tilbagevirkende kraft til 2008! S& nu bliver
retsstillingen, at min mand kan fa permanent opholdstilladelse efter fire ar men farst er
dagpengeberettiget efter syv. Det giver i min optik ingen mening. Og at reglen ogsa skal gaelde for
mig som dansk statsborger med mange ars trofaste skatte- og A-kasseindbetalinger er lige sa
vanvittigt. Er regeringen mon klar over, at ophold i udlandet i arbejdsmaessig henseende i den grad
bidrager til viden og kompetence, som sa bliver bragt tilbage ind i Danmark til gavn for alle?

Og hvad med de penge, vi har betalt i forsikring (for det er jo det, det er) til vores A-kasse? Far vi
dem tilbage? Vi er jo i givet fald ngdt til at kebe en dyr privat forsikring i stedet.

| Justitsministeriets vejledning om lovkvalitet i relation til Grundlovens §22 skrives det: "Det ma
herudover fremhaeves, at det ud fra almindelige retssikkerhedsmaessige betragtninger kan give
anledning til veesentlige principielle beteenkeligheder at gennemfgre bebyrdende love med
tilbagevirkende kraft. En sadan fremgangsmade bgr derfor kun benyttes, nar afggrende hensyn
gor det pakreevet, og séledes at det tidsrum, hvori loven har tilbagevirkende kraft, bliver sa kort
som muligt.” 2008 til 2019 — det er vel ikke et kort tidsrum?

Jeg kunne godt teenke mig at stille spargsmalstegn ved, hvilke afggrende hensyn” der pakraever
en sa udansk og — i mine gjne — uigennemtaenkt og diskriminerende lov. Opholdskravet beregnes
til at ville bidrage med 200 millioner kroner, men DF’s René Christensen medgiver, at man "nok
kunne have fundet de penge andetsteds”. Det vil jeg s& mene, man bgr se pa. 200 millioner ma
veere en smaklat i budgettet i forhold til den ulempe, reglen vil pafare gode danske skatteydere.

Jeg vil pa det staerkeste opfordre til, at denne aftale genforhandles, i det mindste f.s.v.a. dens
tilbagevirkende kraft, saledes at danskere, der nu eller i fremtiden opholder sig temporaert i
udlandet i det mindste ved, hvad de gar ind til. For det danske samfunds bedste.
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