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Undervisningsministeriet
December 2018 Sagsnr.: 18/16206

Andringsforslag
til

Forslag til lov om zndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser og
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafth@ngigt arbejdsgiverbidrag,
justering af det aktivitetsathengige VEU-bidrag, merbidragsfritagelse m.v.)

Af undervisningsministeren, tiltradt af ...:
Til § 1

1) Efter nr. 15 indsattes som nye numre:

»01. 1 § 19 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anvende opsparede midler vedrgrende bidrag som navnti § 18,
stk. 1, til dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud som fglge af forsinket indbetaling af ATP-bidrag for
forsikrede og ikke-forsikrede personer, der modtager VEU-godtggrelse m.v. fra en offentlig myndighed i lgbet af
aret. Undervisningsministeren kan endvidere godkende, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan optage lan i
et pengeinstitut el.lign. til deekning af et sadant midlertidigt likviditetsunderskud.«

02.1§ 21 a, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »§ 21 b« til: »§§ 21 b og 21 i«.

03.1§ 21 a, stk. 1, 2. pkt., @ndres »stk. 3-10« til: »stk. 3-11«.«
[Hjemmel til dekning af midlertidigt likviditetsunderskud og konsekvensandringer]

2) Efter nr. 16 inds@ttes som nye numre:
»04.1§ 21 a, stk. 5, nr. 1, litra a, og § 21 a, stk. 7, nr. 3, @ndres »stk. 9« til: »stk. 10«.

05.1§ 21 a, stk. 5, nr. 2, 2. pkt., § 21 d, stk. 2, og § 21 e, stk. 2, eendres »stk. 10« til: »stk. 11«.«
[Konsekvensa@ndringer]

3) Nr. 19 udgar.
[Lovteknisk korrektion som fglge af @ndringsforslag 2]

4) Efter nr. 20 indsattes:
»06.1§ 21 g ®ndres »og 21 d« til: », 21 d og § 21 i«.«
[Konsekvensa@ndringer]

5) I det under nr. 18 foreslaede § 21 b, stk. 4, nr. 2, 1. pkt., &ndres »eller elever« til: »og samtlige ansggende
elever«.
[Sproglig precisering af den foreslaede § 21 b]

6) Nr. 21 affattes saledes:

»21. Efter § 21 g indsettes:

»§ 21 h. Ved erhvervsuddannede arsverk forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse
som den hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, og som tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der
svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse
efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede med-
arbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af
virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsverk. Beskeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

§ 21 i. Fglgende arbejdsgivere, som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, kan efter ansggning til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for elever pa erhvervsuddannelsen til
social- og sundhedshj@lper og erhvervsuddannelsen til social- og sundhedsassistent, som arbejdsgiveren uddan-
ner efter skriftlig aftale med den offentlige myndighed, som har indgdet uddannelsesaftale med eleven:

1) Private leverandgrer, der udfgrer opgaver efter §§ 83, 83 a eller 86 i lov om social service, og
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2) Private leverandgrer, der udfgrer opgaver efter § 66, stk. 1, nr. 5 og 6, §§ 85, 107-108 og 110 i lov om social
service.

Stk. 2. Der kan alene ske merbidragsfritagelse for de kalenderdage, hvor eleven uddannes hos arbejdsgiveren.
Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fasts@tte naermere regler om procedurer for an-
sggning og behandling af ansggninger om fritagelse for betaling af merbidrag, herunder dokumentationskrav.
Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsatte regler om, at dokumentation kan ske
ved, at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig erkleering pa tro og love.««

[Udvidelse af anvendelsesomradet for den foresldede § 21 i]

Til §5

7) Stk. 5-7 affattes saledes:

»Stk. 5. § 5 ailov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, finder ikke
anvendelse for ophold pa kostafdeling, der er pabegyndt fgr den 1. juli 2019. For sadanne ophold finder den
hidtidige § 5 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fortsat anvendelse. § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 8, finder ikke anvendelse for overenskomstmzes-
sige udgifter til ophold pa kostafdeling, som er pabegyndt fgr den 1. juli 2019. For sddanne udgifter finder den
hidtidige § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fortsat anvendelse.

Stk. 6. § 21 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 18, har virkning
for stillingsopslag, som er opslaet den 1. januar 2018 eller senere. § 21 b, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 18, finder dog ikke anvendelse for stillingsopslag, som er
opslaet fgr den 1. januar 2019. For sadanne stillingsopslag er det en betingelse for merbidragsfritagelse for peri-
oden nevnti § 21 b, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 18,
at et af fglgende er opfyldt i hele perioden:

1) Arbejdsgiveren har ikke modtaget ansggninger fra elever, der har bestaet et relevant grundforlgb. Modtager
arbejdsgiveren alene ansggning fra en sadan elev, som arbejdsgiveren indgar uddannelsesaftale med i perioden,
bortfalder retten til fritagelse for merbidrag for perioden nevnti § 21 b, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 18, dog ikke. Efter behandling af modtagne ansggninger under-
retter arbejdsgiveren den enkelte elevs skole, hvis eleven ikke har gennemfgrt et relevant grundforlgb.

2) Samtlige ansggende elever, der har bestaet et relevant grundforlgb, afslar arbejdsgiverens tilbud om en prak-
tikplads. Efter modtagelse af afslag fra samtlige ansggende elever underretter arbejdsgiveren den enkelte elevs
skole om, at eleven har afslaet den tilbudte praktikplads.

3) Der er ikke registreret elever pa uddannelsen pa Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal, der har
haft en synlig profil pa portalen.

Stk. 7. Regler fastsat i medfgr af § 5 a, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtggrelse
nr. 811 af 20. juni 2018, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfgr af § 5 a,
stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7.«

[Hjemmel for undervisningsministeren til at sette lovforslagets § 1, nr. 15, i kraft udgér og indsattelse af lovtek-
nisk korrektion]

Bemarkninger
Til nr. 1

Det foreslas, at der indszttes tre nye numre i det fremsatte lovforslags § 1.
Det foreslas, at der indszttes et nyt § 19, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Efter det foreslaede § 19, stk. 4, 1. pkt., vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kunne anvende opsparede midler
vedrgrende bidrag som nevnt i lovens § 18, stk. 1, til dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud som fglge
af forsinket indbetaling af ATP-bidrag for forsikrede og ikke-forsikrede, der modtager VEU-godtggrelse m.v. fra
en offentlig myndighed i lgbet af aret.

Der beregnes ikke renter for denne midlertidige overfgrsel af likviditet mellem de to arbejdsgiverfinansierede
ordninger i regi af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter det foreslaede 1. pkt.

Efter det foreslaede § 19, stk. 4, 2. pkt., vil undervisningsministeren kunne godkende, at Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag kan optage lan i et pengeinstitut el.lign. til deekning af et sddant midlertidigt likviditetsunderskud.
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Baggrunden for det foreslaede er, at det med forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning
af administrationen af VEU-godtggrelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag), jf. Folketingstidende
2018-19, A, L 72 som fremsat, side 31ff, foreslas, at administrationen af VEU-godtggrelse m.v. placeres i Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Beskaftigelsesministeren har med hjemmel i bl.a. § 13 i lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og efter forhandling med undervisningsministeren og efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension efter bemyndigelse udstedt bekendtggrelse nr.
895 af 29. juni 2017 om indbetaling af ATP-bidrag for medlemmer af a-kasser m.fl. I denne bekendtggrelses §
10 er det nermere reguleret, hvorledes ATP-bidrag for forsikrede og ikke-forsikrede personer, der modtager
VEU-godtggrelse m.v., opggres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og at det samlede bidrag over-
fgres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til Arbejdsmarkedets Tilleegspension inden et nermere
fastsat forfaldstidspunkt. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa grund af for sen indberetning fra
en a-kasse ikke kan overfgre bidrag fra denne a-kasse rettidigt, ifalder a-kassen ansvaret for betaling af renter for
forsinket indbetaling. Renterne udggr 1% pct. af det samlede bidrag for hver pabegyndt méaned regnet fra kvarta-
lets udlgb.

Det er i forbindelse med flytningen af VEU-administrationen forventningen, at de geeldende regler om overfgrsel
af ATP-bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil blive @ndret, siledes at det for fremtiden vil vere Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der vil skulle indbetale ATP-bidrag for bade forsikrede og ikke-forsikrede
personer, der modtager VEU-godtggrelse m.v., til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det er tillige forventnin-
gen, at reglerne vil blive @ndret, siledes at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag forud for indbetalingen af det
samlede ATP-bidrag vil skulle anmode Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om refusion for den del af
det samlede bidrag, der skal betales af a-kasserne og de private arbejdsgivere. For forsikrede personer vil det
dreje sig om 1/3 af ATP-bidraget fra hhv. arbejdsgiveren og a-kassen, mens det for ikke-forsikrede personer vil
dreje sig om Y2 af ATP-bidraget fra arbejdsgiveren. Det forventes, at der i 2019 vil vere tale om et belgb pa
omkring 2,5 mio. kr.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil skulle overfgre midlerne til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, saledes at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil kunne indbetale ATP-bidragene til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension pa forfaldsdatoen. Der vil imidlertid kunne opsta situationer — fx pga. et systemnedbrud eller
lignende — hvor Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke far ATP-indbetalingerne i tide.

Med det foreslaede @ndringsforslag vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kunne anvende opsparede midler
vedrgrende bidrag som nevnt i lovens § 18, stk. 1, til dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud som fglge
af forsinket indbetaling af ATP-bidrag for forsikrede og ikke-forsikrede personer, der modtager VEU-
godtggrelse m.v., fra en offentlig myndighed (for tiden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) i lgbet af
aret, subsidizrt vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kunne optage 1an i et pengeinstitut el.lign. til deekning af
et sddant midlertidigt likviditetsunderskud efter undervisningsministerens godkendelse.

Banklan omfattet af den foreslaede § 19, stk. 4, 2. pkt., vil veere omfattet af den nuverende statsgaranti.

Det bemarkes, at det foreslaede § 19, stk. 4, efter forslaget vil treede i kraft den 1. januar 2019.

Det foreslas, at henvisningen til lovens § 21 bi § 2/ a, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udvides til ogsa at henvise til det foreslaede nye § 21 i. Begge bestemmelser vedrgrer muligheden for frita-

gelse for merbidrag.

Der er tale om en konsekvensaendring som fglge af det fremsatte lovforslags § 1, nr. 21, hvorved der foreslas
indsat en ny § 21 iilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas endvidere, at henvisningen til lovens § 21 a, stk. 3-10, i § 21 a, stk. 1, 2. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag @ndres til en henvisning til § 21 a, stk. 3-11.

Der er tale om en konsekvensendring som fglge af det fremsatte lovforslags § 1, nr. 17, hvorved der foreslas
indsat et nyt stk. 91 § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvorved § 21 a, stk. 10 i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil blive stk. 11.
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Til nr. 2
Det foreslas, at der indsattes to nye numre efter det fremsatte lovforslags § 1, nr. 16.

Det foreslas, at henvisning til lovens § 21 a, stk. 9,1 § 21 a, stk. 5, nr. 1, litra a, og § 21 a, stk. 7, nr. 3, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag @ndres til § 21 a, stk. 10.

Det foreslas endvidere, at henvisningen til lovens § 21 a, stk. 10,1 § 21 a, stk. 5, nr. 2, 2. pkt., § 21 d, stk. 2, og §
21 e, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ndres til § 21 a, stk. 11.

Der er tale om en konsekvensaendring som fglge af det fremsatte lovforslags § 1, nr. 17, hvorved der foreslas
indsat et nyt stk. 91 § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvorved § 21 a, stk. 9 og 10 i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil blive stk. 10 og 11.

Til nr. 3

Det foreslas, at det fremsatte lovforslags § 1, nr. 19, udgar.

Det foreslaede er en lovteknisk konsekvens af endringsforslag 2, hvortil der henvises.
Til nr. 4

Det fglger af § 21 g i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag udarbejder en s@rskilt opggrelse for indbetalinger efter §§ 21 a og 21 e og udbetalinger efter §§ 15 g,
15h, 21 b, 21 c og 21 d som en del af arsregnskabets noter, jf. lovens § 24 om regnskab.

Det foreslas, at der efter det fremsatte lovforslags § 1, nr. 20, indszttes et nyt nummer, hvorved der indsattes en
ny henvisning i § 21 g i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til den foreslaede, nye § 21 i.

Det foresldede har baggrund i, at der foreslas indfgrt en ny ordning om fritagelse for merbidrag for visse leve-
randgrer, jf. @ndringsforslag 6.

Det foreslaede vil indebare, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle udarbejde en sar-
skilt opggrelse for indbetalinger efter §§ 21 a og 21 e og udbetalinger efter §§ 15 g, 15h, 21 b, 21 ¢,21 dog § 21
i som en del af arsregnskabets noter, jf. lovens § 24.

Tilnr. 5

Det foreslas, at der foretages en sproglig precisering af det foreslaede § 21 b, stk. 4, nr. 2, 1. pkt., séledes at det
fremgar direkte af bestemmelsens ordlyd, at det er samtlige ansggende elever pa et relevant grundforlgb, der i
medfgr af regler udstedt i medfgr af § 66, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser har pligt til at vaere registreret
som praktikpladssggende med en synlig profil pa den centrale praktikpladsportal senest 8 uger fgr afslutningen
af grundforlgbet, og samtlige ansggende elever, der har bestéet et relevant grundforlgb, der skal have afslaet
arbejdsgiverens tilbud om en praktikplads, for bestemmelsen vil kunne berettige til fritagelse for merbidrag.

Andringsforslaget vil ikke indeb@re materielle @ndringer i forhold til det fremsatte lovforslag.
Til nr. 6

Med &ndringsforslag 6 nyaffattes § 1, nr. 21, i det fremsatte lovforslag. De materielle @ndringer i forhold til det
fremsatte lovforslags § 1, nr. 21, findes i det foreslaede nye § 21 i, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag.

Den foreslaede nye affattelse af § 21 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i nervaerende @ndringsfor-
slag er alene lovteknisk begrundet og svarer ordret til den foreslaede affattelse af § 21 h i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag i § 1, nr. 21, i det fremsatte lovforslag. For denne bestemmelse henvises der i sin helhed
til bemarkningerne til det fremsatte lovforslags § 1, nr. 21, jf. Folketingstidende 2018-19, A, L 104 som fremsat,
side 52 ff.



Undervisningsministeriet
December 2018 Sagsnr.: 18/16206

Der foreslas pa baggrund af drgftelser med arbejdsmarkedets parter en udvidelse af den foreslaede ordning med
fritagelse for merbidrag for private leverandgrer af visse ydelser pa det sociale omrade i § 21 i1 lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i det fremsatte lovforslags § 1, nr. 21.

Den foreslaede ordning i det fremsatte lovforslag skulle understgtte, at private leverandgrer fortsat har en til-
skyndelse til at bidrage til uddannelsesopgaven pa de offentlige velfeerdsomrader, ikke mindst i lyset af de aktu-
elle udfordringer med at rekruttere social- og sundhedspersonale. Derfor var det foreslaet, at disse leverandgrer
kunne sgge om merbidragsfritagelse for den periode, hvor de rent faktisk har udfert en uddannelsesopgave ved at
bidrage til at uddanne en elev i praktik, sa de ikke opkreves et merbidrag alene som fglge af den formelle kon-
struktion og aftale mellem offentlig myndighed og leverandgr. Dette ®ndringsforslag skal fremme, at forslaget
har den gnskede effekt.

Det foreslas, at det foreslaede § 21 i, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag affattes sdledes, at der
sker en oplistning af de leverandgrer pa @ldreomradet og det specialiserede socialomrade, der pa visse betingel-
ser vil kunne sgge om fritagelse for merbidrag. Oplistningen vil indebare en udvidelse af de typer af leverandg-
rer, der foreslas omfattet af bestemmelsen.

Anvendelsen af den foreslaede ordning vil blive monitoreret af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som del af
administrationens ordinzre opfglgning pa den samlede praktikpladsafh&ngige AUB-model. Monitoreringen skal
tilvejebringe grundlag for en arlig stillingtagen til, om der er indikationer pa uhensigtsmeessig anvendelse af
denne mulighed for merbidragsfritagelse. I sa fald vil der kunne ske en begransning af muligheden for merbi-
dragsfritagelse efter denne bestemmelse igen.

Med det foreslaede, nye § 21 i, stk. 1, 1. led, vil en arbejdsgiver (leverandgr, jf. nedenfor) som navnt i de fore-
slaede, nye nr. 1 og 2, som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kunne fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for elever pa erhvervsuddannelsen til social -
og sundhedshj&lper og erhvervsuddannelsen til social- og sundhedsassistent, som arbejdsgiveren uddanner efter
skriftlig aftale med den offentlige myndighed, som har indgiet uddannelsesaftale med eleven.

Den foreslaede, nye § 21 i regulerer ikke, hvem der kan godkendes som praktikvirksomhed, eller hvorledes evt.
udstationering af elever skal finde sted. Det er efter § 38, stk. 6, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser de faglige
udvalg, der treffer afggrelse med hensyn til godkendelse af praktikvirksomheder, jf. § 31, stk. 1, og § 46. Det
fglger af § 106, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 286 af 18. april 2018 om erhvervsuddannelser, at en virksomhed, der
har forpligtet sig til at lade en del af elevens uddannelse gennemfgre i en anden virksomhed, er ansvarlig over for
eleven for den samlede praktikuddannelse. Herunder er virksomheden ansvarlig for, at udstationeringen sker i
den aftalte eller forudsatte periode inden for den aftalte uddannelsestid, og at den virksomhed, hvortil udstatione-
ringen sker, er godkendt til at gennemfgre den pageldende del af praktikuddannelsen. Tilsvarende fglger af
bekendtggrelsens § 106, stk. 2, at virksomheder, der i henhold til § 66 d, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser,
lader eleven modtage supplerende skolepraktik, er ansvarlig over for eleven for den samlede praktikuddannelse.
Efter § 38, stk. 6, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser er det de faglige udvalg, der treffer afggrelse med hensyn
til godkendelse af praktikvirksomheder, jf. § 31, stk. 1, og § 46.

Det bemzrkes, at den seedvanlige sprogbrug i det praktikpladsathangige AUB-bidrag anvendes i det foreslaede,
nye § 21 i. Med "arbejdsgiver” menes der saledes efter forslaget den udstationeringsvirksomhed, der som ar-
bejdsgiver (for andre medarbejdere end eleven, jf. nedenfor) ellers ville skulle betale merbidrag efter lovens § 21
a, fordi arbejdsgiverens (udstationeringsvirksomhedens) uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens (udstati-
oneringsvirksomhedens) maluddannelsesratio. Der menes ikke den udstationerende arbejdsgiver, som har indga-
et uddannelsesaftalen med eleven, og som er ansvarlig over for eleven for den samlede praktikuddannelse. Det er
saledes efter forslaget muligt at spge om merbidragsfritagelse for en arbejdsgiver (udstationeringsvirksomhed),
som ellers ville skulle betale merbidrag, men som har pataget sig at uddanne elever, som virksomheden el.lign.
ikke har indgaet uddannelsesaftale med. Det er fglgelig ikke den arbejdsgiver, der har indgaet uddannelsesaftale
med eleven, der vil kunne ansgge om fritagelse efter den foreslaede bestemmelse.

Som noget nyt i forhold til den foreslédede § 21 i i det fremsatte lovforslags § 1, nr. 21, vil udstationeringsvirk-
somheden skulle have pétaget sig denne uddannelsesopgave efter skriftlig aftale med den offentlige myndighed,
som har indgaet uddannelsesaftale med eleven. En sadan aftale kan fx veere en del af en driftsoverenskomst, en
del af en kontrakt indgéet efter udbud eller udformes som et selvsteendigt dokument alene om uddannelsesopga-
ven. Ogsa denne del af @ndringsforslag 6 vil indebzre en udvidelse i forhold til det foreslaede § 21 i i det frem-
satte lovforslags § 1, nr. 21, der er begrenset til tilfzelde, hvor leverandgren uddanner eleven pa grundlag af
driftsoverenskomst med en offentlig myndighed efter reglerne i lov om social service (serviceloven).
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Detnye § 21 i, stk. 1, nr. 1, vil omfatte private leverandgrer, der udfgrer opgaver efter §§ 83, 83 a eller 86 i ser-
viceloven.

Personlig og praktisk hjelp og madservice efter servicelovens § 83, rehabiliteringsforlgb efter servicelovens § 83
a, og genoptrening og vedligeholdelsestrening efter servicelovens § 86 ydes til borgere uanset boform.

Efter servicelovens § 83 skal kommunalbestyrelsen tilbyde 1) personlig hjelp og pleje, for eksempel hjelp til
personlig hygiejne, 2) hjelp eller stgtte til ngdvendige praktiske opgaver i hjemmet, for eksempel renggring, og
3) madservice. Den personlige og praktiske hjelp og madservice gives til personer, som pa grund af midlertidigt
eller varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller s@rlige sociale problemer ikke selv kan udfere disse
opgaver.

Efter servicelovens § 83 a skal kommunalbestyrelsen tilbyde et korterevarende og tidsafgrenset rehabiliterings-
forlgb til personer med nedsat funktionsevne, hvis rehabiliteringsforlgbet vurderes at kunne forbedre personens
funktionsevne og dermed nedsztte behovet for personlig og praktisk hjelp og madservice efter servicelovens §
83.

Efter servicelovens § 86, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen tilbyde genoptrening til athjelpning af fysisk funkti-
onsnedsettelse forarsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en sygehusindleeggelse, og efter ser-
vicelovens § 86, skt. 2, skal kommunalbestyrelsen tilbyde hjlp til at vedligeholde fysiske eller psykiske feerdig-
heder til personer, som pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller srlige sociale problemer har
behov herfor.

Kommunalbestyrelsen skal efter servicelovens § 91, stk. 1, skabe grundlag for, at modtagere af hjelp efter ser-
vicelovens § 83 kan valge mellem to eller flere leverandgrer af denne hjalp, hvoraf den ene leverandgr kan vare
kommunal. Efter servicelovens § 91, stk. 2, skal kommunalbestyrelsen for at opfylde forpligtelsen i medfgr af §
91, stk. 1 som minimum 1) indgé kontrakt med to eller flere leverandgrer eller 2) tilbyde modtagerne et frit-
valgsbevis, som giver borgere, der er visiteret til hjelp efter § 83, adgang til, at de pageldende borgere selv
indgar aftale med en cvr-registreret virksomhed om hjelpens udfgrelse.

Forpligtelsen til at skabe grundlag for at modtagere af hjelp efter § 83 kan valge mellem to eller flere leverandg-
rer af denne hjelp, omfatter efter servicelovens § 83 ikke beboere i plejehjem m.v., jf. servicelovens § 192, lejere
i plejeboligbebyggelser, der er omfattet af lov om almene boliger m.v. eller lov om boliger for @ldre og personer

med handicap, lejere og beboere i friplejeboliger, der er omfattet af lov om friplejeboliger, og lejere i tilsvarende

boligenheder.

Efter servicelovens § 4, stk. 2, opfylder kommunalbestyrelsen sit forsyningsansvar ved brug af egne tilbud og
ved samarbejde med andre kommuner, regioner eller private tilbud. Kommunalbestyrelsen kan saledes beslutte
at bruge private leverandgrer i udfgrelsen af opgaver efter servicelovens §§ 83, 83 a og 86, ogsa uden for omra-
det for frit leverandgrvalg efter servicelovens § 91.

Private leverandgrer vil saledes eksempelvis kunne vere private leverandgrer efter servicelovens § 91, private
leverandgrer, herunder selvejende institutioner, der driver et plejehjem eller plejeboliger efter driftsoverenskomst
med kommunen eller efter et udbud.

Private leverandgrer vil ogsa omfatte friplejeboligleverandgrer efter lov om friplejeboliger, jf. lovbekendtggrelse
nr. 1162 af 26. oktober 2017.

Friplejeboligleverandgrer efter lov om friplejeboliger er certificeret af Sundhedsstyrelsen efter § 5, stk. 1, i lov
om friplejeboliger.

Det fglger af § 5, stk. 2, i lov om friplejeboliger, at certifikationen skal omfatte levering af personlig pleje, prak-
tisk hjelp og madservice efter §§ 83 og 87 i serviceloven. Af § 5, stk. 3, i lov om friplejeboliger fglger endvide-
re, at certifikationen kan omfatte visse andre tilbud efter serviceloven. Det drejer sig om rehabiliteringsforlgb, jf.
servicelovens § 83 a, socialpadagogisk bistand, jf. servicelovens § 85, genoptrening m.v., jf. servicelovens § 86,
ledsagelse, jf. servicelovens § 97, s@rlige kontaktpersoner for personer, som er dgvblinde, jf. servicelovens § 98,
og behandlingsmassige tilbud, jf. servicelovens § 102. Certifikation som friplejeboligleverandgr kan meddeles
til fysiske og juridiske personer, jf. § 6 i lov om friplejeboliger.
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Efter § 8, stk. 1, i lov om friplejeboliger skal friplejeboligleverandgren levere de tilbud, som kommunalbestyrel-
sen har truffet afggrelse om, jf. serviceloven, og skal varetage formalet med den hjzlp, som kommunalbestyrel-
sen har truffet afggrelse om.

Detnye § 21 i, stk. 1, nr. 2, vil omfatte private leverandgrer, der udfgrer opgaver efter § 66, stk. 1, nr. 5 og 6, §§
85, 107-108 og 110 i serviceloven.

Servicelovens § 66, stk. 1, nr. 5 og 6, oplister to af de mulige anbringelsessteder for bgrn og unge, som kommu-
nalbestyrelsen kan benytte, hvis kommunalbestyrelsen har truffet afggrelse om anbringelse uden for hjemmet
efter servicelovens § 52. Servicelovens § 66, stk. 1, nr. 5, vedrgrer opholdssteder, og § 66, stk. 1, nr. 6, vedrgrer
dggninstitutioner, herunder delvis lukkede dggninstitutioner og delvis lukkede afdelinger pa dggninstitutioner
samt sikrede dggninstitutioner og szrligt sikrede afdelinger.

Efter servicelovens § 85 skal kommunalbestyrelsen tilbyde hjelp, omsorg eller stgtte samt optraening og hjelp til
udvikling af feerdigheder. Hjzlpen skal tilbydes personer, der har behov herfor pa grund af betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer.

Efter servicelovens § 107 skal kommunalbestyrelsen tilbyde midlertidigt ophold i boformer til personer, som pa
grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller s@rlige sociale problemer har behov herfor.

Efter servicelovens § 108 skal kommunalbestyrelsen tilbyde ophold i boformer, der er egnet til lengerevarende
ophold, til personer, som pa grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for
omfattende hjelp til almindelige, daglige funktioner eller pleje, omsorg eller behandling, og som ikke kan fa
dakket disse behov pa anden vis.

Efter servicelovens § 110 skal kommunalbestyrelsen tilbyde midlertidigt ophold i boformer til personer med
serlige sociale problemer, som ikke har eller ikke kan opholde sig i egen bolig, og som har behov for botilbud
og for tilbud om aktiverende stgtte, omsorg og efterfglgende hjzlp.

Det fglger af servicelovens § 4, stk. 3, jf. lov om socialtilsyn § 4, stk. 1, nr. 2, at opholdssteder for bgrn og unge
efter servicelovens § 66, stk. 1, nr. 5, og dggninstitutioner efter § 66, stk. 1, nr. 6, samt botilbud efter §§ 107, 108
og 110 skal veere godkendt af socialtilsynet for at kunne indga i den kommunale forsyning. Der galder samme
krav om godkendelse fra socialtilsynet for tilbud med socialpedagogisk stgtte efter servicelovens § 85, safremt
hjelpen er omfattet af lov om socialtilsyn § 4, stk. 1, nr. 3. Det er socialtilsynet, som afggr, hvorvidt et tilbud
skal godkendes af socialtilsynet, jf. lov om socialtilsyn § 4, stk. 2.

Vurderer socialtilsynet, at et tilbud med socialpedagogisk stgtte efter servicelovens § 85 ikke er omfattet af lov
om socialtilsyn § 4, stk. 1, nr. 3, og derfor ikke skal godkendes af socialtilsynet, skal tilbuddet ikke godkendes,
inden tilbuddet kan indgé i kommunens forsyning efter servicelovens § 4. Den kommune, hvori leverandgren af
tilbuddet er beliggende, skal i disse tilfeelde fgre det driftsorienterede tilsyn med tilbuddet, jf. servicelovens §
148 a, medmindre tilbuddet er opfgrt af regionsradet. Kommunens driftsorienterede tilsyn efter servicelovens §
148 a omfatter tilsyn med tilbuddets personale, bygninger og gkonomi.

Med private leverandgrer menes i de foreslaede nye § 21 i, stk. 1, nr. 1 og 2, ikke-offentlige leverandgrer, som fx
private virksomheder og lignende selvejende institutioner eller fonde.

Efter det foreslaede, nye § 21 i, stk. 2, kan der alene ske merbidragsfritagelse for de kalenderdage, hvor eleven
uddannes hos arbejdsgiveren (udstationeringsvirksomheden). Det foreslaede vil indebzre, at det vil veere den
periode, som arbejdsgiveren (udstationeringsvirksomheden) er forpligtet ifglge den indgaede aftale til at uddanne
eleven pa vegne af den offentlige myndighed, der afgrenser de dage, som arbejdsgiveren (udstationeringsvirk-
somheden) kan sgge for. Bade praktik- og skoleperioder vil kunne vaere omfattet. Bestemmelsen svarer i gvrigt
til den foreslaede § 21 i, stk. 1, 2. pkt., i det fremsatte lovforslags § 1, nr. 21.

Det foreslaede, nye § 21 i, stk. 3, svarer til det foreslaede § 21 i, stk. 2, i det fremsatte lovforslags § 1, nr. 21.
Til nr. 7

Det foreslas, at det fremsatte lovforslags § 5, stk. 5-7, nyaffattes. Endringsforslaget vil indebzre, at det fremsat-
te lovforslags § 5, stk. 5, vil udga, og at der bliver indsat et nyt stk. 7.
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Det fremsatte lovforslags § 5, stk. 6, vil med @ndringsforslaget blive viderefgrt uendret i det foreslaede nye § 5,
stk. 5, og det fremsatte lovforslags § 5, stk. 7, vil blive viderefgrt uzndret i det foreslaede nye § 5, stk. 6. For
disse bestemmelser henvises der i sin helhed til bemarkningerne til det fremsatte lovforslags § 5, stk. 6 og 7, jf.
Folketingstidende 2018-19, A, L 104 som fremsat, side 62 ff.

Det foreslas som navnt, at det fremsatte lovforslags § 5, stk. 5, udgar.

Det fremgar af lovforslags § 5, stk. 5, at undervisningsministeren vil skulle fastsztte tidspunktet for ikrafttreeden
af det fremsatte lovforslags § 1, nr. 15, om, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil kunne anvende opsparede
midler vedrgrende bidrag som navnti § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af et
midlertidigt likviditetsunderskud i forbindelse med de ordninger, der dekkes af samme lovs § 18, stk. 2, i Igbet
af aret.

Det fremsatte lovforslags § 1, nr. 15, har sammenhang med, at det i forslag til lov om @ndring af lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne,
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-godtggrelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag), jf. Folketingstidende 2018-19, A, L 72 som fremsat, side 31ff, foreslas, at administrationen af VEU-
godtggrelse m.v. placeres i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Som en konsekvens heraf foreslas det i samme
lovforslags § 3, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke fremover vil skulle overfgre opkravede bidrag efter
§ 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (dvs. VEU-bidrag) til Undervisningsministeriet til hel
eller delvis finansiering af godtggrelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b.
Det foreslas i samme lovforslags § 13, stk. 3, at undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden
af bl.a. lovforslagets § 3, nr. 1-9, om @ndringer af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som fglge af den
foreslaede flytning af VEU-administrationen. Ministeren kan herunder fastsztte, at bestemmelserne traeder i
kraft pa forskellige tidspunkter. Ministeren kan i den forbindelse fastsztte overgangsregler, herunder om flytning
af administrationen af VEU-godtggrelse og befordring og tilskud til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i for-
hold til udgifter til godtggrelse i 2019 som fglge af aflgb, periodisering m.v., og om institutioners ibrugtagning af
feelles informationssystemer og overgang fra tidligere systemer.

Det er angivet i bemarkningerne til nervaerende fremsatte lovforslags § 5, stk. 5, at det er forventningen, at den
foreslaede hjemmel til undervisningsministeren vil blive anvendt til at fastsette koordinerede ikrafttraedelsesda-
toer for de relevante bestemmelser, jf. Folketingstidende 2018-19, A, L 104 som fremsat, side 62.

Det foreslaede har baggrund i, at det pa nuvearende tidspunkt forventes, at undervisningsministeren vil udstede
bekendtggrelse om ikrafttreeden af de n@vnte bestemmelser vedrgrende L 72 med ikrafttreedelsesdatoen den 1.
januar 2019.

Med ®ndringsforslag 7 vil det fremsatte lovforslags § 1, nr. 15, automatisk traede i kraft den 1. januar 2019, dvs.
uden at undervisningsministeren vil skulle fastsatte denne dato administrativt.

Det foreslas som navnt, at der indsattes et nyt stk. 7.

Det fglger af det fremsatte lovforslags § 1, nr. 7, at § 5 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag foreslas
nyaffattet.

Det fglger af det fremsatte lovforslags § 5, stk. 6, 1. pkt., at § 5 ailov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
som affattet ved det fremsatte lovforslags § 1, nr. 7, ikke vil finde anvendelse for ophold pa kostafdeling, der er
pabegyndt fgr den 1. juli 2019. For sadanne ophold vil den hidtidige § 5 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag fortsat finde anvendelse. Det fglger videre af det fremsatte lovforslags § 5, stk. 6, 2. pkt., at § 7 a, stk.
1, ilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved det fremsatte lovforslags § 1, nr. 8, ikke vil
finde anvendelse for overenskomstmessige udgifter til ophold pé kostafdeling, som er pabegyndt fgr den 1. juli
2019. For sadanne udgifter vil den hidtidige § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fortsat
finde anvendelse.

Det foreslas i det nye stk. 7, at regler fastsat i medfgr af § 5 a, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, jf. lovbekendtggrelse nr. 811 af 20. juni 2018, vil forblive i kraft, indtil de ophaves eller aflgses af forskrif-
ter udstedt i medfer af § 5 a, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som foresléaet affattet ved det
fremsatte lovforslags § 1, nr. 7.
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Der er tale om en tilfgjelse af lovtekniske hensyn.



