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Baggrund 

Lovforslaget er udformet i overensstemmelse med den politiske aftale om erhverv- 

og iværksætterinitiativer af 12. november 2017 pkt. 1.4.  
 

Formål 

Forslaget går således ud på, at begrænsningerne i forhold til, hvad der er muligt at 
aftale om optioner i forbindelse med lønmodtagers fratræden, ophæves, og at det 
som led i en optionsordning kan aftales, at aktier kan tilbagekøbes til markedspris. 

 
Konkret sker dette ved, at den gældende § 4 i loven erstattes med en bestemmelse 
om, at der kan indgås aftale om tilbagekøb til markedspris, og at den gældende lovs 

§ 5 ophæves. 
 
Det bemærkes, at en aftale om arbejdsgivers tilbagekøb til markedspris må forud-

sætte, at aktierne faktisk er på markedet – er omsættelige – da det ellers ikke giver 
mening at operere med en markedspris. Dette fremgår af lovbemærkningerne.  
 

Den primære målgruppe 

Lønmodtagere og arbejdsgivere i private virksomheder. 
 

De sekundære målgrupper 

Der er ikke sekundære målgrupper af væsentlig betydning. 
 

Samlet vurdering 

Lovforslaget vurderes ikke at have ligestillingsmæssige konsekvenser. 
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