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Offentligt
Ministeren
Udlendinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlaendinge- og
Christiansborg Integrationsministeriet

1240 Kgbenhavn K

Udlzendinge- og Integrationsudvalget har efter gnske fra Marie Krarup (DF) den 1. 1. marts 2019

februar 2019 stillet fglgende spgrgsmal nr. 4 vedrgrende B 36 til udleendinge- og Analysekontor
integrationsministeren, som hermed besvares. Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K
Spargsmal 4: Tel. 6198 4000
Mail uim@uim.dk
L. L. . . L. Web www.uim.dk
Ministeren understregede i sin tale ved 1. behandlingen, at det var diskrimineren-
de, da ikke alle religioner bruger religigs hovedbeklaedning. Er det ministerens CVR-nr. 36977191
vurdering, at et forbud mod synlige religigse symboler og bekleedning i arbejdsti- Sagsnr. 2019 - 2390
den ikke pa samme made vil veere diskriminerende? Akt-id 670834
Svar:

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet
indhentet bidrag til fra Justitsministeriet, som har oplyst fglgende:

"For sa vidt angar et forbud for alle offentligt ansatte mod at baere religigs beklad-
ning vil et forbud kun bergre medlemmer af trosretninger, som har religigs be-
klaedning. Forbuddet vil derfor — ligesom et forbud mod religigs hovedbeklaedning —
vaere udtryk for indirekte forskelsbehandling, og der henvises til den samtidige be-
svarelse af spgrgsmal nr. 3 fra Folketingets Udlaendinge- og Integrationsudvalg.

I relation til et forbud for alle offentligt ansatte mod at bzere synlige religigse sym-
boler kan fglgende oplyses:

Et forbud mod at baere synlige religigse symboler pa arbejde for alle offentligt an-
satte rejser spgrgsmal i forhold til Den Europaeiske Menneskerettighedskonventi-
ons (EMRK) artikel 9 om ret til religionsfrihed.

Efter EMRK artikel 9 har enhver ret til at taenke frit og til samvittigheds- og religi-
onsfrihed. Denne ret omfatter bl.a. friheden til enten alene eller sammen med an-
dre, offentligt eller privat at udgve sin religion eller tro gennem f.eks. gudstjeneste
og overholdelse af religigse skikke. Bestemmelsen beskytter ogsa adgangen til at
baere religigst begrundet beklaedning eller andre effekter.

Friheden til at udgve sin religion kan imidlertid underkastes sadanne begraensnin-

ger, som fglger af lov og er ngdvendige i et demokratisk samfund af hensyn til en
raekke naermere opregnede hensyn, jf. EMRK artikel 9, stk. 2.
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Et forbud mod synlige religigse symboler i arbejdstiden kan f.eks. taenkes begrun-
det i hensynet til, at offentligt ansatte fremtraeder religigst neutrale, hvilket kan
vaere et legitimt hensyn til andres rettigheder. Der galder imidlertid ligeledes et
krav om proportionalitet (ngdvendigt i et demokratisk samfund).

Det ma antages, at et forbud mod at baere synlige religigse symboler for alle offent-
ligt ansatte i arbejdstiden, herunder f.eks. mindre smykker, vil vaere for vidtgaende

i lyset af det formal, der sgges opndet med forbuddet, som f.eks. hensynet til reli-
gigs neutralitet. Et sddant forbud vil gzelde alle offentligt ansatte uanset hvilket ar-
bejde, de udfgrer i den offentlige sektor. Det vil saledes ogsa ramme de offentligt
ansatte, som ikke i forbindelse med deres arbejde har direkte borgerkontakt. Det er
derfor umiddelbart vurderingen, at et sadant forbud ikke vil opfylde proportionali-
tetskravet efter EMRK artikel 9, stk. 2, og vil derfor ikke kunne retferdigggres.”

Jeg kan henholde mig til bidraget fra Justitsministeriet.

Inger Stgjberg

Henrik Kyvsgaard
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