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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 19. februar 2019 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 594 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spgrgs-
malet er stillet efter gnske fra Liselott Blixt (DF).

Sp@rgsmal nr. 594:

"Hvad kan ministeren oplyse om den Igbende faglige evaluering af udenlandske lze-
gers faglige faerdigheder, herunder om der foretages szerlige evalueringer og er skaer-
pet overvagning inden for en prgveperiode?”

Svar:

Jeg kan oplyse, at tredjelandslaeger, der gennemfgrer evalueringsansaettelse som sid-
ste trin pa deres vej til at opna dansk autorisation, skal sgrge for, at der indsendes
evalueringer af deres faglige samt sproglige/kommunikative kompetencer underskre-
vet af pageeldende ansattelsessted pa et evalueringsskema udarbejdet af Styrelsen
for Patientsikkerhed.

Hvis anszettelsesstedet i Igbet af evalueringsansaettelsen vurderer, at laegen i vaesent-
ligt omfang ikke lever op til samme kompetenceniveau, som en dansk uddannet lzege
pa tilsvarende uddannelsesniveau forudsaettes at have, og det skgnnes, at leegen ikke
vil kunne opna et sadant niveau under den videre evalueringsanszettelse, afbrydes
ansettelsen, og afdelingen sender en afsluttende evaluering til styrelsen.

Styrelsen tager herefter stilling til, om der skal traeffes afggrelse om et endeligt afslag
pa autorisation til lzegen, eller om der er grundlag for, at ansgger kan fortsaette sin
ansggningsproces frem mod en dansk autorisation i et nyt evalueringsforlgb.

Jeg kan oplyse, at leeger uddannet i EU som udgangspunkt modtager dansk autorisa-
tion og tilladelse til selvstaendigt virke som lzege efter anerkendelsesdirektivets prin-
cip om automatisk anerkendelse.

Ved ansattelse af enhver laege skal arbejdsgiver sikre sig, at laegen har de ngdvendige
faglige og sproglige/kommunikative kompetencer til den konkrete stilling, der til dels
kan indhentes ved at modtage referencer fra tidligere ansaettelsesforhold. En opfgl-
gende faglig evaluering af EU laegens kompetencer samt vurdering af, om der er be-
hov for at foretage skeerpet overvagning inden for en (prgve)periode, pahviler i fgrste
omgang den ansaettende myndighed.

| tilfeelde, hvor der opstar tvivl om en lzeges faglige kompetencer (uanset uddannel-
sesland), kan savel arbejdsgiver som andre rette en bekymringshenvendelse til Styrel-
sen for Patientsikkerhed. Styrelsen vil ved modtagelse af en bekymringshenvendelse
vurdere i hvilket omfang, der er grundlag for at ivaerksaette tilsynsforanstaltninger i
forhold til den enkelte lege.
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Hvis det sundhedsfaglige personale ikke lever op til et forsvarligt fagligt niveau, har
jeg desuden en klar forventning om, at arbejdsgiveren handler pa det og afbryder an-
saettelsesforholdet.

Med venlig hilsen

Ellen Trane Ngrby / Camilla Lerager Pedersen
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