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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 18. januar 2019 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 436 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spgrgs-
malet er stillet efter gnske fra Kirsten Normann Andersen (SF).

Spgrgsmal nr. 436:

" Af udspillet “Flere haender og stgrre arbejdsgleede” fremgar det, at regeringen vil
pge dimensioneringen pa sygeplejerskeuddannelsen og gge antallet af hoveduddan-
nelsesforlgb i almen medicin. Vil ministeren redeggre for, hvilket fremtidigt be-
hov/mangel pa de to faggrupper, der ligger til grund for de specifikke mal for ekstra
studiepladser, og hvorledes det fremtidige behov er beregnet?”

Svar:

Mangel pa praktiserende laeger og for fa sygeplejersker er en problemstilling, som vi i
regeringen tager meget alvorligt. Regeringen vil gerne ansatte flere varme hander i
sundhedsvaesenet, men der er ikke mange arbejdslgse leeger og sygeplejersker i da-
gens Danmark. Vi tager derfor med reformen hand om at fa uddannet flere lzeger og
sygeplejersker.

Beskaeftigelsesministeriet oplyser, at ”Arbejdsmarkedsbalancen for 2. halvar 2018 fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) viser, at der er omfattende man-
gel pa sygeplejersker i hele landet. STAR har undersggt virksomhedernes rekrutte-
ringssituation i 4. kvartal af 2018 (opgjort ved seneste rullende halvarsperiode). Op-
gorelsen viser, at der i 3. og 4. kvartal 2018 var 960 forgaeves rekrutteringer af syge-
plejersker. Det bemaerkes, at opggrelsesmetoden over forgaeves rekrutteringer er
2&ndret fra efteraret 2018. Den tidligere metode omfattede en 2-maneders periode,
mens den nye metode omfatter 6 maneder. For at kunne sammenligne antal forgee-
ves rekrutteringer over tid er det derfor ngdvendigt at opregne resultaterne fra den
hidtidige survey til halvarsniveau.”

Desuden fremhaever KL i en analyse fra 2017%, at den kommunale sektor er karakteri-
seret ved en stgrre andel ldre medarbejdere sammenlignet med andre sektorer, li-
gesom tilbagetraekningsalderen for kommunalt ansatte er lavere sammenlignet med
resten af arbejdsmarkedet, og mange arbejder pa deltid. Hertil kommer, at sundheds-
og sygeplejersker samt SOSU-hjlpere og -assistenter er blandt de aldste kommu-
nalt ansatte, jf. KL-analyse. Eksempelvis er 28 pct. af sundheds- og sygeplejersker i
kommunerne 55 ar eller derover og kan derfor forventes inden for en kort arraekke at
ga pa pension.

Derudover er der hvert ar mange unge, der sgger om at blive optaget pa sygeplejer-
skeuddannelsen, og som far afslag, fordi der ikke er pladser nok. Der var i 2018 5.421

1 KL-rapport - Arbejdsudbud og rekruttering i kommunerne 2017: https://www.kl.dk/Image-
VaultFiles/id_84733/cf_202/KL-rapport_-_Arbejdsudbud_og_rekruttering_i_kommun.PDF/
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kvalificerede ansggere til sygeplejerskeuddannelsen (dvs. ansggere de opfyldte ad-
gangskravene og ikke blev optaget pa en hgjere prioritet). 1.088. af dem blev afvist
optag pa en sygeplejerskeuddannelse pga. pladsmangel?.

Regeringen vil derfor ga i dialog med de relevante uddannelsesinstitutioner, KL og
Danske Regioner om at gge optaget pa sygeplejerskeuddannelsen, herunder for at til-
vejebringe det ngdvendige antal praktikpladser. Afsaettet for regeringens dialog med
parterne vil veere en ambition om at gge dimensioneringen af sygeplejerskeuddan-
nelsen sa der i perioden 2019-2022 vil kunne optages omkring 2.000 flere sygeplejer-
sker end i perioden 2015-2018.

| forhold til regeringens gnske om at gge antallet af hoveduddannelsesforlgb i almen
medicin, kan jeg oplyse om, at ca. 70 pct. af landets laegepraksis i dag er lukket for til-
gang. Samtidig er 10 pct. af de praktiserende laeger over 65 ar, og helt op mod en
tredjedel forventes, ifglge de Praktiserende Laegers Organisation (PLO), at ga pa pen-
sion inden for 10 ar. De alment praktiserende laeger har en central rolle i behandlin-
gen af borgerne. Bade nu og fremover med Sundhedsreformen, hvor borgerne skal
behandles sa tat pa deres hjem, som det er muligt. Derfor er der behov for at ud-
danne flere alment praktiserende laeger, sa danskerne for mulighed for at blive be-
handlet af deres egen kendte praktiserende laege taet pa hjemmet.

Regeringen haevede ekstraordinaert antallet af hoveduddannelsesforlgb i almen me-
dicin med “En laege teet pa dig” (juni 2018) med 30 hoveduddannelsesforlgb i hhv.
2019 og i 2020 (dvs. i alt 60 ekstra pladser) i forhold til den hidtidige dimensionerings-
plan for 2018-2020. De ekstra pladser lzegges oveni |gftet pa 18 pladser i Dimensione-
ringsplanen for 2018-2020. Dette lpft skete pa baggrund af leegedaekningsudvalgets
anbefalinger.

Med sundhedsreformen vil regeringen Igfte antallet af uddannelsesstillinger i almen

medicin med yderligere 100. Det betyder, at regeringen vil gge dimensioneringen af

almen medicin inden for den laegefaglige videreuddannelse med 60 hoveduddannel-
sesforlgb i 2019 og 100 ekstra pladser i 2020 (i alt 160 ekstra pladser) i forhold til den
hidtidige dimensioneringsplan for 2018-2020. Dermed vil der i 2020 veere 370 hoved-
uddannelsesstillinger i almen medicin. | 2015 var der dimensioneret med 252 hoved-
uddannelsesforlgb, hvoraf 234 blev slaet op. Derudover er det regeringens klare am-
bition, at satsningen pa almen medicin skal fortseettes i den kommende dimensione-
ringsplan for 2021-2025.

Jeg har noteret mig, at PLO har tilkendegivet, at 100 ekstra uddannelsesforlgb i almen
medicin er det ngdvendige antal for at vende udviklingen med mangel pa praktise-
rende laeger, jf. PLO’s analyse “Behov for 100 ekstra uddannelsesforlgb i almen medi-

cin”3

Med venlig hilsen

Ellen Trane Ngrby /  Cecilie Salejarvi Pedersen

2 Kortlaegning af rekrutteringsudfordringer for social- og sundhedspersonale

og sygeplejersker i kommuner og regioner: http://sum.dk/Aktuelt/Nyheder/Aeldre/2018/de-
cember/~/media/Filer%20-%20dokumenter/2018/Rekrutterings_kortlaegning_og-initiati-
ver/Samlet_kortlaegning_af rekrutteringsudfordringer.pdf

3 https://www.laeger.dk/sites/default/files/plo_analyse_behov_for_100_ekstra_uddannelses-
forloeb_i_almen_medicin.pdf
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