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Folketingets Sundheds- og Ældreudvalg 

Folketingets Sundheds- og Ældreudvalg har d. 18. januar 2019 stillet følgende 

spørgsmål nr. 435 (alm. del) til økonomi- og indenrigsministeren, som hermed besva-

res. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Kirsten Norman Andersen (SF). 

Spørgsmål nr. 435: 

”På regeringens pressemøde den 16. januar 2019 om det nye sundhedsudspil blev der 
givet oplysninger om, at der siden 2007 er ansat et betydeligt antal medarbejdere i 

administrative funktioner, hvorfor der angiveligt ville kunne spares 2,3 mia. kr. på 

administration frem mod 2025. Vil ministeren i forlængelse heraf oplyse, hvor mange 

administrative stillinger der er oprettet i hver af de fem regioner siden 2007? Vil mini-

steren samtidig oplyse, hvilke funktioner det helt præcist er, at der er ansat admini-

strativt personale til at varetage?” 

Svar: 

De 2,3 mia. kr., der henvises til i spørgsmålet, består dels af direkte besparelser på 

administration og dels af løbende besparelser på administration. De direkte besparel-

ser vil ske gennem bortfald af regionsrådsvederlag m.v. og en reduceret administration 

på de af regionens opgaver, der ikke vedrører sundhed. De løbende besparelser på 

administration vedrører en årlig nedbringelse af sundhedsadministration på 75 mio. 

kr.   

Udviklingen i antallet af fuldtidsbeskæftigede indenfor administration for årene 2007-

2018 er vist i tabel 1. Tallene er fordelt på hver af de fem regioner samt deres overens-

komstmæssige tilhørsforhold.  

Administrative fuldtidsbeskæftigede er afgrænset til ansatte omfattet af overenskom-

sten for administrations- og it-personale m.fl., chefaftalen samt akademikere med 

stillingsbetegnelserne chef- og specialkonsulent, jurister og økonomer, civiløkonomer 

og handelsjurister m.fl. Det er den samme afgrænsning, som det tidligere KORA (nu 

VIVE) anvender i notat om ”Regionernes administrative ressourceforbrug 2007-2011”, 
august 2012, og som er anvendt i besvarelsen af SOU alm. del 2018-2019 spørgsmål 

189.  

Der foreligger ikke opgørelser, der belyser, hvilken arbejdsfunktion det administrative 

personale varetager. Det skal derfor understreges, at opgørelsen ikke er baseret på de 

ansattes arbejdsfunktion, men på deres overenskomstmæssige tilhørsforhold. Fx anfø-

res det i KORA’s notat, at Region Hovedstaden har haft svært ved at rekruttere læge-
sekretærer og derfor i nogen grad har substitueret med medarbejdere under overens-

komsten for ”administration- og it-personale”. Dette kan give en skævhed ved sam-

menligningen af regionerne. 
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Tabel 1  

Antal fuldtidsbeskæftigede, der arbejder med administration fordelt på overenskomstområde for hver 

enkelt region i årene 2007-2018  

  
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016  2017 2018 

I alt 
 

6.832 7.320 7.744 7.822 7.682 7.723 8.086 8.446 8.651 8.653 8.729 8.784 

Region Nordjylland 
            

 
I alt 719 722 771 777 758 750 765 773 770 761 800 815 

 
Administration og 
it mv. 

535 511 522 523 501 496 497 503 495 482 492 497 

 
Akademikere 135 159 186 188 191 192 207 210 215 219 250 261 

 
Chefer 49 52 63 67 66 62 61 60 61 61 58 58 

Region Midtjylland 
            

 
I alt 1.514 1.627 1.690 1.733 1.683 1.673 1.715 1.767 1.791 1.818 1.873 1.875 

 
Administration og 
it mv. 

1.043 1.115 1.157 1.161 1.111 1.077 1.091 1.109 1.117 1.106 1.095 1.074 

 
Akademikere 351 373 398 441 449 478 514 550 570 608 674 698 

 
Chefer 121 139 136 131 123 118 110 107 104 104 104 102 

Region Syddanmark 
            

 
I alt 1.323 1.402 1.469 1.529 1.543 1.534 1.596 1.643 1.699 1.658 1.660 1.722 

 
Administration og 
it mv. 

995 1.044 1.092 1.118 1.117 1.106 1.137 1.162 1.187 1.140 1.136 1.180 

 
Akademikere 219 239 259 281 296 302 334 350 379 386 396 409 

 
Chefer 110 119 118 130 131 125 124 132 133 132 128 133 

Region Hovedstaden 
            

 
I alt 2.388 2.591 2.785 2.787 2.708 2.768 2.977 3.180 3.266 3.284 3.228 3.190 

 
Administration og 
it mv. 

1.934 2.075 2.172 2.099 1.988 1.927 1.996 2.066 2.063 2.011 1.903 1.844 

 
Akademikere 319 340 417 464 491 584 705 836 923 993 1.040 1.058 

 
Chefer 134 176 196 224 228 257 275 279 280 280 285 288 

Region Sjælland 
            

 
I alt 870 912 983 972 967 979 1.014 1.064 1.110 1.122 1.161 1.174 

 
Administration og 
it mv. 

665 688 732 716 704 711 721 762 798 791 804 817 

 
Akademikere 110 117 138 143 157 164 186 200 212 231 257 261 

 
Chefer 95 107 113 113 105 103 108 101 100 100 100 96 

 

 Anm.: Data for 2018 er opgjort som gennemsnit af månederne januar til november 2018, idet data for december måned endnu 

ikke er tilgængelige. 

 Populationen er afgrænset til ordinært fultidsbeskæftigede – elever, ekstraordinært ansatte og ansatte i fleksjob er ikke 

med i opgørelsen. 

Kategorien Akademikere er afgrænset til stillingsbetegnelserne chef- og specialkonsulent, jurister og økonomer, civiløko-

nomer og handelsjurister mv. 

Tallene er opgjort afrundet, hvilket afstedkommer små forskelle mellem delmængderne og i alt-opgørelserne.  
Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 

 

 

Med venlig hilsen 

Simon Emil Ammitzbøll-Bille 
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