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Indledning

KL og Forhandlingsfeellesskabet er enige om at skabe et feelles vidensgrundlag om brugen af forskellige
ansaettelseskonstruktioner pa det kommunale arbejdsmarked. Formalet med analysen er at kortlaegge
udbredelsen og udviklingen af forskellige ansaettelseskonstruktioner, som adskiller sig ved ikke at vaere

fastansattelser med en beskeaeftigelsesgrad pa 37 timer pr. uge.
| dette arbejde har fokus vaeret pa felgende ansattelseskonstruktioner:

e Deltidsansaettelser, herunder seerlig fokus pa sma deltidsjob

o Timelpnsansattelser

o Tidsbegraenset ansattelser

o Vikaransaettelser, herunder tilkaldevikarer og vikarbureauansatte vikarer

e Honorarlgnnede Ignmodtagere, freelancere og selvbeskaftigede (enkeltmandsvirksomheder)

e Ansatte uden helarsansaettelse

| denne fgrste delrapport sgger KL og Forhandlingsfaellesskabet med udgangspunkt i statistikudtreek fra
Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL) at belyse omfanget og udbredelsen af fglgende

forskellige ansaettelseskonstruktioner?:

e Deltidsansaettelser, herunder szrligt deltidsansaettelser med fa timer om ugen
e Timelpnsansaettelser
e Tidsbegraensede ansattelser

e Ansatte uden heldrsansattelse

Pa baggrund af data fra Danmarks Statistik (DST) er det derudover hensigten at kunne belyse om, og i givet
fald hvordan, ansatte i sma deltidsjob og timelgnsansatte er beskzeftigede andre steder, herunder pa andre
dele af arbejdsmarkedet, eller om de modtager supplerende offentlig forsgrgelse mv.

Analysen fra Danmarks Statistik vil fgrst foreligge i august maned og vil blive selvstaendigt afrapporteret.

Denne delrapports fokus er alene pa at beskrive, hvad KRL-data viser om omfang og udviklingen af de
ovennavnte ansattelseskonstruktioner. Rapporten indeholder ikke fortolkninger eller bud pa, hvorfor

bestemte udviklingstendenser ser ud, som de ggr. | de tilfeelde, hvor KL og Forhandlingsfaellesskabet har

! Det har ikke veeret muligt at indhente statistik om a) honorarlgnnede, freelancere, selvbeskaeftigede mv. samt b)
vikaransaettelser, herunder tilkaldevikarer. Det skyldes, at oplysninger herom ikke indgar i datagrundlaget for KRL’s
statistikker.
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kendskab til forklaringsfaktorer, som kan have betydning for bestemte udviklingstendenser, vil dette dog

blive bemaerket. Rapporten undersgger udviklingen inden for det kommunale omrade.

| rapporten er der primaert fokus pa gennemsnitstal for kommunerne under et. Gennemsnitstallene kan
daekker over store forskelle mellem stillingsgrupperne. Det gzelder fx i forhold til deltid, herunder deltidsjob

med fa timer om ugen, timelgnnede m.fl.
| delrapporten opnas der viden om bl.a. fglgende forhold:
Deltid:

e Udbredelsen af deltidsansaettelser, herunder forskelle mellem faggrupper og kommuner
e Udvikling i den gennemsnitlige beskeaeftigelsesgrad for deltidsansatte

e Udbredelsen og udviklingen i sma deltidsjob

e Anvendelse af udbetalt merarbejde i sma deltidsjob

o Kgns- og aldersfordeling for deltidsansatte
Timelgnnede:

e Udbredelsen af timelgnsansaettelser, herunder forskelle mellem faggrupper og kommuner

e Udviklingen i den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad for timelgnnede

e Analyse af timelgnsansattes antal maneders beskaftigelse som timelgnnede inden for de seneste
de 5 ar.

e Kgns- og aldersfordeling for timelgnnede

Tidsbegraenset ansaettelse:

e Manedslgnnedes antal forudgdende maneders/ars ansaettelser forud for jobskifte/forlader den
kommunale sektor. Analysen giver alene en indikation pa omfang af tidsbegraenset anszaettelser, og

skal tages med et stgrre forbehold.

Ansatte uden helarsanseettelse:

e Analyse af udvalgte stillingsgruppers anvendelse og udvikling i ansaettelser uden helarsansaettelse.

Den anden delrapport udarbejdes af SFI. SFl vil belyse nogle af de ansattelseskonstruktioner, som KRL ikke
har data pa, herunder bl.a. omfang og udvikling af tidsbegraensede ansattelser. Herudover vil SFl via en

dyberegaende kvalitativ undersggelse belyse kommunale erfaringer og udfordringer med de forskellige
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anszettelseskonstruktioner. SFI vil i oktober 2017 offentligggre forelgbige analysepapirer vedrgrende

konklusionerne i deres undersggelse.
God laeselyst

KL og Forhandlingsfeellesskabet
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1. Kort om tabellerne

Denne 1. delrapport indeholder en lang raekke figurer over omfang og udvikling af forskellige

ansaettelseskonstruktioner. For figurer og tabeller galder fglgende:

e Figurerne er baseret pa data fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL). Alle tabeller,
som ligger til grund for figurerne er vedlagt i [tabelkompendiet].

e Tabeller og figurer vedrgrende omfanget af de forskellige ansattelsesformer er baseret pa data fra
2016.

e Tabeller og figurer vedrgrende udviklingen i omfanget af forskellige ansaettelsesformer er baseret
pa data fra 2007 til 2016.

e Der fokuseres primart pa antal ‘ansaettelsesforhold’ i tabellerne. En person, som i Igbet af en
periode har flere ansattelsesforhold/skifter job, vil sdledes kunne optraede flere gange i samme
tabel.

o Deltidsbeskaftigelse defineres som fastansaettelser med en beskeeftigelsesgrad, som er lavere end
37 timer om ugen?.

e Entimelgnnet er en medarbejder, som er ansat til under 1 maneds beskaeftigelse®.

o Alle tabeller er eksklusiv fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever.

2 Deltidsansatte defineres saledes som manedslgnnede. Det skal i forleengelse heraf bemaerkes, at der kan veere
overlap mellem de forskellige ansaettelseskonstruktioner. Fx kan en deltidsansat ogsa veere ansat i en tidsbegraenset
stilling, veere vikar samt ansat uden helarsbeskzftigelse.

3 For de timelgnnede galder ligeledes, at der kan vaere overlap til andre ansaettelseskonstruktioner. En timelgnnet er
saledes ogsa en tidsbegraenset ansat og vil desuden kunne vare ansat som vikar. | de fleste overenskomster er der
fastlagt szerlige vilkar for timelgnnede.
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2. Beskaeftigelsesm@nstre
Kapitlet beskriver de overordnede beskaeftigelsesmgnstre i den kommunale sektor, herunder antal og

andel af fuldtidsbeskaeftigede, deltidsbeskaeftigede og timelgnnede ansattelsesforhold. For et mere
detaljeret overblik over beskaftigelsesmgnstrene henvises til tabel 1 i tabelbilaget bagest i rapporten, hvor

beskaftigelsesmgnstrene er fordelt pa alle overenskomster og stillingsgrupper.

2.1. Beskeeftigelsesmgnstre i den samlede kommunale sektor
Nedenstdende figur viser fordelingen af hhv. fuldtids- og deltidsbeskaeftigede samt timelgnnede i den

kommunale sektor.

Beskaeftigelsesmgnstre

= Andel deltid = Andel fuldtid Andel timelgnnede

Figur 2.1. Beskaeftigelsesmgnstre i den kommunale sektor, Ansaettelsesforhold, 2016
Kilde: KRL — Kommunerne og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 1 i vedlagte
bilag

| 2016 var der i gennemsnit 453.084 anszettelsesforhold i den kommunale sektor. 216.496 af disse var
fuldtidsstillinger, hvilket svarer til 48 pct. af de samlede ansattelsesforhold. Derudover var 182.377
deltidsstillinger med en beskeeftigelsesgrad pa mindre end 37 timer om ugen, hvilket svarer til 40 pct. af de
samlede ansattelsesforhold. De sidste 54.212 anszettelsesforhold var timelgnnede, svarende til 12 pct.
Dette overordnede billede daekker over betydelig variation mellem stillingsgrupperne, hvilket kan ses i

tabel 1i vedlagte bilag.

Side 7 af 34



Brugen af forskellige ansaettelseskonstruktioner pa det kommunale arbejdsmarked

3. Deltidsbeskaftigelse

Kapitlet omhandler deltidsbeskzeftigelse i kommunerne, herunder andelen af deltidsbeskaeftigede i de
enkelte kommuner, deltidsansattes beskaeftigelsesgrader, deltidsbeskaeftigelser med fa timer om ugen,

deltidsbeskaftigedes udbetalte merarbejdstimer samt kgns- og aldersfordeling blandt de deltidsansatte.

3.1. Deltidsbeskaeftigelse kommunefordelt
| dette afsnit belyses omfanget af deltidsbeskaeftigede i de enkelte kommuner. Nedenstdende figur

illustrerer andelen af deltidsbeskaeftigede i forhold til manedslgnnede i alt fordelt p& kommuner.
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Andel deltid af mdnedslgnnede i alt

Andel i pct.

[ ]<=41,2pc
[] 41,3-458 pct.
[] 45,9- 49,1 pet.
Bl 5.2-523pct.
Bl >-5240c

Kolding

Figur 3.1. Andelen af deltidsbeskaeftigede — fordelt pG kommune
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 8 i vedlagte bilag.
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3.2. Beskaeftigelsesgrader
| figur 3.2. ses fordelingen af ansaettelsesforhold med en deltidsbeskzeftigelsesgrad pa hhv. 32-36 timer om

uger, 28-31 timer om ugen, 20-27 timer om ugen, 8-19 timer om ugen og 0-7 timer om ugen.

Andelen af deltidsbeskzeftigede - fordelt pa
beskaeftigelsesgrader

12%
Timelgn

14%

y

= Andel 32-36 timer/uge = Andel 28-31 timer/uge ® Andel 20-27 timer/uge
= Andel 8-19 timer/uge = Andel 0-7 timer/uge

Figur 3.2. Andelen af deltidsbeskzeftigede — fordelt pd beskaeftigelsesgrader
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 1 og tabel 6b i
vedlagte bilag.

| ovenstaende figur 3.2. fordeles de 40 pct. af kommunale ansattelsesforhold - som er deltidsbeskaeftigede

— ud pa intervaller efter beskaeftigelsesgrad. Figuren viser, at:

e Deltidsbeskzeftigede med 32-36 timer om ugen udggr 17 pct. af de kommunale
ansaettelsesforhold.

e Deltidsbeskaeftigede med 28-31 timer om ugen udggr 15 pct. af de kommunale
ansaettelsesforhold.

e Deltidsbeskaeftigede med 20-27 timer om ugen udggr 4 pct. af de kommunale ansattelsesforhold.

e Deltidsbeskaeftigede med 8-19 timer om ugen udggr 3 pct. af de kommunale ansaettelsesforhold.

e Deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen udger 2 pct. af de kommunale ansattelsesforhold.
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Dette overblik over fordelingen af beskaeftigelsesgrader deekker over betydelig variation mellem

stillingsgrupperne, jf. tabel 6a og tabel 6b i vedlagte bilag.

3.3. Udvikling i beskaeftigelsesgraden for deltidsbeskaeftigede fra 2007-2016

| 2016 var den gennemsnitlige beskeaeftigelsesgrad for deltidsansatte pa 28,9 timer om ugen. Dette er lavere
end i 2007, hvor den var pa 29,5 timer. Der er saledes tal om et fald pa 0,6 timer svarende til 36 minutter

om ugen. Figur 3.3 viser udviklingen i den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad for deltidsansatte.

Gennemsnitlig beskaeftigelsesgrad (timer om ugen) for
deltidsansatte

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

30

IS}

25

k=)

20

©

15

©

10

©

5

©

Figur 3.3. Gennemsnitlig beskaeftigelsesgrad (timer om ugen) for alle deltidsansatte i kommunerne, 2007-2016
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 3 i vedlagte
bilag..

| figuren falder den gennemsnitlige beskzeftigelsesgrad i 2015 og 2016 i forhold til de foregaende ar. Denne
udviklingstendens haenger formentlig sammen med afskaffelsen af 8-timers-reglen pr. august 2014, som
medfgrte, at medarbejdere, der var varigt ansat timelgnnede, overgik til en manedslgnnet
deltidsbeskaeftigelse med et lavt timeantal, hvilket treekker den gennemsnitlige beskzeftigelsesgrad for
deltidsbeskaeftigede ned. Laes mere om effekten af afskaffelsen af 8-timers-reglen i afsnit 3.4. vedr.

deltidsbeskaeftigelser med lav beskaftigelsesgrad.

Derudover skal det bemaerkes, at parterne i 2007 — som opfglgning pa trepartsaftalen — indgik en aftale om
deltidsansattes adgang til hgjere timetal. Baggrunden for aftalen var et gnske om at give deltidsansatte
mulighed for at arbejde flere timer. Umiddelbart ser det ud fra ovenstaende figur 3.3 alt andet lige ikke ud
til, at aftalen har medf@rt en udvikling i retning af gget arbejdstid/fuldtid. Den gennemsnitlige

beskaeftigelsesgrad for deltidsansatte er fra 2007 og frem stort set usendret pa naer fra 2014 til 2015.
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Andelen af deltidsansatte er steget i perioden. Fra 2007 til 2016 er andelen af deltidsansatte steget fra 38

pct. til 40 pct.

3.4. Omfang og udvikling af deltidsbeskaeftigelser med lav ugentlig beskaeftigelsesgrad
Dette afsnit belyser omfanget af deltidsbeskzeftigelser med en lav ugentlig beskzeftigelsesgrad. Det drejer

sig om deltidsbeskaeftigede med henholdsvis 8-19 timer om ugen og 0-7 timer om ugen.

| 2016 var der i gennemsnit 13.164 deltidsbeskaeftigede med 8-19 timer om ugen ud af 453.084
ansaettelsesforhold i alt i kommunerne, hvilket svarer til 3 pct. jf. figur 3.1. Antallet af “sma” deltidsjob med
0-7 timer om ugen* var 8.385 i 2016, hvilket svarer til 2 pct. af alle ansaettelsesforhold i kommunerne. Der

er dog stor forskel pa udbredelsen mellem stillingsgrupper.

| tabellen herunder er fokus pa udvalgte stillingsgrupper, hvor andelen af deltidsbeskzeftigede med 0-7

timer om ugen i forhold til ansatte i alt er stgrst.

Antali Andel 0-7 af

Overenskomstomrdde Stilling alt  antalialt
Kommuner i alt Kommuner i alt 453.084 1,9%
Administration og it mv., KL Kontorassistenter 3.052 7,9%
Handicapledsagere Handicapledsagere 2.687 8,8%
Husassistenter, KL Husassistenter 3.511 5,3%
Ikke faglaerte Ignarb. ved renggring m.v. Renggrings-/kekkenmedhjaelpere 4.843 5,7%
Musikskolelzerere Musikskolelzerere 2.792 23,6%
Omes.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL Omsorgs- og paedagogmedhjzelpere 13.174 4,0%
Paed. pers., daginst./klub/skolefr. Klubass./skolepaedagoer, ikke-udd. 2.846 29,8%
Social- og sundhedspersonale, KL Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.  10.851 13,0%
Teknisk Service Tekniske servicemedarbejdere 6.894 6,9%

Tabel 3.4.1 Udvalgte stillingsgrupper med stgrst andel deltidsbeskzeftigede med 0-7 timer om ugen.
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 7 og tabel 6a i
vedlagte bilag. Note: tabellen er sorteret efter overenskomstomradde.

4 Teknisk bemaerkning vedr. deltidsansatte registreret med 0 timer om maneden: Iflg. KRL er der mellem 25-200
individer registreret som manedslgnnede med en beskaftigelsesgrad pa 0 timer om maneden. Disse individer teelles
med i gruppen af deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen i de maneder, hvor de har timer.
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Figuren 3.4.2 herunder viser andelen af deltidsbeskaeftigelser med hhv. 8-19 og 0-7 timer om ugen fra 2007
til 2016.

Udvikling i andelen af deltidsbeskzeftigede med 8-19 t/uge og 0-7
t/uge ift. ansaettelser i alt, 2007-2016

6,0%
5,0%

4’ O% I
3,0% — — B

2,0%

1,0%

0,0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

M andel 8-19 t/uge M andel 0-7 t/uge

Figur 3.4.2. Udvikling i andelen af deltidsbeskzeftigede med 8-19 t/uge og 0-7 t/uge i forhold til ansaettelser i alt, 2007-
2016. Sgjlens samlede hgjde viser, hvor stor en andel deltidsbeskzeftigede med 0-19 timer udggr af ansaettelser i alt.
Farveinddelingen af hver enkelt sgjle indikerer, hvor stor en andel af deltidsbeskaeftigede med hhv. 8-19 timer om ugen
og 0-7 timer om ugen udggar.

Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 7 i vedlagte bilag.

Ovenstaende figur illustrerer umiddelbart to tendenser. For det fgrste er andelen af deltidsbeskaeftigede
med 8 -19 timer om ugen forholdsvis stabil i perioden. For det andet stiger andelen af de ”sma”
deltidsbeskzeftigede med 0-7 timer om ugen primaert fra 2013 (0,4 pct.) til 2014 (0,7 pct.) og fra 2014 (0,7
pct.) til 2015 (1,9 pct.) af ansaettelser i alt.

Udviklingen i deltidsbeskaeftigelser med 0-7 timer om ugen hanger formentlig sammen med afskaffelsen af
8-timers reglen, som tradte i kraft i august 2014. Regeleendringen medfgrte, at varigt ansatte timelgnnede
efter august 2014 blev manedslgnnede. Det ma forventes, at effekten af regeleendringen er slaet fuldt

igennem i Ipbet af 2015.

Nar udviklingen i de ”sma” deltidsbeskaeftigelser med 0-7 timer om ugen sammenholdes med udviklingen i
antallet af timelgnnede viser det, at stigningen i 0-7 timers deltidsbeskaeftigede stort set matches af
lignende fald i antallet af timelgnnede fra 2013 til 2014 og fra 2014 til 2015, dvs. i den periode hvor 8-

timers-reglen-andringerne blev implementeret:
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e Fra 2013 til 2014 stiger antallet af deltidsbeskzeftigede med 0-7 timer om ugen i kommunerne i alt

med 1.263 ansattelsesforhold®. Ses der pa udviklingen i antallet af timelgnnede i den tilsvarende

periode sker der et fald p& 1.214 anseettelsesforhold® (jf. tabel 5B og tabel 12 i vedlagte bilag).

e Fra 2014 til 2015 stiger antallet af deltidsbeskzeftigede med 0-7 timer om ugen i kommunerne i alt

med 5.418 ansattelsesforhold’. | samme periode sker der et fald i antallet af timelgnnede p& 5.005

ansattelsesforhold?.(jf. tabel 5B og tabel 12 i vedlagte bilag).

-9

Ovenstaende eksempler illustrerer, at stigningen i antallet af “sma” deltidsbeskaeftigelser formentlig
haenger sammen med afskaffelsen af 8-timers reglen, da der er sket et naesten tilsvarende fald i antallet af

timelgnnede i samme periode.

Der er forskel pa, hvor stor en andel deltidsbeskzftigede med 0-7 timer om ugen udger inden for de
enkelte stillingsgrupper. | tabel 7 i vedlagte bilag ses udviklingen for udvalgte stillingsgrupper med en stor

andel af ansatte med en lav beskzeftigelsesgrad. Her kan det fx for fglgende stillingsgrupper ses, at:

e For "ikke uddannet social og sundhedspersonale” er andelen af deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer
om ugen set i forhold til hele stillingsgruppen steget fra 0,3 pct. i 2007 til 13,0 pct. i 2016. Af
tabellen kan dog samtidig ses, at stigningen primeert finder sted fra 2013 til 2014 (fra 0,4 pct. til 4,6
pct.) og fra 2014 til 2015 (4,6 pct. til 14,7 pct.). Fra 2015 til 2016 falder andelen en smule (fra 14,7
pct. til 13,0 pct.).

e Denne udvikling mod flere deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen skal formentlig ses
i sammenhang med et fald i antallet af timelgnnede fra 2013 — 2015, som er
implementeringsperioden for afskaffelsen af 8-timersreglen: Fra 2013 til 2014 var der en
stigning i anseettelser med 0-7 timer om ugen pa 475 ansattelsesforhold. | sa mme periode
faldt antallet af timelgnnede med 1.119 ansaettelsesforhold. Fra 2014 til 2015 var der en
stigning i ansaettelser med 0-7 timer om ugen pa 1.088 ansaettelsesforhold. | samme
periode faldt antallet af timelgnnede med 1.523 anseaettelsesforhold.

e For ”ikke uddannede klubassistenter/skolepsedagoger” er andelen af deltidsbeskaeftigede med 0-7

timer om ugen af hele stillingsgruppen steget fra 0,5 pct. i 2007 til 29,8 pct. i 2016. Af tabellen kan

5 Antallet af deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen i kommunerne i alt stiger fra 1.906 i 2013 til 3.168 i 2014.
6 Antallet af timelgnnede falder fra 60.083 timelgnnede i 2013 til 58.869 timelgnnede i 2014.

7 Antallet af deltidsbeskaftigede med 0-7 timer om ugen i kommunerne i alt stiger fra 3.168 i 2014 til 8.586 i 2015. |
2016 falder antallet med 201 til 8.385 deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen

8 Antallet af timelgnnede falder 58.869 timelgnnede i 2014 til 53.864 timelgnnede i 2015.
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det ses, at stigningen primaert finder sted fra 2013 til 2014 (fra 0,6 pct. til 7,8 pct.) og fra 2014 til
2015 (fra 7,8 pct. til 29,0 pct.). Fra 2015 til 2016 stiger andelen en smule (fra 29,0 pct. til 29,8 pct.).
e Denne udvikling mod flere deltidsbeskaftigede med 0-7 timer skal formentlig ses i
sammenhang med et fald i antallet af timelgnnede fra 2013 — 2015:
Fra 2013 til 2014 var der en stigning i ansaettelser med 0-7 timer om ugen pa 236
ansattelsesforhold. | samme periode faldt antallet af timelgnnede med 311
ansaettelsesforhold.
e Fra 2014 til 2015 var der en stigning i ansaettelser med 0-7 timer om ugen pa 620
ansattelsesforhold. | samme periode faldt antallet af timelgnnede med 819

ansattelsesforhold.

For enkelte grupper er bade andelen af deltidsbeskaeftigelser med 0-7 timer om ugen og antallet af
timelgnnede dog steget i perioden — det gzlder fx for paeedagogmedhjalpere. Fra 2014 til 2015 steg antallet
af deltidsbeskeeftigede med 0-7 timer om ugen med 230 anszttelsesforhold, mens antallet af

timelgnsansaettelser i samme periode ogsa steg med 48 ansattelsesforhold.

3.5. Udbetalt merarbejde for deltidsansatte
| dette afsnit ses naermere pa, hvilke merarbejdsmgnstre, som geelder for de deltidsansatte. Merarbejde er

tjeneste, som ligger ud over den deltidsansattes gennemsnitlige ugentlige timetal og inden for den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte. Hvis en deltidsansat fx er ansat til 15 timer pr. uge,
men arbejder 20 timer pa en uge, sa udggr merarbejdet 5 timer. Det skal bemaerkes, at merarbejde enten
kan udbetales eller afspadseres. | naerveerende tabeller er der udelukkende set pa udbetalt merarbejde, da

KRL ikke har data om afspadsering.

| 2016 havde alle deltidsansatte i gennemsnit 0,65 timers udbetalt merarbejde om ugen. For
deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer pr. uge udgjorde det gennemsnitlige udbetalte merarbejde 2,5 timer
om ugen. Der er dog store variationer i omfanget fra stillingsgruppe til stillingsgruppe. Se en detaljeret

opggrelse over merarbejde fordelt pa overenskomster og stillinger i tabel 4 og tabel 5 i vedlagte bilag. .

Figur 3.5.1 herunder viser udviklingen i omfanget af gennemsnitlige merarbejdstimer pr. uge pr.

ansattelsesforhold for deltidsbeskaeftigede med hhv. 0-7 og 8-19 timer om ugen fra 2007 til 2016.
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Udvikling i gennemsnitlige udbetalte merarbejdstimer pr. uge for
deltidsansatte med hhv. 0-7 og 8-19 t/u fra 2007 til 2016
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s ()-7 timer e 8-19 timer

Figur 3.5.1. Udvikling i gennemsnitligt udbetalte merarbejdstimer pr. uge for deltidsansatte med hhv. 0-7 og 8-19 timer
om ugen fra 2007 til 2016.

Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 5b i vedlagte
bilag.

Ovenstaende figur viser, at det gennemsnitlige udbetalte merarbejde pr. uge for deltidsansatte med 0-7 og
8-19 timer om ugen generelt er steget i perioden fra 2007 til 2016. Stigningen er stgrst for de
deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen i perioden fra 2012 til 2013 og fra 2014 til 2015.

Det gennemsnitlige antal ugentlige merarbejdstimer daekker over betydelig spredning. | figur 3.5.2

herunder vises fordelingen af merarbejdstimerne blandt de deltidsansatte med 0-7 timer om ugen.

Merarbejdstimer pr. uge for deltidsansatte med 0-7 timer pr. uge
- fordelt pa fraktiler

8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0

2,0
1,0

Genemsnit 25% fraktil 50% fraktil 75% fraktil 90% decil

Figur 3.5.2. Gennemsnitlige merarbejdstimer pr uge for deltidsbeskaftigede med 0-7 timer om ugen, 2016.
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 5¢c i vedlagte
bilag.
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Figur 3.5.2. ovenfor viser, at en stor gruppe af de deltidsansatte med 0-7 timer ikke har ret meget udbetalt
merarbejde, mens det isaer er de 10 pct. af medarbejderne med flest merarbejdstimer, som Igfter
gennemsnittet (jf. 90 pct. decilen®). Tabel 5c i vedlagte bilag giver et overblik over fordelingen af

merarbejdstimer blandt udvalgte stillingsgrupper.

3.6. Deltidsbeskeeftigelse fordelt pa kgn
| dette afsnit undersgges kgnsfordelingen for deltidsbeskaeftigelser med fa timer om ugen. For at fa et

billede af, hvorvidt kgnsfordelingen er anderledes for deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen ift.
gvrige grupper sammenholdes fordelingen med andelen af maend og kvinder for alle deltidsbeskaeftigede

samt for alle manedslgnnede i tabel 3.6.1 herunder.

Kgnsfordeling for manedslgnnede, deltidsbeskaeftigede og
deltidsbeskaeftigede med 0-7 t/uge, 2016

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Manedslgnsbeskaeftigede i alt Deltidsbeskaeftigede i alt Deltidsbeskaeftigede med 0-7 t/uge

 Kvinder ® Mand

Figur 3.6.1.Kgnsfordeling for ménedslgnnede, deltidsbeskaeftigede og deltidsbeskzeftigede med 0-7 timer om ugen.
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 10 i vedlagte
bilag. Note: det skal bemaerkes, at de deltidsbeskzeftigede udggr en delmaengde af de mdanedslgnsbeskeaeftigede, og de
deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen udggr en delmaengde af de deltidsbeskaeftigede.

Figuren viser, at for kommunerne i 2016 ser den gennemshnitlige kgnsfordelingen ud som fglger:

% Teknisk bemaerkning: Forklaring vedr. populationen i tabel 5¢c vedr. merarbejde: Det gennemsnitlige antal
ansaettelsesforhold med 0-7 timer om ugen i de 12 maneder i 2016 er i alt 8.385 ansattelsesforhold. | tabellerne med
fraktiler males pa baggrund af enkeltindivider. De 15.531 er dermed et udtryk for antal forskellige hoveder, der har
veeret i et 0-7 timers ansaettelsesforhold i Igbet af 2016. Af disse har 3.821 vaeret ansat i et 0-7 timers
anseettelsesforhold alle 12 maneder i 2016.
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e af alle manedslgnsbeskaftigede udggr kvinderne 77 pct., mens mandene udggr 23 pct.
o af alle deltidsbeskeaeftigede udggr kvinderne 87 pct., mens mandene udger 13 pct.

o af alle deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer udgegr kvinderne 65 pct., mens maendene udggr 35 pct.

For de deltidsansatte samlet set er der saledes en stgrre andel af kvinder, som er deltidsbeskeaeftigede i
forhold til alle manedslgnnede. Men ses der udelukkende pa deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen,

sa udggr maendene en stgrre andel end i de andre grupper.

| tabel 10 i vedlagte bilag vises kpnsfordelingen for udvalgte stillingsgrupper. Det bemaerkes, at der er

forskel mellem stillingsgrupperne pa, hvorvidt ovenstaende tendenser kan genfindes:

e Tendensen mod en stgrre andel af kvinder i deltidsbeskaeftigelse i forhold til alle
manedslgnsbeskaeftigede geaelder for naesten alle de udvalgte stillingsgrupper tabel 10 pa naer for
”handicapledsagere” (her er andelen af kvinder 1 pct. point hgjere for de manedslgnnede i alt (69
pct.) ift. for de deltidsbeskaeftigede (68 pct.)) og for “renggringsassistenter” er andelen af kvinder

uaendret pa 90 pct. for manedslgnnede og deltidsbeskaeftigede.

Tendensen mod en stgrre andel maend i de “sma deltidsbeskaeftigelser” gaelder ikke for alle de udvalgte
stillingsgrupper i tabel 10. Fx er der for ”ikke-uddannet social- og sundhedspersonale” og for "ikke-
uddannede klubassistenter/skolepaadagoger” ikke nogen forskel i kgnsfordelingen mellem alle

deltidsbeskaeftigede versus de deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen.
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3.7. Deltidsbeskaeftigede fordelt pa alder
| nedenstaende figurer 3.7.a., 3.7.b. og 3.7.c. sammenholdes aldersfordelingen for a) manedslgnnede, b)

deltidsbeskaftigede og c) deltidsbeskaftigede med 0-7 timer om ugen med hinanden.

Figur 3.7.a. herunder viser aldersfordelingen af alle manedslgnnede:

Alderfordeling af manedslgnnede
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Figur 3.7.b. herunder viser aldersfordelingen for alle deltidsbeskaeftigede:

Alderfordeling af deltidsbeskaeftigede
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Figur 3.7.c. herunder viser aldersfordelingen for alle deltidsbeskzeftigede med 0-7 timer om ugen:

Aldersfordeling af deltidsbeskaeftigede med 0-7 t/uge
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Figur 3.7.a,b,c: Aldersfordeling for hhv. mdnedsignnede, deltidsbeskaftigede og deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om
ugen.
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Landatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 9 i vedlagte bilag.

Ovenstaende figurer 3.7.a., b. og c. illustrerer, at der er relativt set er flere yngre medarbejdere (til og med
29-arige), samt flere aldre 65+ arige medarbejdere blandt de deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen

end blandt de manedslgnnede i alt og blandt de deltidsbeskzeftigede i alt.
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4. Timelgnnede

4.1. Omfang og udvikling
| dette afsnit ses naermere pa omfanget og udviklingen i antallet af timelgnnede i kommunerne. Som det

fremgik af figur 2.1 udggr andelen af timelgnnede i 2016 i gennemsnit 12 pct. af alle ansaettelsesforhold i

kommunerne, svarende til 54.212 timelgnnede ansattelsesforhold.
De timelgnnede i kommunerne i 2016:

e Varigennemsnit ansat 8,7 timer om ugen.
e Svarer til 12.744 fuldtidsstillinger, nar de omregnes til fuldtidsstillinger. Beregnet i fuldtidsstillinger
udggr andelen af timelgnnede ca. 3 pct. af alle ansattelsesforhold.
Der er stor forskel i anvendelsen af timelgnsansaettelser mellem stillingsgrupperne. Tabel 11 viser et

overblik over de timelgnnede fordelt pa alle stillingsgrupper. Tabellen herunder viser udvalgte
stillingsgrupper, hvor andelen af timelgnnede er stgrst i forhold til ansatte i alt i stillingsgrupperne:

Antal Andel
ansattelser timelgnnede

ialt afansatte i

Overenskomstomrdde alt
Stilling
Kommuneri alt Kommuner i alt 453.084 12,0%
Handicapledsagere Handicapledsagere 2.687 87,9%
Husassistenter, KL Ungarbejdere 148 71,8%
Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL Omsorgs- og paedagogmedhjzelpere 13.174 46,2%
Omes.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL Padagogiske assistenter 1.176 24,9%
Paed. pers., daginst./klub/skolefr. Klubassistenter/skolepadagoer, ikke-udd. 2.846 31,5%
Pzedagogmedhj. og paedagogiske ass. Pzedagogmedhjzlpere 26.929 36,7%
Social- og sundhedspersonale, KL Social- og sundhedspersonale, ikke-udd. 10.851 60,1%
Teknisk Service Tekniske servicemedarbejdere 6.894 15,5%
Teknisk Service Ungarbejdere 622 70,3%
Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem 235 48,5%

Tabel 4.1.Stillingsgrupper med stgrst andel timelgnnede ift. ansaettelsesforhold i alt, 2016.
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Baseret pd tabel 13 samt tabel 1 i vedlagte bilag. Note: grupper
som alene er timelgnnede er ikke taget med. Tabeller er sorteret efter overenskomstomrade.

For et overblik over de alle de 20 stillingsgrupper med stgrst andel af timelgnnede i forhold til ansatte i alt

henvises til tabel 13 i vedlagte bilag.

Figur 4.1 herunder viser udviklingen i andelen af timelgnnede af alle ansaettelsesforhold fra 2007 til 2016.
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Udvikling i andel timelgnnede ift. anszettelsesforhold i

alt, 2007 - 2016
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Figur 4.1.Udvikling i andel timelgnnede ift. ansaettelsesforhold i alt, 2007 — 2016.
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 12 i vedlagte
bilag.

Figur 4.1 viser, at der er en stigning fra 2007 (12,4 pct.) til 2008 (13,8 pct.) i andelen af timelgnnede i
forhold ansaettelser i alt. Herefter er andelen rimelig konstant (fra 13,6 pct. i 2009 til 13,0 pct. i 2014).
Herefter sker der et fald fra 2014 (13 pct.) til 2015 (11,9 pct.). Faldet i andelen af timelgnnede fra 2014 og
frem haenger formentlig sammen med fjernelsen af 8-timers reglen pr. august 2014, som medfgrte, at
varigt ansatte timelgnnede overgik til manedslgnnet beskaeftigelse, hvilket kan ses i udviklingen for

deltidsbeskaeftigede med lav beskaeftigelsesgrad. Denne andring er beskrevet naermere i afsnit 3.3 og 3.4.

| forlaengelse af ovenstaende skal det bemaerkes, at udviklingen i det gennemsnitlige ugentlige timetal for
en timelgnnet er rimelig konstant i perioden. 1 2007 er en timelgnnet i gennemsnit ansat til 8,6 timer pr.
uge pr. ansaettelsesforhold, mens en timelgnnet i 2016 er ansat til 8,7 timer om ugen. Det gennemsnitlige

ugentlige timetal var dog en smule lavere i 2008, 2011-2015 pa 8,3 timer. Se tabel 12 i vedlagte bilag.

4.2. Timelgnnede kommunefordelt
Nedenstaende danmarkskort viser andelen af timelgnnede ud af alle ansatte i alt, fordelt pa kommune. Der

er forskel pa anvendelsen af timelgnnede mellem kommunerne.
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Andel af timelgnnede
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Figur 4.2. Andelen af timelgnnede — fordelt pa kommune
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren tabel 14 i vedlagte bilag.
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4.3. Vedvarende timelgnnede
Et interessant spgrgsmal er, hvorvidt de timelgnsbeskaeftigede i kommunerne er “vedvarende”

timelgnnede, dvs. ansat pa timelgn maned efter maned igennem laengere tid, eller om de kun er

timelgnsansat i en afgraenset periode.

For at belyse dette spgrgsmal har KRL med udgangspunkt i et gjebliksbillede af alle timelgnnede personer i
november 2016 undersggt, hvor mange maneders timelgnsansaettelse disse personer har haft de seneste 5
ar. Det skal bemaerkes, at der kun kigges pa ca. 41.700 timelgnnede personer, som ikke har en samtidig

manedslgnsbeskaeftigelse i enten en kommune eller region™®.

Figur 4.3 herunder viser antallet af maneders timelgnsbeskaftigelse de seneste 5 ar frem til

timelgnsbeskaeftigelsen pr. november 2016 fordelt pa intervaller.

Timelgnsbeskaeftigelser de seneste 5 ar for personer, som er
timelpnnede i november 2016

15%

10%

= = .
0% —

1-6 mdr. 7-12 mdr. 13-18 mdr. 19-24 mdr. 25-30 mdr. 31-36 mdr. 37-60 mdr.

m fgrste 3. mdr. i intervallet M sidste 3 mdr. i intervallet

Figur 4.3. Timelgnsbeskaeftigelser de seneste 5 dr for personer, som er timelgnnede i november 2016.

Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 17 i vedlagte
bilag.

Note: Figuren er baseret pd en opteelling af antal maneders timelgnsbeskaeftigelse, som timelgnsbeskaeftigede i
november 2016 har haft forud for ansaettelsen i november mdned. For at ggre figuren overskuelig er sidste interval
gjort stgrre end de gvrige intervaller og rummer alle observationer fra 37 til 60 mdneder — sGfremt denne
sammenlzaegning af intervallerne ikke var sket, ville grafen vise en fortsat aftagende tendens frem til de 60 mdneder.

10 KRL har trukket data for timelgnnede, som ikke har en samtidig manedslgnsbeskaeftigelse i kommuner og regioner.
Det drejer sig om ca. 10.000 timelgnnede, der er sorteret fra. Frasorteringen er med til at sikre, at det er “rene”
timelgnnede, der gives et billede af. Der arbejdes sidelgbende med denne afrapportering med en kobling til DST-data,
hvor parterne afdaekker eventuelle bibeskaeftigelser mv. for a) timelgnnede og b) deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer
om ugen. Sidstnaevnte analyse vil indga i en separat afrapportering.
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Figuren illustrerer bl.a., at:

39 pct. af de timelgnnede i november 2016 har haft 1 - 6 maneders timelgnsbeskaftigelse inden
for de seneste 5 ar (heraf har 25 pct. af de timelgnnede i november 2016 haft 1 - 3 maneders
timelgnsbeskeeftigelse).

19 pct. af de timelgnnede i november 2016 har haft 7 - 12 maneders timelgnsbeskaeftigelse inden
for de seneste 5 ar.

58 pct. af de timelgnnede i november 2016 har haft 1 - 12 maneders timelgnsbeskaeftigelse inden
for de seneste 5 ar (dette findes ved at laegge de to f@rste intervaller sammen).

42 pct. af de timelgnnede i november 2016 har haft mere end 1 ars timelgnsbeskaeftigelse inden

for de seneste 5 ar.

4.4, Timelgnnede fordelt pa kgn

For gruppen af timelgnnede i kommunerne udggr kvinderne 68 pct. og maendene udggr 32 pct. |

nedenstaende figur 4.4 sammenholdes denne fordeling med gruppen af manedslgnnede.
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Kensfordeling for timelgnnede og manedslgnnede, kommuner i
alt, 2016

Timelgnnede Manedslgnnede
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Figur 4.4. Kensfordeling for timelgnnede og mdanedslgnnede, kommuner i alt, 2016
Kilde: KRL — Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 16 i vedlagte

bilag.

Figuren viser, at andelen af maend er stgrre for timelgnsbeskaeftigede end for manedslgnsbeskeaeftigede,

hvor andelen af kvinder udggr 77 pct., mens andelen af maend udggr 23 pct. Det bemaerkes, at der er stor

forskel pa kensfordelingen i de forskellige stillingsgrupper, jf. tabel 16 i vedlagte bilag.
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4.5. Timelgnnede fordelt pa alder

Aldersfordelingen for manedslgnnede sammenholdes med aldersfordelingen for timelgnnede i

nedenstaende figurer.

Figur 4.5.1. herunder viser aldersfordelingen for manedslgnnede.

Aldersfordeling af manedslgnnede
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Figur 4.5.2. herunder viser aldersfordelingen for timelgnnede.
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Figur 4.5.1. 0og 4.5.2.: Aldersfordeling for mdnedsignnede og timelgnnede, kommuner i alt, 2016.
Kilde: KRL — Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 15 i vedlagte
bilag.

Ovenstaende figurer viser, at andelen af yngre medarbejdere (til og med 29 ar) samt &ldre medarbejdere

65+ arige er hgjere for de timelgnnede end for de manedslgnnede. Saerligt andelen af de 18 — 24-arige er
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markant hgjere for de timelgnnede (udggr 40 pct. af timelgnsgruppen) end for de manedslgnnede (udger 3

pct. af manedslgnsgruppen).

Aldersfordelingen blandt de timelgnnede minder saledes om aldersfordelingen blandt de
deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen, hvor der ogsa er en relativt set stgrre andel af yngre

medarbejdere samt +65-arige medarbejdere, som er beskrevet i afsnit 3.7.
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5. Tidsbegraensede ansattelser
Fglgende kapitel omhandler mulighederne for at belyse brugen af tidsbegraensede ansaettelser i den

kommunale sektor. Et tidsbegraenset ansaettelsesforhold er et ansaettelsesforhold for hvilke tidspunktet for
ansaettelsesforholdets ophgr er fastsat ud fra objektive kriterier, saisom en bestemt dato, feerdigggrelsen af
en bestemt arbejdsopgave eller indtraedelse af en bestemt begivenhed. KRL har ikke data der viser,
hvorvidt et ansaettelsesforhold pa forhand er aftalt som tidsbegraenset, hvorfor kapitlet ikke kan give et
fuldstaendigt billede af omfang. Der ses derimod pa ansaettelsesperiodelaengder og antal skift for
kommunale medarbejdere i 2016. Nedenstaende figurer skal derfor laeses med forbehold for, at

periodelaengder kan daekke over flere ting, hvilket uddybes nedenfor.

Derudover skal det bemaerkes, at parterne med bistand fra SFl er i gang med undersgge omfang og

udvikling af tidsbegraensede ansaettelser i kommunerne. Denne analyse forventes afsluttet i efteraret 2017.

5.1. Personaleafgang - periodeleengder og antal skift
Figur 5.1.1 og figur 5.1.2 viser periodelaengde af anszttelsesforhold for personer, der skifter job eller afgar

sektoren i 2016. | alt deekker figuren over 96.246 "afgange” i den kommunale sektor maned til maned i
2016. Figur 5.1.1 viser periodelaengden fordelt pa antal ar, mens figur 5.1.2 viser den procentvise fordeling

af tidsintervallerne 0 — 3 mdr., 3 — 6 mdr., 6 — 9 mdr. og 9 — 12 mdr. indenfor periodeleengden 0 — 1 ar.

Periodelaengde af ansattelse for personer, der skifter job eller
afgar sektoren, 2016

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0-1ar 1-2 ar. 2-3 ar. 3-53ar. over 5 ar

0,0%

Figur 5.1.1 Periodeleengde af anseettelsesforhold for manedslgnnede personer, der skifter job eller afgdr sektoren,
kommuner i alt, 2016.

Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i Tabel 18-20 i vedlagte
bilag.

Note: Optalt mdned til mdned i 2016. Ansatte i eksempelvis maj mdned 2016, som ikke laengere findes i de kommunale
data i juni 2016, eller som har fdet nyt medarbejdernummer eller har flyttet arbejdssted (mdlt pG baggrund af KRL’s
oplysninger om organisering i kommunerne) opfattes som "afgang". Disse afgGede personer far opgjort periodelaengde
i det job, de kom fra. Opggrelsen falger definition i KRL’s personaleomseetningsstatistik.
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Fordeling af intervaller indenfor perioden 0 - 1 ar

0-3 mdr. 3-6 mdr. 6 -9 mdr. 9-12 mdr.

45%
40%
35%
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25%
20%
15%
10%
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Figur 5.1.2 Procentvise fordeling inden for perioden 0 — 1 dr. Periodelaengen beskriver leengden af ansaettelsesforhold
for personer, der skifter job eller afgdr sektoren, kommuner i alt, 2016.

Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 18-20 i vedlagte
bilag.

Note: Optalt mdned til mdned i 2016. Ansatte i eksempelvis maj mdned 2016, som ikke laengere findes i de kommunale
data i juni 2016, eller som har faet nyt medarbejdernummer eller har flyttet arbejdssted (malt pG baggrund af KRL’s
oplysninger om organisering i kommunerne) opfattes som "afgang". Disse afgdede personer fdr opgjort
periodeleengden i det job, de kom fra. Opggrelsen falger definition i KRL’s personaleomsatningsstatistik.

Tallene viser bl.a., at periodelaengden for 19,2 pct. af de afgange, der sker i 2016, er mellem O - 3 maneder,
mens 13,8 pct. er pa mellem 3 — 6 maneder. Samlet viser figur 4.6, at 48,4 pct. af de ansaettelsesforhold,
der udgar af data i 2016 har haft en varighed pa 1 ar eller derunder, hvorimod 51,6 pct. har haft en

varighed pa over 1 ar. 21,1 pct. af de anseaettelsesforhold, der afsluttes, har haft en varighed pa over 5 ar.

| forhold til periodeleengde for ansaettelser er der stor variation mellem stillingsgrupperne, fx geelder det for
ikke-uddannede social- og sundhedspersonale, at for 40 pct. af gruppen var periodelaengden for deres

anszettelsesforhold pa mellem 0-3 maneder, jf. tabel 18 i vedlagte bilag.
Her skal man veere opmaerksom pa, at afgang i denne sammenhang kan daekke over flere ting fx:

e Afgang fra sektoren (nyt job i anden sektor, understgttelse, selvforsgrgelse,
tilbagetraekning etc.)
e Jobskifte til anden kommune

e Flyttet arbejdssted internt i kommunen

Faet nyt medarbejdernummer
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Derudover skal man vaere opmaerksom pa, at den samme person kan afga fra den kommunal sektor flere

gange i lgbet af 2016 og dermed indg3 flere gange i opgerelsen'?.

6. Ansatte uden helarsbeskaftigelse

| dette afsnit beskrives ansaettelseskonstruktioner, som adskiller sig fra fastansaettelser pa 52 uger om aret.
Afsnittet beskriver dels specialarbejdere, som kan vinterhjemsendes i op til 5 maneder om aret, dels

skolerenggringsassistenter som eksempel pa ansatte med fastansaettelser pa 40 uger om aret.

6.1. Specialarbejdere

Manedslgnnede specialarbejdere i kommunerne er omfattet af en bestemmelse med mulighed for
afskedigelse som fglge af vinter. Fratreeden skal ske tidligst pr. 1. november og genansattelse skal tilbydes

senest 1. april det efterfglgende ar. Der er saledes tale om en afskedigelsesperiode pa op til 5 maneder.

Nedenstaende figur 6.1.1 viser antallet af manedslgnnede specialarbejdere i alt i perioden fra november

2011 til november 2016. Kurvens udsving/bglge illustrerer vinterhjemsendelsesmgnsteret.
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Figur 6.1.1 Antal mdnedslgnnede specialarbejdere total, november 2011 — november 2016
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor.

11 For at afdeekke omfanget af denne problemstilling har KRL kgrt en robusthedsanalyse, der viser, at 93,2 pct. af de
personer, der afgar den kommunale sektor i 2016 kun afgar 1 gang, 6,3 pct. afgar 2 gange og de sidste 0,5 pct. afgar

sektoren 3 gange eller flere. Overordnet ses det, at de 96.246 afgange i opggrelse deekker over i alt 89.691 personer.
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Ovenstaende figur 6.1.1 illustrerer umiddelbart to ting. For det fgrste er antallet af manedslgnnede
specialarbejdere faldet en smule i perioden fra 2011 til 2016. For det andet viser kurvens udsving inden for

de enkelte ar, at der er godt 1.000 specialarbejdere, som afskediges hvert ar i forbindelse med vinteren,

hvilket svarer til ca. 15 pct. af de manedslgnnede.

| figur 6.1.2 herunder vises udviklingen i antallet af timelgnnede specialarbejdere i samme periode. Kurven

viser, at der er udsving i brugen af timelgnnede hen over perioden, og der overordnet set er sket et fald i
antallet af timelgnnede specialarbejdere.
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Figur 6.1.2.Antal timelgnnede specialarbejdere total, november 2011 — november 2016
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor

Figur 6.1.3 nedenfor viser antallet af specialarbejdere i alt i perioden fra november 2011 til november 2016.
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Antal specialarbejdere i alt
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Figur 6.1.3. Antal specialarbejdere total, november 2011 — november 2016
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor.

6.2. Renggringsassistenter

En anden type ansaettelseskonstruktion, som adskiller sig fra fastansaettelser 52 uger om aret, handler om
visse fastansaettelser pa skoleomradet, hvor ansaettelsen dakker 40 uger om aret. Det geelder bl.a. for
skolerenggringsassistenter, som typisk ansaettes til 40 uger/200 dage. Lgnnen i en sadan anszttelse

udbetales fordelt over alle arets 52 uger, men med en forholdsmaessigt nedskrivning af manedslgnnen.

Sadanne ansaettelser kan bade veere fuldtids- eller deltidsbeskaeftigelser.

Nedenstaende figur 6.2.1. viser udviklingen i antallet af manedslgnnede renggringsassistenter i
kommunerne i alt fordelt pa skoleomradet og resten. Det er ikke muligt i KRL’s opgg@relser saerskilt at

identificere dem med en 40 ugers anszaettelse, sa figuren daekker alle manedslgnnede renggringsassistenter
i kommunerne.
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Antal manedslgnnede renggringsassistenter i alt
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Figur 6.2.1.Antal mdnedslgnnede renggringsassistenter i alt, januar 2013 — november 2016
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor.

Ovenstaende figur viser et generelt fald i antallet af manedslgnnede renggringsassistenter fra januar 2013

til november 2016. Denne udvikling skal formentlig ses i lyset af udliciteringer til det private arbejdsmarked.

| figur 6.2.2. vises udviklingen i antallet af timelgnnede renggringsassistenter i alt fordelt mellem

skoleomradet og resten i perioden fra januar 2013 til november 2016. Ogsa her ses et generelt fald i

antallet af timelgnnede.
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Figur 6.2.2.Antal timelgnnede renggringsassistenter i alt, januar 2013 — november 2016
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor.
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Pa skoleomradet er der en raekke andre stillingsgrupper med anszttelseskonstruktioner, som daekker faerre
end 52 uger om aret, dvs. ansattelse pa sdkaldt “omlagt tid”, og hvor de ansatte aflgnnes med en
reduceret lgnbrgk efter det reducerede antal arbejdsuger. Dette geelder bl.a. for tandplejere,

skolesekretzerer og tandklinikassistenter.

KRL’s statistikker kan ikke afdaekke, hvor mange af ansaettelsesforholdene under disse stillingsgrupper, som
er ansat pa omlagt tid. En mulighed er dog at se p3, hvor stor andelen af ansatte registreret med almindelig
fuldtidsbeskaeftigelse (dvs. 37 t om ugen i 52 uger) iflg. KRL for at give et billede af, hvor mange der med
sikkerhed ikke er ansat pa omlagt tid. Som eksempel udggr antallet af tandklinikassistenter ansat med
almindelig fuldtid kun knapt 5 pct. af det samlede antal tandklinikassistenter'?, hvilket tyder pa, at denne

gruppe i stort omfang er ansat pa omlagt tid.

12 Antallet af tandklinikassistenter udger i nov. 2016 i alt 2.014 personer, hvoraf 96 personer svarende til 4,8 pct. er
registreret som personer ansat pa fuldtid. (Kilde: KRL, SIRKA, Beskaeftigelsesgrad, overenskomstomrade:
Tandklinikassistenter i KL). Safremt en ansat er pa omlagt tid, vil vedkommendes beskaeftigelsesgrad blive reduceret
tilsvarende i KRL's statistik. Dermed er antallet af fuldtidsbeskaeftigede inden for stillingsgruppen en indikator p3,
hvem der ikke er omfattet af ansaettelse pa omlagt tid.
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