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Mit skriv til sundheds og zeldreminister Thyra Frank - ma gerne deles! Tiden til at tie er forbi! NU MA VI
HANDLE!!

“Til rette vedkommende - /ldre og sundhedsminister Thyra Frank

Jeg skriver til dig som enkelt person - ansat i Assens kommune. Jeg har det seneste ars tid kunne fglge
med i, de massive besparelser som Assens kommune stod - og desveerre stadigveek star overfor.
Imellem tiden vil jeg gerne give dig et indblik i, hvad disse besparelser i virkeligheden har betydet for
mig, mine kollegaer, og de respektive, svage borgere, som vi hver evige eneste dag gere en are, i kraft
af vores faglighed, i at passe og pleje bedst muligt.

Keere aeldreminister! De (pa kommunen) ser kun ragde tal pa papirer, og bag en computerskeerm, men
virkeligheden er i praksis anderledes! For imens besparelserne rulles over hovedet af os, forringes
vores arbejdsvilkar og arbejdsmiljg betydeligt, samtidig med at risikoen for utilsigtede heendelser stiger,
fordi vi ikke har tiden, og roen til, at tage os af beboer, der betegnes i sa darlig fysisk, og psykisk form,
at plejehjemmene i daglige tale bliver omtalt som “mini sygehuse”.

Jeg, og mine kollegaer er treette af besparelser, og genopretningsplaner, der alligevel ikke haenger
sammen - fordi et er hvad der sé fint bliver skriver pa et stykke papir - noget helt andet er virkeligheden,
som kommunal politikerne og politikerne pa Christiansborg ikke har den fjerneste ide om - men som er
noget de/l kan fornemme langt ude i det fjerne.

Mit skriv til dig, bunder i min magteslagshed!

Mine kollegaer, og jeg kan ikke Igbe hurtigere. En af mine kollegaer udtrykte det sa fint “vores ben
breender... vores ben breender, vi kan ikke Igbe hurtigere”. Disse ord - denne saetning er sagt i trad
med, at vi igennem vores fantastiske leder blev praesenteret for de massive besparelser som Assens
kommune IGEN star overfor i 2020 - dette tiltrods for, at plejeboligerne i Assens kommune er gaet ind i
2019 med et rigtig flot overskud. Besparelserne for 2020, og indtil 2023 (medmindre Assens kommune
gar helt i seenk), vil i praksis koste mine kollegaer og jeg, hvad der svarer til 12-13 fuldtidsstillinger
fordelt over alle plejeboliger i kommunen........ vi lader den lige st lidt 12-13 fuldtidsstillinger i en sektor,
hvor den daglige drift bliver kart pa nad beredelskab!!! Kan du/l forklarer mig, hvordan det helt praecist
skal heenge sammen, uden at vi, der er i plejen, gar ned med stress, uden at borgernes liv bliver bragt i
farer (pga. UTH), og uden forringelse af vores arbejdsvilkar og arbejdsmiljg?

Mine kollegaer og jeg ger, hvad vi kan, for at tilgodese alle beboernes behov, og for at give dem en
oplevelse af bedst mulig pleje, og omsorg, men det ger ondt dybt inde i mit lille hjerte, nar jeg ma
prioritere en del af mine beboer fra, negligere deres bekymringer osv. Fordi jeg ikke kan na ud til dem
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alle - nar omsorg for det enkelte menneske bliver erstattet af psykofarmaka, og dulmet med
smertestillende, fordi vi ikke har tiden, og roen til at vaere der i de sma, men betydningsfulde, gjeblikke
hvor de aeldre er aller svagest! Vi er kart i seenk bade fysisk, og psykisk, vores ben kan ikke lgbe
hurtigere, og vores hjerner kan ikke fglge med!

Hvor skal vi finde besparelserne henne? Er det pa antallet af toiletbesgg (som der ikke kan spares pd i
plejeboligerne), eller er det om Fru Hansen skal op fra sin middags hvil?

Hvordan skal vi finde de tal, som der sa fint higes efter i “raderumsbeskrivelsen”, hvor i der star, at der
skal veere 4,8 beboer pr. Aftenvagt. Imens vi ldag - og de sidste mange aftner har veeret 1 1/2 aftenvagt
til 14 beboer - i praksis betyder det, at vi karer ngdberedskab - vi lader den lige sta lidt 1,5 AV til 14
beboer, der alle er plejekraevende, og med forskellige behov. | denne vagt, og de sidste mange vagter
har der kun vaeret en SSA - som bade skal tage sig af sin egen bo-enhed, og udfarer akutte opgaver i
de resterende to bo-enheder, hvor der henholdsvis yderligere er 21 beboere!

Hvor lzenge kan | forsvarer disse besparelser? Skal det virkeligt koste liv, inden | vagner op??!

Jeg undres, og bliver vred pa borgernes vegne - de borgere, der har betalt skat og tjent Danmark hele
deres liv, er det deres tak? At de skal vente 30-45 min pa et toilet besgg? - Maske fordi hjeelperen, eller
assistenten, der har vagten den pagaeldende aften star midt i noget akut, eller uforudsigeligt, og bare
ikke kan ga fra det? Og nar hjaelpen sa endelig kommer - hvem tror | sa star for skud? Er det gkonomi
udvalget i Assens kommune, eller alle os, der HVER evige eneste dag star ansigt til ansigt med
magteslgse, vrede borgere, der ikke kan forsta, hvor hjeelpen bliver af??

Vi er ikke ansvarlige for den gkonomiske situation, som Assens kommune star overfor - gj heller vil jeg
tillade at min leder kommer til at sta for skud - for hun gare hvad hun kan, og mere til, for at fa alle
enderne til at heenge sammen.

Jeg har nogle fantastiske kollegaer, der alle Igber sa hurtigt som de overhovedet kan, og er ikke blege
for, at tage en ekstra tjans, nar det virkeligt breender pa, men vi KAN ikke fortseette med, at sparer pa
vores kerneydelse, uden at det vil fa fatale konsekvenser, og i veerste tilfeelde koste liv!

Jeg vil ikke tage pa arbejde, hvor jeg hverdag skal labe 100km i timen uden at have hovedet med -
velvidende om, at risikoen for utilsigtede haendelser vil stige markant. Vi arbejder med mennesker, der
hver iseer har deres egen historie med sig, og som hver iseer skal handteres pa en bestemt made, sa
de kan fa en oplevelse af bedst mulige pleje og livskvalitet.

Vi star overfor s& massive reduktioner, at det ikke leengere kan forsvares pa nogen mader - ej heller
skal der vises forstaelse for besparelser af denne starrelse fra jeres side! Og selvom kommunal
direktgren Finn G Johansen i sin besvarelse til mig skriver, at forslagene fra raderumskataloget nu er
sat i “bero” indtil maj maned, sa betyder det reelt ingenting - for det vil ikke sendre pa, at det er disse
besparelser som vi star overfor, safremt forslagene bliver vedtaget.

Mine kollegaer og jeg skal holde i mange ar, men hvis dette gnske skal veaere realistisk, sa bliver | ngdt
til, at lytte til os! Vores kroppe kan ikke klarer mere pres - bade fysisk og mentalt. Vi giver s4 meget af
os selv i dette fag - og vi gare det oftest med et smil pa leeben, fordi vi elsker vores arbejde, og det
faktum, at vi gar en forskel i et andet menneske liv - men vores liv er for kort til yderligere forringelser af
vores arbejdsmiljg og arbejdsvilkar! Nu kan citronen ikke presses laengere ned!

Med venlig hilsen
Latifah E.S



