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Folketingets Social-, Indenrigs- og Barneudvalg har d. 3. oktober 2018 stillet
felgende spgrgsmal nr. 1 (alm. del) til berne- og socialministeren, som hermed
besvares. Spegrgsmalet er stillet efter gnske fra Karina Adsbgl (DF).

Spergsmal nr. 1:

"Ministeren bedes redeggre for mulighederne for at hindre private firmaer i at
indga aftaler med borgere om varetagelse af arbejdsgiveransvar i BPA-
ordninger, nar firmaerne ikke er godkendt af socialtilsynene, og vil ministeren
desuden oplyse, om et firmas overtraedelse af disse regler er strafsanktione-
ret?”

Svar:
Foreninger og virksomheder, som varetager arbejdsgiverfunktioner i ordninger
efter servicelovens §§ 95 og 96, skal veere godkendt af socialtilsynet.

De aftaler, der indgas mellem foreninger eller private virksomheder og borgere
(eller nzertstadende) om overdragelse af arbejdsgiverfunktionerne, har imidlertid
karakter af aftaler mellem to private parter. Saddanne aftaler er kun reguleret af
de almindelige aftaleretlige regler.

Hverken serviceloven eller socialtilsynsloven indeholder regler, der hindrer, at
foreninger eller private virksomheder, der ikke er godkendt, indgar aftaler med
borgere (eller naertstdende) om overdragelse af arbejdsgiverfunktionen.

Det vil derfor ogsa vaere op til den enkelte borger (eller nzertstaende), nar afta-
len indgas, at sikre sig, at foreningen eller den private virksomhed opfylder
socialtilsynslovens krav om godkendelse. Dette kan f.eks. ske ved, at borgeren
(eller den neertstdende) beder om at fa forevist foreningens eller virksomhe-
dens afggrelse fra socialtilsynet om godkendelse.

Kommunen skal sikre, at borgeren far den nedvendige radgivning og vejled-
ning, der er forbundet med ordningerne. Kommunen har herunder en pligt til at
oplyse borgeren om muligheden for at overfgre tilskuddet til en naertstdende
eller en af socialtilsynet godkendt forening eller privat virksomhed, der herefter
er arbejdsgiver for hjeelperne.

Offentligt



En indgaet aftale vil ud fra en vurdering af de konkrete omstaendigheder kunne
anses for ugyldig, hvis foreningen eller den private virksomhed har handlet
svigagtigt i forbindelse med aftaleindgéelsen. Denne vurdering skal foretages
efter de almindelige aftaleretlige regler. Herudover er der ingen sanktionsmu-
ligheder i forhold til foreningerne eller virksomhederne.

Med venlig hilsen
Mai Mercado



	Spørgsmål nr. 1:
	Svar:

