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Spergsmal
Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 27. februar 2019 fra Ida Randal om godt-
gorelser 1 forbindelse med ligebehandlingsloven, jf. SAU alm. del - bilag 151.

Svar

Henvendelsen vedrorer beskatning af godtgorelser, der fastsattes pd grund af overtree-
delse af forbuddet mod bl.a. afskedigelse i ligebehandlingslovens § 9. Indledningsvist vil
jeg gerne understrege, at jeg efter reglerne i skatteforvaltningsloven ikke har lov til at ga
ind i konkrete sager. Jeg kan derimod kommentere de omhandlede regler.

Med lovforslag nr. 188 (1999-2000) blev reglerne om beskatning af fratreedelsesgodtgorel-
ser zendret, jf. ligningslovens § 7 U. Med @ndringerne blev den lempelige beskatning af
fratreedelsesgodtgorelser skarpet, dog saledes at de fortsat beskattes lempeligere end al-
mindelig lonindkomst, da fratreedelsesgodtgerelser kun beskattes af den del, der oversti-
ger 8.000 kr. Under lovforslagets behandling blev der spurgt til, hvilke andre godtgorelser
der ville blive berort af den foresldede ndring (spm. 3 til L 188). Skatteministeren sva-
rede folgende:

’Ifolge praksis er udbetalinger, der af den hidtidige arbejdsgiver udredes i umiddelbar for-
bindelse med og dirckte som folge af fratraeden eller en vasentlig endring af ansattelsen,
blevet anset for at vaere fratredelsesgodtgerelser. De foresliede @ndringer @ndrer ikke
ved denne praksis.

Det betyder, at bl.a. folgende godtgorelser er omfattet af de foresliede lovendringer

- godtgerelser efter funktionzrlovens § 2 a for opsigelse eller uberettiget bortvis-
ning efter uafbrudt beskaftigelse i samme virksomhed 1 12, 15 eller 18 ar,

- godtgerelser efter funktionarlovens § 2 b for opsigelse uden rimelig grund eller
ved uberettiget bortvisning efter funktionarens fyldte 18. ar og efter mindst 1 4rs
uafbrudt beskaftigelse i samme virksomhed, der overstiger den lon som funktio-
neeren har ret til i opsigelsesperioden,

- godtgorelser for afskedigelse pd grund af arbejdstagers krav om ligebehandling
efter § 9 i ligebehandlingsloven i det omfang godtgerelsen ikke treder i stedet for
lon,

- godtgorelser efter § 4 a ilov om beskyttelse mod afskedigelse pa grund af for-
eningsforhold i det omfang godtgerelsen ikke trader 1 stedet for lon”.

Godtgorelser, der fastsxttes pd grund af overtredelse af forbuddet mod bl.a. afskedigelse
i ligebehandlingslovens § 9, beskattes ligesom fx de nzvnte godtgorelser efter funktionar-
loven siledes som fratreedelsesgodtgorelse efter ligningslovens § 7 U, fordi de udredes af

arbejdsgiveren 1 umiddelbar forbindelse med og direkte som folge af fratreeden eller en
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veesentlig endring af ansattelsen. Jeg mener derfor ikke, at der er grundlag for at @ndre
beskatningen af denne type godtgorelser.

For sa vidt angir arbejdsgivere, sa har de mulighed for at fratraekke driftsomkostninger,
dvs. udgifter, der er atholdt for at erhverve, sikre eller vedligeholde indkomsten. Det be-
ror pé en konkret vurdering, om en udgift mé anses for en driftsomkostning. Ved vurde-
ringen legges der bla. vegt pa, om udgiften ma anses for et naturligt led i virksomhedens
lobende drift, om udgiften ma anses for sedvanlig og normal, og om udgiften er af penal
karakter. Praksis viser bl.a., at der som udgangspunkt ikke er fradrag for beder, og fx gi-
ves der ikke fradrag for parkeringsbeder, selvom beoden mitte vare padraget i forbindelse
med udovelse af erhverv.

Praksis viser dog, at der er mulighed for at fa fradrag for en godtgorelse efter ligebehand-
lingsloven. Skatterddet har sdledes i en konkret afgorelse (SKIM2014.355.SR) fundet, at
det pa basis af de konkrete omstendigheder i sagen matte anses for udslag af en naturlig
og sxdvanlig driftsrisiko, at en arbejdsgiver havde padraget sig en forpligtelse til at betale
godtgorelse for brud af ligebehandlingsloven ved at afskedige en medarbejder.

Som det fremgar, sa afhznger det af en konkret vurdering, om arbejdsgivere har fradrag
for udgifter som en driftsomkostning. Ved den konkrete vurdering er der mulighed for at
tage hensyn til omstendighederne ved afholdelsen af udgiften. Jeg mener derfor heller
ikke, at der er grundlag for at ndre lovgivningen pa dette punkt.
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