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Ligestillingsudvalget

Besvarelse af spgrgsmal 22 LIU alm. del stillet af udvalget den 9. ja-
nuar 2019 efter gnske fra Trine Torp (SF).

Spgrgsmal:

Hvilke initiativer vil ministeren tage, sa lov om maéltal efterlever sit for-
mal om at gge andelen af kvinder pa alle ledelsesniveauer, sa rekrutte-
ringsbasen for fremtidige bestyrelsesmedlemmer gges?

Svar:
Jeg har forelagt spgrgsmalet for Erhvervsstyrelsen, som har oplyst fgl-
gende:

”For at understgtte lovgivningens formal om at sikre en mere ligelig
kgnsfordeling, ikke kun i de gverste ledelsesorganer, men ogsa virksom-
hedernes gvrige ledelsesniveauer, er der iverksat flere initiativer.

Et flertal i Folketinget vedtog i december 2018 forslag om @ndring af
arsregnskabsloven, som blandt andet medfarte, at § 99 b om rapportering
om maltal og politikker for det underreprasenterede kgn blev opdateret,
saledes at kravene til virksomhedernes redeggrelse om maltal og politik-
ker for at gge det underreprasenterede kgn er blevet tydeliggjort.

12019 vil Erhvervsstyrelsen endvidere fglge op pa lovendringen med en
informationsindsats rettet mod de store danske virksomheder, som er om-
fattet af rapporteringskravet. Den geldende vejledning vil blive opdate-
ret, saledes at det er tydeligt for virksomhederne, hvilke lovkrav de skal
folge.

For gvrige initiativer se besvarelserne til fremsendte udvalgsspgrgsmal

alm. del 20 og 21.”

Med venlig hilsen

Rasmus Jarlov
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