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 Tabel 1  

Beskæftigelsesstatus i 4. kvartal 2018 for personer, der har afsluttet et virksomhedspraktik- eller løntilskudsforløb i 3. kvartal 2018 

i en koncern eller virksomhed med mere end 50 aktiverede i 4. kvartal 2018 fordelt på løntilskud og virksomhedspraktik, beskæfti-

gelse i samme eller anden virksomhed samt deltids- og fuldtidsbeskæftigelse 

Virksomhedsnavn Løntilskud Virksomhedspraktik  I alt 

 
Ingen beskæf-

tigelse 

Beskæftigelse i samme 

virksomhed 

Beskæftigelse i anden 

virksomhed 

I alt løntil-

skud 

Ingen be-

skæftigelse 

Beskæftigelse i 

samme virksomhed 

Beskæftigelse i anden 

virksomhed 

I alt virksomheds-

praktik 
  

    Deltid Fuldtid Deltid Fuldtid     Deltid 
Fuld-

tid 
Deltid Fuldtid     

Fazer Food Service A/S . . . . . . 21 . . .  26 27 

ALDI KOLDING K/S . . . . . . 22 . 3 3 . 31 31 

Bauhaus Danmark A/S . . 5 . . 9 48 3 . 5 3 61 70 

Beskæftigelsesudvalget 2018-19
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 356 

Offentligt



2 

 

BERENDSEN TEXTIL SERVICE 

A/S 
. . 5 . . 7 15 3 . 3 . 25 32 

Bygma A/S . . . . . . 31 . 3 6 . 42 44 

Circle K Danmark A/S . . . . . 3 50 6 . . . 61 64 

Dagrofa ApS . . . . . 3 42 3 4 . 3 53 56 

DANISH CROWN A/S . 3 52 . . 55 19 3 60 3 3 88 143 

De Forenede Dampvaskerier A/S . . 9 . . 11 13 . 7 . . 23 34 

Elgiganten A/S . . . . . 3 38 4 3 4 . 51 54 

Compass Group Danmark A/S . . . . . . 28 . . . 4 37 39 

Fakta A/S 12 3 6 . . 23 409 12 7 32 14 474 497 

Falck Danmark A/S . . . . . . 22 . 3 . . 27 27 

Zebra A/S . . . . . . 27 . . . . 32 32 

Forenede Service A/S . 5 4 . . 10 30 9 . 8 . 51 61 

HARALD NYBORG A/S . . . . . . 38 . . . . 42 43 

IKEA A/S . . . . . . 11 . . . . 16 18 

Imerco A/S . . . . . . 36 8 6 3 3 56 57 

ISS Facility Services A/S . 9 . . . 13 78 10 12 8 9 117 130 

Jem & Fix A/S 4 3 3 . . 12 93 . . 6 6 109 121 

Jysk A/S . . . . . . 72 4 5 13 6 100 101 

KHRS ApS 6 . . 4 . 13 11 . . 4 4 21 34 

Løvbjerg Supermarked A/S . . . . . . 40 . 3 . . 48 50 

Matas Operations A/S 3 . . . . 6 73 3 3 7 . 87 93 

MEGA FLEX A/S . . . . . . 28 . . . . 30 30 

Salling Group A/S 29 10 35 4 3 81 847 35 59 93 41 1.075 1.156 

Normal A/S 4 3 . . . 9 93 5 . 7 6 113 122 

Plantorama A/S . . . . . . 33 . . 3 . 39 39 
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Scandic Hotel A/S . 3 . . . 5 44 12 . . . 60 65 

Silvan A/S . . 5 . . 10 125 3 4 10 8 150 160 

SDK Sport II A/S . . . . . . 23 . . . . 25 25 

Stark Danmark A/S . . 3 . . 4 71 . 5 9 9 94 98 

Coop Danmark A/S 5 12 11 3 . 31 473 30 19 31 17 570 601 

TOLKDANMARK ApS . . . . . . 9 . . . . 9 9 

Top-Toy A/S . . . . . . 34 . . . . 38 39 

Total 75 63 152 20 11 321 3.047 173 227 275 159 3.881 4.202 
 

 Anm.: Værdier under 3 er censureret bort og erstattet af et ”.” for at sikre, at der ikke videregives personhenførbar data.  Værdierne indgår imidlertid i summen i rækker og kolonner, således kan summen 

afvige fra en evt. aggregering af rækker og kolonner. I opgørelsen indgår følgende ydelser: A-dagpenge, fleksjob, forrevalidering, førtidspension, integrationsydelse, jobafklaringsforløb, kontanthjælp, 

ledighedsydelse, ressourceforløb, revalidering, sygedagpenge og uddannelseshjælp. En person indgår i opgørelsen for et givent kvartal, hvis personen har afsluttet sit forløb i løntilskud eller virksom-

hedspraktik i kvartalet i en af de virksomheder, der har haft mere 50 aktiverede på landsplan i 4. kvartal 2018. Hvis en person både har afsluttet et løntilskuds- og et virksomhedspraktikforløb, vil 

vedkommende tælle med i begge opgørelser. Personer, der har været i flere virksomhedspraktikker hhv. løntilskudsforløb på samme cvr-nummer i perioden tæller med én gang per ordning. En person 

indgår som beskæftiget, hvis personen har fået udbetalt løn for ustøttet beskæftigelse i minimum én af månederne i det efterfølgende kvartal. Ustøttet beskæftigelse opgøres ved perioder med A- og B-

indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, såfremt der i måneden ikke er registreret perioder med fleksjob eller løntilskud.  Til at fordele beskæftigelsen på fuldtids- og deltidsbeskæftigede 

bruges beskæftigelsesgraden. Den udregnes som antallet af timer, der er indberettede løn ud af det samlede antal normale arbejdstimer en given måned. Det medfører, at hvis en person starter eller 

slutter fuldtidsjob midt i en måned, så er personens grad 50 pct. Der tages udgangspunkt i den højeste beskæftigelsesgrad i en given måned i det efterfølgende kvartal ift. placeringen af deltids- hhv. 

fuldtidsbeskæftigelse. En person opgøres som værende fultidsbeskæftiget, hvis beskæftigelsesgraden i en given måned overstiger 81 pct. Hermed følges definitionen af deltidsbeskæftigelse på under 30 

timer om ugen i § 67 fra bekendtgørelse af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. af 11. oktober 2018. 

Kilde: Kvartalsoversigt for løntilskuds og virksomhedspraktikforløb, kommunale sagsbehandlingssystemer, eIndkomst og DFDG og egne beregninger. 
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 Tabel 2  

Beskæftigelsesstatus i 3. kvartal 2018 for personer, der har afsluttet et virksomhedspraktik- eller løntilskudsforløb i 2. kvartal 2018 

i en koncern eller virksomhed med mere end 50 aktiverede i 4. kvartal 2018 fordelt på løntilskud og virksomhedspraktik, beskæfti-

gelse i samme eller anden virksomhed samt deltids- og fuldtidsbeskæftigelse 

Virksomhedsnavn Løntilskud Virksomhedspraktik I alt 

  

Ingen be-

skæfti-

gelse 

Beskæftigelse i samme  

virksomhed 

Beskæftigelse i anden 

virksomhed 

I alt løn-

tilskud 

Ingen be-

skæftigelse 

Beskæftigelse i  

samme virksomhed 

Beskæftigelse i anden 

virksomhed 

I alt virksomheds-

praktik 
  

    Deltid Fuldtid Deltid Fuldtid     Deltid 
Fuld-

tid 
Deltid Fuldtid     

Fazer Food Service A/S . . . . . . 27 3 . 3 5 38 38 

ALDI KOLDING K/S . . . . . . 18 . . 6 . 27 27 

Bauhaus Danmark A/S . . 4 . . 8 76 . 10 13 9 108 116 

BERENDSEN TEXTIL SERVICE A/S . . . . . 4 27 . 7 5 . 42 46 

Bygma A/S . . . . . 3 34 . 3 5 . 44 47 

Circle K Danmark A/S . . . . . 3 48 5 5 4 . 63 66 

Dagrofa ApS 4 . . . . 7 44 . 5 5 4 60 67 

DANISH CROWN A/S 3 . 14 . . 19 11 5 16 6 4 42 61 

De Forenede Dampvaskerier A/S 4 . 7 . . 12 41 . 14 7 7 70 82 

Elgiganten A/S . . . . . 3 63 3 3 3 7 79 82 

Compass Group Danmark A/S . . . . . 3 49 . 3 6 . 60 63 

Fakta A/S 11 . 5 . . 19 474 22 9 44 23 572 591 

Falck Danmark A/S . . . . . . 32 . . . 3 37 37 

Zebra A/S . . . . . . 28 6 . . . 37 37 

Forenede Service A/S . . 3 . . 8 61 25 7 16 4 113 121 

HARALD NYBORG A/S . . . . . . 47 . 3 . 4 56 57 
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IKEA A/S . . . . . . 9 . . 3 . 18 20 

Imerco A/S . . . . . . 41 . 5 7 . 55 55 

ISS Facility Services A/S . 3 10 3 . 18 97 22 8 7 13 147 165 

Jem & Fix A/S . . 4 . . 8 96 3 6 10 6 121 129 

Jysk A/S . . . . . . 97 . 5 21 6 131 131 

KHRS ApS 3 . . . . 7 11 . . 4 5 20 27 

Løvbjerg Supermarked A/S . . . . . . 43 . . . . 49 49 

Matas Operations A/S . . . . . 3 74 6 . 9 11 101 104 

MEGA FLEX A/S . . . . . . 28 . . . . 29 29 

Salling Group A/S 19 14 29 4 . 66 948 39 51 105 79 1222 1288 

Normal A/S . . 3 . . 7 71 8 . 15 4 99 106 

Plantorama A/S . . . . . 3 27 . . 7 . 38 41 

Scandic Hotel A/S . . . . . . 64 10 . 5 4 83 84 

Silvan A/S 3 . 4 . . 8 144 5 8 13 11 181 189 

SDK Sport II A/S . . . . . . 17 . . . . 21 22 

Stark Danmark A/S . . . . . 4 86 . 6 9 12 114 118 

Coop Danmark A/S 8 . 12 . . 23 513 23 21 50 32 639 662 

TOLKDANMARK ApS . . . . . . 24 . . . . 27 28 

Top-Toy A/S . . . . . . 37 . 3 5 3 49 50 

Total 72 36 110 17 8 243 3507 201 208 403 273 4592 4835 
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Anm.: Værdier under 3 er censureret bort og erstattet af et ”.” for at sikre, at der ikke videregives personhenførbar data.  Værdierne indgår imidlertid i summen i rækker og kolonner, således kan summen 

afvige fra en evt. aggregering af rækker og kolonner. I opgørelsen indgår følgende ydelser: A-dagpenge, fleksjob, forrevalidering, førtidspension, integrationsydelse, jobafklaringsforløb, kontanthjælp, 

ledighedsydelse, ressourceforløb, revalidering, sygedagpenge og uddannelseshjælp. En person indgår i opgørelsen for et givent kvartal, hvis personen har afsluttet sit forløb i løntilskud eller virksom-

hedspraktik i kvartalet i en af de virksomheder, der har haft mere 50 aktiverede på landsplan i 4. kvartal 2018. Hvis en person både har afsluttet et løntilskuds- og et virksomhedspraktikforløb, vil 

vedkommende tælle med i begge opgørelser. Personer, der har været i flere virksomhedspraktikker hhv. løntilskudsforløb på samme cvr-nummer i perioden tæller med én gang per ordning. En person 

indgår som beskæftiget, hvis personen har fået udbetalt løn for ustøttet beskæftigelse i minimum én af månederne i det efterfølgende kvartal. Ustøttet beskæftigelse opgøres ved perioder med A- og B-

indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, såfremt der i måneden ikke er registreret perioder med fleksjob eller løntilskud.  Til at fordele beskæftigelsen på fuldtids- og deltidsbeskæftigede 

bruges beskæftigelsesgraden. Den udregnes som antallet af timer, der er indberettede løn ud af det samlede antal normale arbejdstimer en given måned. Det medfører, at hvis en person starter eller 

slutter fuldtidsjob midt i en måned, så er personens grad 50 pct. Der tages udgangspunkt i den højeste beskæftigelsesgrad i en given måned i det efterfølgende kvartal ift. placeringen af deltids- hhv. 

fuldtidsbeskæftigelse. En person opgøres som værende fultidsbeskæftiget, hvis beskæftigelsesgraden i en given måned overstiger 81 pct. Hermed følges definitionen af deltidsbeskæftigelse på under 30 

timer om ugen i § 67 fra bekendtgørelse af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. af 11. oktober 2018. 

Kilde: Kvartalsoversigt for løntilskuds og virksomhedspraktikforløb, kommunale sagsbehandlingssystemer, eIndkomst og DFDG og egne beregninger. 
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Tabel 3  

Beskæftigelsesstatus i 2. kvartal 2018 for personer, der har afsluttet et virksomhedspraktik- eller løntilskudsforløb i 1. kvartal 2018 

i en koncern eller virksomhed med mere end 50 aktiverede i 4. kvartal 2018 fordelt på løntilskud og virksomhedspraktik, beskæfti-

gelse i samme eller anden virksomhed samt deltids- og fuldtidsbeskæftigelse 

Virksomhedsnavn Løntilskud Virksomhedspraktik I alt 

  
Ingen be-

skæftigelse 

Beskæftigelse i samme 

virksomhed 

Beskæftigelse i anden 

virksomhed 

I alt løn-

tilskud 

Ingen be-

skæftigelse 

Beskæftigelse i 

samme virksomhed 

Beskæftigelse i anden 

virksomhed 

I alt virksomheds-

praktik 
  

    Deltid Fuldtid Deltid Fuldtid     Deltid 
Fuld-

tid 
Deltid Fuldtid     

Fazer Food Service A/S . . . . . . 28 . 3 6 . 41 43 

ALDI KOLDING K/S . . . . . . 16 . 3 . . 22 23 

Bauhaus Danmark A/S . . 7 . . 11 73 3 7 11 13 107 118 

BERENDSEN TEXTIL SERVICE 

A/S 
3 . . . . 5 25 . 6 6 3 41 46 

Bygma A/S . . 3 . . 3 33 . . 3 . 38 41 

Circle K Danmark A/S . . . . . . 49 4 . 5 . 61 61 

Dagrofa ApS . . . . . . 37 . . . . 41 43 

DANISH CROWN A/S . . 11 . . 13 17 3 7 11 6 44 57 

De Forenede Dampvaskerier A/S . . 3 . . 4 25 . 11 5 3 46 50 

Elgiganten A/S . 3 . . . 5 46 . . 7 3 60 65 

Compass Group Danmark A/S . . . . . 4 50 4 3 6 . 65 69 

Fakta A/S 7 8 16 . . 33 424 12 9 42 28 515 548 

Falck Danmark A/S . . . . . . 13 . 6 . . 21 21 

Zebra A/S . . . . . . 28 . . . . 32 32 

Forenede Service A/S 6 4 . . 4 17 33 17 3 18 8 79 96 

HARALD NYBORG A/S . . . . . . 38 . 3 . . 44 45 
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IKEA A/S . . . . . . 11 . . . . 16 18 

Imerco A/S . . . . . . 51 3 . 10 . 67 68 

ISS Facility Services A/S . 3 8 . . 12 113 21 19 18 10 181 193 

Jem & Fix A/S . . . . . . 104 4 5 11 9 133 135 

Jysk A/S . . . . . . 64 . . 7 3 77 79 

KHRS ApS . 4 . . . 7 31 . . 5 . 37 44 

Løvbjerg Supermarked A/S . . . . . . 26 . . 4 . 34 34 

Matas Operations A/S . . . . . . 59 . . 4 3 68 68 

MEGA FLEX A/S . . . . . . 38 . . . . 41 41 

Salling Group A/S 26 5 37 5 . 75 826 36 45 97 53 1057 1132 

Normal A/S 3 7 . . . 14 77 3 . 14 . 96 110 

Plantorama A/S . . . . . . 28 . . 3 3 37 39 

Scandic Hotel A/S . . . . . . 34 8 3 . . 48 49 

Silvan A/S . 3 . . . 6 87 . 4 19 9 120 126 

SDK Sport II A/S . . . . . . 18 . . . . 23 25 

Stark Danmark A/S . . 3 . . 6 88 . 4 10 12 115 121 

Coop Danmark A/S 10 4 8 . . 25 474 15 16 64 34 603 628 

TOLKDANMARK ApS . . . . . . . . . . . 4 5 

Top-Toy A/S . . . . . . 31 . . 8 3 43 44 

Total 66 50 115 12 17 260 3097 157 174 407 222 4057 4317 
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Anm.: Værdier under 3 er censureret bort og erstattet af et ”.” for at sikre, at der ikke videregives personhenførbar data.  Værdierne indgår imidlertid i summen i rækker og kolonner, således kan summen 

afvige fra en evt. aggregering af rækker og kolonner. I opgørelsen indgår følgende ydelser: A-dagpenge, fleksjob, forrevalidering, førtidspension, integrationsydelse, jobafklaringsforløb, kontanthjælp, 

ledighedsydelse, ressourceforløb, revalidering, sygedagpenge og uddannelseshjælp. En person indgår i opgørelsen for et givent kvartal, hvis personen har afsluttet sit forløb i løntilskud eller virksom-

hedspraktik i kvartalet i en af de virksomheder, der har haft mere 50 aktiverede på landsplan i 4. kvartal 2018. Hvis en person både har afsluttet et løntilskuds- og et virksomhedspraktikforløb, vil 

vedkommende tælle med i begge opgørelser. Personer, der har været i flere virksomhedspraktikker hhv. løntilskudsforløb på samme cvr-nummer i perioden tæller med én gang per ordning. En person 

indgår som beskæftiget, hvis personen har fået udbetalt løn for ustøttet beskæftigelse i minimum én af månederne i det efterfølgende kvartal. Ustøttet beskæftigelse opgøres ved perioder med A- og B-

indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, såfremt der i måneden ikke er registreret perioder med fleksjob eller løntilskud.  Til at fordele beskæftigelsen på fuldtids- og deltidsbeskæftigede 

bruges beskæftigelsesgraden. Den udregnes som antallet af timer, der er indberettede løn ud af det samlede antal normale arbejdstimer en given måned. Det medfører, at hvis en person starter eller 

slutter fuldtidsjob midt i en måned, så er personens grad 50 pct. Der tages udgangspunkt i den højeste beskæftigelsesgrad i en given måned i det efterfølgende kvartal ift. placeringen af deltids- hhv. 

fuldtidsbeskæftigelse. En person opgøres som værende fultidsbeskæftiget, hvis beskæftigelsesgraden i en given måned overstiger 81 pct. Hermed følges definitionen af deltidsbeskæftigelse på under 30 

timer om ugen i § 67 fra bekendtgørelse af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. af 11. oktober 2018. 

Kilde: Kvartalsoversigt for løntilskuds og virksomhedspraktikforløb, kommunale sagsbehandlingssystemer, eIndkomst og DFDG og egne beregninger. 
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 Tabel 1  

Beskæftigelsesstatus i 1. kvartal 2018 for personer, der har afsluttet et virksomhedspraktik- eller løntilskudsforløb i 4. kvartal 2017 

i en koncern eller virksomhed med mere end 50 aktiverede i 4. kvartal 2018 fordelt på løntilskud og virksomhedspraktik, beskæfti-

gelse i samme eller anden virksomhed samt deltids- og fuldtidsbeskæftigelse 

Virksomhedsnavn Løntilskud Virksomhedspraktik I alt 

  
Ingen be-

skæftigelse 

Beskæftigelse i samme 

virksomhed 

Beskæftigelse i anden 

virksomhed 

I alt løn-

tilskud 

Ingen be-

skæftigelse 

Beskæftigelse i 

samme virksomhed  

Beskæftigelse i anden 

virksomhed 

I alt virksomheds-

praktik 
  

    Deltid Fuldtid Deltid Fuldtid     Deltid 
Fuld-

tid 
Deltid Fuldtid     

Fazer Food Service A/S . . . . . . 23 3 3 6 . 35 36 

ALDI KOLDING K/S . . . . . . 16 . . 5 . 26 28 

Bauhaus Danmark A/S 3 . 3 . . 6 53 . 4 8 5 70 76 

BERENDSEN TEXTIL SERVICE 

A/S 
. . 4 . . 5 38 . 4 . . 46 51 

Bygma A/S . . . . . 4 28 . . . . 33 37 

Circle K Danmark A/S . . . . . . 32 . 5 3 . 42 44 

Dagrofa ApS . . . . . . 20 . . . . 25 25 

DANISH CROWN A/S 3 12 25 . . 42 28 12 23 8 3 74 116 

De Forenede Dampvaskerier A/S . . 9 . . 12 14 . 3 . . 21 33 

Elgiganten A/S . . . . . . 47 . . 3 . 55 57 

Compass Group Danmark A/S . . . . . . 39 4 3 5 3 54 56 

Fakta A/S 9 . 11 . . 23 489 15 14 44 18 580 603 

Falck Danmark A/S . . . . . . 40 . 18 . . 60 60 

Zebra A/S . . . . . . 31 3 . 3 . 37 37 

Forenede Service A/S . 5 . . . 10 49 12 5 12 3 81 91 

HARALD NYBORG A/S . . . . . . 35 . 3 5 . 46 46 
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IKEA A/S . . 3 . . 3 13 . 4 3 5 26 29 

Imerco A/S . 7 . . . 8 57 17 5 6 4 89 97 

ISS Facility Services A/S 6 4 5 . . 17 126 17 8 19 5 175 192 

Jem & Fix A/S 3 . . . . 6 94 4 4 8 3 113 119 

Jysk A/S . . . . . . 71 . 3 6 7 87 88 

KHRS ApS . 7 . 3 3 16 10 . . 3 . 15 31 

Løvbjerg Supermarked A/S 3 . . . . 4 45 . . 4 . 52 56 

Matas Operations A/S . . . . . . 26 . . 4 3 35 35 

MEGA FLEX A/S . . . . . . 39 . . . . 41 41 

Salling Group A/S 23 16 33 5 . 79 975 50 55 102 33 1215 1294 

Normal A/S . 4 3 . . 10 81 5 . 4 . 94 104 

Plantorama A/S . . . . . . 26 3 . 3 . 34 35 

Scandic Hotel A/S . . . . . . 54 6 3 . 6 70 70 

Silvan A/S . . . . . . 61 . . 7 6 77 77 

SDK Sport II A/S . . . . . . 31 . . 3 . 39 39 

Stark Danmark A/S . . . . . 8 137 . 4 17 6 165 173 

Coop Danmark A/S 11 10 13 . . 36 520 17 21 41 31 630 666 

TOLKDANMARK ApS . . . . . . 6 . . . . 6 8 

Top-Toy A/S . . . . . . 29 6 . 3 . 41 41 

Total 74 70 125 22 11 302 3383 191 208 344 163 4289 4591 
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Anm.: Værdier under 3 er censureret bort og erstattet af et ”.” for at sikre, at der ikke videregives personhenførbar data.  Værdierne indgår imidlertid i summen i rækker og kolonner, således kan summen 

afvige fra en evt. aggregering af rækker og kolonner. I opgørelsen indgår følgende ydelser: A-dagpenge, fleksjob, forrevalidering, førtidspension, integrationsydelse, jobafklaringsforløb, kontanthjælp, 

ledighedsydelse, ressourceforløb, revalidering, sygedagpenge og uddannelseshjælp. En person indgår i opgørelsen for et givent kvartal, hvis personen har afsluttet sit forløb i løntilskud eller virksom-

hedspraktik i kvartalet i en af de virksomheder, der har haft mere 50 aktiverede på landsplan i 4. kvartal 2018. Hvis en person både har afsluttet et løntilskuds- og et virksomhedspraktikforløb, vil 

vedkommende tælle med i begge opgørelser. Personer, der har været i flere virksomhedspraktikker hhv. løntilskudsforløb på samme cvr-nummer i perioden tæller med én gang per ordning. En person 

indgår som beskæftiget, hvis personen har fået udbetalt løn for ustøttet beskæftigelse i minimum én af månederne i det efterfølgende kvartal. Ustøttet beskæftigelse opgøres ved perioder med A- og B-

indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, såfremt der i måneden ikke er registreret perioder med fleksjob eller løntilskud.  Til at fordele beskæftigelsen på fuldtids- og deltidsbeskæftigede 

bruges beskæftigelsesgraden. Den udregnes som antallet af timer, der er indberettede løn ud af det samlede antal normale arbejdstimer en given måned. Det medfører, at hvis en person starter eller 

slutter fuldtidsjob midt i en måned, så er personens grad 50 pct. Der tages udgangspunkt i den højeste beskæftigelsesgrad i en given måned i det efterfølgende kvartal ift. placeringen af deltids- hhv. 

fuldtidsbeskæftigelse. En person opgøres som værende fultidsbeskæftiget, hvis beskæftigelsesgraden i en given måned overstiger 81 pct. Hermed følges definitionen af deltidsbeskæftigelse på under 30 

timer om ugen i § 67 fra bekendtgørelse af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. af 11. oktober 2018. 

Kilde: Kvartalsoversigt for løntilskuds og virksomhedspraktikforløb, kommunale sagsbehandlingssystemer, eIndkomst og DFDG og egne beregninger. 

 

 


