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* Lønmodtagerne kan afholde den ferie, de har optjent med den nuværende ferie-

ordning (fra januar - august 2019) - svarende til 16,7 feriedage.  

 

** Det bemærkes, at hvis lønmodtageren ikke afholder de 16,7 dage i perioden fra 

1. maj-30. september, vil de resterende feriedage blive overført til den efterføl-

gende ferieafholdelsesperiode og kan afholdes efter de nye regler.  
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