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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 28. januar 2019 stillet fglgende spgrgsmal nr.
238 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Leif
Lahn Jensen (S).

14. marts 2019

Spgrgsmal nr. 238:

”I dag bruges ATP-indbetalingerne til at opggre anciennitet og fuldtidsbeskaftigel- 3.nr. 19/01898
se som kriterium til seniorfgrtidspension (25 ar som minimum). Vil ministeren op-

lyse hvor langt tilbage det er muligt ved hjelp af de nuvaerende registre at opggre
fuldtidsbeskzaftigelsen pa baggrund af ATP-oplysningerne? ”

Svar:

Jeg vil gerne indledningsvist sla fast, at ATP-oplysninger ikke i sig selv udggr et
tilstreekkeligt grundlag, som kan leegges til grund for opggrelse af fuldtidsbeskefti-
gelse.

I dag indbetales der til ATP ved en arbejdstid pa mindst 9 timer om ugen, og der
indbetales i dag fuldt ATP-belgb ved en arbejdstid pa mindst 27 timer om ugen.

Timegraenserne, for hvornar der skal betales fuldt ATP-belgb, er endret gradvist
over tid. Da arbejdsugen var 40 timer, betalte man eksempelvis fuldt ATP-belgb
ved en arbejdsuge pa 30 timer, mens man i dag betaler fuldt ATP-belgb ved en ar-
bejdsuge pa 27 timer. Da arbejdsugen var 40 timer, indbetalte personer med under
10 timers arbejde ikke til ATP.

Det er ikke obligatorisk for selvstendige og medarbejdende @gtefeller at indbetale
til ATP. Selvstendiges beskeftigelsesomfang kan derfor ikke opggres ud fra ATP-
indbetalinger.

Pa baggrund af ovenstaende vil det derfor vere behaftet med usikkerhed at opggre
egentlig fuldtidsbeskeeftigelse pa baggrund af ATP-indbetalinger, idet der ikke kan
sondres mellem om en person har arbejdet fx 31 timer om ugen eller fuld tid, og
der ikke vil vare oplysninger om selvstendiges beskaftigelse. ATP har oplysnin-
ger omkring indbetalinger fra 1964 og frem.

Det skal i gvrigt bemerkes, at der er forskel pa at opggre et beskeeftigelseskrav
precist, fordi et eksakt antal ar som fuldtidsbeskaftiget udlgser en rettighed, og sa
— som det er tilfzeldet i forbindelse med ansggninger om seniorfgrtidspension — at



opggre et beskeftigelseskrav, hvor der efterfglgende skal foretages en konkret og
individuel vurdering af arbejdsevnen, inden pension kan tilkendes.

Reglerne om beskaftigelseskravet for seniorfgrtidspension er derfor formuleret pa
en made, s man fx kan tage udgangspunkt i oplysninger om antallet af ar med ind-
betaling af fuldt ATP-bidrag. Ved ansggning om seniorfgrtidspension betragtes 27
timers arbejde om ugen dermed som fuldtidsbeskeftigelse i forbindelse med vurde-
ringen af, om borgeren opfylder kriterierne for at kunne ansgge om seniorfgrtids-
pension — og dermed blive vurderet efter lempeligere vilkar end ved almindelig for-
tidspension.

Det fremgar ogsa af reglerne om seniorfgrtidspension, at beskaftigelseskravet skal
”dokumenteres eller sandsynliggeres”, fx ved borgerens egne oplysninger. Kravet
om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet kan dermed i forbindelse med senior-
fgrtidspension dokumenteres eller sandsynligggres pa en reekke andre mader end
ved ATP-indbetalinger. Der kan ogsa anvendes oplysninger fra SKAT om hidtidig
arbejdsindkomst, oplysninger fra nuverende og tidligere arbejdsgivere, herunder
oplysninger fra udenlandske arbejdsgivere og myndigheder, ansggerens egne op-
lysninger m.v.
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