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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 25. januar 2019 stillet fglgende spgrgsmal nr.
236 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Mattias
Tesfaye (Mattias.Tesfaye@ft.dk).

Spgrgsmal nr. 236:

Vil ministeren veere med til at indrette BoligJobordningen, sa det sikres, at der
kun opnas handvearkerfradrag (servicefradrag) for arbejde udfert pa overenskomst-
lignende lgn- og arbejdsvilkar?

Svar:
Jeg vil gerne understrege, at sikring af ordnede forhold pa arbejdsmarkedet er helt
centralt for regeringen. Det har vi bekraftet med en raekke finanslovsaftaler.

Indsatsen skal balanceres indenfor rammerne af den danske model, herunder ar-
bejdsdelingen mellem Folketinget og arbejdsmarkedets parter. Heri indgar, at
myndighederne har ansvaret for at sikre, at lovgivningen overholdes, og arbejds-
markedet parter har ansvaret for at sikre Ign- og arbejdsvilkar via aftaler, men uden
oph@ng i lovgivningen.

Jeg kan oplyse, at BoligJobordningen, der med finanslovsaftalen for 2018 mellem
regeringen og Dansk Folkeparti blev gjort permanent, hgrer under Skatteministe-
rens ressort.

Formalet med at ggre ordningen permanent var at lette hverdagen for familierne og
reducere omfanget af sort arbejde. Ligesom der fra ordningens indfgrelse har veeret
lagt vaegt pa, at ordningen er relativt enkel at administrere.

Pa den baggrund er det min holdning, at det ikke vil vere hensigtsmassigt i
BoligJobordningen — dvs. i skattelovgivningen — at opstille s@rlige krav om, at der
kun opnés handvearkerfradrag for arbejde udfgrt pa overenskomstlignende lgn- og
arbejdsvilkar.
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