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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. november 2018 stillet følgende spørgsmål 
nr. 139 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Leif 
Lahn Jensen (S). 
 

Spørgsmål nr. 139: 
”Ministeren bedes oplyse udviklingen i antallet af lønmodtagere (opgjort pr. kvar-
tal) fra 1. kvartal 2015 og til og med 3. kvartal 2018 (senest mulige kvartal) fordelt 
på henholdsvis danske statsborgere, udenlandske statsborgere fra nordiske lande, 
udenlandske statsborgere fra EU10, udenlandske statsborgere fra resten af 
EU/EØS/EFTA og udenlandske statsborgere fra tredje lande.” 
 

Svar: 
Beskæftigelsen er rekordhøj i Danmark, ledigheden falder og danske virksomheder 
melder om mangel på arbejdskraft. Det er en afgørende forudsætning for vækst og 
velstand, at virksomhederne kan få den arbejdskraft, de har brug for. 
   
For at hjælpe danske ledige i job og afhjælpe virksomhedernes mangel på arbejds-
kraft har regeringen øget indsatsen for at opkvalificere danskere, både dem i arbej-
de og de ledige.  
 
Vi har blandt andet indgået de to store trepartsaftaler med fokus på tilstrækkelig 
arbejdskraft, hvor regeringen er enedes med arbejdsmarkedets parter om et styrket 
voksen – og efteruddannelsessystem og afsat 400 mio. kr. til en omstillingsfond. 
Dertil kommer, at regeringen netop har indgået en aftale med S, DF og RV om en 

række initiativer til 100 millioner kroner, der her og nu skal opkvalificere ledige og sik-

re kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne  
 
Det kan dog ikke stå alene, og derfor har regeringen i efteråret lanceret et ambitiøst 
udspil om rekruttering af udenlandsk arbejdskraft. Udover at afhjælpe rekrutte-
ringssituationen, så bidrager udenlandsk arbejdskraft desuden væsentligt til den 
danske økonomi. Både direkte gennem produktionen af varer og tjenester samt ved 
betaling af indkomstskat og afgifter.  
 
Tabel 1 viser udviklingen i antallet af lønmodtagere i Danmark med hhv. dansk og 
udenlandsk statsborgerskab, opgjort i fuldtidspersoner. Sidstnævnte fordelt på bor-
gere fra nordiske lande, EU10, resten af EU/EØS/EFTA og 3. lande.  
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Antallet af danske lønmodtagere er steget med 51.500 fuldtidspersoner fra 2. kvar-
tal 2015 til 2. kvartal 2018, mens antallet af lønmodtagere fra andre lande er steget 
med 42.100 fuldtidspersoner.  
 

Tabel 1: Antal lønmodtagere fordelt på statsborgerskab. Fuldtidspersoner. 

 
Danske 

statsborgere 

Udenlandske statsborgere 

  Norden EU10 
Andre lande i 
EU/EØS/EFTA 

3. lande 
Udenlandske 
statsborgere 

i alt 

1. kvartal 2015 1.966.300  22.900   28.800   49.600   56.500   157.900  

2. kvartal 2015 1.999.500   23.500   31.900   52.900   59.300   167.600  

3. kvartal 2015 1.979.300   23.400   33.600   53.900   60.200   171.000  

4. kvartal 2015 2.009.300   23.700   35.400   55.900   62.100   177.200  

1. kvartal 2016 1.980.400   23.500   32.800   54.700   60.000   171.000  

2. kvartal 2016 2.021.600   24.000   36.900   58.000   63.200   182.100  

3. kvartal 2016 1.995.700   23.800   37.300   58.200   64.000   183.300  

4. kvartal 2016 2.030.400   24.200   38.900   60.100   67.000   190.100  

1. kvartal 2017 1.998.900   23.800   35.800   58.400   66.100   184.100  

2. kvartal 2017 2.027.800   24.300   39.000   61.500   69.900   194.700  

3. kvartal 2017 2.012.300   24.200   40.100   61.800   70.900   197.000  

4. kvartal 2017 2.046.700   24.600   42.300   64.200   73.800   205.000  

1. kvartal 2018 2.015.300   24.200   38.300   62.300   72.100   196.900  

2. kvartal 2018 2.051.000   24.800   42.000   66.300   76.600   209.700  

Anm.: Opgørelsen er eksklusiv lønmodtagere i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT). Udenlandske stats-
borgere fra nordiske lande omfatter lønmodtagere fra Finland, Island, Norge og Sverige. EU10 omfatter Cypern, Est-
land, Letland, Litauen, Malta, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn. Andre lande i EU/EØS/EFTA omfatter 
Belgien, Bulgarien, Frankrig, Grækenland, Irland, Italien, Kroatien, Lichtenstein, Luxembourg, Holland, Portugal, Ru-
mænien, Schweiz, Spanien, Storbritannien, Tyskland og Østrig. 3. lande omfatter lande, der ikke er en del af EU, EØS 
eller EFTA. Tallene er afrundede til nærmeste 100 personer. 
Kilde: Beskæftigelsesministeriet.  

 
Tabel 2 viser udviklingen i antallet af lønmodtagere i Danmark med hhv. dansk og 
udenlandsk statsborgerskab, opgjort i personer. 
 
Antallet af danske lønmodtagere er steget med 82.200 personer fra 2. kvartal 2015 
til 2. kvartal 2018, mens antallet af lønmodtagere fra andre lande er steget med 
56.600 personer. 
 

Tabel 2: Antal lønmodtagere fordelt på statsborgerskab. Personer. 

 
Danske 

statsborgere 

Udenlandske statsborgere 

  Norden EU10 
Andre lande i 
EU/EØS/EFTA 

3. lande 
Udenlandske 
statsborgere 

i alt 

1. kvartal 2015 2.491.500 29.100 42.500 66.400 78.600 216.600 

2. kvartal 2015 2.535.100 29.900 47.800 71.000 82.500 231.200 

3. kvartal 2015 2.560.800 30.200 50.900 73.600 84.800 239.400 

4. kvartal 2015 2.546.300 30.000 52.300 74.700 86.000 243.000 

1. kvartal 2016 2.515.300 29.800 47.700 73.000 83.300 233.700 

2. kvartal 2016 2.560.200 30.600 53.500 77.900 88.200 250.200 
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3. kvartal 2016 2.587.800 30.700 55.900 80.000 90.400 257.000 

4. kvartal 2016 2.574.700 30.600 57.200 80.500 93.600 261.900 

1. kvartal 2017 2.543.900 30.200 52.000 77.800 92.000 252.000 

2. kvartal 2017 2.587.700 31.100 57.400 82.900 97.800 269.200 

3. kvartal 2017 2.614.700 31.300 59.800 84.500 99.600 275.200 

4. kvartal 2017 2.602.900 31.200 62.200 85.500 101.900 280.900 

1. kvartal 2018 2.571.600 30.700 55.500 83.100 100.300 269.600 

2. kvartal 2018 2.617.200 31.500 61.100 89.100 106.200 287.800 

Anm.: Som tabel 1. 
Kilde: Beskæftigelsesministeriet.  

 
Selvom antallet af lønmodtagere er steget for både danske og udenlandske stats-
borgere, viser den nyeste rekrutteringssurvey, hvor data er indsamlet i 3. og 4. 
kvartal 2018, at det i dag er vanskeligt for virksomhederne at få de rigtige hænder 
til en lang række jobtyper.  
 
Når det f.eks. gælder VVS-montører og specialarbejdere i byggeriet, kunne over 50 
procent af stillingerne ikke besættes eller er blevet besat af en person uden den øn-
skede profil.  
 
Derfor er det også beklageligt, at oppositionen ikke støtter regeringens forslag om 
styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft, som vil gøre det lettere at få dygti-
ge EU-borgere og 3. landes statsborgere hertil.  
 
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
 


