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BPA - Formidlingen

Til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrage
Bjaeverskov den 23. april 2019

Vedr. Bidrag til praktikplads - AUB

Jeg tillader mig at skrive til dig, for at rette din opmasrksomhed pa en virksomhedsprofil, som ikke er i stand til
at overholde anseettelser af elever.

Virksomheder der varetager arbejdsgiveransvaret for handicappede borgere med hjalp jf. Serviceloven (5EL) §
96 - BPA, kan ikke pa nogen made ansatte elever trods det, at der er ansat en del handicaphjalpere i
virksomheden.

Det folger af SEL 8 96, at den handicappede borger kan udlicitere arbejdsgiveransvaret til privat virksomhed,
men det er suveraent kommunen og den handicappede borger der bestemmer, hvem og hvor mange der skal
veere ansat i den enkelte ordning.

| den BPA - Formidlingen, som jeg repraesenterer, har vi arbejdsgiveransvaret for handicaphjalperne ansat ved
15 handicappede borgere. Dvs. vi har ansvaret for at udbetale den lon de har optjent. Der er vedhaftet et
diagram’' over, hvordan en BPA - Ordningen jf. SEL § 96 er opbygget.

Det skal praeciseres, at ALT arbejde foregar i den handicappede borgers private hjem.

BPA - Formidlingen har modtaget en opkraevning (AUB) pa kr. 5.626,94 ~ 0,34 elevpoint pa grund af manglende
anseettelser af elever. BPA - Formidlingen er ikke i stand til at ansaette elever, da arbejdet primaert foregar i
private hjem, som BPA - Formidlingen ingen raderet eller bestemmelse har over. Det er tillige primaert ufaglaert
arbejdskraft, da det udelukkende er kommunerne der via deres kroneberegninger suveraznt bestemmer om de
vil betale for faglaert arbejdskraft eller ikke.

Pa kontoret er ansat:

1 driftschef/medejer, handicappet, modtager hjaelp jf. BEK nr. 727 af 07/07 /2009, ikke
kontoruddannet. https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=125905

1 Fleksjobber 9 t/u, uddannet Socialradgiver

1 Fleksjobber 6 t/u, til varetagelse af lon

BPA - Formidlingen KAN simpelthen ikke uddanne elever nogen steder i virksomheden.

BPA - Formidlingen forventer med dette at blive fritaget for AUB. | modsatte fald ma jeg endnu engang henvise
til SEL § 96 og henlede jeres opmaerksomhed pa, at opkraevninger vedr. AUB vil blive videresendt til
kommunerne. BPA - Formidlingen ma anbefale at der tages kontakt til Socialministeren for en afklaring af
reglerne, saledes at fremtidige opkraevninger bliver behandlet korrekt og uden en gentagelse af dette.

Med venlig hilsen

Pia Volder
Drift- og Afd. Chef

Direkte mobil: +45 20 85 77 19
Firma mobil: +45208577 19

E-mail dir: pia@bpaformidlingen.dk
Firma: post@bpaformidlingen.dk
Send sikkert: sikkermail@bpaformidlingen.dk

1 Diagram over ophygning af hvordan BPA — ordninger jf. SEL § 96 er opbygget
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Som daglig leder for
hjzelperne, dvs. at:

- Varetage
arbejdsplanlaegning sammen
med og for hjeelperne.

- Udarbejde jobbeskrivelse og
jobopslag/annonce.

- Udveelge hjeelpere, herunder
at varetage
anseettelsessamtaler.

- Varetage opleering og daglig
instruktion af hjselperne.

- Afholde personalemgder
med hjeelperne.

- Afholde
medarbejderudviklingssamtalen

Som udgangspunkt indebeerer
arbejdsgiveropgaven ansvaret
for at administrere ydelsen og
de praktiske og juridiske
opgaver, der er forbundet med
at modtage et kontant tilskud til
BPA:
- Anseettelse og afskedigelse af
hjeelpere.

- Udarbejdelse af
ansasttelsesbeviser til
hjeelperne.

- Udbetaling af I8n (opgaven kan
varetages af kemmunen eller af
en privat virksomhed/forening).
- Indberetning af skat, tegning af
lovpligtige forsikringer,
indbetaling til ferie og
barselsfond og
ATP (opgaven kan varetages af
kommunen eller af en privat
virksomhed/forening)

- Gennemfarelse af nedvendige

arbejdsmiljgforanstaltninger

Arbejdsleder

ansvar

Som daglig leder for
hjeelperne, dvs. at:

- Varetage
arbejdsplanlaagning sammen
med og for hjzelperne.

- Udarbejde jobbeskrivelse og
jobopslagfannonce.

- Udveelge hjeelpere, herunder
at varetage
anseettelsessamtaler.

- Varetage oplaering og daglig
instruktion af hjselperne.

- Afholde perscnalemgder
med hjeelperne.

- Afholde

Tnedarbejderudviklingssarntaler

Udlicitering af
arbejdsgiver
ansvar

Arbejdsgive ansvar™
Privat aktar

Som udgangspUnkt indebeerer
arbejdsgiveropgaven ansvaret
for at administrere ydelsen og
de praktiske og juridiske
opgaver, der er forbundet med
at modtage et kontant tilskud til
BPA:
- Anseettelse og afskedigelse af
hjzelpere.

- Udarbejdelse af
ansasttelsesbeviser til
hjselperne.

- Udbetaling af l@n (opgaven kan
varetages af kommunen eller af
en privat virksomhed/forening).
- Indberetning af skat, tegning af
lovpligtige forsikringer,
indbetaling til ferie og
barselsfond og
ATP (opgaven kan varetages af
kommunen eller af en privat
virksomhed/forening)

- Gennemfarelse af nadvendige
arbejdsmiligforanstalthinger




