
Hej igeŶ….. 

 

Endnu en frustrationsmail fra en fængselsbetjent. Skrev vel for en måneds tid siden til det samlede udvalg. 

Har ikke følt mig overbebyrdet i tidspres for at læse fra respondenter, da jeg ingen har modtaget. 

 

I går sagde 5 uniformerede op, 4 på Vestre fængsel, og 1 i Ellebæk. Det sker HVER uge. Ved ikke om i gør jer 

noget begreb om hvor mange det er, hvis man lavede tallet om til f.eks hjemmepleje, men tro mig det er 

højt, 

I dag kan jeg se at min kollega i Næstved arrest har fået orlov, dette for næppe nogensinde at vende 

tilbage. Han skal være lokofører. Han går fra en grundløn på 24.700 til over 35.000. Man kan vel godt forstå 

ham. 

Der er mange forhold der gør sig gældende for at holde på sine medarbejdere. Jeg har flere gange set at 

man ansætter dygtige folk med fine titler i Direktoratet som skal afdække dette. INGEN af de kollegaer jeg 

er stødt på, som har sagt op, er blevet spurgt til grundende. Måske disse dygtige folk læser det i deres fine 

salater som de indtager i kantinen, eller i kaffegrumset der ligger tilbage i koppen på deres skrivebord, jeg 

ved det ikke. 

Men når man kan gå til anden siden og øge sin indkomst i dette niveau, så er der vel en meget god grund 

der. For ikke så længe siden smuttede en kollega fra en nabo arrest, til en stilling på NOVO, hvor lønnen er 

plus 40.000. 

Jeg fatter simpelthen ikke at der ikke fra Christiansborg sikres forhold der kan holde på jeres medarbejdere, 

herunder lønforhold. Det er håbløst naivt at tænke sig man kan holde på folk, til 24.000 kroner om 

måneden, når man sammenholder med hvad vi bydes på vores arbejde. 

Der er en række andre årsager der ligger til grund for flugten, som jeg ikke her skal redegøre for. Og der vil 

være en række individuelle som jeg ikke kender. 

Jeg ved dog at der er en meget negativ spiral af fortællinger og begivenheder som skynder på den udvikling 

vi ser. 

Jeg forudsagde i min sidste mail til jer at udviklingen fortsætter, det viser sig på mit intranet i kundgørelser 

at jeg har ret. 

HVAD vil i gøre…. Hvorfor gør i ikke Ŷoget. 

Markant mere i lønposen vil fastholde nogen. Bedre vagtplanlægning og genindflydelse vil fastholde andre. 

LøŶ uŶder uddaŶŶelse vil kuŶŶe rekruttere flere… 

Gør nu noget konkret i stedet for at ansætte flere Djøffere i Direktoratet som ikke kender virkeligheden 

herude. 

Mvh Kenneth Højhus Platz, Næstved arrest. 

PS. ForveŶter soŵ altid ikke svar fra ŶogeŶ af jer… i har sikkert travlt….  
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