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-1939 Jedeforfolgelser ’ 1939 Straffeloven 266b

“tro, afstamning eller statsborgerforhold"

1965 FN’s konvention om afskaffelse f"\""f:‘ 1971 Lov om forbud mod forskelsbehandling pa
af alle former for grund af race m.v. (Varer og tjenesteydelser)

racediskrimination “race, hudfarve, nationale eller etniske oprindeise eller tro"

1986 Europaradet, Europa-Parlamentet, ¢ 1987 Straffeloven 266b, forskelsbehandlingsloven
Nordisk Rad - Homokommissionen + “seksuelle orientering”

1958 ILO’s konvention om 5 1996 Lov om forbud mod forskelsbehandling pa
forskelsbehandling med hensyn L arbejdsmarkedet m.v.

til beskaeftigelse og erhverv race, hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel

orientering eller national, social eller etnisk oprindelse.

2000 EU'’s racedirektiv "-“-;.,, 2003 Lov om etnisk ligebehandling
4 Klagekomitéen for Etnisk Ligebehandling

2000 EU’s beskaeftigelsesdirektiv #2008 Lovom Ligebehandlingsnaevnet
“religion eller tro, handicap, alder [
eller seksuel orientering”

2006 FN’s handicapkonvention + 2018 Lov om forbud mod forskelsbehandling pa
grund af handicap



Mangler i retlig regulering

Problem 1
Ingen administrativ klageadgang udenfor arbejdsmarkedet ift.

e alder
» tro eller religion
» seksuel orientering

Problem 2
Konsidentitet og kensudtryk ikke specifikt naevnt

Forarbejderne til 1986/1 LSF 196 (1987)

"Ogsa andre former for 'seksuel orientering’ end den
homoseksuelle, f.eks. transvestitisme, vil efter udkastet
blive beskyttet mod diskrimination og forskelsbehandling.

"

fortolkes derhen, at kensidentitet ogsa er omfattet af
beskyttelsen.



Mangler i statistikker

» Seksuel orientering
 Konsidentitet » Seksuel orientering
« Konsudtryk

Forbedret sagssystem: emneord fra liste i stedet for fritekst

Manglende registrering/indberetning/anmeldelse - kun ved kampagner



Forhold ifm. anmeldelse

Indretning af politistationens faciliteter
Forskellig procedure ifm. anmeldelse

Det skal ikke vaere anmelderens ansvar at sikre det
opfores som en hadforbrydelse

Samarbejde

Lobende mader med Rigspolitiet
Deltagelse i uddannelse

Forringet dialog med kredsene



Anbefalinger

e Gennemfor et generelt forbud mod diskrimination

« Gennemfor i forleengelse heraf administrativ klageadgang for alle
grupper bade bade indenfor og udenfor arbejdsmarkedet

» Specificér konsidentitet og kensudtryk som saerskilte grunde

» Stil betingelser om detaljeringsgrad
» Stil krav om at sagssystemer sikrer datakvaliteten

e Sikr at stationsindretning og procedurer skaber trygge rum for
anmeldelse af hadforbrydelser

» Sikr at der sporges til, om der kan vaere tale om en hadforbrydelse

o Sikr uddannelse

 Sorg for civilsamfundet inddrages
o Sikr ressourcer til forankring i politikredsene



