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Forhandlings
faellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 19-0001.5
Udenrigsministeriet, Ligestillingsafdelingen VP

Direkte tlf.nr.: 3347 0626
emmhol@um.dk 17. januar 2019

Vedr.: Hering vedrerende udkast til lov om zndring af lov om ligestilling af kvinder og
mand (Forenkling af reglerne om indberetning af ligestillingsredegorelser)

Forhandlingsfallesskabet har ved e-mail af 20. december 2018 modtaget udkast til lovforslag om
endring af lov om ligestilling af kvinder og maend (Forenkling af reglerne om indberetning af
ligestillingsredegerelser) samt heringsbrev, og med frist for eventuelle bemerkninger den 18.
januar 2019.

Forhandlingsfaellesskabet repraesenterer 51 faglige medlemsorganisationer med i alt 565.000
medlemmer, som er ansat i kommunerne og regionerne. I Forhandlingsfzllesskabet optraeder or-
ganisationerne faelles om bl.a. forhandlinger om generelle lon- og arbejdsvilkér (herunder i rela-
tion til ligestilling og ligelen). Forhandlingsfaellesskabets bemarkninger skal ses i lyset heraf, og
vedrerer derfor primart forslag til lovendringer af §5a.

Det er Forhandlingsfallesskabets opfattelse, at ligestillingsredegerelser i sig selv ikke skaber li-
gestilling, men er €t redskab blandt flere til at fastholde et vedvarende fokus pa ligestillingspro-
blematikker i kommuner og regioner.

Bemzrkninger

Ad§1,nr.7
$S5a, stk 1, 1. pkt., affattes saledes: "Kommunalbestyrelsen og regionsradet skal hvert tredje ar
redegore for deres arbejde for ligestilling, jfr. § 4”

Forhandlingsfallesskabet finder, at forslaget skal udga.

Skal der fastholdes et vedvarende fokus pé ligestillingsproblematikker hos offentlige myndighe-
der, er det vaesentligt, at sdvel den nuvarende bestemmelse om at redegerelsen skal vedtages af
kommunalbestyrelsen og regionsradet i et mgde som den nuvearende periode mellem udarbejdelse
af ligestillingsredegerelserne fastholdes.

Ad§1,nr.80g9
1§35 a, stk. 2, nr. 1, eendres “en ligestillingspolitik” til “malscetninger for ligestilling” og
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I§5a, stk 2, nr. 1, udgar "og i givet fald det neermere indhold af denne”

Forhandlingsfzllesskabet finder, at ”mdlscetninger for ligestilling” er mindre forpligtende end
“en ligestillingspolitik” og dermed ikke enskeligt.

Forhandlingsfzllesskabet foreslar i stedet, at § 5 a, stk. 2, nr. 1, praeciseres til “hvorvidt kommu-
nalbestyrelsen /regionsradet har vedtaget en ligestillingspolitik, og i givet fald hvorvidt der er
udarbejdet malscetninger for ligestilling,”.

Andringsforslaget skal ses som et forsgg pa at bygge bro mellem gnsket om en lettere admini-
strativ proces og at fastholde et vedvarende fokus pa ligestillingsproblematikker i kommuner og
regioner.

Ad§1,nr. 10
I§5a, stk. 2, nr. 2, eendres “de enkelte stillingskategorier” til "ledelse og personaleomrddet i
ovrigt”

Forhandlingsfzllesskabet finder, at s&fremt ligestillingsredegerelserne skal opfylde det ene af de
to hovedformal, nemlig at vaere et relevant redskab til at fremme arbejdet med ligestilling i kom-
muner og regioner, sd fordrer det, at fakta pa personaleomradet i ligestillingsredegerelserne op-
deles pé sével kon som stillingskategorier.

Med henblik pa at kvalificere ligestillingsredegerelserne foreslér Forhandlingsfzllesskabet, at li-
gestillingsredegerelsernes statistiske fakta for personaleomradet suppleres med statistiske nogle-
tal om kensfordelingen i ledelsen (fx antal fuldtidsbeskeftigede i henholdsvis ledelse og basis-
personale), nogletal for ligelen (fx gennemsnitlig bruttoménedslen), negletal for deltidsbeskaef-
tigelse (fx antal fuldtidsbeskaftigede i intervaller af beskaftigelsesgrad) og negletal for barsels-
orlov (fx gennemsnitligt barselsfravar pr. fuldtidsbeskeftiget).

Forhandlingsfellesskabet foreslar, at § 5 a, stk. 2, nr. 2, praeciseres til “statistiske oplysninger for
de kommunalt/regionalt ansatte fordelt pa kon og stillingskategorier, om antal ansatte, antal an-
satte i ledelse hhv. basispersonale, ligelon, deltidsbeskeftigelse og barselsorlov.”

Det skal bemarkes, at disse supplerende oplysninger:

e allerede findes i KRL’s data,

e ikke vil medfere yderligere administration for kommuner og regioner,

e vil kvalificere ligestillingsredegarelserne i retning af at veere et relevant, enkelt og anvende-
ligt redskab i kommunernes og regionernes ligestillingsarbejde,

e vil bidrage til de offentlige myndigheders grundlag for at vurdere, hvorvidt indsatsen generelt
eller pa specifikke fagomrader skal styrkes eller om myndighederne finder udviklingen til-
fredsstillende og

e nemt vil kunne indgd i Ligestillingsministerens opsamling p4 ligestillingsindsatsen i det of-
fentlige qua KRL’s centralt udarbejdede datagrundlag.

Forhandlingsfzllesskabet henviser i gvrigt til eventuelle heringssvar fra Forhandlingsfzllesska-
bets medlemsorganisationer, Fagbevaegelsens Hovedorganisation samt Akademikerne.

Med venlig hilsen
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