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Offentligt

Udkast
til

Forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension og
forskellige andre love
(Indferelse af obligatorisk pensionsordning for overforselsindkomstmodtagere og
tillaeg til refusion til arbejdsgivere samt @ndring af satsregulering af forskellige
overforselsindkomster)

§1

I lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf. lovbekendtgarelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, som @ndret
senest ved § 13 i lov nr. 1701 af 27. december 2018, foretages folgende &ndringer:

1. § 17 r, stk. 7, ophaves, og i stedet indsettes:

»Stk. 7. Finanstilsynet forer tilsyn med bidrag indbetalt til supplerende arbejdsmarkedspension for
fortidspensionister efter samme regler og indenfor de samme omrader, som gaelder for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. kapitel 9.

Stk. 8. 1 det omfang Finanstilsynet er tillagt befajelser eller bemyndigelser over for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension efter denne lov, gelder de samme befgjelser og bemyndigelser i forhold til bidrag indbetalt
til supplerende arbejdsmarkedspension for fertidspensionister.«

2. Efter kapitel 5 d indsattes:

»Kapitel 5 e
Obligatorisk pensionsordning

§ 17 s. Arbejdsmarkedets Tilleegspension modtager bidrag til den obligatoriske pensionsordning for
modtagere af folgende ydelser:

1) Arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 85 i lov om arbejdsleshedsforsikring.

2) Efterlen, jf. § 85 i lov om arbejdslgshedsforsikring.

3) Feriedagpenge, jf. § 85 1 lov om arbejdsleshedsforsikring.

4) Barselsdagpenge, jf. § 47 i barselsloven.

5) Sygedagpenge, jf. § 67 i lov om sygedagpenge.

6) Fleksydelse, jf. § 14 ailov om fleksydelse.

7) Fortidspension, jf. 33 fi lov om social pension, og § 33 a i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet

almindelig og almindelig fortidspension m.v.

8) Uddannelseshjelp, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

9) Kontanthjlp, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

10) Hjlp til personer efter § 27 a i lov om aktiv socialpolitik, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

11) Revalideringsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.



12) Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlab, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.
13) Ressourceforlabsydelse under jobafklaringsforleb, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.
14) Ledighedsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.
15) Flekslenstilskud, jf. § 115 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
16) Tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt efter den 1. januar 2013 efter § 70 g i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 115 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
17) Tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013 efter § 75 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. § 115 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
18) Statens voksenuddannelsesstette, jf. § 17 i lov om statens voksenuddannelsesstatte.
Stk. 2. Bidrag efter stk. 1 anvendes efter fradrag af beleb efter § 16 til erhvervelse af ret til pension efter
reglerne i § 8 c.
Stk. 3. Bidrag efter stk. 1 administreres og forvaltes af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige formue.
Stk. 4. Pension med tillaeg af bonuspension udbetales efter reglerne i § 9, § 9 a og § 10, nar medlemmet nar
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Stk. 5. For bidrag efter stk. 1 optjenes ret til udbetaling af ydelser efter §§ 14 b og 14 ¢ ved dedsfald.
Bidrag indbetalt pa baggrund af indberetning i henhold til stk. 1, omregnes til arsbidrag, jf. § 15, stk. 1, og
sammenlagges med antallet af eventuelle arsbidrag, jf. § 15, indbetalt i henhold til § 8 ¢ til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det samlede udregnede arsbidrag anvendes til opfyldelse af kravet om
indbetaling af 2 arsbidrag i § 14 b, stk. 4, og § 14 e, stk. 3. Kravet om medlemskab i 2 ar, jf. § 14 b, stk. 4, og
§ 14 e, stk. 3, regnes fra det tidligste tidspunkt efter 1. januar 2002, hvor der enten er indbetalt bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller til obligatorisk pensionsordning.

Stk. 6. De nermere regler om bidragspligt til obligatorisk pensionsordning fastsattes af
beskeftigelsesministeren efter forhandling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 7. Finanstilsynet forer tilsyn med bidrag indbetalt til obligatorisk pensionsordning efter samme regler
og indenfor de samme omrader, som gelder for Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. kapitel 9.

Stk. 8. 1 det omfang Finanstilsynet er tillagt befejelser eller bemyndigelser over for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension efter denne lov, gelder de samme befojelser og bemyndigelser i forhold til bidrag indbetalt
til obligatorisk pensionsordning. «

§2

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1213 af 11. oktober 2018, som @ndret
bl.a. ved § 11 lov nr. 701 af 8. juni 2018, og senest ved § 1 i lov nr. 1710 af 27. december 2018, foretages
folgende @ndringer:

1. §47, stk. 1, 2. og 3. pkt., affattes saledes:

»Belabet reguleres én gang om aret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det
pagazldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Der fradrages derudover en procentsats, som for
finansarene 2020-2023 udger 0,75.«

2. § 47 a ophaves.
3.5 741 stk. 16-18, ophaves og i stedet indszttes:

»Stk. 16. Belgbene i stk. 1-3 reguleres én gang om éret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pagaldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Der fradrages



derudover en procentsats, som for finansarene 2020-2023 udger 0,75. Efterlonnen afrundes til nermeste hele
kronebelab.«
Stk. 19 bliver herefter stk. 17.

4. Overskriften til kapitel 12 a affattes sdledes:

»Kapitel 12 a
Indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tillcegspension og obligatorisk pensionsordning«.

5. Efter § 84 indsattes i kapitel 12 a:
»Bidrag til obligatorisk pensionsordning

§ 85. For medlemmer, som modtager dagpenge eller feriedagpenge, dagpenge efter artikel 64 eller 65 i
Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger, eller efterlon indbetales der et bidrag til obligatorisk pensionsordning til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er nevnt i § 85 a pa grundlag af ydelsen til medlemmet
efter fradrag for arbejde, indtaegter og pensioner samt medlemmets eget bidrag til ATP efter § 85 c. Bidraget
for en méned afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Bidraget til obligatorisk pensionsordning fradrages ikke i ydelsen. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

§ 85 a. Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med felgende procentsatser:
1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.
5)12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

§ 85 b. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om beregning af bidrag til obligatorisk
pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension, og om
tilbagebetaling af bidrag.

6. For § 85 ¢ indsattes:
»Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension«.

§3



I barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 822 af 20. juni 2018, som a&ndret ved § 2 i lov nr. 701 af 8. juni
2018, § 61 lov nr. 1526 af 18. december 2018 og § 3 i lov nr. 1710 af 27. december 2018, foretages folgende
@ndringer:

1.1¢ 38, 1. pkt., ®ndres »satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent og efter § 38 a
til: »1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent«.

2.1 § 38 indseettes som stk. 2:
»Stk. 2. 1 satsreguleringen efter stk. 1 fradrages for finansarene 2020-2023 en procentsats pa 0,75.«

3. § 38 a ophaves.
4. Efter § 39 indsettes:
»Arbejdsgivers ret til tillceg til refusion

§ 39 a. En arbejdsgiver, som modtager refusion efter denne lov, er berettiget til at modtage et tilleeg til
refusion.

Stk. 2. Tilleegget til refusion beregnes med den procentsats, der er naevnt i § 39 b, pa grundlag af refusionen
til arbejdsgiveren. Tilleegget til refusion for en uge afrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Udbetaling Danmark opger og udbetaler tillaegget til refusion.

§ 39 b. Tillegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes med folgende procentsatser:
1) Fra 6. januar 2020 med 0,3 pct.
2) Fra 4. januar 2021 med 0,6 pct.
3) Fra 3. januar 2022 med 0,9 pct.
4) Fra 2. januar 2023 med 1,2 pct.
5) Fra 1. januar 2024 med 1,5 pct.
6) Fra 6. januar 2025 med 1,8 pct.
7) Fra 5. januar 2026 med 2,1 pct.
8) Fra 4. januar 2027 med 2,4 pct.
9) Fra 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fra 1. januar 2029 med 3,0 pct.
11) Fra 7. januar 2030 med 3,3 pct.

§ 39 c. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om arbejdsgiverens tillaeg til refusion, herunder
regler om beregning, udbetaling af tilleeg til refusion, og tilbagebetaling af tilleeg til refusion m.v.«

5. Overskriften til kapitel 11 affattes séledes:
»Kapitel 11

Indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tillcegspension og obligatorisk pensionsordning«.

6. For § 44 indsettes efter overskriften til kapitel 11:



»Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension«.
7. Efter § 46 indseettes 1 kapitel 11:
»Bidrag til obligatorisk pensionsordning

§ 47. For personer, som modtager dagpenge efter denne lov fra Udbetaling Danmark, indbetaler
Udbetaling Danmark et bidrag til obligatorisk pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 17
s 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er nevnt i § 47 a, pa grundlag af dagpenge til personen
efter fradrag for personens bidrag til ATP efter § 44, stk. 3. Bidraget for en uge afrundes til neermeste hele
kronebelob.

stk. 3. Bidraget til obligatorisk pensionsordning fradrages ikke i dagpengene. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

§ 47 a. Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med folgende procentsatser:
1) Fra 6. januar 2020 med 0,3 pct.
2) Fra 4. januar 2021 med 0,6 pct.
3) Fra 3. januar 2022 med 0,9 pct.
4) Fra 2. januar 2023 med 1,2 pct.
5) Fra 1. januar 2024 med 1,5 pct.
6) Fra 6. januar 2025 med 1,8 pct.
7) Fra 5. januar 2026 med 2,1 pct.
8) Fra 4. januar 2027 med 2,4 pct.
9) Fra 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fra 1. januar 2029 med 3,0 pct.
11) Fra 7. januar 2030 med 3,3 pct.

§ 47 b. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om beregning af bidrag til obligatorisk
pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og om

tilbagebetaling af bidrag.«

8.1¢ 54, stk. 1, ®ndres »afgerelser om ret til barselsdagpenge« til: »afgerelser om ret til barselsdagpenge
og arbejdsgivers ret til kompensation af obligatorisk pensionsordning«.

§4
I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 809 af 20. juni 2018, som andret ved § 3 i lov nr. 701 af
8.juni 2018, § 11 lov nr. 1522 af 18. december 2018, § 7 i lov nr. 1526 af 18. december 2018, og § 4 i lov nr.
1710 af 27. december 2018, foretages folgende sndringer:
1. Efter § 54 indsaettes i kapitel 19:

»Arbejdsgivers ret til tilleeg til refusion



§ 54 a. En arbejdsgiver, som modtager refusion efter denne lov, er berettiget til at modtage et tilleg til
refusion.

Stk. 2. Tilleegget til refusion beregnes med den procentsats, der er naevnt i § 54 b, pa grundlag af refusionen
til arbejdsgiveren. Tillegget til refusion for en uge afrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Kommunen opger og udbetaler tillegget til refusion. Kommunens udgifter til tilleg til refusion
atholdes af staten.

§ 54 b. Tillegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes med felgende procentsatser:
1) Fra 6. januar 2020 med 0,3 pct.
2) Fra 4. januar 2021 med 0,6 pct.
3) Fra 3. januar 2022 med 0,9 pct.
4) Fra 2. januar 2023 med 1,2 pct.
5) Fra 1. januar 2024 med 1,5 pct.
6) Fra 6. januar 2025 med 1,8 pct.
7) Fra 5. januar 2026 med 2,1 pct.
8) Fra 4. januar 2027 med 2,4 pct.
9) Fra 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fra 1. januar 2029 med 3,0 pct.
11) Fra 7. januar 2030 med 3,3 pct.

§ 54 c. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om arbejdsgivers tillaeg til refusion, herunder
regler om beregning, udbetaling af tillaeg til refusion og tilbagebetaling af tillaeg til refusion m.v.«

2.1§ 64, stk. 1, 1. pkt., eendres »satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent og efter §
64 a« til: »1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent«.
3. 1§ 64 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. 1 satsreguleringen efter stk. 1 fradrages for finansarene 2020-2023 en procentsats pa 0,75.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
4. § 64 a ophzves.
5. Overskriften til kapitel 26 affattes saledes:

»Kapitel 26

Indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tillcegspension og obligatorisk pensionsordning«.

6. For § 65 indsattes efter overskriften til kapitel 26:
»Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension«.

7. Efter § 66 indsettes i kapitel 26:

»Bidrag til obligatorisk pensionsordning



§ 67. For personer, som modtager sygedagpenge fra kommunen, indbetaler kommunen et bidrag til
obligatorisk pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er nevnt i § 67 a, pd grundlag af sygedagpengene til
personen efter fradrag for personens bidrag til ATP efter § 65, stk. 3. Bidraget for en uge afrundes til
narmeste hele kronebelab.

stk. 3. Bidraget til obligatorisk pensionsordning fradrages ikke i sygedagpengene. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

§ 67 a. Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med folgende procentsatser:
1) Fra 6. januar 2020 med 0,3 pct.
2) Fra 4. januar 2021 med 0,6 pct.
3) Fra 3. januar 2022 med 0,9 pct.
4) Fra 2. januar 2023 med 1,2 pct.
5) Fra 1. januar 2024 med 1,5 pct.
6) Fra 6. januar 2025 med 1,8 pct.
7) Fra 5. januar 2026 med 2,1 pct.
8) Fra 4. januar 2027 med 2,4 pct.
9) Fra 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fra 1. januar 2029 med 3,0 pct.
11) Fra 7. januar 2030 med 3,3 pct.

§ 67 b. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om beregning af bidrag til obligatorisk
pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og om
tilbagebetaling af bidrag.«

§5

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 1121 af 17. september 2015, som @ndret senest ved § 8 i lov
nr. 1526 af 18. december 2018, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 14 indsaettes i kapitel 12:
»Indbetaling af bidrag til obligatorisk pensionsordning

§ 14 a. For personer, som modtager fleksydelse, indbetaler Udbetaling Danmark et bidrag til obligatorisk
pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er naevnt i § 14 b, pa grundlag af ydelsen til personen
efter fradrag for arbejde, indtegter og pensioner, og bidrag til ATP efter §§ 11-13. Bidraget for en méned

afrundes til nermeste hele kronebelob.
Stk. 3. Bidraget til obligatorisk pensionsordning fradrages ikke i ydelsen. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

§ 14 b. Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med folgende procentsatser:
1) Fra 6. januar 2020 med 0,3 pct.



2) Fra 4. januar 2021 med 0,6 pct.
3) Fra 3. januar 2022 med 0,9 pct.
4) Fra 2. januar 2023 med 1,2 pct.
5) Fra 1. januar 2024 med 1,5 pct.
6) Fra 6. januar 2025 med 1,8 pct.
7) Fra 5. januar 2026 med 2,1 pct.
8) Fra 4. januar 2027 med 2,4 pct.
9) Fra 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fra 1. januar 2029 med 3,0 pct.
11) Fra 7. januar 2030 med 3,3 pct.

§ 14 c. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler om beregning af bidrag til obligatorisk
pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension, og om
tilbagebetaling af bidrag.«

2.9 17, stk. 8-10, ophaves og i stedet indsattes:

»Stk. 8. Det belob, der folger af stk. 4-6, reguleres én gang om aret pr. den forste mandag i januar med 1,7
pct. tillagt tilpasningsprocenten for det padgeeldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Der
fradrages derudover en procentsats, som for finansérene 2020-2023 udger 0,75. Det regulerede belab
afrundes til neermeste hele kronebeleb.«

Stk. 11-13 bliver herefter stk. 9-11.

§6

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017, som &ndret senest ved § 2 i
lov nr. 553 af 29. maj 2018, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 33 ¢ indsattes for overskriften for § 34:
»Obligatorisk pensionsordning

§ 33 f. For personer, som modtager fortidspension efter denne lov, indbetaler Udbetaling Danmark et
bidrag til obligatorisk pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17 s i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidrag til obligatorisk pensionsordning beregnes med den procentsats, der er nevnti § 33 g, pa
grundlag af den beregnede pension efter reglerne i kapitel 4 a, efter fradrag af modtagerens eget ATP-bidrag,
jf. § 33 a, stk. 3, og efter fradrag af modtagerens eventuelle eget bidrag til den supplerende
arbejdsmarkedspension, jf. § 33 b, stk. 2. Bidraget afrundes til nermeste hele kronebelab.

Stk. 3. Bidraget til obligatorisk pensionsordning fradrages ikke i pensionen. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

§ 33 g. Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med folgende procentsatser:
1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.



4) 12023 med 1,2 pct.

5) 12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.
7)12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

§ 33 h. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om beregning af bidrag til obligatorisk
pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og om
tilbagebetaling af bidrag.«

2. § 49, stk. 1, affattes saledes:
»Ved fastsattelse af pension for kalenderéret anvendes folgende belab:

1) Grundbelab efter § 12 udger 75.780 kr. arligt.

2) Fradragsbeleb i den opgjorte indtegt for grundbeleb efter § 27, stk. 8, udger 329.000 kr.

3) Pensionstilleg efter § 12 udger arligt 82.920 kr. for enlige og 41.364 kr. for gifte og samlevende. I
perioden 2016-2023 forhgjes pensionstillaegget med et kompensationstilleg, jf. § 49 b.

4) Mediecheck efter § 14 e udger 235 kr. 12019, 469 kr. 1 2020, 704 kr. 1 2021 og 938 kr. 1 2022 og frem.

5) Fradragsbelgbet i den opgjorte indtegt for en @gtefzlle eller samlever, som ikke modtager social
pension, jf. § 29, stk. 5, 1. pkt., udger halvdelen af dennes indtagt op til 227.300 kr.

6) Fradragsbeleb i den opgjorte indtegt for pensionstilleg efter § 29, stk. 7, udger 72.600 kr. for enlige
og 145.700 kr. for gifte og samlevende.

7) Fradragsbeleb i den opgjorte indtegt for varmetillaeg, helbredstilleeg og mediecheck efter § 29, stk. 8,
udger 20.900 kr. for enlige og 41.400 kr. for gifte og samlevende.

8) Formuegraensen for tildeling af helbredstilleeg efter § 14 a udger 87.700 kr.

9) Fortidspension efter § 16 udger for enlige 226.500 kr. arligt, heraf udger fertidspensionens
pensionstilleeg 62.028 kr. For gifte og samlevende udger fertidspensionen 192.528 kr. arligt, heraf
udger fortidspensionens pensionstilleg 53.304 kr.

10) Fradragsbelabet i den opgjorte indtegt for gtefaelle eller samlever, som ikke modtager social pension,
jf. § 32 a, stk. 4, udger 196.728 kr.

11) Fradragsbelobet i det samlede indtegtsgrundlag for fertidspension efter § 32 a, stk. 7, udger 78.800 kr.
for enlige og 125.000 kr. for gifte eller samlevende.

12) For en &gtefalle eller samlever, der er pensionist, kan der maksimalt indga 387.400 kr. i
indtegtsgrundlaget. For en aegtefzlle eller samlever, der ikke er pensionist, kan der maksimalt indga
256.100 kr. i indteegtsgrundlaget.

13) Bidraget til den supplerende arbejdsmarkedspension, jf. § 33 b, udger 6.384 kr. arligt.«

3. § 49, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. De belgb, der er nevnt i stk. 1, nr. 1-3, 5-8, og § 69, reguleres én gang arligt den 1. januar med 2,0
pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageeldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent og jf. § 49
a. De belgb, der er nzevnt i stk. 1, nr. 9-12, reguleres én gang arligt den 1. januar med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent og jf. § 49 a. De
beleb, der er naevnt i stk. 1, nr. 4 og 13, reguleres én gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten,



jf. lov om en satsreguleringsprocent. Reguleringen sker forste gang den 1. januar 2020. Reguleringen sker
forste gang den 1. januar 2020.«

4.1§ 49, stk. 4, eendres »samt i §§ 69-72« til: »samt i § 69«.

5.1 49 a, stk. 1, endres »satsreguleringsprocenten for det pagaeldende finansar« til: »den beregnede
procentsats efter § 49, stk. 3,«.

6.1 69, stk. 1, endres »912 kr.« til: »1.392 kr.«, og »1.980 kr.« &ndres til: »3.000 kr.«
7.1 69, stk. 2, eendres »2.784 kr.« til: »4.248 kr.«, og »4.020 kr.« andres til: »6.072 kr.«
8. §§ 71 og 72 ophaves.

9.1§ 72 b, 1. pkt., ®ndres »28.236 kr.« til: »42.720 kr.«, og i 2. pkt. ®ndres »§ 49, stk. 3,« til: »§ 49, stk. 3,
3. pkt.,«.

10.1§ 72 d, stk. 1, @ndres »15.900 kr.« til: »17.500 kr.«

11. § 72 d, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Det belab, der er nevnt i stk. 1, reguleres én gang arligt den 1. januar med 2,0 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pdgaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Reguleringen sker
forste gang den 1. januar 2020. Belgbet afrundes til nermeste kronebeleb, der kan deles med 100.«

§7

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 1209 af 17. november 2017, som @ndret senest ved § 6 i lov nr. 1548 af 18. december 2018, foretages
folgende @ndringer:

1. Efter § 33 indsattes for overskriften for § 34:
»Obligatorisk pensionsordning

§ 33 a. For personer, som modtager fortidspension efter denne lov, indbetaler Udbetaling Danmark et
bidrag til obligatorisk pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17 s i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidrag til obligatorisk pensionsordning beregnes med den procentsats, der er nevnt i § 33 b, pa
grundlag af den beregnede pension efter reglerne i kapitel 4. Hvis personen har valgt at veere omfattet af
ATP-ordningen, jf. § 32, fradrages modtagerens eget ATP-bidrag, jf. § 33 a, stk. 3, i lov om social pension i
beregningsgrundlaget. Tilsvarende geelder, hvis personen har valgt at vaere omfattet af en supplerende
arbejdsmarkedspension, jf. § 33. Bidraget afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Bidraget til obligatorisk pensionsordning fradrages ikke i pensionen. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

§ 33 b. Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med folgende procentsatser:
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1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.
4) 12023 med 1,2 pct.
5) 12024 med 1,5 pct.
6) 12025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 12027 med 2,4 pct.
9) 12028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

§ 33 c. Beskaftigelsesministeren fastsetter neermere regler om beregning af bidrag til obligatorisk
pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og om
tilbagebetaling af bidrag.«

2. § 48, stk. 1, affattes séledes:

»§ 48. Ved fastsattelse af pension for kalenderaret anvendes felgende belob:

1) Grundbelab efter § 13 udger 75.780 kr. arligt.

2) Fradragsbeleb i den opgjorte indtegt for grundbeleb efter § 25, stk. 5, udger 329.000 kr. for enlige og
223.300 kr. for gifte.

3) Pensionstilleg efter § 13 udger arligt 78.720 kr. for enlige og 38.040 kr. for gifte og samlevende.

4) Fradragsbelebet i den opgjorte indtegt for en ®gtefelle eller samlever, som ikke modtager social
pension, jf. § 26, stk. 3, 1. pkt., udger halvdelen af dennes indtagt op til 227.300 kr.

5) Fradragsbeleb i den opgjorte indtegt for pensionstilleeg efter § 26, stk. 4, udger 72.600 kr. for enlige
og 145.700 kr. for gifte og samlevende.

6) Fradragsbeleb i den opgjorte indtegt for varmetillaeg, helbredstilleg og mediecheck efter § 26, stk. 5,
udger 20.900 kr. for enlige og 41.400 kr. for gifte og samlevende.

7) Invaliditetsbeleb efter § 13, nr. 1 og 2, udger 37.656 kr. arligt.

8) Invaliditetsydelse efter § 21 udger 37.908 kr. arligt.

9) Erhvervsudygtighedsbelgb efter § 13, nr. 1, udger 50.844 kr. arligt.

10) Fertidsbelab efter § 13, nr. 3, udger 19.704 kr. arligt.

11) Den ekstra tilleegsydelse efter § 13, nr. 3, udger differencen mellem invaliditetsbelabet og
fortidsbelabet. Den ekstra tilleegsydelse efter § 13, nr. 4, udger et beleb svarende til invaliditetsbelabet.

12) Bistandstilleg efter § 16, stk. 1, udger 39.348 kr. arligt.

13) Plejetilleeg efter § 16, stk. 2, udger 78.528 kr. arligt.

14) Mediecheck efter § 20 a, udger 235 kr. 12019, 469 kr. 1 2020, 704 kr. 1 2021 og 938 kr. 1 2022 og frem.

15) Formuegransen for tildeling af helbredstilleg efter § 18 udger 87.900 kr.

16) Minimumsbelagb for udbetalt pension efter § 29, stk. 4, udger 1/40 af grundbelabet.«

3. § 48, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. De belab, der er naevnt i stk. 1, nr. 1, 3, 7 og 9-10, reguleres én gang arligt den 1. januar med 1,7
pct. tillagt tilpasningsprocenten for det padgeldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent og jf. § 48
a.De belab, der er naevnt i stk. 1, nr. 2, 4-6 og 15, reguleres én gang arligt den 1. januar med 2,0 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pagaldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent og jf. § 48 a.
Reguleringen sker forste gang den 1. januar 2020.«
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4.1¢ 48, stk. 4, udgér »samt § 60,«

5.1 48 a, stk. 1, ®ndres »satsreguleringsprocenten for det pageldende finansar« til: »den beregnede
procentsats efter § 48, stk. 3,«.

6. § 60 ophxves.

7.1 61 ®ndres »29.928 kr.« til: »42.720 kr.«, og »§ 48, stk. 3,« @ndres til en henvisning til: »§ 48, stk. 3,
3. pkt.,«

§8

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 269 af 21. marts 2017, som andret bl.a. ved § 11 lov
nr. 320 af 25. april 2018, og senest ved § 2 i lov nr. 1527 af 18. december 2018, foretages folgende
@ndringer:

1. Efter § 69 v indseettes i kapitel 6 b:
»Arbejdsgivers ret til tillceg til refusion

§ 69 x. En arbejdsgiver, som modtager refusion efter § 69 t, er berettiget til at modtage et tilleeg til
refusion.

Stk. 2. Tilleegget til refusion beregnes med den procentsats, der er navnt i stk. 3, pa grundlag af refusionen
til arbejdsgiveren. Tilleegget til refusion for en maned afrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Tilleegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes med folgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.

5)12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.

11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Stk. 4. Tilleegget til refusion udbetales af kommunen. Kommunens udgifter til tilleeg til refusion atholdes af
staten, jf. § 105, stk. 2.

Stk. 5. Nér en arbejdsgiver skal tilbagebetale refusion for en periode, skal tilleeg til refusion udbetalt for
samme periode tilbagebetales.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om beregning, udbetaling og tilbagebetaling
af tilleeg til refusion efter denne bestemmelse.«

2. Overskriften til kapitel 9 affattes saledes:

12



»Kapitel 9
Indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tillcegspension og obligatorisk pensionsordning«.

3. For § 79 indsattes efter overskriften til kapitel 9:
»Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension«.
4. Efter § 80 a indsattes i kapitel 9:
»Bidrag til obligatorisk pensionsordning

§ 80 b. For personer, som modtager hjelp efter §§ 23 og 24, § 25, stk. 1-4, § 27 a, § 52, stk. 1, §§ 68 og 69
jog§ 74 a, stk. 2 og 3, indbetaler kommunen et bidrag til obligatorisk pensionsordning til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er naevnt i § 80 ¢, pa grundlag af den ydelse, der er
beregnet til personen efter reglerne i §§ 30-33, 36-43, 58, 59 og 68 a, § 69 j, stk. 5 0g 9, og § 74 d, stk. 2 og
3, og efter fradrag for personens bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, efter reglerne i § 79, jf. § 80,
stk. 2. Bidraget for en maned afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Bidraget til obligatorisk pensionsordning fradrages ikke i ydelsen. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

§ 80 c. Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med folgende procentsatser:
1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.

5) 12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

§ 80 d. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om beregning af bidrag til obligatorisk
pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og om
tilbagebetaling af bidrag.«

5.1¢ 105 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Staten refunderer 100 pct. af en kommunes udgifter til tilleeg til refusion til en arbejdsgiver efter §
69 x.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

6. ¢ 109, stk. 1, ophaves og i stedet indsattes:
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»En gang arligt den 1. januar reguleres med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter stk. 4 de beleb, der er naevnt i:

1) §27,stk. 2, om et stottebelob til familier med bern under 18 ar.

2) § 85 a om efterlevelseshjelp.

Stk. 2. En gang arligt den 1. januar reguleres med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende
finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og med det fradrag, der folger af stk. 4, de belgb, der er navnt
i:

1) §12,stk. 3, 0g §§ 22-26 om hjlp til forsergelse.

2) § 13 f, stk. 15, om omregningssatsen ved ordinart og ustettet arbejde uden fastsat arbejdstid.

3) § 13 g, stk. 1, om nedsattelse af hjelpen til ugifte personer, der ikke opfylder kravet om 225 timers

ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder.

4) §25b, stk. 1-5, om de gvre grenser for den samlede hjelp.

5) §26,stk. 5,7 og 8, om beregning af hjalp til eegtepar, der ikke opfylder kravet om 225 timers ordinart

og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

6) § 30 om indtegtsfradrag for egtepar omfattet af § 26, stk. 3.

7) § 31 om fradrag for arbejdsindtaegter m.v.

8) § 42 om sanktioner ved uberettiget modtagelse af hjalp samtidig med arbejde eller ophold i udlandet.

9) § 52 om revalideringsydelse og § 68 og § 69 j, stk. 2 og 4, om ressourceforlgbsydelse.

10) § 68 a, stk. 3, og § 69 j, stk. 10, om fradrag for arbejdsindtagter i ressourceforlgbsydelse.

11) § 69 d, stk. 2, om nedsattelse af hjeelpen efter § 68 og § 69 o, stk. 2, om nedsattelsen af hjelpen efter

§ 69].

12) § 79, stk. 3, om mindstebeleb for ATP-beregning.

13) § 96 a om fradrag for beleb til deekning af forskudsvis udbetalt bernebidrag.

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

7.1 109, stk. 2, der bliver stk. 3, endres »§ 127, stk. 1, nr. 3,« til: »§ 127 a«.
8.§ 109, stk. 3 og 4, der bliver stk. 4 og 5, ophaves og i stedet indsettes:

»Stk. 4. For finansérene 2020-2023 fradrages reguleringen efter stk. 1 og 2 med procentsatsen 0,75 for de
belab, der er naevnt i stk. 1 og stk. 2, nr. 1-6 og 9-13.«

§9

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016, som &ndret
senest ved § 11 lov nr. 1527 af 18. december 2018, foretages folgende @ndringer:

1. Overskrifien til kapitel 21 affattes séledes:

»Kapitel 21
Indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og obligatorisk pensionsordning«.
2. For § 114 indsettes efter overskriften til kapitel 21:

»Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension«.
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3. Efter § 115 a indseettes i kapitel 21:
»Bidrag til obligatorisk pensionsordning

§ 115 b. For folgende personer indbetaler kommunen et bidrag til obligatorisk pensionsordning til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension:

1) Personer, som modtager tilskud fra kommunen under ansattelse i fleksjob, jf. § 70 f.

2) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager stette i form af tilskud, jf. § 70 g.

3) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager stotte i form af tilskud, jf. § 75.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er nevnt i § 115 c, pa grundlag af ydelsen til personen
efter fradrag for arbejde og personens bidrag til ATP efter § 114. Bidraget for en maned afrundes til
narmeste hele kronebelob.

Stk. 3. Bidraget til obligatorisk pensionsordning fradrages ikke i tilskuddet. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

§ 115 c. Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med falgende procentsatser:
1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.
5)12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

§ 115 d. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om beregning af bidrag til obligatorisk
pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og om
tilbagebetaling af bidrag.«

4.1§ 127, stk. 1, nr. 2, ®ndres »§ 70 g, stk. 5, § 71, stk. 3, og § 75, stk. 2,« til: »§ 71, stk. 3, og«.

5.9 127, stk. 1, nr. 3, ophaves.
Nr. 4 bliver herefter nr. 3.

6. Efter § 127 indsettes i kapitel 23:
»§ 127 a. Belabene efter § 70 f, stk. 2, § 70 g, stk. 5, og § 75, stk. 2, reguleres én gang arligt med 1,7 pct.
tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.«

§10
I lov om statens voksenuddannelsesstotte, jf. lovbekendtgerelse nr. 480 af 14. maj 2018, som &ndret ved §

3 ilovnr. 1693 af 26. december 2017, § 21 lov nr. 1569 af 18. december 2018 og § 8 i lov nr. 1701 af 27.
december 2018, foretages folgende @ndringer:
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1. Efter kapitel 6 indsattes:

»Kapitel 6 a
Bidrag til obligatorisk pensionsordning

§ 17. For personer, som modtager SVU, indbetales der et bidrag til obligatorisk pensionsordning til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er naevnt i § 18, pa grundlag af den beregnede SVU, jf.
§ 13. Bidraget for en uge afrundes til nermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Bidraget til obligatorisk pensionsordning fradrages ikke i den beregnede SVU. Bidraget til
obligatorisk pensionsordning betales af staten.

Stk. 4. En arbejdsgiver, som udbetaler seedvanlig len under uddannelsen, og far udbetalt SVU efter regler
fastsat i medfer af § 13, stk. 8, er berettiget til at modtage et tillaeg til refusion. Tilleegget til refusion
fastsettes pa baggrund af den beregnede SVU med den procentsats, der er nevnti § 18.

§ 18. Bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med folgende procentsatser:
1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.
5)12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

§ 18 a. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med vedkommende minister naermere regler
om beregning af bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og om tilbagebetaling af bidrag og tillaeg til refusion.«

§ 11

I arbejdsmarkedsbidragsloven, lov nr. 471 af 12. juni 2009, som andret bl.a. ved § 3 i lov nr. 1278 af 16.
december 2009 og senest ved § 122 1 lov nr. 1703 af 27. december 2018, foretages folgende endring:

1. 1 § 3 indsattes som nr. 5:
»5) Indbetalinger til en obligatorisk pensionsordning efter § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.«
§12

I lov om et indkomstregister, jf. lovbekendtgerelse nr. 49 af 12. januar 2015, som a&ndret senest ved lov nr.
1727 af 27. december 2018, foretages folgende sndring:
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1.1§ 3, stk. 1, nr. 7, ®ndres »samt bidragssatser« til: » og bidragssatser samt om indbetalinger til
obligatorisk pensionsordning efter § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension«.

§13

I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1088 af 3. september 2015, som @ndret senest ved §
125 1lovnr. 1703 af 17. december 2018, foretages folgende @ndring:

1.1§ 19, stk. 4, indsettes som 2. pkt.:
»Det samme gaelder indbetalinger til en obligatorisk pensionsordning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension
efter § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.«
§14
I'lov nr. 373 af 28. maj 2003 om en satsreguleringsprocent foretages folgende @ndringer:
1. Overskriften for § 5 ophaeves.

2. § 5 ophaves.

3. 1§ 6 udgar »samt sterrelsen af puljebelabet«.

§15

Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.
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2.1.9. Obligatorisk pensionsordning af flekslontilskud

2.1.9.1. Geeldende ret

2.1.9.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.1.10. Obligatorisk pensionsordning af statens voksenuddannelsesstotte

2.1.10.1. Geeldende ret

2.1.10.2. Uddannelses- og Forskningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.1.10.2.1. | Obligatorisk pensionsordning af statens voksenuddannelsesstatte

2.1.10.2.2. | Tilleeg til refusion til arbejdsgiveren

2.1.11. Andringer i skattelovgivningen

2.1.11.1. Geeldende ret

2.1.11.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2. Andring af satsregulering m.v.

2.2.1. Opheevelse af puljebelob

2.2.1.1. Geeldende ret

2.2.1.2. Finansministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2.2. Andring af satsregulering af arbejdsloshedsdagpenge og efterlon m.v.

2.2.2.1. Geeldende ret

2.2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2.2.3. Afledte konsekvenser af cendring af satsregulering af arbejdsloshedsdagpenge

2.2.2.3.1. | Statens voksenuddannelsesstotte (SVU)

2.2.2.3.2. | Godtgorelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU-
godtgorelse)

2.2.3. Andring af satsregulering af barselsdagpenge

2.2.3.1. Geeldende ret

2.2.3.2. Beskeefiigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2.4. Andring af satsregulering af sygedagpenge

2.24.1. Geeldende ret

2.2.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.2.4.3. Afledte konsekvenser af cendring af satsregulering af sygedagpenge

2.2.5. Andring af satsregulering af fleksydelse

2.2.5.1. Geeldende ret

2.2.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2.6. Andring af satsregulering af folkepension efter lov om social pension

2.2.6.1. Geeldende ret

2.2.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2.7. Andring af satsregulering af fortidspension efter lov om social pension

2.2.7.1 Geeldende ret

2.2.7.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2.8. Andring af satsregulering af fortidspension efter lov om hajeste, mellemste, forhajet almindelig
og almindelig fortidspension m.v.

2.2.8.1 Geeldende ret

2.2.8.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.2.9. Andring af satsregulering af ydelser m.v. efter lov om aktiv socialpolitik

2.2.9.1. Geeldende ret

2.2.9.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2.10. Andring af satsregulering af ydelser m.v. efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
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2.2.10.1. Geeldende ret

2.2.10.2. | Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for stat, kommuner og regioner

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Administrative konsekvenser for borgerne

Miljomeessige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Horte myndigheder og organisationer

00NN

Sammenfattende skema

1. Indledning

Som led i finansloven for 2019 har regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti)
og Dansk Folkeparti den 30. november 2018 indgiet Aftale om ny regulering af folkepensionen og
indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for overferselsmodtagere.

Regeringen, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og
Alternativet har den 21. december 2018 aftalt, at Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre og Alternativet tilslutter sig aftale mellem regeringen og Dansk Folkeparti om ny regulering af
folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for overferselsmodtagere af 30. november 2018.

Med aftalen sker der dels et stop for nytilfersel af midler til satspuljen, dels indferes der en obligatorisk
pensionsordning af visse overferselsindkomster, der hidtil har bidraget til finansieringen af satspuljen.
Aftalen betyder ogsé en @ndret satsregulering af overferselsindkomsterne, herunder af afledte belab og
grenser af overferselsindkomsterne.

Det fremgar af aftalen:

”Regeringen og Dansk Folkeparti er med Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af
obligatorisk opsparing for overforselsmodtagere enige om at styrke bade folkepensionen og den
opsparingsbaserede pension yderligere.

Regeringen og Dansk Folkeparti vil fremover lade folkepensionen folge lenudviklingen, sé alle
folkepensionister fér storre del i den generelle velstandsfremgang i samfundet. Med den nye regulering af
folkepensionen vil folkepensionisterne generelt — og saerligt ogsa folkepensionister uden betydelig
supplerende indkomst — f& udsigt til sterre indkomstfremgang. Folkepensionisterne kan herudover se frem til
en fremgang i den disponible indkomst, hvilket bl.a. skal ses i lyset af den egede udbredelse af
arbejdsmarkedspensioner, der gradvist slar igennem pa &ldres indkomster, og at stadig flere arbejder efter
folkepensionsalderen.

Regeringen og Dansk Folkeparti finder, at det er vigtigt for hvert enkelt individ at bidrage til at sikre sin
egen indkomst i seniorlivet. Derfor vil regeringen og Dansk Folkeparti sikre, at de opsparingsbaserede
pensioner styrkes, sd den enkelte ogsa i perioder med overforselsindkomst sparer op til egen alderdom.
Beskeden pensionsopsparing kan veare et problem for den enkelte, der risikerer at f4 en lavere levestandard i
seniorlivet. Og det er sveert at rette op pa, nar man ferst har néet pensionsalderen.

Regeringen og Dansk Folkeparti er derfor enige om at indfere en obligatorisk opsparing for
overferselsmodtagere.

Fartidspensionister omfattes ogsa af obligatorisk opsparing for at sikre, at alle fortidspensionister har en
opsparing — og for at bidrage til en mere jeevn indkomstudvikling ved overgang til folkepension.

De midler, der i dag i kraft af satsreguleringen overfores til satspuljen, skal frem mod 2030 ga til
overforselsmodtagerenes egen pensionsopsparing. Malet er, at en sterre del af befolkningen indbetaler til
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egen pension i alderdommen, og at restgruppen af borgere, som ikke eller i ringe omfang sparer op til
pension, reduceres.”

Den obligatoriske pensionsordning indferes med virkning fra 2020. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning er 1 2020 pa 0,3 pct. af den pageldende overforselsindkomst, og bidragsprocenten stiger
hvert ar med 0,3 procentpoint til og med 2030. Det betyder, at bidraget til obligatorisk pensionsordning i
2030 er pa 3,3 pct. af ydelsen.

Efter aftalen skal aftaleparterne senest i 2029 tage stilling til, om bidragsprocenten skal forhgjes yderligere
ud over 3,3 pct.

Efter aftalen skal obligatorisk pensionsordning administreres af Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Da de
fleste borgere allerede har en opsparing i ATP-livslang pension, og lebende fir indbetalt bidrag til ordningen
i lobet af arbejdslivet, minimeres udgifterne til administration af obligatorisk pensionsordning.

For lenmodtagere, der modtager lon under fravaer som folge af sygdom eller barsel, kan arbejdsgiveren
soge om refusion efter lov om sygedagpenge eller barselsloven. Tilsvarende har en arbejdsgiver, der
udbetaler len under sygefraver til en sygemeldt, der pdbegynder et jobafklaringsforleb, ret til refusion efter
lov om aktiv socialpolitik. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under uddannelsen, kan pé tilsvarende vis fa
udbetalt SVU-statten efter regler fastsat i medfer af § 13, stk. 8, i lov om statens voksenuddannelsesstatte. I
fraveersperioder med lon vil aflenningen som udgangspunkt ikke adskille sig fra andre lenperioder, og der
foretages ogsa i disse perioder indbetalinger til en eventuel arbejdsgiveradministreret pensionsordning. |
disse situationer indbetales ikke obligatorisk pensionsordning for lenmodtageren, men i stedet udbetales et
tillaeg til refusion til arbejdsgiveren, som modtager refusion.

Det fremgéar ogsé af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk
pensionsopsparing for overferselsmodtagere, at aftaleparterne blandt andet er enige om falgende:

”De indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing (jf. bilag 1) reguleres fra 2020 med 1,7
pct. + tilpasningsprocenten for det pdgaeldende finansar, fremfor med satsreguleringsprocenten. Det svarer til
en regulering pa 2,0 pct. + tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar, jf. Lov om en satsregulerings-
procent, fratrukket et fast fradrag pé 0,3 pct. point. Det geelder bade satser og satsregulerede granser efter
geldende regler. Dog geelder for fortidspensionister med tilkendelser efter geeldende regler for 2003
(gammel ordning), at de satsregulerede graenser efter gaeldende regler ogsa fremover folger graenserne for
folkepension.

Andre ydelser, der i dag indgar i grundlaget for satspuljen, men som ikke omfattes af den obligatoriske
opsparing, reguleres fortsat med satsreguleringsprocenten. Eventuel forskel mellem satsreguleringsprocenten
og lenudviklingen (2,0 pct. + tilpasningsprocenten) vil ved opher af nytilfersler til satspuljen fra 2020 (jf.
nedenfor) bidrage til finansieringen af obligatorisk opsparing. Dog galder, at selvforsergelses- og
hjemrejseydelsen og overgangsydelsen (tidligere integrationsydelse) reguleres med 1,7 pct. +
tilpasningsprocenten for det padgaeldende finansar, fremfor med satsreguleringsprocenten, men
selvforsergelses- og hjemrejseydelsen og overgangsydelsen (tidligere integrationsydelse) omfattes ikke af
obligatorisk opsparing.

Alle gvrige ydelser og ordninger, der enten er reguleret med satsreguleringsprocenten eller hvis regulering
er koblet til denne, herunder fx regulering af belgbsgraenserne i personskatteloven § 20, fortsatter efter
galdende regler.”
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Det fremgar endelig af aftalen, at parterne er enige om, at den allerede aftalte regulering af visse
indkomstoverforsler i 2020-2023 som folge af Aftale om skattereform fra 2012 fastholdes.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Obligatorisk pensionsordning

2.1.1. Udvidelse af medlemskredsen af Arbejdsmarkedets Tilleegspension og administration af obligatorisk
pensionsordning

2.1.1.1. Geeldende ret

Der findes ikke lovgivning om obligatorisk pensionsordning for overforselsmodtagere.

Efter de gzldende regler i kapitel 1 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP-loven) er formalet
med ATP at udbetale tilleegspension til lonmodtagere m.fl. Det fremgar af det geeldende kapitel 2 i ATP-
loven, hvilke personer, der er omfattet af loven.

Efter den gaeldende § 16 i ATP-loven beregnes der et arligt beleb for ATP- medlemmer, som fradrages i
ATP-bidraget, inden der erhverves pensionsret for bidraget. Dette belgb gar til at deekke den sakaldte
dedsfaldsydelse. Séfremt et ATP-medlem der, udbetales en engangsydelse i form af dedsfaldsydelse til
medlemmets evt. egtefelle/samlever samt evt. bern, jf. ATP-lovens §§ 14 b og 14 e.

Efter den galdende § 9 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension udbetales ATP-pensionen automatisk,
medmindre medlemmet veelger at udskyde udbetalingen efter § 9 a. Efter § 9 a kan medlemmet velge at
udskyde udbetalingen af tilleegspensionen i ikke mere end 10 ar regnet fra den 1. i méneden, efter at
medlemmet har néet folkepensionsalderen.

Efter det gaeldende kapitel 9 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension paser Finanstilsynet overholdelsen
af en reekke narmere definerede forhold i Arbejdsmarkedets Tilleegspension med mulighed for at fa adgang
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension med henblik pa indhentelse af oplysninger, herunder ved inspektioner.

2.1.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overforselsindkomster.

Det foreslas pa den baggrund at oprette en ny obligatorisk pensionsordning for overferselsmodtagere, som
modtagere overforselsindkomst i form af de i de foresldede §§ 2-10 navnte overferselsindkomster.

Det fremgar desuden af aftalen, at den obligatoriske pensionsordning administreres af ATP, og at denne
knyttes til ATP Livslang Pension.

De fleste danskere har allerede i dag indbetalinger til ATP i lebet af arbejdslivet. Herved kan de
administrative konsekvenser minimeres. Med henblik pé at holde administrationsomkostningerne nede er
parterne enige om, at den obligatoriske pensionsordning tilknyttes ATP’s eksisterende Livslang Pension.

Integrationen i ATP Livslang Pension vil bidrage til at sikre en omkostningseffektiv lasning. Integrationen
til ATP Livslang Pension vil derved holde administrationsomkostningerne pa et niveau, der ikke vurderes at
indebere risiko for udhuling af den obligatoriske pensionsordning, idet omkostningerne vil udgere en
forholdsvis lille og faldende andel af de indbetalte midler.

Det foreslés pé den baggrund, at den obligatoriske pensionsordning integreres i ATP Livslang Pension.

Medlemmer af ATP Livslang Pension har ikke en egentlig konto med et indestdende, men lenmodtageren
kaber lgbende pensionsrettigheder for sine indbetalinger af ATP-bidrag.

Det foreslés derfor, at den obligatoriske pensionsordning felger den méde, hvorpa ATP Livslang Pension
er indrettet, sdledes at midlerne indgar i en samlet pensionspulje, som forvaltes af ATP.

Det foreslés som folge heraf, at det obligatoriske pensionsbidrag udger et tilleeg til ATP-bidraget, sédan at
der kebes pensionsrettigheder for det obligatoriske pensionsbidrag pa samme vilkér, som ATP-bidraget.
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Bemyndigelsen vil blive anvendst til at fastsatte nermere regler om indberetning og indbetaling af bidrag
til den obligatoriske pensionsordning i lighed med, hvad der gelder for ATP-bidrag af diverse
overfarselsindkomster, jf. § 2 ¢ 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, herunder eksempelvis det
samlede ATP-bidrag, betingelser for indbetaling af ATP-bidrag m.v.

2.1.2. Obligatorisk pensionsordning af arbejdsloshedsdagpenge m.v., feriedagpenge og efterlon

2.1.2.1. Geeldende ret

Efter den gaeldende § 85 ¢ i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indbetales der et ATP-bidrag af
arbejdsleshedsdagpenge og dagpenge efter artikel 64 eller 65 i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger. Det samlede bidrag er pé 4,02 kr. pr.
time (2019-niveau), der er udbetalt dagpenge for, svarende til to gange ATP-bidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension. Bidraget finansieres af dagpengemodtageren med 1/3, og de
resterende 2/3 finansieres af staten eller via et finansieringsbidrag, der betales af a-kasserne og private
arbejdsgivere.

Der betales ikke ATP-bidrag af feriedagpenge.

Efter den gaeldende § 85 d i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan efterlensmodtagere velge at
indbetale ATP-bidrag af efterlennen. Det er séledes frivilligt for efterlonsmodtageren at betale ATP-bidrag.
Bidraget er pa 1,78 kr. pr. time (2019-niveau), der udbetales efterlen for, hvilket svarer til ATP-bidraget efter
§ 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Efterlonsmodtageren finansierer selv hele
indbetalingen af ATP-bidraget.

Ud over ATP-bidraget af arbejdsleshedsdagpenge, dagpenge efter artikel 64 eller 65 i Europa-Parlamentets
og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger og efterlon,
indbetales der ikke bidrag til en pensionsordning for de navnte ydelser.

2.1.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overforselsindkomster. Det folger sdledes af bilag 1 i aftalen, at arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge og
efterlon omfattes af den obligatoriske pensionsordning.

P& baggrund heraf foreslas det, at der skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af
arbejdsleshedsdagpenge, dagpenge efter artikel 64 eller 65 1 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, feriedagpenge og efterlon.

Det foreslas, at bidraget til obligatorisk pensionsordning i 2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og at
den i de folgende ar til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, sdledes at den i 2030 er pa 3,3 pct.
Stigningen i bidragsprocenten fremgér af den foresldede § 85 a, som affattet i lovforslagets § 2, nr. 5.

Det foreslas videre, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes pa grundlag af ydelsen efter
fradrag for arbejde, indtaegter, bidrag til ATP og pensioner. Det betyder, at bidraget beregnes pa grundlag af
ydelsen for beregning af skat. Der fastsattes ikke et mindstegranse for indbetalingen af bidrag.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning medferer ikke fradrag i ydelsen. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

Det foreslés, at bidraget til obligatorisk pensionsordning skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Reglerne om administration og udbetaling af obligatorisk pensionsordning fastsettes i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lovforslagets § 1.

Det foreslas ogsa, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte naermere regler om beregning af
bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.
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Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte, at a-kassen manedligt skal indberette til
elndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for medlemmet.
Den vil ogsa blive anvendt til at fastsette regler om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering hvert
kvartal indbetaler bidragene til Arbejdsmarkedets Tilleegspension pd grundlag af arbejdsleshedskassernes
indberetninger. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbageforsel af bidrag i de tilfeelde, hvor et medlems skal betale
ydelsen tilbage til arbejdsleshedskassen.

2.1.3. Obligatorisk pensionsordning af dagpenge efter barselsloven og tilleeg til refusion til arbejdsgiveren

2.1.3.1. Geeldende ret

2.1.3.1.1. Bidrag til pension af dagpenge efter barselsloven

Efter den geldende § 44 i barselsloven indbetales der ved udbetaling af dagpenge fra Udbetaling Danmark
til lenmodtagere, der er fyldt 16 ér, et ATP-bidrag. Det samlede bidrag er pa 4,02 kr. pr. time (2019-niveau),
der er udbetalt dagpenge for, svarende til to gange ATP-bidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bidraget finansieres af modtageren af barselsdagpenge med 1/3, og de
resterende 2/3 finansieres via et finansieringsbidrag, der betales af private arbejdsgivere.

Efter den gzldende § 18 i bekendtgerelse nr. 1110 af 26. november 2012 om barselsdagpenge til
sofarende, indbetales der ved udbetaling af barselsdagpenge til sefarende, der er fyldt 16 ar, det dobbelte af
det bidrag, der er fastsat i § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Ud over ATP-bidraget af dagpenge efter barselsloven indbetales der ikke bidrag til en pensionsordning for
dagpenge udbetalt efter barselsloven.

2.1.3.1.2. Tillceg til refusion til arbejdsgiveren

Efter den gaeldende § 39 i barselsloven er en arbejdsgiver, der udbetaler lon under fraveaer fra arbejdet,
berettiget til at fa udbetalt de barselsdagpenge (refusion), som lenmodtageren ellers ville have ret til fra
Udbetaling Danmark vedrerende samme arbejdsforhold, dog hegjest med et belgb svarende til den udbetalte
lon for samme tidsrum. Fér lenmodtageren udbetalt lon under fraveer fra flere arbejdsgivere, deles
barselsdagpengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de dagpengebelob, som de enkelte arbejdsforhold
berettiger til.

Efter den gzldende § 17 i bekendtgerelse nr. 1110 af 26. november 2012 om barselsdagpenge til
sofarende, er en arbejdsgiver, der yder lon eller sygehyre under fravaer fra arbejdet, berettiget til at fa
udbetalt de barselsdagpenge, som den sgfarende ellers ville have ret til fra Sefartsstyrelsen vedrerende
samme arbejdsforhold, dog hgjest med et belab svarende til den udbetalte lon eller sygehyre for samme
tidsrum.

2.1.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.1.3.2.1. Obligatorisk pensionsordning af dagpenge efter barselsloven

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overforselsindkomster. Det folger saledes af bilag 1 i aftalen, at barselsdagpenge omfattes af den
obligatoriske pensionsordning.

Pé baggrund heraf foreslas det, at der skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af dagpenge
efter barselsloven, der udbetales af Udbetaling Danmark til ledige og lenmodtagere. Det foreslas ogsa, at der
skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning for selvsteendigt erhvervsdrivende, der modtager
barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark.
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Det foreslas, at bidraget til obligatorisk pensionsordning i 2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og at
procentsatsen i de felgende 4r til og med 2030 &rligt stiger med 0,3 procentpoint, séledes at den i 2030 er pa
3,3 pct. Stigningen i bidragsprocenten fremgar af den foreslaede § 47 a, som affattet i lovforslagets § 3, nr. 7.

Det foreslas videre, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes pd grund af dagpengene
fratrukket bidrag til ATP. Det betyder, at bidraget bregnes pa grund af dagpengene for beregning af skat. Der
fastseettes ikke et mindstegranse for indbetalingen af bidrag.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning medferer ikke fradrag i barselsdagpengene. Bidraget til
obligatorisk pensionsordning betales af staten.

Det foreslés, at Udbetaling Danmark indbetaler bidraget til obligatorisk pensionsordning til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Reglerne om administration og udbetaling af obligatorisk
pensionsordning fastsettes i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lovforslagets § 1.

Det foreslas ogsa, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette naermere regler om beregning af
bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte, at Udbetaling Danmark manedligt skal indberette til
eIndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsa blive anvendst til at fastsaette regler om, at Udbetaling Danmark hvert kvartal indbetaler bidragene til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagefersel af bidrag i de tilfelde, hvor en person skal betale
dagpengene tilbage til Udbetaling Danmark eller Sefartsstyrelsen.

2.1.3.2.2. Tillceg til refusion til arbejdsgiveren

For lenmodtagere, der modtager len under fravaer kan arbejdsgiveren sege om refusion efter barselsloven. I
fraveersperioder med lon vil aflenningen som udgangspunkt ikke adskille sig fra andre lenperioder, og der
foretages ogsa i disse perioder indbetalinger til en eventuel arbejdsgiveradministreret pensionsordning.

Pé baggrund heraf foreslés det, at der ikke indbetales obligatorisk pensionsordning for lenmodtageren, men
at der i stedet udbetales et tilleeg til refusionen til arbejdsgiveren som modtager refusion fra Udbetaling
Danmark efter barselsloven eller fra Sefartsstyrelsen efter bekendtgerelsen om barselsdagpenge til
sofarende.

Det foreslas, at tillaeg til refusionen til arbejdsgiveren i 2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og at den
i de folgende ar til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, séledes at den i 2030 er pa 3,3 pct.
Stigningen i tilleeg til refusionen fremgér af den foreslaede § 39 b, som affattet i lovforslagets § 3, nr. 4.

Det foreslas videre, at tilleeg til refusionen til arbejdsgiveren beregnes pa grundlag af refusionen til
arbejdsgiveren. Der fastsattes ikke et mindstegrense for tillaeg til refusionen. Skal arbejdsgiveren
tilbagebetale refusion for en periode, skal tilleeg til refusion udbetalt til arbejdsgiveren for samme periode
ligeledes tilbagebetales til Udbetaling Danmark eller Sefartsstyrelsen.

Udbetaling Danmark eller Sefartsstyrelsen opger og udbetaler tilleeg til refusionen til arbejdsgiveren.
Tillaeg til refusionen betales af staten. Arbejdsgiveren kan klage over afgerelsen om tillaeg til refusionen efter
de samme regler som ved refusion.

2.1.4. Obligatorisk pensionsordning af sygedagpenge fra kommunen

2.1.4.1. Geeldende ret

2.1.4.1.1. Bidrag til pension af sygedagpenge fra kommunen

Efter den gaeldende § 65 i lov om sygedagpenge indbetales der ved udbetaling af sygedagpenge fra
kommunen til lenmodtagere, der er fyldt 16 ar, et ATP-bidrag. Det samlede bidrag er pé 4,02 kr. pr. time
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(2019-niveau), der er udbetalt dagpenge for, svarende til to gange ATP-bidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bidraget finansieres af modtageren af sygedagpenge med 1/3, og de
resterende 2/3 finansieres via et finansieringsbidrag, der betales af private arbejdsgivere.

Efter den gzldende § 20 i bekendtgerelse nr. 728 af 29. juni 2012 om sygedagpenge til sefarende,
indbetales der ved udbetaling af sygedagpenge til sefarende, der er fyldt 16 ar, det dobbelte af det bidrag, der
er fastsat i § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Ud over ATP-bidraget af sygedagpenge indbetales der ikke bidrag til en pensionsordning for sygedagpenge
fra kommunen eller Sefartsstyrelsen.

2.1.4.1.2. Tillceg til refusion til arbejdsgiveren

Efter den gaeldende § 54 i lov om sygedagpenge er en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefravaer fra
arbejdet, berettiget til at f& udbetalt de sygedagpenge (refusion), som lenmodtageren ellers ville have ret til
fra kommunen vedrerende samme arbejdsforhold, dog hgjest med et beleb svarende til den udbetalte lon for
samme tidsrum. Far lenmodtageren udbetalt lon under fraveer fra flere arbejdsgivere, deles sygedagpengene
mellem arbejdsgiverne i forhold til de dagpengebelab, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til.

Efter den gaeldende § 18 i bekendtgarelse nr. 728 af 29. juni 2012 om sygedagpenge til sefarende, er en
arbejdsgiver, der udbetaler hyre under sygdom (sygehyre) efter semandsloven eller yder len under fraver fra
arbejdet, berettiget til at f4 udbetalt de sygedagpenge, som den sgfarende ellers ville have ret til fra
Sefartsstyrelsen vedrerende samme arbejdsforhold, dog hegjest med et belgb svarende til den udbetalte lon
eller sygehyre for samme tidsrum.

2.1.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.1.4.2.1. Obligatorisk pensionsordning af sygedagpenge fra kommunen

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overferselsindkomster. Det folger saledes af bilag 1 i aftalen, at sygedagpenge omfattes af den obligatoriske
pensionsordning.

P& baggrund heraf foreslas det, at der skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af
sygedagpenge, der udbetales af kommunen.

Det foreslas, at bidraget til obligatorisk pensionsordning i 2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og at
procentsatsen i de felgende ar til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, séledes at den 1 2030 er pa
3,3 pct. Stigningen i bidragsprocenten fremgar af den foreslaede § 67 a, som affattet i lovforslagets § 4, nr. 7.

Det foreslas videre, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes pd grund af sygedagpengene
fratrukket bidrag til ATP. Det betyder, at bidraget bregnes pa grund af sygedagpengene for beregning af skat.
Der fastseattes ikke et mindstegraense for indbetalingen af bidrag.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning medferer ikke fradrag i sygedagpengene. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

Det foreslés, at bidraget til obligatorisk pensionsordning skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Reglerne om administration og udbetaling af obligatorisk pensionsordning fastsattes i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lovforslagets § 1.

Det foreslés ogsa, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette neermere regler om beregning af
bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette, at kommunen manedligt skal indberette til
eIndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsé blive anvendst til at fastsatte regler om, at kommunen hvert kvartal indbetaler bidragene til

26



Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagefersel af bidrag i de tilfeelde, hvor en person skal betale
sygedagpenge tilbage til kommunen eller Sefartsstyrelsen.

2.1.4.2.2. Tilleeg til refusion til arbejdsgiveren

For lonmodtagere, der modtager lon under sygefraver kan arbejdsgiveren sege om refusion efter
sygedagpengeloven. I fraversperioder med lon vil aflenningen som udgangspunkt ikke adskille sig fra andre
lenperioder, og der foretages ogsa i disse perioder indbetalinger til en eventuel arbejdsgiveradministreret
pensionsordning.

Pé baggrund heraf foreslés det, at der ikke indbetales obligatorisk pensionsordning for lenmodtageren, men
at der i stedet udbetales et tillaeg til refusionen arbejdsgiveren som modtager refusion efter lov om
sygedagpenge fra kommunen eller Sefartsstyrelsen.

Det foreslas, at tillegget til refusion til arbejdsgiveren i 2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og at
procentsatsen i de felgende 4r til og med 2030 &rligt stiger med 0,3 procentpoint, séledes at den i 2030 er pa
3,3 pct. Stigningen i tilleegget til refusion fremgar af den foresldede § 54 b, som affattet i lovforslagets § 4,
nr. 1.

Det foreslas videre, at tillegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes pa grundlag af refusionen til
arbejdsgiveren. Der fastsattes ikke en mindstegranse for tilleeg til refusion. Skal arbejdsgiveren tilbagebetale
refusion for en periode, skal tilleeg til refusion udbetalt til arbejdsgiveren for samme periode ligeledes
tilbagebetales til kommunen eller Sgfartsstyrelsen.

Tilleeg til refusion betales af staten. Kommunen eller Sefartsstyrelsen opger og udbetaler tilleg til refusion
til arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren kan klage over afgerelsen om tilleeg til refusion efter de samme regler som
ved refusion.

2.1.5. Obligatorisk pensionsordning af fleksydelse

2.1.5.1. Geeldende ret

Efter den gaeldende § 11 i lov om fleksydelse kan fleksydelsesmodtagere veelge at indbetale ATP-bidrag af
fleksydelsen. Det er saledes frivilligt for fleksydelsesmodtageren at betale ATP-bidrag. Bidraget er pa 1,78
kr. pr. time (2019-niveau), der udbetales fleksydelse for, hvilket svarer til ATP-bidraget efter § 15, stk. 1, 1
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Fleksydelsesmodtageren finansierer selv hele indbetalingen af
ATP-bidraget.

Ud over ATP-bidraget af fleksydelse indbetales der ikke bidrag til en pensionsordning.

2.1.5.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overforselsindkomster. Det folger saledes af bilag 1 i aftalen, at fleksydelse omfattes af den obligatoriske
pensionsordning.

Pé baggrund heraf foreslés det, at der skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af fleksydelse.

Det foreslés, at bidraget til obligatorisk pensionsordning i 2020 beregnes med en procentsats pé 0,3, og at
den i de folgende ar til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, sdledes at den i 2030 er pa 3,3 pct.
Stigningen i bidragsprocenten fremgér af den foresldede § 14 b, som affattet i lovforslagets § 5, nr. 1.

Det foreslas videre, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes pa grundlag af ydelsen efter
fradrag for arbejde, indtegter, bidrag til ATP og pensioner. Det betyder, at bidraget beregnes pa grundlag af
ydelsen for beregning af skat. Der fastsattes ikke et mindstegrense for indbetalingen af bidrag.
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Bidraget til obligatorisk pensionsordning medferer ikke fradrag i ydelsen. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

Det foresléas, at bidraget til obligatorisk pensionsordning skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Reglerne om administration og udbetaling af obligatorisk pensionsordning fastsattes i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lovforslagets § 1.

Det foreslas ogsa, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette neermere regler om beregning af
bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette, at Udbetaling Danmark manedligt skal indberette til
elndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsé blive anvendst til at fastsatte regler om, at Udbetaling Danmark hvert kvartal indbetaler bidragene til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension pé grundlag af arbejdsleshedskassernes indberetninger. Der vil blive
fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagefersel af bidrag i de tilfzelde, hvor en person skal betale
ydelsen tilbage til Udbetaling Danmark.

2.1.6. Obligatorisk pensionsordning af fortidspension efter lov om social pension

2.1.6.1. Geeldende ret

Efter den geeldende § 33 a i lov om social pension indbetales der et ATP-bidrag af fertidspension. Det
samlede bidrag er pd 283 kr. pr. maned, svarende til ATP-bidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bidraget finansieres af fortidspensionisten med 1/3, og de resterende 2/3
finansieres af staten.

Fertidspensionisten kan derudover velge at indbetale bidrag til en supplerende arbejdsmarkedspension for
fortidspensionister. Udbetaling Danmark indbetaler bidraget til ATP eller det livsforsikringsselskab eller den
pensionskasse, som fortidspensionisten har valgt. Det samlede bidrag til en supplerende
arbejdsmarkedspension er pa 532 kr. pr. maned, og bidraget finansieres af fortidspensionisten med 1/3 og af
staten med 2/3.

Efter de geeldende regler er det séledes ikke obligatorisk at spare op til pension — udover hvad der folger af
reglerne om bidrag til ATP — nar man modtager fortidspension efter lov om social pension.

2.1.6.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overferselsindkomster. Det folger saledes af bilag 1 i aftalen, at fertidspension omfattes af den obligatoriske
pensionsordning.

P& baggrund heraf foreslas det, at der skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af
fortidspension efter lov om social pension.

Det foreslés, at bidraget til obligatorisk pensionsordning i 2020 beregnes med en procentsats pd 0,3, og at
den i de folgende ar til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, saledes at den i 2030 er pa 3,3 pct.
Stigningen i bidragsprocenten fremgér af den foreslédede § 33 g, som affattet i lovforslagets § 6, nr. 1.

Det foreslés videre, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes pa grundlag af fertidspensionen
efter nedsattelse af fortidspensionen, jf. §§ 32 ¢ og 32 d i lov om social pension og efter fratraek af
modtagerens eget ATP-bidrag, jf. § 33 a, stk. 3, og efter fratraek af modtagerens eventuelle frivillige bidrag
til den supplerende arbejdsmarkedspension, jf. § 33 b, stk. 2. Det betyder, at bidraget beregnes pa grundlag af
ydelsen for beregning af skat. Der fastsettes ikke et mindstegreense for indbetalingen af bidrag.
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Bidraget til obligatorisk pensionsordning betales af staten. Bidraget til obligatorisk pensionsordning
medferer siledes ikke fradrag i fertidspensionen.

Det foreslés, at bidraget til obligatorisk pensionsordning skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Reglerne om administration og udbetaling af obligatorisk pensionsordning fastsattes i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lovforslagets § 1.

Det foreslas ogsa, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette neermere regler om beregning af
bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette, at Udbetaling Danmark manedligt skal indberette til
Indkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsé blive anvendet til at fastsatte regler om, at Udbetaling Danmark hvert kvartal indbetaler bidragene til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.

2.1.7. Obligatorisk pensionsordning af fortidspension efter lov om hajeste, mellemste, forhajet almindelig
og almindelig fortidspension m.v.

2.1.7.1. Geeldende ret

Efter den gaeldende § 32 i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
kan fortidspensionisten pé frivillig basis veelge at veere omfattet af ATP-ordningen i § 33 i lov om social
pension. Det samlede bidrag er pd 283 kr. pr. maned, svarende til ATP-bidraget efter § 15, stk. 1, i lovom
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bidraget finansieres af fortidspensionisten med 1/3, og de resterende 2/3
finansieres af staten. Bidraget indbetales efter reglerne i § 33 a i lov om social pension.

Fertidspensionisten kan derudover velge at indbetale bidrag til en supplerende arbejdsmarkedspension for
fortidspensionister, jf. §§ 33 b-33 e i lov om social pension. Udbetaling Danmark indbetaler bidraget til ATP
eller det livsforsikringsselskab eller den pensionskasse, som fortidspensionisten har valgt. Det samlede
bidrag til en supplerende arbejdsmarkedspension er pa 532 kr. pr. maned, og bidraget finansieres af
fortidspensionisten med 1/3 og af staten med 2/3.

Efter de geldende regler er det saledes ikke obligatorisk at spare op til pension, nar man modtager
fartidspension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension mv.

2.1.7.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overferselsindkomster. Det folger saledes af bilag 1 i aftalen, at fertidspension omfattes af den obligatoriske
pensionsordning.

P& baggrund heraf foreslas det, at der skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af
fortidspension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

Det foreslés, at bidraget til obligatorisk pensionsordning i 2020 beregnes med en procentsats pé 0,3, og at
den 1 de folgende ar til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, saledes at den i 2030 er pa 3,3 pct.
Stigningen i bidragsprocenten fremgér af den foresldede § 33 b, som affattet i lovforslagets § 7, nr. 1.

Det foreslés videre, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes pa grundlag af fertidspensionen
efter nedsettelse af fortidspensionen, jf. § 29 i lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., og efter fratreek af et eventuelt bidrag til ATP, jf. § 33 a, stk. 3, i lov om social pension
og/eller efter fratraek af et eventuelt eget bidrag til en supplerende arbejdsmarkedspension for
fortidspensionister, jf. § 33 b, stk. 2, i lov om social pension. Det betyder, at bidraget beregnes pa grundlag af
ydelsen for beregning af skat. Der fastsattes ikke et mindstegrense for indbetalingen af bidrag.
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Bidraget til obligatorisk pensionsordning betales af staten. Bidraget til obligatorisk pensionsordning
medferer siledes ikke fradrag i fertidspensionen.

Det foreslés, at bidraget til obligatorisk pensionsordning skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Reglerne om administration og udbetaling af obligatorisk pensionsordning fastsattes i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lovforslagets § 1.

Det foreslas ogsa, at beskeeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette neermere regler om beregning af
bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette, at Udbetaling Danmark ménedligt skal indberette til
Indkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsé blive anvendst til at fastsatte regler om, at Udbetaling Danmark hvert kvartal indbetaler bidragene til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.

2.1.8. Obligatorisk pensionsordning af uddannelses- og kontanthjcelp, hjcelp til personer efter § 27 a i lov
om aktiv socialpolitik, revalideringsydelse, ressourceforlobsydelse under ressourceforlab,
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlob og ledighedsydelse og tillceg til refusion til arbejdsgiveren
i forbindelse med udbetaling af lon under jobafklaringsforlob

2.1.8.1. Geeldende ret

2.1.8.1. 1. Obligatorisk pensionsordning af uddannelses- og kontanthjcelp, hjcelp til personer efter § 27 a i
lov om aktiv socialpolitik, revalideringsydelse, ressourceforlobsydelse under ressourceforlob,
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlob og ledighedsydelse

Efter den gaeldende § 79 i lov om aktiv socialpolitik indbetales der et ATP-bidrag af uddannelses- og
kontanthjelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb, ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforleb og ledighedsydelse. Det samlede bidrag er pd 284 kr. pr. maned, svarende til ATP-
bidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bidraget finansieres af
ydelsesmodtageren med 1/3. De resterende 2/3 finansieres af staten, med undtagelse af bidrag af
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlab, hvor de resterende 2/3 finansieres via et
finansieringsbidrag, der betales af private arbejdsgivere.

Det er en betingelse for, at der indbetales ATP-bidrag for en méned, at ydelsen for maneden efter fradrag
for arbejde, indtagter m.v. mindst er pa 15.180 kr. (2019-niveau) for forsergere og 11.423 kr. (2019-niveau)
for ikke-forsergere.

For modtagere af kontant- eller uddannelseshjealp er det derudover en betingelse for indbetaling af ATP-
bidrag, at modtageren har modtaget en af disse ydelser i en sammenhangende periode pa 12 maneder.

Ud over ATP-bidraget af uddannelses- og kontanthjelp, revalideringsydelse, ressourceforlebsydelse under
ressourceforlab, ressourceforlabsydelse under jobafklaringsforleb og ledighedsydelse indbetaler kommunen
ikke bidrag til en pensionsopsparing.

2.1.8.1.2. Refusion til arbejdsgiveren i forbindelse med udbetaling af lon under jobafklaringsforlob

Efter den gzldende § 69 t i lov om aktiv socialpolitik har en arbejdsgiver, der udbetaler lon under
sygefraveer til en sygemeldt, der padbegynder et jobafklaringsforlgb, har ret til refusion for det antal timer,
som arbejdsgiveren udbetaler lon for. Arbejdsgiverens refusion udger et belgb pr. time, der beregnes ud fra
den ressourceforlgbsydelse, som den sygemeldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke havde haft
indteegter, der medferer fradrag i ressourceforlgbsydelsen efter reglerne om fradrag i ressourceforlgbsydelsen
for indtaegter i § 69 j i loven. Refusionen kan dog hgjst udgere et belgb svarende til den udbetalte lon og kan
hejst ydes for 37 timer pr. uge.
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Fér lenmodtageren udbetalt lon under fraveer fra flere arbejdsgivere, udbetales refusionen til den enkelte
arbejdsgiver forholdsmeessigt ud fra antallet af timer i det enkelte arbejdsforhold. Refusionen nedsattes med
det belab, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge.

Den gzldende § 69 u i lov om aktiv socialpolitik indeholder en bemyndigelse til beskaeftigelsesministeren
til at fastseette neermere regler om beregning, nedsattelse af refusion, frister for anmodning, udbetaling,
administration mv. for arbejdsgiverens refusion af ressourceforlebsydelse. Beskaftigelsesministeren kan
herudover fastsatte regler om tilbagebetaling af refusion af ressourceforlgbsydelse, der er udbetalt pa et
urigtigt grundlag. Bemyndigelsen er udnyttet med den geeldende bekendtgerelse nr. 1552 af 23. december
2014 om arbejdsgiveres anmodning om refusion og tilbagebetaling af refusion i forbindelse med
medarbejderes deltagelse i et jobafklaringsforleb m.v.

2.1.8.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

2.1.8.2.1. Obligatorisk pensionsordning af uddannelses- og kontanthjcelp, hjcelp til personer efter § 27 a i
lov om aktiv socialpolitik, revalideringsydelse, ressourceforlobsydelse under ressourceforlob,
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlob og ledighedsydelse

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overferselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overfarselsindkomster.

P& baggrund heraf foreslas det, at der skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af
uddannelses- og kontanthjalp, supplerende hjelp til brakpension efter § 27 a i lov om aktiv socialpolitik,
revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under ressourceforlab, ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforleb og ledighedsydelse.

Det foreslas, at bidraget til obligatorisk pensionsordning i 2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og at
den i de folgende ér til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, sdledes at den i 2030 er pé 3,3 pct.
Stigningen i bidragsprocenten fremgér af den foresldede § 80 c, som affattet i lovforslagets § 8, nr. 4.

Det foreslas videre, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes pd grundlag af den ydelse, der er
beregnet efter reglerne i §§ 30-33, 36-43, 58, 59 og 68 a, 69 j, stk. 5 0g 9, og § 74 d, stk. 2 og 3 i loven og
efter fradrag for personens bidrag til Arbejdsmarkeds Tilleegspension, efter reglerne i § 79, jf. § 80, stk. 2 1
loven. Det betyder, at bidraget beregnes pé grundlag af ydelsen for beregning af skat. Der fastsettes ikke et
mindstegraense for indbetalingen af bidrag, og det er derudover ikke en betingelse for indbetaling af bidrag til
obligatorisk pensionsordning, at modtageren har faet udbetalt ydelse 1 en sammenhangende periode pa 12
maneder, sidan som det er tilfaeldet for indbetaling af bidrag til ATP for personer, der modtager
uddannelses- eller kontanthjalp i medfer af lov om aktiv socialpolitik § 79, stk. 2.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning medferer ikke fradrag i selve ydelsen. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

Det foreslas, at bidraget til obligatorisk pensionsordning skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Reglerne om administration og udbetaling af obligatorisk pensionsordning fastsettes i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lovforslagets § 1.

Det foreslés ogsa, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette neermere regler om beregning af
bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillaegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte, at kommunen skal indberette, hvor stort et bidrag til
obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen, til elndkomstregisteret én gang om maneden.
Den vil videre blive anvendst til at fastsatte regler om, at kommunen hvert kvartal indbetaler bidragene til
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Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbageforsel af bidrag i de tilfzelde, hvor en person skal betale
forsergelsesydelsen tilbage til kommunen.

2.1.8.2.2. Tilleeg til refusion til arbejdsgiveren i forbindelse med udbetaling af lon under
Jjobafklaringsforlob

For lenmodtagere, der i henhold til overenskomst eller ansattelsesaftale modtager len under sygefraveer,
kan arbejdsgiveren sgge om refusion efter § 69 t i lov om aktiv socialpolitik. Refusionen efter lov om aktiv
socialpolitik ydes for det antal timer, som arbejdsgiveren udbetaler lon for. I fraversperioder med lon vil
aflenningen som udgangspunkt ikke adskille sig fra andre lenperioder, og der foretages ogsa i disse perioder
indbetalinger til en eventuel arbejdsgiveradministreret pensionsordning.

En lenmodtager, som modtager lon under fraveer som folge af sygdom, og hvor arbejdsgiveren far udbetalt
refusion efter lov om aktiv socialpolitik, vil ikke fa indbetalt bidrag til obligatorisk pensionsordning.

Det foreslas, at der i stedet udbetales et tillaeg til refusion til en arbejdsgiver, som modtager refusion.

Det foreslas, at tillegget til refusion i 2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og at den i de felgende ar
til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, saledes at den i 2030 er pa 3,3 pct. Stigningen i tilleg til
refusion fremgar af den foreslaede § 69 x, som affattet i lovforslagets § 8, nr. 1.

Det foreslas videre, at tillaeg til refusion beregnes pé grundlag af refusionen. Der fastsettes ikke en
mindstegrense for tillaeg til refusion. Skal arbejdsgiveren tilbagebetale refusion for en periode, skal tilleeg til
refusion udbetalt for samme periode ligeledes tilbagebetales til kommunen. Kommunernes udgifter til tilleeg
til refusion betales af staten.

Arbejdsgiveren kan klage over afgerelsen om tillaeg til refusion efter de samme regler som ved refusion.

2.1.9. Obligatorisk pensionsordning af flekslontilskud

2.1.9.1. Geeldende ret

Efter den gaeldende § 114 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indbetales der for personer, som
modtager tilskud fra kommunen under ansettelse i fleksjob, jf. lovens § 70 f, et forhgjet bidrag til ATP.
Bidraget fra personen er pa 5 pct. af flekslontilskuddet, dog hgjst 500 kr. pr. maned.

Derudover indbetaler kommunen et bidrag til ATP for de timer, der udbetales flekslontilskud for. Antallet
af timer beregnes pa grundlag af forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af lentimer, som er
indberettet fra ansattelsen i fleksjobbet til indkomstregisteret. Bidraget fra kommunen er pa 2/3 af det
bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, svarende til 1,19 kr. pr.
time. Hvis antallet af lentimer fra anszttelsen i fleksjobbet er mindre end 9 timer om ugen for uge- eller 14-
dageslonnede eller 39 timer om maneden for manedslennede, indbetales et ATP-bidrag fra kommunen, der
svarer til det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, dvs. 284 kr.
pr. maned.

Ud over ATP-bidraget af flekslontilskuddet kan der, athengig af overenskomsten som ansattelsen i
fleksjobbet kan vaere omfattet af, blive indbetalt bidrag til en pensionsordning af lennen i fleksjobbet.

2.1.9.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overferselsindkomster. Det folger saledes af bilag 1 i aftalen, at flekslontilskud omfattes af den obligatoriske
pensionsordning.
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Pé baggrund heraf foreslés det, at der skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af
flekslontilskud.

Det foreslas, at bidraget til obligatorisk pensionsordning i 2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og at
den i de folgende ér til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, sdledes at den 1 2030 er pé 3,3 pct.
Stigningen i bidragsprocenten fremgér af den foresldede § 115 c, som affattet i lovforslagets § 9, nr. 3.

Det foreslés videre, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes pa grundlag af ydelsen efter
fradrag for arbejde og personens eget bidrag til ATP. Det betyder, at bidraget beregnes pa grundlag af
ydelsen for beregning af skat. Der fastsettes ikke et mindstegraense for indbetalingen af bidrag.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning medferer ikke fradrag i ydelsen. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

Det foreslés, at bidraget til obligatorisk pensionsordning skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Reglerne om administration og udbetaling af obligatorisk pensionsordning fastsattes i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lovforslagets § 1.

Det foreslas ogsa, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte naermere regler om beregning af
bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte, at kommunen manedligt skal indberette til
eIndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsa blive anvendt til at fastsatte regler om, at kommunen hvert kvartal indbetaler bidragene til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagefersel af bidrag i de tilfelde, hvor en person skal betale
ydelsen tilbage til kommunen.

2.1.10. Obligatorisk pensionsordning af statens voksenuddannelsesstotte

2.1.10.1. Geeldende ret

2.1.10.1.1. Bidrag til pension af statens voksenuddannelsesstotte

Efter lov om statens voksenuddannelsesstotte indbetales der ikke ATP-bidrag eller bidrag til anden
pensionsordning af statens voksenuddannelsesstotte (SVU).

2.1.10.1.2. Tilleeg til refusion til arbejdsgiveren

Med hjemmel i § 13, stk. 8, i lov om statens voksenuddannelsesstatte er der 1 § 26, stk. 2, i bekendtgerelse
nr. 733 af 16. juni 2016 om statens voksenuddannelsesstotte fastsat regler om, at uddannelsessegende, der
modtager lon under uddannelsen fra den arbejdsplads, hvorfra der er givet orlov, kan aftale med
arbejdsgiveren, at SVU udbetales bagud for 4 eller 5 uger til arbejdsgiverens Nemkonto. Det er en
betingelse, at den lgn, den uddannelsessegende modtager, mindst svarer til SVU. Udbetalte beleb tilfalder
arbejdsgiveren, nér der er udbetalt lon til den uddannelsessggende for samme periode.

2.1.10.2. Uddannelses- og Forskningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.1.10.2.1. Obligatorisk pensionsordning af statens voksenuddannelsesstotte

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overforselsindkomster. Det folger sdledes af bilag 1 i aftalen, at statens voksenuddannelsesstotte omfattes af
den obligatoriske opsparing.

Pé baggrund heraf foreslés det, at der skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af SVU.
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Det foreslas, at bidraget til obligatorisk pensionsordning i 2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og at
den i de folgende ér til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, sdledes at den 1 2030 er pé 3,3 pct.
Stigningen i bidragsprocenten fremgéar af den foreslédede § 18, som affattet i lovforslagets § 10, nr. 1.

Det foreslas videre, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes pd grundlag af den SVU, som er
beregnet pd baggrund af de beregningsregler, der folger af § 13 1 lov om statens voksenuddannelsesstotte.
Det betyder, at bidraget beregnes pa grundlag af SVU for beregning af skat. Der fastsattes ikke et
mindstegrense for indbetalingen af bidrag.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning medferer ikke fradrag i SVU. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

Det foreslas, at bidraget til obligatorisk pensionsordning skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Reglerne om administration og udbetaling af obligatorisk pensionsordning fastsettes i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lovforslagets § 1.

Det foreslas ogsé, at beskaeftigelsesministeren efter forhandling med vedkommende minister, dvs.
undervisningsministeren eller uddannelses- og forskningsministeren, bemyndiges til at fastsatte nermere
regler om beregning af bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette, at Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte
ménedligt skal indberette til eIndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er
beregnet for personen. Den vil ogsa blive anvendt til at fastsette regler om, at Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstatte hvert kvartal indbetaler bidragene til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der vil blive
fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbageforsel af bidrag i de tilfelde, hvor en person skal betale
ydelsen tilbage til Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte.

2.1.10.2.2. Tilleeg til refusion til arbejdsgiveren

Det fremgar af § 26, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 733 af 16. juni 2016 om statens voksenuddannelsesstotte,
at uddannelsessogende, der modtager lon under uddannelsen fra den arbejdsplads, hvorfra der er givet orlov,
kan aftale med arbejdsgiveren, at SVU udbetales bagud for 4 eller 5 uger til arbejdsgiverens Nemkonto. I
uddannelsesperioder med lgn vil aflenningen som udgangspunkt ikke adskille sig fra andre lenperioder, og
der foretages ogsé i disse perioder indbetalinger til en eventuel arbejdsgiveradministreret pensionsordning.

Pa baggrund heraf foreslas det, at der ikke udbetales obligatorisk pensionsordning til den
uddannelsessggende, der modtager lon under uddannelsen, men at der i stedet udbetales en tilleeg til refusion
til arbejdsgiveren, ndr denne modtager SVU-udbetalingen fra Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstatte.

Det foreslas, at tillaegget til refusion til arbejdsgiveren i 2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og at den
i de folgende ar til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, séledes at den 1 2030 er pa 3,3 pct.
Stigningen i tillaeg til refusion fremgér af den foreslédede § 18, som affattet i lovforslagets § 10, nr. 1.

Det foreslas videre, at tillaeg til refusion til arbejdsgiveren beregnes pa grundlag af den beregnede SVU.
Der fastsaettes ikke et mindstegranse for tilleeg til refusion. Skal arbejdsgiveren tilbagebetale refusion for en
periode, skal tilleeg til refusion udbetalt til arbejdsgiveren for samme periode ligeledes tilbagebetales til
Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte.

2.1.11. Andringer i skattelovgivningen

2.1.11.1. Geeldende ret

Det foreslés i lovforslagets § 1, at bidrag til den obligatoriske pensionsordning anvendes til erhvervelse af
ret til pension 1 Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bidrag til den obligatoriske pensionsordning i
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Arbejdsmarkedets Tilleegspension anvendes til erhvervelse af pensionsret pa samme vilkar og tarif som
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige medlemmer, jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Den obligatoriske pensionsordning integreres séledes i ATP Livslang Pension. Bidragene til den
obligatoriske pensionsordning administreres og forvaltes af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige formue.

Den foresliede livsvarige pension vil veere omfattet af den geeldende pensionsbeskatningslovs § 2,
hvorefter en pensionsordning med lgbende udbetalinger skal g& ud pa at sikre pension i form af lige store
lebende ydelser, der bortfalder ved den pensionsberettigedes ded, og som udbetales af det offentlige
(tjenestemandspension), Arbejdsmarkedets Tilleegspension, pensionskasser eller forsikringsselskaber. Den
obligatoriske pensionsordning vil dermed veere omfattet af de almindelige beskatningsregler i
pensionsbeskatningsloven.

Det betyder, at labende, livsvarige udbetalinger af den obligatoriske pensionsordning vil vere
indkomstskattepligtige efter den gaeldende pensionsbeskatningslovs § 20. Kapitaliserede engangsbelgb fra
den obligatoriske pensionsordning, der udbetales efter den geeldende § 9, stk. 1, 3. pkt., i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, vil vare afgiftspligtige med 40 pct., jf. den gaeldende
pensionsbeskatningslovs § 29 B.

Efter geeldende ret vil der imidlertid ikke vere bortseelsesret for indbetalingerne til den obligatoriske
pensionsordning. Bortseelsesret betyder, at pensionsopspareren ikke skal medregne arbejdsgiverens eller en
offentlig myndigheds m.v. indbetaling til den pagaldendes pensionsordning, nar pensionsopspareren opger
sin skattepligtige indkomst, jf. pensionsbeskatningslovens § 19. Nar der ikke vil veere bortseelsesret for
indbetalinger til den obligatoriske pensionsordning, vil indbetalingerne umiddelbart vare skattepligtige for
pensionsopspareren efter pensionsbeskatningslovens § 56, stk. 1. Pensionsopspareren vil dog samtidigt have
fradragsret for indbetalingen efter pensionsbeskatningslovens § 18, stk. 1, 4 og 5.

Efter geeldende ret beregnes der et ekstra pensionsfradrag af pensionsindbetalinger, der er fradrags- eller
bortseelsesberettigede efter pensionsbeskatningslovens § 18 eller § 19. Da indbetalingerne til den
obligatoriske pensionsordning umiddelbart vil vaere fradragsberettigede, vil der derfor ogsa blive beregnet
ekstra pensionsfradrag af indbetalinger til den obligatoriske pensionsordning.

Der vil ikke blive beregnet jobfradrag efter den galdende ligningslovens § 9 J eller beskaftigelsesfradrag
efter den gaeldende ligningslovens § 9 K, allerede fordi der ikke er tale om en bortseelsesberettiget
pensionsindbetaling.

Indbetalingerne pa den obligatoriske pensionsordning vil ikke vaere arbejdsmarkedsbidragspligtige, idet der
efter geeldende ret kun beregnes arbejdsmarkedsbidrag af pensionsindbetalinger foretaget af arbejdsgivere
eller offentlige myndigheder til pensionsordninger i samme omfang som navnt i pensionsbeskatningslovens
§ 19.

Lebende udbetalinger af den obligatoriske pensionsordning vil efter geeldende ret vaere A-indkomst for
pensionsopspareren, jf. § 18, nr. 26, i bekendtgerelse nr. 499 af 27. marts 2015 om kildeskat, som er udstedt i
medfor af kildeskattelovens § 43, stk. 2, og Arbejdsmarkedets Tillaegspension vil efter geeldende ret skulle
indeholde kildeskat af udbetalingerne, jf. kildeskattelovens § 46. Efter skatteindberetningslovens § 1, stk. 2,
nr. 3, vil Arbejdsmarkedets Tillegspension hver méned skulle indberette udbetalinger af den obligatoriske
pensionsordning til indkomstregisteret, jf. §§ 3 og 4 i lov om et indkomstregister.

Efter den gaeldende pensionsafkastbeskatningslovs § 1, stk. 2, nr. 4, vil Arbejdsmarkedets Tilleegspension
vere pensionsafkastskattepligtig pa institutniveau af afkastet pa de obligatoriske pensionsordninger. Den
enkelte pensionsopsparer vil ikke vaere pensionsafkastskattepligtig, jf. den geldende
pensionsafkastbeskatningslovs § 1, stk. 1, nr. 1, litra a.
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Det er foreslaet, at der udbetales et tilleeg til refusion til arbejdsgivere som modtager refusion for
lenmodtagere, der i henhold til overenskomst eller ansattelsesaftale modtager lon under fraver som folge af
sygdom eller barsel mv. Efter skatteindberetningslovens § 37 er skatteministeren bemyndiget til at fastsatte
regler om, at staten, en region eller en kommune, der i en kalendermaned har udbetalt eller godskrevet
tilskud, hver maned skal indberette om belob til indkomstregisteret, jf. §§ 3 og 4 i lov om et
indkomstregister. Skatteministeren kan efter skatteindberetningslovens § 37 desuden fastsatte regler om, at
de udgifter, som de navnte tilskud skal deekke, hver méned skal indberettes til indkomstregisteret. Det
foreslaede tilleeg til refusion, der udtales til arbejdsgivere, vil veere omfattet af den gaeldende bemyndigelse i
skatteindberetningslovens § 37.

2.1.11.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det folger af aftalen om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overfarselsmodtagere, at indbetalinger til den obligatoriske pensionsordning ikke skal vere skattepligtige for
overferselsmodtageren. Det foreslas pa denne baggrund, at indbetalingerne geres bortseelsesberettigede,
sdledes at indbetalingerne ikke medregnes ved opgerelsen af den enkelte opsparers skattepligtige indkomst,
svarende til den skattemassige behandling af indbetalinger hidrerende fra overferselsindkomster til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Der vil blive beregnet ekstra pensionsfradrag af pensionsindbetalingerne, idet der beregnes ekstra
pensionsfradrag af alle bortseelsesberettigede pensionsindbetalinger. Da jobfradraget og
beskeaftigelsesfradraget er malrettet erhvervsaktive personer, vil der derimod ikke blive beregnet jobfradrag
eller beskaftigelsesfradrag af indbetalinger til den obligatoriske pensionsordning.

Det er lagt til grund, at der ikke betales arbejdsmarkedsbidrag af indbetalinger til obligatorisk opsparing.
Det foreslas derfor, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke skal indeholde arbejdsmarkedsbidrag af
indbetalinger til den obligatoriske pensionsordning.

Endelig foreslas det, at oplysninger om indbetalinger til obligatorisk pensionsordning indberettes til
indkomstregisteret, i det omfang der efter anden lovgivning eller i medfer af anden lovgivning er fastsat
regler om indberetning heraf til eiIndkomstregisteret. Beskaftigelsesministeren vil for de enkelte
ydelsesomrader fastsatte naermere regler for den udbetalende myndigheds indberetning af beregnede bidrag
til obligatorisk pensionsordning til eIndkomstregisteret, tidspunkter for indbetaling af bidrag til obligatorisk
pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og tilbageforsel af bidrag i de tilfelde, hvor en person
skal betale ydelser tilbage til den udbetalende myndighed.

Den gaeldende bemyndigelse i skatteindberetningslovens § 37, hvorefter skatteministeren er bemyndiget til
at fastsatte regler om, at offentlige myndigheder, der har udbetalt eller godskrevet tilskud, hver maned skal
indberette om belgb mv. til indkomstregisteret, taenkes udnyttet i den kommende
skatteindberetningsbekendtgerelse, séledes at offentlige myndigheder ménedligt skal foretage indberetning
til indkomstregisteret om tillaeg til refusion til arbejdsgivere.

2.2. Andring af satsregulering m.v.

2.2.1. Opheevelse af puljebelob

2.2.1.1. Geeldende ret

Lov om en satsreguleringsprocent indeholder med § 5 bestemmelser om fastsattelsen og anvendelsen af
puljebelabet.

Det fremgar af § 5, stk. 1, at sdfremt aendringen i arslennen, jf. lovens § 3, er hgjere end 2,0 pct., anvendes
et beleb til en pulje. Puljebelabet udger en procentdel svarende til tilpasningsprocenten, dog hejst 0,3
procent af de samlede offentlige udgifter i lonéret til indkomstoverforsler, der reguleres med
satsreguleringsprocenten. Puljebelobet opgeres i millioner kroner med én decimal.
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Det fremgér videre af lovens § 5, stk. 2, at puljebelebet anvendes til foranstaltninger pa social-, sundheds-
og arbejdsmarkedsomradet med henblik pa forbedring af vilkarene for overferselsindkomstmodtagere og
svage grupper. Den nermere anvendelse af puljebelobet fastsattes pa finansloven.

Af bemarkningerne til bestemmelsen fremgér det bl.a., at stk. 1 er en lovfastelse af, hvilke kommunale og
statslige udgifter der skal danne grundlaget for beregningen af puljebelabet, dvs. det beleb, der skal afsettes,
hvis arslensudviklingen overstiger 2,0 pct. Beregningsgrundlaget er de samlede offentlige udgifter i lonéret
til indkomstoverforsler, der reguleres af satsreguleringsprocenten. Det drejer sig om udgifter til
indkomstoverfersler, der udbetales som kompensation for bortfald af arbejdsindtagter, og som tilskud, der er
athengige af familie- og boligforhold.

Det fremgéar ogsé af bemerkningerne, at stk. 2 lovfaester, hvilke formél puljebelgbet skal anvendes til.
Puljebelabet skal anvendes til foranstaltninger pd social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet med henblik
pa forbedring af vilkérene for overferselsindkomstmodtagere og til forebyggende foranstaltninger mv. over
for svage grupper.

De samlede disponible midler til udmentning for et givent ar benavnes satspuljen. Satspuljen opgeres som
puljebelobet tillagt frigivne midler som folge af udleb af satspuljebevillinger og tillagt tilbageforte ufor-
brugte satspuljemidler.

2.2.1.2. Finansministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgér af aftalen om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overferselsmodtagere, at nytilfersler til satspuljen opherer fra 2020. Regeringen og Dansk Folkeparti vil
invitere de gvrige nuvarende satspuljeforligspartier (Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre og Alternativet) til en &rlig udmentning af en reserve svarende til de resterende frigivne midler i
fremtidige finansér, der folger af Aftale om udmentning af satspuljen for 2019, samt et beleb svarende til
niveauet for den gennemsnitlige arlige tilforsel til satspuljen som felge af uforbrugte midler og
omprioritering af opsparing i perioden 2015-2019. Reserven anvendes fortsat til foranstaltninger pa social-,
sundheds- og arbejdsmarkedsomrade m.v., men der gives helt sarlig prioritet til socialomradet, som dermed
vil modtage langt hovedparten af midlerne. Herudover vil det blive prioriteret at understette et velfungerende
civilsamfund. Samtidig opherer aktuelle forligsbindinger pa eksisterende satspuljebevillinger. Derfor — og
for at forenkle administrationen — felges der ikke serskilt op p& uforbrugte midler, der séledes ikke
genudmentes i regi af satspuljen.

Pa den baggrund foreslas det, at § 5 i lov om en satsreguleringsprocent ophaves.

2.2.2. Andring af satsregulering af arbejdsloshedsdagpenge og efterlon m.v.

2.2.2.1. Geeldende ret

Efter den geeldende § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. reguleres dagpengenes hgjeste beleb for en
maned én gang om aret pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent og
efter lovens § 47 a.

Lovens § 47 a blev indsat ved lov nr. 928 af 18. september 2012, som udmenter Aftale om en skattereform
fra 2012. Efter bestemmelsen afdempes satsreguleringen af arbejdslgshedsdagpengene med en procentsats i
arene 2016-2023. Procentsatsen for 2016 var pé 0,3, for 2017 pa 0,4 og for hvert af arene i perioden 2018-
2023 pa 0,75. Den afdeempede regulering betyder f.eks. satsreguleringen af dagpengenes hgjeste beleb for en
maned for 2019 nedsattes til 1,25 pct. (2,0 minus 0,75=1,25).

Der geelder tilsvarende regler for regulering af efterlonnens sterrelse, jf. lovens § 74 1, stk. 16.
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Hvis medlemmet fir dagpenge med en individuelt beregnet sats, dvs. hvor satsen er mindre end
dagpengenes hgjeste belob, reguleres medlemmets medlems hidtidige indtaegtsgrundlag, og dermed satsens
starrelse, med samme procentsats som galder for dagpengenes hgjeste beleb, jf. lovens § 48, stk. 3.
I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er der en rekke bidrag, greensebeleb m.v., der henviser til
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belegb. Det drejer sig om folgende:
1) En skattefri premieportion, jf. lovens § 74 m, stk. 11.
2) Bidrag til administration for medlemmer, der fir efterlen i udlandet uden at vaere medlem af en dansk
arbejdsleshedskasse, jf. lovens § 74 o, stk. 3.

3) Nedsattelse af efterlonnen og den skattefri premie for medlemmer, der er omfattet af
fortrydelsesordningen, jf. lovens § 75, stk. 4 og 5.

4) Det obligatoriske bidrag til arbejdsleshedsforsikringen, jf. lovens § 77, stk. 2.

5) Det obligatoriske bidrag til arbejdsleshedsforsikringen for medlemmer under 25 &r, jf. lovens § 77, stk.
3.

6) Det frivillige bidrag til efterlonsordningen, jf. lovens § 77, stk. 4.

7) Graznse for kontant tilbagebetaling af efterlonsbidrag, jf. lovens § 77 a, stk. 2, nr. 4.

8) Nedsattelse af tilbagebetaling af efterlonsbidrag, jf. lovens § 77 a, stk. 6.

Derudover er der i loven fastsat serskilt regulering af indkomstgraenser og omregningssats m.v. Fglgende
er reguleret med henvisning til satsreguleringsprocenten (uden afdempet regulering):

1) Beregningsgrundlaget, som fastsattes i efterlensbeviset, jf. lovens § 74 b, stk. 3.

2) Gransebelobet for lempet fradrag for lavtlennet arbejde samtidig med efterlen, jf. lovens § 74 e, stk. 3.

3) Indkomstgranser for selvsteendig virksomhed, der viderefores i efterlensperioden under 962-timers
ordningen, jf. lovens § 74 f, stk. 7.

4) Indkomstgranse for selvstendig bibeskaftigelse samtidig med efterlen under 400-timers ordningen, jf.
lovens § 74 g, stk. 1.

5) Bundfradrag ved beregning af fradrag for pensioner i efterlen, jf. lovens § 74 j, stk. 10.

Folgende er reguleret med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent (uden

afdempet regulering):

1) Indkomstkravet for fuldtidsforsikrede, jf. lovens § 53, stk. 7.

2) Omregningssatsen efter lovens § 53, stk. 12.

2.2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgér af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsmodtagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing reguleres fra
2020 med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, fremfor med satsregulerings-
procenten. Det fremgar ogsa af aftalen, at andre ydelser, der i dag indgar i grundlaget for satspuljen, men
som ikke omfattes af den obligatoriske opsparing, reguleres fortsat med satsreguleringsprocenten.

Det er efter aftalens indgéelse besluttet, at denne regulering ogsa skal galde ydelser, beleb og
belgbsgraenser m.v., som er fastsat pa grundlag af eller som en faktor af en ydelse, der er omfattet af den fast
nedsatte satsregulering.

Det er aftalt, at den geeldende afdeempede regulering, som blev aftalt i Aftale om en skattereform fra 2012,
bevares.

Det foreslas derfor, at arbejdsleshedsdagpengenes og efterlannens hgjeste belgb for en méaned fra den 1.
januar 2020 én gang om aret reguleres med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende finansar,
jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Det foreslés ogsa, at satsreguleringen i finansarene 2020-2023 nedsettes med 0,75 pct.point.
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Det betyder, at hvis tilpasningsprocenten i et ar er pa 0,3 pct. er reguleres arbejdsleshedsdagpengenes og
efterlennens hgjeste belgb for en méned med 1,7 pct.+0,3 pct.= 2,0 pcet. I finansarene 2020-2023 nedsattes
satsreguleringen med 0,75 pct. point, saledes at satsreguleringen er 1,25 pct.
Det foreslés, at beleb og belgbsgranser m.v., som er fastsat pd grundlag af eller som en faktor af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb, reguleres som en konsekvens af den foresldede regulering af
arbejdsleshedsdagpenge. Det vil sige, at felgende omfattes af den foresldede regulering med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pdgaldende finansar, og med fradrag for den afdempede regulering i
finansarene 2020-2023:
1) En skattefri preemieportion, jf. lovens § 74 m, stk. 11.
2) Bidrag til administration for medlemmer, der far efterlen i udlandet uden at vaere medlem af en dansk
arbejdsleshedskasse, jf. lovens § 74 o, stk. 3.

3) Nedsattelse af efterlonnen og den skattefri premie for medlemmer, der er omfattet af
fortrydelsesordningen, jf. lovens § 75, stk. 4 og 5.

4) Det obligatoriske bidrag til arbejdsleshedsforsikringen, jf. lovens § 77, stk. 2.

5) Det obligatoriske bidrag til arbejdsleshedsforsikringen for medlemmer under 25 &r, jf. lovens § 77, stk.
3.

6) Det frivillige bidrag til efterlonsordningen, jf. lovens § 77, stk. 4.

7) Graense for kontant tilbagebetaling af efterlensbidrag, jf. lovens § 77 a, stk. 2, nr. 4.

8) Nedsattelse af tilbagebetaling af efterlonsbidrag, jf. lovens § 77 a, stk. 6.

Det foreslas endvidere, at den serskilte regulering af folgende belab, graensebeleb m.v. bevares:

1) Beregningsgrundlaget, som fastsattes i efterlonsbeviset, jf. lovens § 74 b, stk. 3.

2) Grensebelobet for lempet fradrag for lavtlennet arbejde samtidig med efterlon, jf. lovens § 74 e, stk. 3.

3) Indkomstgrenser for selvstendig virksomhed, der viderefores i efterlensperioden under 962-timers
ordningen, jf. lovens § 74 f, stk. 7.

4) Indkomstgraense for selvstendig bibeskaftigelse samtidig med efterlon under 400-timers ordningen, jf.
lovens § 74 g, stk. 1.

5) Bundfradrag ved beregning af fradrag for pensioner i efterlen, jf. lovens § 74 j, stk. 10.

6) Indkomstkravet for fuldtidsforsikrede, jf. lovens § 53, stk. 7.

7) Omregningssatsen efter lovens § 53, stk. 12.

2.2.2.3. Afledte konsekvenser af cendring af satsregulering af arbejdsloshedsdagpenge

2.2.2.3.1. Statens voksenuddannelsesstotte (SVU)

Efter den geeldende § 13 i lov om statens voksenuddannelsesstette udger SVU et belab, der er en faktor af

arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb for en dag. SVU udger:

1) til forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne ved heltidsuddannelse et
beleb pr. uge svarende til fem gange dagpengenes hgjeste beleb for en dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

2) til uddannelse pa folkeskoleniveau og til gymnasial uddannelse ved heltidsuddannelse et beleb pr. uge
svarende til 80 pct. af fem gange dagpengenes hgjeste beleb for en dag, jf. § 47, stk. 2,1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og

3) til videregdende uddannelse et beleb pr. uge svarende til 60 pct. af fem gange dagpengenes hajeste
beleb for en dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Som en konsekvens af satsreguleringen af arbejdsleshedsdagpenge med 1,7 pct. tillagt

tilpasningsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, reguleres SVU tilsvarende.
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2.2.2.3.2. Godtgorelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU-
godtgorelse)

Efter den gaeldende § 5 i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse udger VEU-godtgerelsen et belab, der er en faktor af arbejdsleshedsdagpengenes hojeste
beleb for en dag. VEU-godtgerelsen udger pr. uge hojst et beleb svarende til 100 pct. af fem gange belabet
for en dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Som en konsekvens af satsreguleringen af arbejdsleshedsdagpenge med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, reguleres VEU tilsvarende.

2.2.3. Andring af satsregulering af barselsdagpenge

2.2.3.1. Geeldende ret

Efter den gzldende § 38, 1. pkt. i barselsloven reguleres barselsdagpengenes hejeste beleb for en uge én
gang om daret pr. den forste mandag i januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter lovens § 38 a. Satsreguleringsprocenten for 2019 er fastsat til 2,0.

Lovens § 38 a blev indsat ved lov nr. 928 af 18. september 2012, som udmenter Aftale om en skattereform
fra 2012. Efter bestemmelsen afdeempes satsreguleringen af barselsdagpengene med en procentsats i drene
2016-2023. Procentsatsen for 2016 var pa 0,3, for 2017 pa 0,4 og for hvert af arene i perioden 2018-2023 pa
0,75. Den afdempede regulering betyder f.eks. satsreguleringen af dagpengenes hgjeste belab for en uge for
2019 nedseettes til 1,25 pct. (2,0 minus 0,75=1,25).

Det regulerede beleb afrundes til det neermeste hele kronebeleb, der kan deles med fem. Det afrundede
belgb danner grundlag for det kommende ars satsregulering.

2.2.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsmodtagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing reguleres fra
2020 med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar, fremfor med satsregulerings-
procenten.

Det er aftalt, at den geeldende afdeempede regulering, som blev aftalt i Aftale om en skattereform fra 2012,
bevares.

Det foreslés derfor, at barselsdagpengene reguleres én gang om éret pr. den forste mandag i januar med 1,7
pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Det foreslas ogsa, at satsreguleringen i finansarene 2020-2023 nedsattes med 0,75 pct.point.

Det betyder, at hvis tilpasningsprocenten i et ir er pa 0,3 pct. reguleres barselsdagpengenes hgjeste belab
for en uge med 1,7 pct.+0,3 pct.= 2,0 pct. I finansérene 2020-2023 nedsattes satsreguleringen med 0,75 pct.
point, saledes at satsreguleringen er 1,25 pct.

2.2.4. Andring af satsregulering af sygedagpenge

2.2.4.1. Geeldende ret

Efter den geeldende § 64, stk. 1, 1. pkt. i lov om sygedagpenge reguleres sygedagpengenes hgjeste belab
for en uge én gang om éaret pr. den forste mandag i januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter lovens § 64 a. Satsreguleringsprocenten for 2019 er fastsat til 2,0.

Lovens § 64 a blev indsat ved lov nr. 928 af 18. september 2012, som udmenter Aftale om en skattereform
fra 2012. Efter bestemmelsen afdempes satsreguleringen af sygedagpengene med en procentsats i arene
2016-2023. Procentsatsen for 2016 var pa 0,3, for 2017 pa 0,4 og for hvert af arene i perioden 2018-2023 pa
0,75. Den afdempede regulering betyder f.eks. satsreguleringen af dagpengenes hgjeste belgb for en uge for
2019 nedseettes til 1,25 pct. (2,0 minus 0,75=1,25).

40



Det regulerede belab afrundes til det nermeste hele kronebelab, der kan deles med fem. Det afrundede
beleb danner grundlag for det kommende ars satsregulering.

2.2.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgér af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsmodtagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing reguleres fra
2020 med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageldende finansar, fremfor med satsregulerings-
procenten.

Det er aftalt, at den geeldende afdeempede regulering, som blev aftalt i Aftale om en skattereform fra 2012,
bevares.

Det foreslas derfor, at sygedagpengene reguleres én gang om aret pr. den ferste mandag i januar med 1,7
pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Det foreslas ogsa, at satsreguleringen i finansarene 2020-2023 nedsattes med 0,75 pct.point.

Det betyder, at hvis tilpasningsprocenten i et ar er pa 0,3 pct. er reguleres sygedagpengenes hgjeste belob
for en maned med 1,7 pct.+0,3 pct.= 2,0 pct. I finansarene 2020-2023 nedsattes satsreguleringen med 0,75
pct. point, saledes at satsreguleringen er 1,25 pct.

2.2.4.3. Afledte konsekvenser af cendring af satsregulering af sygedagpenge

Efter den gaeldende § 4 i lov om delpension beregnes delpensionen forholdsmeessigt efter et arligt
basisbeleb, som svarer til 82 pct. af sygedagpengenes hgjeste belab. Som afledt konsekvens heraf reguleres
det arlige basisbelab pa baggrund af reguleringen af sygedagpenge, som efter den geeldende § 64, stk. 1, pkt.,
i lov om sygedagpenge sker med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent og med
den afdempede satsreguleringen i finansarene 2020-2023.

Efter § 4 a, stk. 11, i lov om delpension fremkommer det individuelle basisbelagb ved, at der i basisbelgbet
efter lovens § 4, stk. 1, foretages fradrag for pension. Den arlige delpension til personen udger 1/37 af det
individuelle basisbelgb for hver hele time, den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid nedsaettes.

Derudover er der i loven fastsat sarskilt regulering af bundfradraget ved beregning af fradrag for pensioner
i delpensionen, jf. lovens § 4 a, stk. 12, hvorefter bundfradraget reguleres med satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent. Belgbet afrundes til neermeste hele kronebelgb, der kan deles med 100.

Som en konsekvens af satsreguleringen af sygedagpenge med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent, reguleres savel delpensionens basisbelgb som det individuelle basisbelgb
tilsvarende.

2.2.5. Andring af satsregulering af fleksydelse

2.2.5.1. Geeldende ret

Efter den geeldende § 17, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om fleksydelse udger fleksydelsen et belab, der svarer til
dagpengenes hgjeste belob beregnet pa drsbasis, jf. lov om sygedagpenge. Det vil sige, at fleksydelsens
hgjeste belab reguleres som en konsekvens af satsreguleringen af sygedagpengenes hgjeste belab.

Efter lovens § 17, stk. 4-6, kan fleksydelsen dog hgjst udgere et beleb, der svarer til den indtagt, som
personen har haft i de seneste 12 méneder regnet bagud fra den 1. i méneden inden overgangen til
fleksydelse. Hvis visitationen er sket mindre end 1 ar for den 1. i maneden inden overgangen til fleksydelse,
ganges indtagten efter visitationen indtil den 1. i maneden inden overgangen til fleksydelse op til et arligt
beleb. Efter lovens § 17, stk. 8, reguleres belgbet efter lovens § 17, stk. 4-6, én gang om &ret pr. den forste
mandag i januar med en procentsats svarende til satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter lovens § 17, stk. 9 og 10. Satsreguleringsprocenten for 2019 er fastsat til 2,0.
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Lovens § 17, stk. 9 og 10, blev indsat ved lov nr. 928 af 18. september 2012, som udmenter Aftale om en
skattereform fra 2012. Efter bestemmelsen afdempes satsreguleringen af den individuelt beregnede
fleksydelse med en procentsats i arene 2016-2023. Procentsatsen for 2016 var pa 0,3, for 2017 pa 0,4 og for
hvert af arene i perioden 2018-2023 p4 0,75. Den afdempede regulering betyder f.eks. satsreguleringen af
den individuelt beregnede fleksydelse for 2019 nedsettes til 1,25 pct. (2,0 minus 0,75=1,25).

I'lov om fleksydelse er der en reekke bidrag, graensebelgb m.v., der henviser til sygedagpengenes hgjeste
belab. Det drejer sig om folgende:

1) Nedsattelse af fleksydelsen for personer, der er omfattet af fortrydelsesordningen, jf. lovens § 3 a, stk.

4.

2) Bidrag til fleksydelsesordningen, jf. lovens § 8.

3) Graense for kontant tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag, jf. lovens § 31, stk. 2, nr. 4.

4) Nedsattelse af tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag, jf. lovens § 32, stk. 2.

Derudover er der i loven fastsat serskilt regulering af indkomstgraenser og omregningssats m.v. Falgende
er reguleret med henvisning til satsreguleringsprocenten (uden afdempet regulering):

1) Bundfradrag ved beregning af fradrag for pensioner i fleksydelsen, jf. lovens § 18, stk. 13.

2) Grensebelobet for lempet fradrag for lavtlennet arbejde samtidig med fleksydelse, jf. lovens § 20, stk.
3.

3) Indkomstgranse for selvstendig bibeskaftigelse samtidig med fleksydelse under 400-timers
ordningen, jf. § 44, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1177 af 26. september 2018, som er fastsat med
hjemmel i lovens § 21, stk. 1 og 3.

2.2.5.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsmodtagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing reguleres fra
2020 med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar, fremfor med satsregulerings-
procenten. Det fremgar ogsa af aftalen, at andre ydelser, der i dag indgar i grundlaget for satspuljen, men
som ikke omfattes af den obligatoriske opsparing, reguleres fortsat med satsreguleringsprocenten.

Det er efter aftalens indgéelse besluttet, at denne regulering ogsa skal galde ydelser, belab og
belgbsgranser m.v., som er fastsat pé grundlag af eller som en faktor af en ydelse, der er omfattet af den fast
nedsatte satsregulering.

Det er aftalt, at den geeldende afdempede regulering, som blev aftalt i Aftale om en skattereform fra 2012,
bevares.

Det foreslas derfor, at den individuelt beregnede fleksydelse, jf. lovens § 17, stk. 4-6, fra den 1. januar
2020 reguleres én gang om aret pr. den forste mandag i januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for
det pageldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Det foreslas ogsa, at satsreguleringen i finansarene 2020-2023 nedsattes med 0,75 pct.point.

Det betyder, at hvis tilpasningsprocenten i et ar er pa 0,3 pct. er reguleres arbejdsleshedsdagpengenes og
efterlennens hgjeste belab for en méned med 1,7 pct.+0,3 pct.= 2,0 pcet. I finansarene 2020-2023 nedsattes
satsreguleringen med 0,75 pct. point, saledes at satsreguleringen er 1,25 pct.

Det foreslés, at beleb og belgbsgraenser m.v., som er fastsat pa grundlag af eller som en faktor af
sygedagpengenes hgjeste belob, reguleres som en konsekvens af den foresldede regulering af sygedagpenge.
Det vil sige, at folgende omfattes af den foreslaede regulering med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for
det pageldende finansar, og med fradrag for den afdeempede regulering i finansarene 2020-2023:

1) Nedsattelse af fleksydelsen for personer, der er omfattet af fortrydelsesordningen, jf. lovens § 3 a, stk.

4.
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2) Bidrag til fleksydelsesordningen, jf. lovens § 8.
3) Graense for kontant tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag, jf. lovens § 31, stk. 2, nr. 4.
4) Nedsattelse af tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag, jf. lovens § 32, stk. 2.

Det foreslés endvidere, at den sarskilte regulering af folgende belob, grensebeleb m.v. bevares:

1) Bundfradrag ved beregning af fradrag for pensioner i fleksydelsen, jf. lovens § 18, stk. 13.

2) Grznsebelobet for lempet fradrag for lavtlennet arbejde samtidig med fleksydelse, jf. lovens § 20, stk.
3.

3) Indkomstgrense for selvstendig bibeskaeftigelse samtidig med fleksydelse under 400-timers
ordningen, jf. § 44, stk. 1, i bekendtgarelse nr. 1177 af 26. september 2018, som er fastsat med
hjemmel i lovens § 21, stk. 1 og 3.

2.2.6. Andring af satsregulering af folkepension efter lov om social pension

2.2.6.1. Geeldende ret

Efter den gzldende regel i § 49, stk. 3, 1 lov om social pension reguleres de belgb, der ligger til grund for
beregningen af folkepension én gang om aret pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter § 49 a om afdempet regulering af folkepensionens grundbeleb og
pensionstilleeg og fortidspension i arene 2016-2023.

Satsreguleringen finder sidledes anvendelse for de beleb, der ligger til grund for beregningen af
folkepension, dvs. pensionsbeleb, fradragsbeleb og formuegransen.

De gaeldende regler, om regulering af belgb efter lov om social pension med satsreguleringsprocenten, blev
indfert ved lov nr. 386 af 13. juni 1990, da dyrtidsreguleringen af de sociale pensioner blev afskaffet.

Den geldende § 49 a om afdeempet regulering af pensionsbelab blev indfert ved lov nr. 928 af 18.
september 2012. Efter bestemmelsen afdeempes satsreguleringen af pensionsbelgbene (grundbeleb,
pensionstilleeg og fortidspension) med en fastsat procentsats. Procentsatsen for 2016 var pé 0,3, for 2017 pa
0,4 og for hvert af arene i1 perioden 2018-2023 pa 0,75.

Den mindre regulering af belabene indgar i grundlaget for det folgende érs satsregulering. Den procentsats,
der fratreekkes ved den érlige regulering i et ar, vil sdledes ogs& have betydning for sterrelsen af belebene i
de efterfelgende éar.

Efter § 49 b forhejes pensionstilleeg med et kompensationstilleg. Kompensationstillegget udger et beleab,
der svarer til den mindre samlede stigning af grundbelebet og pensionstillegget i det pagaeldende ar som
folge af den afdempede regulering, jf. § 49 a.

Kompensationstillegget for det enkelte ar indgar som en forhgjelse af pensionstilleegget og er dermed
varig. Det indgér derfor i det pensionstilleeg, der er grundlaget for regulering af det folgende ars pension.

2.2.6.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsmodtagere, at folkepensionen fra 2020 skal reguleres med lenudviklingen, dvs. 2,0 pct. +
tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent, fremfor med
satsreguleringsprocenten. Det galder bade satser og satsregulerede greenser efter gaeldende regler.

Det fremgér ogsé af aftalen, at den afdeempede regulering af visse indkomstoverfersler i 2019-2023 som
folge af Aftale om skattereform 2012 fastholdes.

Det foreslas, at de beleb, der ligger til grund for beregningen af folkepension, dvs. pensionsbeleb,
fradragsbelagb og formuegransen, fremover reguleres med lenudviklingen, sdédan som denne beregnes ved
beregningen af tilpasningsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent. Med forslaget vil satserne for
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beregning af folkepension herefter blive reguleret én gang om aret pr. 1. januar med 2,0 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det padgaldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Det foreslas, at de gaeldende regler om afdempet regulering og kompensationstilleeg viderefores, og
dermed ogsé fremadrettet vil indgd ved fastsattelsen af den procentsats, der ligger til grund for den arlige
regulering.

Efter forslaget skal den nye regulering ske med virkning fra 1. januar 2020. Det betyder, at der med
virkning fra 1. januar 2020 forste gang vil skulle ske regulering af belebene med 2,0 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pdgaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Reguleringen skal ske pa grundlag af satserne for 2019. Det foreslés derfor, at satserne i loven opdateres til
de satser, der gelder for finansaret 2019.

2.2.7. Andring af satsregulering af fortidspension efter lov om social pension

2.2.7.1. Geeldende ret

Lov om social pension gelder for personer, der er tilkendt fortidspension fra 1. januar 2003 eller senere.
Efter den gldende regel i § 49, stk. 3, i lov om social pension, reguleres de beleb, der ligger til grund for
beregningen af fortidspension én gang om aret pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter § 49 om afdempet regulering af folkepensionens grundbeleb og
pensionstilleeg og fortidspension i arene 2016-2023.

Satsreguleringen finder siledes anvendelse for de beleb, der ligger til grund for beregningen af
fortidspensionen, dvs. pensionsbelegb og fradragsbelob.

De gaeldende regler, om regulering af belgb efter lov om social pension med satsreguleringsprocenten, blev
indfert ved lov nr. 386 af 13. juni 1990, da dyrtidsreguleringen af de sociale pensioner blev afskaffet.

Den geldende regel om afdempet regulering af pensionsbeleb (§ 49 a) blev indfert ved lov nr. 928 af 18.
september 2012. Efter bestemmelsen afdempes satsreguleringen af pensionsbelgbene (grundbeleb,
pensionstilleeg og fortidspension) med en fastsat procentsats. Procentsatsen for 2016 var pé 0,3, for 2017 pa
0,4 og for hvert af arene i1 perioden 2018-2023 pa 0,75.

Satsreguleringsprocenten for 2019 er fastsat til 2,0. Den afdempede regulering betyder som folge heraf, at
procenten for reguleringen af fertidspensionen for 2019 nedsettes til 1,25 pct. (2,0 minus 0,75 = 1,25).

Den mindre regulering af belgbene indgér i grundlaget for det felgende ars satsregulering. Den procentsats,
der fratreekkes ved den érlige regulering i et ar, vil sdledes ogsé have betydning for sterrelsen af belabene i
de efterfolgende ar.

2.2.7.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsmodtagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing reguleres fra
2020 med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar, fremfor med satsregulerings-
procenten.

Det fremgér ogsé af aftalen, at den afdeempede regulering af visse indkomstoverfersler i 2019-2023 som
folge af Aftale om skattereform 2012 fastholdes.

Det foreslés, at de beleb, der ligger til grund for beregningen af fortidspension, for personer der har féet
tilkendt pensionen den 1. januar 2003 eller senere, dvs. pensionsbeleb og fradragsbeleb, fremover reguleres
med lenudviklingen, sédan som denne beregnes ved beregningen af tilpasningsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent fratrukket 0,3 pct. point.

Med forslaget vil satserne for beregning af fartidspension herefter blive reguleret én gang om aret pr. 1.
januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det padgeldende finansér, jf. lov om en
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satsreguleringsprocent. Det svarer til en regulering med lenudviklingen, fratrukket det fastsatte fradrag pa
0,3 pct. point.

Det foreslas, at de gaeldende regler om afdempet regulering videreferes, og dermed ogsé fremadrettet vil
indgd ved fastsattelsen af den procentsats, der ligger til grund for den érlige regulering.

Efter forslaget skal den nye regulering ske med virkning fra 1. januar 2020. Det betyder, at der med
virkning fra 1. januar 2020 ferste gang vil skulle ske regulering af belgbene med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pdgaldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Reguleringen skal ske pa grundlag af satserne for 2019. Det foreslés derfor, at satserne i loven opdateres til
de satser, der gelder for finansaret 2019.

2.2.8. Andring af satsregulering af fortidspension efter lov om hajeste, mellemste, forhajet almindelig og
almindelig fortidspension m.v.

2.2.8.1. Geeldende ret

Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v., galder for personer, der
er tilkendt fortidspension efter de galdende regler for 2003.

Efter den gaeldende regel i § 48, stk. 3, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., reguleres de beleb, der ligger til grund for beregningen af fortidspension én gang om
aret pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent og efter § 48 a om
afdeempet regulering af fertidspensionens grundbeleb og pensionstilleeg og erhvervsudygtighedsbeleb i arene
2016-2023.

Satsreguleringen finder siledes anvendelse for de belab, der ligger til grund for beregningen af
fortidspension, dvs. pensionsbeleb, fradragsbeleb og formuegransen.

De gzldende regler, om regulering af beleb efter lov om social pension med satsreguleringsprocenten, blev
indfert ved lov nr. 386 af 13. juni 1990, da dyrtidsreguleringen af de sociale pensioner blev afskaffet.

Den geldende regel om afdempet regulering af fortidspensionens grundbeleb og pensionstilleg og
erhvervsudygtighedsbeleb (§ 48 a) blev indfert ved lov nr. 928 af 18. september 2012. Efter bestemmelsen
afdempes satsreguleringen af belebene med en fastsat procentsats. Procentsatsen for 2016 var pa 0,3, for
2017 pa 0,4 og for hvert af rene i perioden 2018-2023 pé 0,75.

Den mindre regulering af belgbene indgér i grundlaget for det felgende ars satsregulering. Den procentsats,
der fratreekkes ved den érlige regulering i et ar, vil sdledes ogsé have betydning for sterrelsen af belebene i
de efterfalgende ar.

2.2.8.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsmodtagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing reguleres fra
2020 med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar, fremfor med satsregulerings-
procenten. Det fremgar dog af aftalen, at for fertidspensionister med tilkendelser efter geeldende regler for
2003 (gammel ordning), felger de satsregulerede greenser efter geeldende regler ogsa fremover granserne for
folkepension.

Det fremgér ogsé af aftalen, at den afdeempede regulering af visse indkomstoverforsler i 2019-2023 som
folge af Aftale om skattereform 2012 fastholdes.

Det foreslas, at de pensionsbelab, der ligger til grund for beregningen af fertidspension, invaliditetsydelse
og bistands- og plejetillaeg, for personer der har féet tilkendt pensionen for den 1. januar 2003, fremover
reguleres med lenudviklingen, sdédan som denne beregnes ved beregningen af tilpasningsprocenten efter lov
om en satsreguleringsprocent fratrukket 0,3 pct. point.
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Med forslaget vil satserne for beregning af fortidspension herefter blive reguleret én gang om aret pr. 1.
januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Det svarer til en regulering med legnudviklingen, fratrukket det fastsatte fradrag pé
0,3 pct. point (dvs. 2,0 pct. fratrukket 0,3 pct. point).

Det foreslés, at de geeldende regler om afdempet regulering videreferes, og dermed ogsd fremadrettet vil
indga ved fastsettelsen af den procentsats, der ligger til grund for den érlige regulering.

Det foreslés, at de satsregulerede greenser for fradragsbelob og formuebelobet ved beregning af
fortidspensionen fremover reguleres med lenudviklingen, sddan som denne beregnes ved beregningen af
tilpasningsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent. Med forslaget vil belgbene herefter blive
reguleret én gang om aret pr. 1. januar med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansar,
jf. lov om en satsreguleringsprocent. Disse greensebelgb vil dermed blive reguleret med samme sats, som
gaelder for folkepension.

Efter forslaget skal den nye regulering ske med virkning fra 1. januar 2020. Det betyder, at der med
virkning fra 1. januar 2020 ferste gang vil skulle ske regulering af belgbene med henholdsvis 1,7 pct. og 2,0
pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Reguleringen skal ske pa grundlag af satserne for 2019. Det foreslés derfor, at satserne i loven opdateres til
de satser, der gelder for finansaret 2019.

2.2.9. Andring af satsregulering af ydelser m.v. efter lov om aktiv socialpolitik

2.2.9.1. Geeldende ret

Efter den gzeldende § 109, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik reguleres ydelser m.v. efter loven, én gang om
aret pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent og efter lovens § 109,
stk. 3 og 4. Satsreguleringsprocenten for 2019 er fastsat til 2,0.

Lovens § 109, stk. 3 og 4, blev indsat ved lov nr. 928 af 18. september 2012, som udmenter Aftale om en
skattereform fra 2012. Efter bestemmelsen afdempes satsreguleringen af ydelsen med en procentsats i rene
2016-2023. Procentsatsen for 2016 var pa 0,3, for 2017 pa 0,4 og for hvert af arene i perioden 2018-2023 pa
0,75. Den afdempede regulering betyder f.eks. satsreguleringen af kontanthjelp for 2019 nedsattes til 1,25
pct. (2,0 minus 0,75=1,25). Den afdempede regulering finder kun anvendelse i forhold til de ydelser m.v.,
der er naevnt nedenfor i nr. 1-7, 10-13, 14 og 15.

Satsreguleringen finder anvendelse for folgende ydelser m.v.:

1) §12,stk. 3, og §§ 22-26 (integrationsydelse, uddannelseshjalp og kontanthjelp) om hjelp til

forsergelse.

2) §13f, stk. 15, om omregningssatsen ved ordinzrt og ustettet arbejde uden fastsat arbejdstid.

3) § 13 g, stk. 1, om nedsattelse af hjaelpen til ugifte personer, der ikke opfylder kravet om 225 timers

ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder.

4) § 250, stk. 1-4, om de @vre grenser for den samlede hjelp.

5) §26,stk. 5, 7 og 8, om beregning af hjelp til eegtepar, der ikke opfylder kravet om 225 timers ordineert

og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

6) § 27, stk. 2, om et stottebelab til familier med bern under 18 ar.

7) § 30 om indtegtsfradrag for egtepar omfattet af § 26, stk. 3.

8) § 31 om fradrag for arbejdsindtaegter m.v.

9) § 42 om sanktioner ved uberettiget modtagelse af hjaelp samtidig med arbejde eller ophold i udlandet.

10) § 52 om revalideringsydelse og § 68 og § 69 j, stk. 2 og 4, om ressourceforlgbsydelse.

11) § 68 a, stk. 3, og § 69 ], stk. 10, om fradrag for arbejdsindtagter i ressourceforlgbsydelse.

12) § 69 d, stk. 2, om nedsattelse af hjeelpen efter § 68 og § 69 o, stk. 2, om nedsattelsen af hjelpen efter

§ 69].
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13) § 79, stk. 3, om mindstebelgb for ATP-beregning.
14) § 85 a om efterlevelseshjelp.
15) § 96 a om fradrag for beleb til deekning af forskudsvis udbetalt bernebidrag.

Efter lovens § 109, stk. 2, reguleres niveauet for det belab, som fremgar af lovens § 68 a, stk. 2, § 69 j, stk.
9,0g § 74 d, stk. 3, 1. pkt., dog efter § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der
henvises til lovforslagets § 9, nr. 6, og bemaerkningerne hertil.

2.2.9.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgér af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsmodtagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing reguleres fra
2020 med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageldende finansar, fremfor med satsregulerings-
procenten. Det fremgar ogsa af aftalen, at andre ydelser, der i dag indgar i grundlaget for satspuljen, men
som ikke omfattes af den obligatoriske opsparing, reguleres fortsat med satsreguleringsprocenten.

Det er aftalt, at den geeldende afdeempede regulering, som blev aftalt i Aftale om en skattereform fra 2012,
bevares.

Det foreslés derfor, at folgende ydelser m.v. reguleres én gang om éret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pdgaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

1) §12,stk. 3, 0g §§ 22-26 om hjlp til forsergelse.

2) § 131 stk. 15, om omregningssatsen ved ordinzrt og ustettet arbejde uden fastsat arbejdstid.

3) § 13 g, stk. 1, om nedsettelse af hjaelpen til ugifte personer, der ikke opfylder kravet om 225 timers

ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

4) § 250, stk. 1-5, om de ovre grenser for den samlede hjelp.

5) §26,stk. 5, 7 og 8, om beregning af hjelp til eegtepar, der ikke opfylder kravet om 225 timers ordinzert

og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméaneder.

6) § 30 om indtaegtsfradrag for eegtepar omfattet af § 26, stk. 3.

7) § 31 om fradrag for arbejdsindtegter m.v.

8) § 42 om sanktioner ved uberettiget modtagelse af hjalp samtidig med arbejde eller ophold i udlandet.

9) § 52 om revalideringsydelse og § 68 og § 69 j, stk. 2 og 4, om ressourceforlgbsydelse.

10) § 68 a, stk. 3, og § 69 j, stk. 10, om fradrag for arbejdsindtaegter i ressourceforlobsydelse.

11) § 69 d, stk. 2, om nedsattelse af hjeelpen efter § 68 og § 69 o, stk. 2, om nedsattelsen af hjelpen efter

§ 69].

12) § 79, stk. 3, om mindstebelegb for ATP-beregning.

13) § 96 a om fradrag for beleb til deekning af forskudsvis udbetalt bernebidrag.

Det foreslas ogsa, at satsreguleringen i finansarene 2020-2023 nedsattes med 0,75 pct. point. med
undtagelse af belgb efter lovens § 31 om fradrag for arbejdsindtegter m.v. og § 42 om sanktioner ved
uberettiget modtagelse af hjeelp samtidig med arbejde eller ophold i udlandet.

Det betyder, at hvis tilpasningsprocenten i et ar er pa 0,3 pct. er reguleres arbejdsleshedsdagpengenes og
efterlennens hgjeste belgb for en méned med 1,7 pct.+ 0,3 pet.= 2,0 pct. I finansarene 2020-2023 nedsettes
satsreguleringen med 0,75 pct. point, saledes at satsreguleringen er 1,25 pct.

Det foreslés ogsa, at folgende belob, fradrag m.v. fortsat reguleres med satsreguleringsprocenten efter lov
om en satsreguleringsprocent:

1) §27,stk. 2, om et stottebelob til familier med bern under 18 éar.

2) § 85 a om efterlevelseshjelp.

2.2.10. Andring af satsregulering af ydelser m.v. efter lov om en aktiv beskceftigelsesindsats
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2.2.10.1. Geeldende ret

Efter den gzldende § 127 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats reguleres folgende beleb én gang arligt

med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent:

1) lentilskud efter § 63,

2) belebet efter § 70 g, stk. 5, (tilskud efter fleksjobreglerne til selvsteendigt erhvervsdrivende, som er
tilkendt den 1. januar 2013 eller senere) § 71, stk. 3, (tilskud til arbejdsgivere for ansatte i fleksjob, der
er pdbegyndt for den 1. januar 2013) og § 75, stk. 2, (tilskud efter fleksjobreglerne til selvstendigt
erhvervsdrivende, som er tilkendt for den 1. januar 2013)

3) belabet efter § 70 f, stk. 2, (greensebeleb for fradrag i flekslentilskud med lav sats) og

4) jobrotationsydelse efter § 98 a.

De navnte beleb er ikke omfattet af den afdeempede regulering.

2.2.10.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsmodtagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing reguleres fra
2020 med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar, fremfor med satsregulerings-
procenten. Det fremgar ogsa af aftalen, at andre ydelser, der i dag indgar i grundlaget for satspuljen, men
som ikke omfattes af den obligatoriske opsparing, fortsat reguleres med satsreguleringsprocenten.

Det foreslas derfor, at folgende belgb reguleres én gang om aret pr. 1. januar med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pdgaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent:

1) Gransebelebet for, hvornar fradrag i flekslentilskud for lenindtaegt beregnes med den lave sats (30 pct.

af'), jf. lovens § 70 f, stk. 2.

2) Maksimumsbelgbet, som tilskuddet til selvstaendigt erhvervsdrivende efter lovens § 70 g, stk. 5, kan

ydes med.

3) Maksimumsbelgbet, som tilskuddet til selvstendigt erhvervsdrivende efter lovens § 75, stk. 2, kan

beregnes af.

Flekslontilskuddet, jf. lovens § 70 f, stk. 1, beregnes med udgangspunkt i et beleb, der svarer til 98 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab, og reguleres derfor som en konsekvens af reguleringen af
arbejdsleshedsdagpengene med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansér, jf. lov om
en satsreguleringsprocent.

Det foreslas videre, at tilskudsbeleb m.v. reguleres efter lovens § 63, § 71, stk. 3, og § 98 a, fortsat
reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Reguleringen af disse
tilskudsbelgb m.v. @ndres séledes ikke i forhold til de geeldende regler.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for stat, kommuner og regioner

Lovforslaget skannes samlet set at medfere en gradvis svaekkelse af den offentlige saldo (inkl. adfzerd)
med ca. 0,2 mia. kr. 1 2020 stigende til 1,0 mia. kr. i 2025 stigende til 1,7 mia. kr. 1 2030, pa grund af
udskydelse af skat og tilbageleb af indbetalingerne til obligatorisk pensionsopsparing. Pa sigt vil de
forhajede pensionsopsparinger bidrage til at styrke den offentlige ekonomi.

Med lovforslaget indferes fra 2020 en obligatorisk pensionsopsparing for modtagere af en raekke
indkomsterstattende ydelser. Staten indbetaler 0,3 pct. af overfarselsydelsen pa en obligatorisk
fradragsberettiget livsvarig pensionsordning i 2020. I 2021 indbetaler staten 0,6 pct., 1 2022 indbetaler staten
0,9 pct. og sé fremdeles frem til 2030, hvor statens indbetaling bliver 3,3 pct.
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Forslaget medforer, at de indkomsterstattende ydelser, der er omfattet af obligatorisk opsparing, fra og med
2020 reguleres med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten fremfor med satsreguleringsprocenten.

Forslaget medferer endvidere, at folkepensionen fra og med 2020 reguleres med lenudviklingen (2,0 pct. +
tilpasningsprocenten) fremfor med satsreguleringsprocenten.

Ydelser mv., der ikke er omfattet af obligatorisk opsparing, men hvis satser er koblet op pa ydelser, der er
omfattet af obligatorisk pensionsopsparing, vil med lovforslaget blive reguleret med 1,7 pct. +
tilpasningsprocenten fremfor med satsreguleringsprocenten fra og med 2020. Ligeledes vil selvforsergelses-
og hjemrejseydelsen og overgangsydelsen (tidligere integrationsydelse) blive reguleret med 1,7 pct. +
tilpasningsprocenten fremfor med satsreguleringsprocenten.

Det foreslas, at den obligatoriske pensionsopsparing administreres af ATP og knyttes til ATP’s
eksisterende Livslang Pension. A-kasser, kommuner og Udbetaling Danmark indbetaler pensionsbidraget til
ATP, og féar 100 pct. statslig refusion for udgifterne.

Det skeonnes, at den obligatoriske opsparing vil medfere, at der i 2020 indbetales 0,3 mia. kr. til ATP
stigende til 2,0 mia. kr. i 2025 og 3,8 mia. kr. 1 2030 (2019-niveau).

Statens skennede udgifter til refusion af obligatorisk opsparing er afsat pd § 35.11. Reserver mv. pé
finansloven for 2019. Udgifterne vil blive indarbejdet pa en ny refusionskonto pa Beskeftigelsesministeriets
omréde pé finansloven for 2020.

For flere af de ydelser, der er omfattet af obligatorisk opsparing, kan udbetalingerne enten ske til borgeren,
eller som refusion til arbejdsgiveren i de tilfeelde hvor der udbetales lon. Det gaelder syge- og
barselsdagpenge, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb og statens voksenuddannelsesstatte. Det
foreslas, at hvis ydelsen sker til borgeren, indbetales der obligatorisk pensionsopsparing til ATP. Hvis
ydelsen tilfalder arbejdsgiveren, foreslas det, at arbejdsgiveren fér en tilleeg til refusion, der svarer til den
obligatoriske pensionsopsparing, hvis ydelsen var tilfaldet borgeren.

Det skennes, at tillaegget til refusion til arbejdsgiverne isoleret set medferer merudgifter til arbejdsgiverne
pa ca. [37] mio. kr. 1 2020 og ca. [222] mio. kr. 1 2025 set i forhold til en situation, hvor refusionerne
reguleres med lenudviklingen fratrukket 0,3 pct.

Der ydes 100 pct. statslig refusion for tilleeg til refusion til arbejdsgiverne.

I tabel 1 er angivet de statslige udgifter til obligatorisk pensionsopsparing, tillaeg til refusion og egede
udgifter til folkepension. Statens udgifter til refusion vil blive indarbejdet pa finanslovsforslaget for 2020.

Der afsaettes 1,5 mio. kr. arligt til Beskaftigelsesministeriets tilsyn med ATP’s administration af de
indbetalte midler til obligatorisk pensionsopsparing.

Det skonnes endvidere med usikkerhed, at forslaget vil medfere merudgifter for Udbetaling Danmark,
ATP, SKAT, Uddannelses- og Forskningsministeriet og kommunerne i form af etableringsomkostninger.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de kommunale parter.
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Tabel 1. Statslige udgifter til obligatorisk pensionsopsparing, tilleg til refusion og egede udgifter til
folkepension. 2019-2022

Mio. kr. 2019-pl | 2019 2020 | 2021 [ 2022
Refusion af indbetalinger til obligatorisk

pensionsopsparing 0 3385 690,9 1.052,8
Tilleeg til refusion til arbejdsgiverne 0 36,5 73,1 111,0
Ogede udgifter til folkepension (fer skat og tilbageleb) 0 413,8 817,8 1.211,0
Ogede udgifter til folkepension (efter skat og tilbagelab) 194,5 3844  569,2
Tilsyn med ATP 0 1,5 1,5 1,5
I alt (for skat og tilbagelab) 0 7888 1.581,8 2.374,8
I alt (efter skat og tilbagelab) 589,5 1.148,4 1.733,0

Note: Der angives ikke udgifter til obligatorisk pensionsopsparing efter skat og tilbageleb, da indbetalingerne er
fradragsberettigede og der forst afregnes skat og afgifter pa tidspunktet for udbetaling.

De omfattede ydelser reguleres frem til 2019 med satsreguleringsprocenten, som beregnes som
lenudviklingen minus et fradrag pa op til 0,3 pct. Nar lenudviklingen er pd 2,3 pct. eller derover svarer
satsreguleringsprocenten til den nye regulering af de overforselsindkomster, der er omfattet af obligatorisk
pensionsopsparing. Ved en lavere lonudvikling er satsreguleringen hgjere end den nye
reguleringsmekanisme for overforselsindkomster omfattet af obligatorisk pensionsopsparing. Hertil kommer
dog et bidrag til pensionsopsparing.

Fradraget i satsreguleringsordningen i forhold lenudviklingen er hidtil blevet anvendt til finansiering af
satspuljen. Som en del af finanslovsaftalen for 2019 er det besluttet, at nytilfersler fra satsregulerings-
ordningen til satspuljen opherer fra 2020.

Merudgifterne til obligatorisk pensionsopsparing og tilleeg til refusion samt hgjere regulering af
folkepension modsvares dermed af mindreudgifter til satspuljen. P4 den baggrund skennes det, at de direkte
okonomiske konsekvenser af lovforslaget er stort set udgiftsneutrale. De fradragsberettigede indbetalinger til
obligatorisk pensionsopsparing indeberer dog en udskydelse af skatte- og afgiftsbetalinger.

Lovforslaget om indferelse af obligatorisk pensionsordning for modtagere af overferselsindkomst
medferer implementeringskonsekvenser for staten, idet forslaget indeberer statslige omkostninger til
Uddannelses- og Forskningsministeriets etablering af it-losning for indbetaling af bidrag til obligatorisk
pensionsordning af SVU. Derudover indeberer forslaget statslige omkostninger for tilretning af
elndkomstregistret.

Forslaget indebaerer ogsa implementeringskonsekvenser for kommunerne, idet forslaget indebeerer
kommunale omkostninger til tilpasning af it-lasninger for indbetaling af bidrag til obligatorisk
pensionsordning til modtagere af uddannelses- og kontanthjalp, hjelp til personer efter § 27 a i lov om aktiv
socialpolitik, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under ressourceforlagb, ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforleb, ledighedsydelse og sygedagpenge. Derudover skal kommunerne etablere it-
losning til betaling af tillaeg til refusion til arbejdsgiveren i forbindelse med udbetaling af lon under sygdom
og jobafklaringsforleb.

Forslaget indeberer ogsa implementeringsomkostninger for Udbetaling Danmark, idet forslaget indebaerer
omkostninger for Udbetaling Danmark til tilpasning af it-lgsninger for indbetaling af bidrag til obligatorisk
pensionsordning til modtagere af fortidspension, barselsdagpenge og fleksydelse. Derudover skal Udbetaling
Danmark etablere it-lasning til betaling af tilleeg til refusion til arbejdsgiveren i forbindelse med udbetaling
af lon under barsel.
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Lovforslaget felger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforslaget understetter, at
administrationen af indberetning og indbetaling af bidrag til obligatorisk pensionsordning kan ske digitalt og
under hensyntagen til borgernes retssikkerhed.

Indberetning og indbetaling om obligatorisk pensionsordning er tilrettelagt sa det i sa vidt muligt omfang
svarer til de geldende procedurer for indberetning og indbetaling af ATP-bidrag af overferselsindkomster.
Det indeberer, at der anvendes faellesoffentlig infrastruktur til administration af ordningen.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Lovforslaget indeholder ikke administrative konsekvenser for erhvervslivet.

For flere af de ydelser, der er omfattet af obligatorisk pensionsopsparing, kan udbetalingerne enten ske til
borgeren, eller som refusion til arbejdsgiver i de tilfelde, hvor der udbetales lon. Det gelder syge- og
barselsdagpenge, ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb og statens voksenuddannelsesstatte. Ved
indgéelsen af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere har det vaeret en grundleggende forudsatning for aftalen, at arbejdsgiveren far et
tillaeg til refusion svarende til bidraget til den obligatoriske opsparing for de enkelte ydelser. P4 den made vil
det samlede beleb til arbejdsgiveren ogsé i fremtiden svare til den bruttoydelse (dvs. udbetalt ydelse plus
indbetaling til obligatorisk pensionsopsparing), som borgeren er berettiget til i de tilfeelde, hvor der ikke
udbetales lon.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder ingen miljemessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslag har 1 perioden fra den 21. januar 2019 til og med den 28. januar 2019 veret
sendt i hering hos felgende myndigheder og organisationer mv.:

ASE, ATP, Advokatsamfundet, Ankenavnet for Statens uddannelsesstatteordninger, Ankestyrelsen, BDO
Danmark, Beskeaftigelsesradet, Bestyrelsesforeningen for Social- og Sundhedsskolerne, Dansk
Socialradgiverforening, Danske A-kasser, Danske Advokater, Danske Erhvervsakademier, Danske
Professionshgjskoler, Danske Seniorer, Danske Universiteter, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad,
Erhvervsstyrelsen, FSR - danske revisorer, Faglige Seniorer, Finans Danmark, Foreningen af kommunale
sociale-, sundheds, og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen Danske Revisorer, Forsikring og
Pension, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgivernes brancheforening, Landforeningen for
fortidspensionister, Landsforeningen af Fleks- og skénejobbere, Landsforeningen af nuvarende og tidligere
psykiatribrugere, Landsforeningen SIND, Landsskatteretten, Lederforeningen (VUC), Rektorkollegiet for de
kunstneriske og kulturelle uddannelser, Rektorkollegiet for de maritime uddannelser, Rigsrevisionen, Radet
for psykisk sarbare pa arbejdsmarkedet, Rédet for Socialt Udsatte, SEGES, Skatteankestyrelsen, SRF
Skattefaglig Forening, Udbetaling Danmark, ZAldre Sagen.

9. Sammenfattende skema
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2018pl Positive konsekvenser / | Negative
mindreudgifter (hvis ja, | konsekvenser /
angiv omfang) merudgifter (hvis ja, angiv omfang)
@konomiske konsekvenser | Staten; Staten';
for det offentlige Ingen 2019: 0 mio. kr.
2020: 788,8 mio. kr.
Kommunerne: 2021: 1.581,8 mio. kr.
Ingen 2022: 2.374,8 mio. kr.
Regionerne: Kommunerne;
Ingen Ingen
Regionerne:
Ingen
Implementeringskonsekvens | Staten; Staten;
er for det offentlige Ingen Ingen
Kommunerne; Kommunerne;
Ingen Forslaget vil med usikkerhed
medfore merudgifter i form af
Regionerne: etableringsomkostninger.
Ingen
Regionerne:
Ingen
Okonomiske konsekvenser | 2019: 0 mio. kr. Ingen
for erhvervslivet 2020: 36,5 mio. kr.
2021: 73,1 mio. kr.
2022: 111,0 mio. kr.
Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet
Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for borgerne
Miljemassige konsekvenser | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem
principper for
implementering af
erhvervsrettet EU-
regulering /Gar videre end
minimumskrav i EU-
regulering

JA

NEJ

X

1) Merudgifterne til obligatorisk pensionsopsparing og oget arbejdsgiverrefusion samt hgjere regulering af
folkepension modsvares af mindreudgifter til satspuljen. P4 den baggrund skennes det, at de direkte ekonomiske
konsekvenser af lovforslaget er stort set udgiftsneutrale
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Til lovforslagets enkelte bestemmelser
Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Efter den gaeldende § 17 r, stk. 7, kan Finanstilsynet fastsatte regler for udarbejdelse af regnskabet
sammen med de evrige regler for den supplerende arbejdsmarkedspension for fertidspensionister.

Det foreslas i forbindelse med @&ndringen af tilsynsomrédet, jf. forslagets § 17 s, stk. 7, og omradet for
Finanstilsynets bemyndigelser og befgjelser, jf. § 17 s, stk. 8, som folge af indferelsen af obligatorisk
pensionsordning at a&ndre i bestemmelserne for supplerende arbejdsmarkedspension for fertidspensionister
(SUPP) saledes, at Finanstilsynets tilsynsomrade, bemyndigelser og befajelser pa tilsvarende made ogsa
omfatter indbetalte bidrag til supplerende arbejdsmarkedspension for fertidspensionister (SUPP).

Det foreslas séledes, at Finanstilsynets bemyndigelser i det nye § 17 1, stk. 8, udvides til at omfatte
supplerende arbejdsmarkedspension for fertidspensionister (SUPP).

Det foreslas desuden at ophave serbestemmelsen i den geeldende § 17 1, stk. 7, om at Finanstilsynet kan
fastseette regler for udarbejdelse af noter m.v. om supplerende arbejdsmarkedspension for fertidspensionister
(SUPP) i arsrapporten, idet en tilsvarende bemyndigelse hertil for fremtiden folger af § 25 m, stk. 1 i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Finanstilsynet kan efter denne bestemmelse fastsatte nermere regler for
arsrapporten, herunder krav til noter, jf. bekendtgerelse nr. 570 af 2. juni 2016 om finansielle rapporter for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Til nr. 2

Efter geeldende regler indbetales der ATP-bidrag for naermere definerede personer, nér betingelserne for
indbetaling til ATP Livslang Pension er opfyldt. Disse midler forvaltes af Arbejdsmarkedets Tillegspension
mhp. at udbetale tillegspension til lonmodtagere. Reglerne herfor folger af bekendtgerelse nr. 1110 af 10.
oktober 2014 om lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. En obligatorisk pensionsordning for
overfarselsindkomstmodtagere, som aftalt i Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af
obligatorisk opsparing for overforselsmodtagere er ikke pé nuvarende tidspunkt en del af dette regelset,
hvilket foreslas indfert med dette lovforslag.

Det foreslas i stk. I, at det er den myndighed, der udbetaler ydelsen til den enkelte ydelsesmodtager, som
indberetter bidraget til obligatorisk pensionsordning efter de regler, som beskeftigelsesministeren fastsatter
herom, jf. forslaget til stk. 6. Der henvises til bemarkningerne hertil.

Forslaget svarer til geeldende regler om indberetning af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Det foreslas i stk. 2, at bidragsbeleb, som overferes til obligatorisk pensionsordning i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension anvendes, efter fradrag af beleb efter § 16, til erhvervelse af pensionsret pa samme vilkar og
tarif som Arbejdsmarkedets Tillegspensions gvrige medlemmer. I forhold til § 16 anses medlemmerne af
Obligatorisk Pensionsordning som bidragsbetalende medlemmer.

Det foreslés i stk. 3, at overforte bidrag til obligatorisk pensionsordning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension
administreres og forvaltes af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med den @vrige formue. Herved
sikres en enkel og omkostningseffektiv administration — ogsa i forhold til eventuelle sma pensionsbidrag,
idet 98-99 pct. af de kommende medlemmer, som vil modtage bidrag til obligatorisk pensionsordning, tillige
forventes at vaere omfattet af ATP Livslang Pension.

Forslaget indeberer, at obligatorisk pensionsordning integreres i det eksisterende formuefallesskab i
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, hvor der fores en fzlles investeringspolitik pa tveers af alle rettigheder, og
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hvor omkostninger, investeringsrisici og -afkast, levetidsrisiko og realvaerdisikring deles og beeres i
feellesskab, og hvor der feres en felles bonuspolitik med udgangspunkt i et feelles bonuspotentiale.

Integration af obligatorisk pensionsordning i ATP Livslang Pension indeberer, at ydelsesmodtagerne, for
hvem der indbetales obligatoriske pensionsbidrag, pilaegges omkostninger pé lige fod med
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige medlemmer. Omkostninger atholdes kollektivt via
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bonuspotentiale, hvorved medlemmernes andel af omkostningerne svarer
til deres andel af de samlede rettigheder, uanset om rettighederne er en del af obligatorisk pensionsordning,
ATP Livslang Pension eller Supplerende Arbejdsmarkedspension.

Bidrag til obligatorisk pensionsordning vil administreres som bidrag til ATP Livslang Pension, hvor pt. 80
pct. af bidraget gar til garanterede pensioner (garantibidrag), mens 20 pct. gér til bonuspotentialet
(bonusbidrag). Der opnds samme pension for hver krone i garantibidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension i det enkelte ar uanset, om garantibidraget indbetales til obligatorisk pensionsordning, ATP
Livslang Pension eller Supplerende Arbejdsmarkedspension for Fertidspensionister. Bonusbidraget forventes
over tid at vende tilbage til medlemmerne i form af bonus. Bidrag til obligatorisk pensionsordning vil indga i
de samme investerings- og afdekningsportefoljer, der er i ATP Livslang Pension.

Ligesom pa ATP Livslang Pension er der tale om en livrente, hvor medlemmet far udbetalt en lgbende
pension fra folkepensionsalderen og resten af livet. Udbetalingstidspunkterne vil folge
udbetalingstidspunkterne for ATP Livslang Pension. Ved udbetaling afregnes der indkomstskat pa
individuelt niveau. PAL-beskatning sker pa det samlede investeringsafkast inden beregning af pensionsret.

Pensionen udbetales tidligst fra folkepensionsalderen. Indbetalinger bliver omregnet til pensionsret ved
indberetningstidspunktet. Det vil sige, at borgerne ikke far noget depot i Arbejdsmarkedets Tillagspension,
og det er dermed ikke muligt at udbetale de indbetalte midler for opnéelse af folkepensionsalderen. Det er
saledes heller ikke muligt at soge om udbetaling i sarlige situationer sdsom udrejse, sygdom,
fortidspensionering mv., da det kraever en konto-ordning.

Det foreslas i stk. 4, at udbetaling af ATP Livslang Pension optjent pa baggrund af bidrag til den
obligatoriske pensionsordning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension felger reglerne ved udbetaling af ATP
Livslang Pension optjent ved ATP-bidrag. Udbetalingen af pensionen vil sdledes blive padbegyndt, nér
medlemmet nér folkepensionsalderen, og vil som udgangspunkt blive udbetalt manedligt resten af livet. Hvis
et medlem af obligatorisk pensionsordning samtidig har ret til udbetaling af pension fra ATP Livslang
Pension og/eller Supplerende Arbejdsmarkedspension for Fertidspensionister vil de optjente
pensionsrettigheder blive lagt sammen og udbetalt samlet. Mindre pensionsrettigheder kan udbetales som et
kapitaliseret engangsbeleb, jf. regler herom fastsat i medfor af § 9. Engangsbelabet beregnes som
kapitalverdien af alle de fremtidige egenpensionsrettigheder. Belobsgransen for, hvornar den optjente
pensionsret udbetales som et engangsbeleb eller som en lebende manedlig pension, fastsettes jf. § 9 af
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bestyrelse.

Udbetalingen af pensionen kan udskydes jf. § 9 a. Et medlem kan velge at udskyde udbetalingen af sin
pension udover opnéet pensionsalder. For hver maned udbetalingen udskydes, far medlemmet forhgjet sin
arlige optjente pension i overensstemmelse med den geldende tarif. Hvis et medlem velger at udskyde
udbetalingen af sin pension, omfatter udskydelsen ogsa eventuelle udbetalinger af pension fra ATP Livslang
Pension og/eller Supplerende Arbejdsmarkedspension for Fartidspensionister.

Det foreslés i stk. 5, at de indbetalte bidrag til obligatorisk pensionsordning indgér i optjeningen af ret til
dedsfaldsdeekningen i ATP Livslang Pension. Risikobidraget, jf. § 16 fratrackkes det samlede bidrag, som
bestar af eventuelle bidrag til ATP Livslang Pension tillagt bidraget til obligatorisk pensionsordning.

I forbindelse med vurderingen af om kravet om indbetaling af 2 arsbidrag, jf. § 14b, stk.4 og § 14e, stk. 3,
er opfyldt, foretages en separat beregning for eventuelle bidrag til ATP Livslang Pension samt en separat
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beregning for bidragene til obligatorisk pensionsordning. Det er sdledes det samlede antal udregnede
arsbidrag, som lagges til grund for vurderingen af, hvorvidt kravet om indbetaling af 2 &rsbidrag er opfyldt.

Ved at integrere dedsfaldsdeekningerne for de to ordninger sikres ved medregningen af bidrag til
obligatorisk pensionsordning i beregningen af bidragskarens pa de 2 drsbidrag, at medlemmer i hgjere grad
er sikret at modtage en dedsfaldsudbetaling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

I karensoptjeningen i henhold til § 14b, stk. 4 og § 14e stk. 3 indgér et krav om, at der er indbetalt et belgb
svarende til 2 arsbidrag i henhold til § 15. Det foreslas, at de indbetalte bidrag til obligatorisk
pensionsordning omregnes til bidrag i henhold til § 15, stk. 1, som omhandler ATP-bidrag med A-sats.
Anvendelse af A-satsen er hovedreglen i ATP Livslang Pension, hvorimod de lavere ATP-bidragssatseri §
15, stk. 2 er historisk begrundet og kun vedrerer det offentlige arbejdsmarked.

Kravet om medlemskab i 2 ar, jf. § 14b, stk. 4 og § 14e, stk. 3, regnes fra det tidligste tidspunkt efter 1.
januar 2002, hvor der enten er indbetalt bidrag til ATP Livslang Pension eller til obligatorisk
pensionsordning.

Det foreslas i stk. 6, at Beskaeftigelsesministeren efter forhandling med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension fastsatter nermere regler for indberetning og indbetaling af bidrag til obligatorisk
pensionsordning. Bestemmelsen svarer til, hvad der fremgar af § 2¢, for s& vidt angar indberetning og
indbetaling af ATP-bidrag af de indkomsttyper, som fremgér af §§ 2a og 2b.

Det foreslas i stk. 7, at Finanstilsynet ferer tilsyn med de finansielle forhold for bidrag indbetalt til
obligatorisk pensionsordning pa samme made som Finanstilsynet forer tilsyn med bidrag indbetalt til ATP
Livslang Pension.

Baggrunden herfor er, at indbetalte bidrag til obligatorisk pensionsordning administreres og forvaltes af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Ordningen integreres i det eksisterende formuefzllesskab i
Arbejdsmarkedets Tilleegspension med ATP Livslang Pension, siledes at der fores en felles
investeringspolitik pé tveers af alle rettigheder, hvor omkostninger, investeringsrisici og -afkast,
levetidsrisiko og realvaerdisikring deles og beres i fellesskab, og hvor der fores en fzlles bonuspolitik med
udgangspunkt i et fzelles bonuspotentiale.

De tilsynsomrader, som Finanstilsynet forer tilsyn med for Arbejdsmarkedets Tillegspension, fremgér af §
27, stk. 1 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension og deekker en reekke bestemmelser om
Arbejdsmarkedets Tillaegspensions governance og ledelse samt kapitel 6 om pensions- og
hensaettelsesgrundlag, kapitel 7a om regnskab og revision og kapitel 8 om fondsanbringelse.

Efter geeldende regler i Finanstilsynet er i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension tillagt en raekke
bemyndigelser og befajelser med henblik pa dels at fastsatte nermere regler om en raekke forhold, fx regler
om regnskab, dels at kunne udeve sine tilsynsbefgjelser, fx gennem inspektioner, anmodning om information
og tilsynsreaktioner.

Som felge af integrationen af obligatorisk pensionsordning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension foresléds det
i stk. 7, at, at de befgjelser og bemyndigelser som Finanstilsynet har over for Arbejdsmarkedets
Tillaegspension ogsa skal gaelde 1 forhold til bidrag indbetalt til obligatorisk pensionsordning.

Til § 2

Til nr. 1

Efter den geeldende § 47, stk. 1, 2. pkt., 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. reguleres dagpengenes
hgjeste belgb for en méned én gang om éret pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter lovens § 47 a.

Reguleringen efter § 47 a medferer en afdempning af reguleringen i § 47, stk. 1, 2. pkt., med en
procentsats, som for finansérene 2020-2023 er pa 0,75.
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Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere skal de indkomsterstattende ydelser, der er omfattet af obligatorisk opsparing, fra 2020
reguleres med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageldende finanséar, fremfor med satsregulerings-
procenten. Det er aftalt, at den geeldende afdeempede regulering, som blev aftalt i Aftale om en skattereform
fra 2012, bevares.
Det foreslas derfor, at § 47, stk. 1, 2 og 3. pkt., ophaves, og at det i stedet indsattes, at arbejdslas-
hedsdagpengenes hgjeste belob for en maned reguleres med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det
pageldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og der derudover fradrages en procentsats, der for
finansarene 2020-2023 er 0,75 pct.
Det betyder, at hvis tilpasningsprocenten i et ir er pa 0,3 pct. er reguleres arbejdsleshedsdagpengenes
hgjeste belgb for en méned med 1,7 pct.+0,3 pct.= 2,0 pct. I finansérene 2020-2023 nedszettes
satsreguleringen med 0,75 pct. point, sdledes at satsreguleringen er 1,25 pct.
Der er i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. en reekke bidrag, graensebeleb m.v., der er fastsat pa
grundlag af eller er en faktor af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belgb. Som en konsekvens af den
foresldede regulering af arbejdsleshedsdagpenges hojeste belob for en maned med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pagaldende finansar, og med fradrag for den afdeempede regulering i
finansérene 2020-2023, reguleres disse bidrag, greensebelab m.v. tilsvarende. Det drejer sig om folgende:
1) En skattefri premieportion, jf. lovens § 74 m, stk. 11.
2) Bidrag til administration for medlemmer, der fér efterlen i udlandet uden at vaere medlem af en dansk
arbejdsleshedskasse, jf. lovens § 74 o, stk. 3.

3) Nedsattelse af efterlonnen og den skattefri praemie for medlemmer, der er omfattet af
fortrydelsesordningen, jf. lovens § 75, stk. 4 og 5.

4) Det obligatoriske bidrag til arbejdsleshedsforsikringen, jf. lovens § 77, stk. 2.

5) Det obligatoriske bidrag til arbejdslgshedsforsikringen for medlemmer under 25 ar, jf. lovens § 77, stk.
3.

6) Det frivillige bidrag til efterlonsordningen, jf. lovens § 77, stk. 4.

7) Graznse for kontant tilbagebetaling af efterlonsbidrag, jf. lovens § 77 a, stk. 2, nr. 4.

8) Nedsaettelse af tilbagebetaling af efterlonsbidrag, jf. lovens § 77 a, stk. 6.

Til nr. 2

Efter § 47 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. anvendes ved den arlige regulering af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab for en méned satsreguleringsprocenten for det pageldende finansér
med fradrag af en procentsats. For finansaret 2016 udgjorde procentsatsen 0,3. For finanséret 2017 udgjorde
procentsatsen 0,4, og for finansarene 2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Det foreslés, at § 47 a ophaeves som folge af lovforslagets § 2, nr. 1, hvor afdempningen af
satsreguleringen af dagpengenes hgjeste belgb for en maned for finansarene 2020-2023 fastsattes i § 47 om
satsregulering af arbejdsleshedsdagpengene.

Til nr. 3

Efter den gaeldende § 74 1 stk. 16, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. reguleres efterlonnens hgjeste
belegb for en méned én gang om &ret pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter lovens § 74 1, stk. 17 og 18.

Reguleringen efter § 74 1, stk. 17 og 18, medferer en afdempning af reguleringen i § 74 1, stk. 16, med en
procentsats, som for finansarene 2020-2023 er pa 0,75.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere skal de indkomsterstattende ydelser, der er omfattet af obligatorisk opsparing, fra 2020
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reguleres med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageldende finanséar, fremfor med satsregulerings-
procenten. Det er aftalt, at den geeldende afdempede regulering, som blev aftalt i Aftale om en skattereform
fra 2012, bevares.

Det foreslas derfor, at § 74 1, stk. 16-18, ophaves, og at det i stedet indsettes i § 74 [, stk. 16, at
efterlonnens hejeste belab for en méned reguleres med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det
pageldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og der derudover fradrages en procentsats, der for
finansérene er 0,75 pct.

Det betyder, at hvis tilpasningsprocenten i et ar er pa 0,3 pct. er reguleres arbejdsleshedsdagpengenes
hgjeste belgb for en méned med 1,7 pct.+0,3 pct.= 2,0 pct. I finansérene 2020-2023 nedszettes
satsreguleringen med 0,75 pct. point, sdledes at satsreguleringen er 1,25 pct.

Til nr. 4

Det foreslas, at reglerne om indbetaling af bidrag til obligatorisk pensionsordning placeres i kapitlet for
indbetaling til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det foreslas som konsekvens heraf, at kapiteloverskriften
til kapitel 12 a affattes séledes, at den omfatter indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og
obligatorisk pensionsordning.

Til nr. 5

Efter den geeldende § 85 ¢ i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indbetales der et ATP-bidrag af
arbejdsleshedsdagpenge og dagpenge efter artikel 64 eller 65 1 Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.

Efter den gzldende § 85 d i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan efterlensmodtagere vaelge at
indbetale ATP-bidrag af efterlennen.

Ud over ATP-bidraget af arbejdsleshedsdagpenge, dagpenge efter artikel 64 eller 65 i Europa-Parlamentets
og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger og efterlon,
indbetales der ikke bidrag til en pensionsordning for de navnte ydelser.

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overferselsindkomster. Det folger siledes af bilag 1 i aftalen, at arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge og
efterlon omfattes af den obligatoriske pensionsordning.

Det foreslas 1 § 83, stk. 1, at der skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af
arbejdsleshedsdagpenge, dagpenge efter artikel 64 eller 65 1 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, feriedagpenge og efterlon. Bidraget skal
indbetales til Arbejdsmarkedets Tillaegspension, som efter lovforslagets § 1, nr. 1, administrerer og forvalter
bidraget sammen med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions evrige formue.

Det foreslas i § 85, stk. 2, at, bidraget beregnes med den procentsats, der er neevnt i den foreslaede § 85 a,
pa grundlag af ydelsen til medlemmet efter fradrag for arbejde, indtagter og pensioner. Endvidere fradrages
medlemmets bidrag til ATP, som for dagpengemodtagere er pd 1/3 af det samlede bidrag til ATP. ATP-
bidraget af efterlen finansieres fuldt ud af efterlansmodtageren selv.

Det betyder, at bidraget beregnes pé grundlag af ydelsen for beregning af skat.

Eksempel 1 (i 2019-niveau):

Medlemmet far for marts 2020 udbetalt dagpenge med fuld sats. Medlemmet har hverken arbejde eller
andre indteegter, der nedscetter dagpengene. Medlemmet fir heller ikke udbetalt pensioner (f.eks. pensioner,
der er oprettet som led i et anscettelsesforhold), som medforer nedscettelse af dagpengene. ATP-bidraget af
dagpengene, som medlemmet selv finansierer, udgor 215 kr., hvorefter beregningsgrundlaget for bidrag til

58



obligatorisk pensionsordning er 18.651 kr. Bidraget er sdledes 18.651 x 0,3 pct.=55,95 kr., som afrundes til
56 kr.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tilleegspension, udgor for marts 2020
dermed 701 kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pension ordning udgor 56 kr. og det samlede ATP-bidrag,
dvs. medlemmets 1/3 af bidraget, og statens eller private arbejdsgiveres og a-kassernes 2/3 af bidraget,
udgor 645 kr.

Eksempel 2 (i 2019-niveau):

Medlemmet far for marts 2030 udbetalt dagpenge med fuld sats. Medlemmet har hverken arbejde eller
andre indtcegter, der nedscetter dagpengene. Medlemmet fdr heller ikke udbetalt pensioner (f-eks. pensioner,
der er oprettet som led i et anscettelsesforhold), som medforer nedscettelse af dagpengene. ATP-bidraget af
dagpengene, som medlemmet selv finansierer, udgor 215 kr., hvorefter beregningsgrundlaget for bidrag til
obligatorisk pensionsordning er 18.651 kr. Bidraget er sdledes 18.651 x 3,3 pct.=615,48 kr., som afrundes
til 615 kr.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tillcegspension, udgor for marts 2030
dermed 1.260 kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pension ordning udgor 615 kr. og det samlede ATP-bidrag,
dvs. medlemmets 1/3 af bidraget, og statens eller private arbejdsgiveres og a-kassernes 2/3 af bidraget,
udgor 645 kr.

Eksempel 3 (i 2019-niveau):

Medlemmet far for marts 2020 efterlon med 91 pct. af dagpengenes hojeste belob. Medlemmet har hverken
arbejde eller andre indtcegter, der nedscetter efterlonnen. Medlemmet pensioner (f.eks. kapitalpensioner,
ratepensioner, aldersopsparinger, pensioner, der er oprettet som led i et anscettelsesforhold), medforer
nedscettelse af efterlonnen med 6751 kr. Medlemmet har valgt at betale ATP-bidraget af efterlonnen, som
udgor 285 kr. Beregningsgrundlaget for bidrag til obligatorisk pensionsordning er 17.168 kr. — (6751
kr.+285 kr.)=10.132 kr. Bidraget er sdaledes 10.132 x 0,3 pct.=30,40 kr., som afrundes til 30 kr.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tilleegspension, udger for marts 2020
dermed 315 kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pension ordning udgor 30 kr. og ATP-bidrag udger 285 kr.

Der fastsaettes ikke et mindstegranse for indbetalingen af bidrag. Der kan séledes indbetales ned til 1 kr. i
bidrag til obligatorisk pensionsordning for en maned.

Bidraget for en méned afrundes inden indbetalingen til neermeste hele kronebelgb. Det svarer til den
afrunding, der gaelder i forhold til indbetaling af ATP-bidrag.

Det foreslas i § 85, stk. 3, at bidraget til obligatorisk pensionsordning ikke medferer fradrag i ydelsen. Det
foreslas ogsa, at bidraget til obligatorisk pensionsordning finansieres fuldt ud af staten.

Det foreslas i § 85 a, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med felgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.

5) 12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.
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11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overferselsmodtagere skal aftaleparterne senest i 2029 tage stilling til, om procentsatsen skal forhgjes
yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa 3,3 pct. i arene
efter 2030.

Det foreslas i § 85 b, at beskaeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette neermere regler om beregning
af bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte, at a-kassen manedligt skal indberette til
elndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for medlemmet.
Den vil ogsa blive anvendt til at fastsette regler om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering hvert
kvartal indbetaler bidragene til Arbejdsmarkedets Tilleegspension pd grundlag af arbejdsleshedskassernes
indberetninger. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagefersel af bidrag i de tilfzelde, hvor et medlems skal betale
ydelsen tilbage til arbejdsleshedskassen.

Til nr. 6
Det foreslas, at der for de bestemmelser, der vedrerer indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension indszettes en paragrafoverskrift om bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Til § 3

Til nr. 1

Efter den gzldende § 38, 1. pkt. i barselsloven reguleres barselsdagpengenes hgjeste beleb for en uge én
gang om aret pr. den forste mandag i januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter lovens § 38 a.

Reguleringen efter § 38 a medforer en afdempning af reguleringen i § 38, stk. 1, med en procentsats, som
for finanséarene 2020-2023 er pa 0,75.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overfarselsmodtagere skal de indkomsterstattende ydelser, der er omfattet af obligatorisk opsparing, fra 2020
reguleres med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, fremfor med satsregulerings-
procenten.

Det foreslas derfor, at § 38, stk. 1, eendres saledes, at dagpenge efter barselsloven reguleres med 1,7 pct.
tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Til nr. 2

Efter § 38 a i barselsloven afdempes reguleringen i § 38, stk. 1, med en procentsats. For finanséret 2016
udgjorde procentsatsen 0,3. For finansaret 2017 udgjorde procentsatsen 0,4, og for finansarene 2018-2023
udger procentsatsen 0,75.

Det er aftalt, at den geeldende afdempede regulering, som blev aftalt i Aftale om en skattereform fra 2012,
bevares.

Det foreslas i § 38 indsattes stk. 2, hvorefter der i satsreguleringen efter stk. 1 fradrages en procentsats, der
for finanséarene 2020-2023 er 0,75 pct.
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Det betyder, at hvis tilpasningsprocenten i et ar er pa 0,3 pct., reguleres dagpengene efter barselsloven med
1,7 pct.+0,3 pct.= 2,0 pct. I finansérene 2020-2023 nedsattes satsreguleringen med 0,75 pct. point, sdledes at
satsreguleringen er 1,25 pct.

Til nr. 3
Det foreslas, at § 38 a ophaves som felge af lovforslagets § 3, nr. 2, hvor afdeempningen af
satsreguleringen af dagpengene efter barselsloven for finansarene 2020-2023, fastsattes i § 38, stk. 2.

Til nr. 4

Efter den gzldende § 39 i barselsloven er en arbejdsgiver, der udbetaler len under fraver fra arbejdet,
berettiget til at fa udbetalt de barselsdagpenge (refusion), som lenmodtageren ellers ville have ret til fra
Udbetaling Danmark vedrerende samme arbejdsforhold, dog hajest med et belab svarende til den udbetalte
lon for samme tidsrum. Far lenmodtageren udbetalt lon under fraveer fra flere arbejdsgivere, deles
barselsdagpenge mellem arbejdsgiverne i forhold til de barselsdagpengebeleb, som de enkelte arbejdsforhold
berettiger til. Efter geeldende § 42 i barselsloven afholder staten udgifterne til Udbetaling Danmarks
udbetalinger efter denne lov.

Efter den gzldende § 17 i bekendtgerelse nr. 1110 af 26. november 2012 om barselsdagpenge til
sofarende, er en arbejdsgiver, der yder lon eller sygehyre under fraveaer fra arbejdet, berettiget til at fa
udbetalt de barselsdagpenge, som den sgfarende ellers ville have ret til fra Sefartsstyrelsen vedrerende
samme arbejdsforhold, dog hgjest med et belgb svarende til den udbetalte lon eller sygehyre for samme
tidsrum.

Ved indgéelsen af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk
pensionsopsparing for overferselsmodtagere har det veret en grundleeggende forudsetning for aftalen, at
arbejdsgiveren far et tilleeg til refusion svarende til bidraget til den obligatoriske opsparing for de enkelte
ydelser, nér arbejdsgiveren udbetaler lon under fraveret i forbindelse med barsel.

For lenmodtagere, der modtager lon under fraver vil aflenningen som udgangspunkt ikke adskille sig fra
andre lenperioder, og der foretages ogsa i disse perioder indbetalinger til en eventuel
arbejdsgiveradministreret pensionsordning. P4 baggrund heraf foreslas det, at der ikke indbetales obligatorisk
pensionsordningen til lanmodtageren i denne situation, men at der i stedet udbetales et tilleeg til refusion til
en arbejdsgiver som modtager refusion fra Udbetaling Danmark efter barselsloven eller fra Sefartsstyrelsen
efter bekendtgerelse om barselsdagpenge til sefarende.

Det foreslas, at der efter § 39 i barselsloven indszttes en ny overskrift — ”Arbejdsgiverens ret til tillaeg til
refusion” — efterfulgt af 3 nye bestemmelser - § 39 a, 39 b og 39 c.

Det foreslas i § 39 q, stk. 1, at en arbejdsgiver, som modtager refusion efter denne lov, er berettiget til at
modtage tilleg til refusion.

Retten til tillaeg til refusion er ikke athaengig af, at arbejdsgiveren indbetaler til en pensionsordning i
forbindelse med udbetaling af lon under fravaeret, idet tillaegget til refusion en-til-en folger arbejdsgiverens
ret til at modtage refusion efter loven. Nar det er konstateret at arbejdsgiveren har ret til refusion, skal
Udbetaling Danmark opgere tilleegget til refusion til arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren skal séledes ikke
anmode om udbetaling af tilleeg til refusion. Opherer arbejdsgiverens ret til refusion opherer retten til tilleeg
til refusion ligeledes. En arbejdsgiver som ikke har ret til refusion trods udbetaling af lon under fraveeret, vil
saledes ikke have ret til tillaeg til refusion. Tilsvarende galder for en arbejdsgiver, som ikke leengere
udbetaler lon under fraveeret men som fortsat indbetaler pa lenmodtagerens pensionsordning under fraveret.

Tilleegget til refusion er ikke en barselsdagpenge-ydelse, men et sarskilt tillaeg til refusion. Tillegget til
refusion til arbejdsgiveren vil ikke f& betydning for arbejdsgiverens ret til udligning efter
barselsudligningsordningen.
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Det foreslas i § 39 a, stk. 2, at tilleegget til refusion beregnes med den procentsats, der er naevnt i § 39 b, pa
grundlag af refusionen til arbejdsgiveren. Tillaegget til refusion for en uge afrundes til nermeste hele
kronebelob.

Arbejdsgiverens refusionsbelgb — som opgeres pa ugebasis - anvendes som grundlag for beregningen af
tilleeg til refusion. Refusionsbelebet ganges derefter med den for perioden relevante procentsats, jf. forslaget
til § 39 b, og afrundes til naermeste hele kronebelgb. Modtager en arbejdsgiver f.eks. i en uge i februar 2020
3.800,- kr. i refusion, vil tillegget til refusion udgere 3.800,- kr. x 0,3 pct. = 11,40 kr. som afrundes til
narmeste hele kronebelab, dvs. 11 kr. Der er ikke en mindstegreense for udbetaling af tilleeg til refusion. Der
kan séledes udbetales helt ned til 1 kr. i tillaeg til refusion for en uge.

Det foreslés endvidere i § 39, stk. 3, at Udbetaling Danmark opger og udbetaler tillegget til refusion.

Det er Udbetaling Danmark som opger og udbetaler refusion til arbejdsgiveren, og det vil ligeledes vere
Udbetaling Danmark som skal opgere og udbetale tilleegget til refusion til arbejdsgiveren. Staten aftholder
Udbetaling Danmarks udgifter til Udbetaling Danmarks udbetalinger efter barselsloven, jf. barselsloven § 42,
og derved ogsa Udbetaling Danmarks udgifter til udbetaling af tilleeg til refusion til arbejdsgiveren.

Tilsvarende regler vil blive indsat i bekendtgerelse om barselsdagpenge til sefarende.

Det foreslas i § 39 b, stk. 1, at tillegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes med felgende procentsatser:

1) Fra 6. januar 2020 med 0,3 pct.

2) Fra 4. januar 2021 med 0,6 pct.

3) Fra 3. januar 2022 med 0,9 pct.

4) Fra 2. januar 2023 med 1,2 pct.

5) Fra 1. januar 2024 med 1,5 pct.

6) Fra 6. januar 2025 med 1,8 pct.

7) Fra 5. januar 2026 med 2,1 pct.

8) Fra 4. januar 2027 med 2,4 pct.

9) Fra 3. januar 2028 med 2,7 pct.

10) Fra 1. januar 2029 med 3,0 pct.

11) Fra 7. januar 2030 med 3,3 pct.

Procentsatsen for beregningen af tillaeg til refusion til arbejdsgiveren foreslds saledes fastsat til den samme
procentsats som skal anvendes ved beregning af obligatorisk pensionsordning for ydelsesmodtagere.

Dagpenge efter barselsloven beregnes som en ugeydelse, og derfor reguleres dagpenge efter barselsloven
med virkning fra den ferste mandag i aret. Der vil derfor tidligst kunne blive udbetalt tilleeg til refusion med
virkning fra den ferste mandag i 2020 som er den 6. januar 2020. Tilsvarende regler vil blive indsat i
bekendtgerelse om barselsdagpenge til sefarende.

Der foreslés indsat en hjemmelsbestemmelse 1 § 39 ¢, til at beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere
regler om arbejdsgiverens tillaeg til refusion, herunder regler om beregning og udbetaling af tilleg til
refusion, tilbagebetaling af tillaeg til refusionen m.v.

Der vil blive fastsat regler om beregning og udbetaling af tillaeg til refusion til arbejdsgiveren, herunder at
beregningen skal opgeres pr. uge, og at der derfor ved en evt. regulering af refusionen for en uge, tilsvarende
skal ske regulering af tilleegget til refusion. Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagebetaling af tilleeg
til refusion i de tilfelde, hvor en arbejdsgiver skal betale refusionen tilbage til Udbetaling Danmark.

Tilsvarende regler vil blive indsat i bekendtgerelse om barselsdagpenge til sefarende.

Til nr. 5
Det foreslés, at reglerne om indbetaling af bidrag til obligatorisk pensionsordning placeres i kapitlet for
indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det foreslés som konsekvens heraf, at kapiteloverskriften
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til kapitel 11 affattes saledes, at den omfatter indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tillegspension og
obligatorisk pensionsordning.

Til nr. 6
Det foreslés, at der for de bestemmelser, der vedrorer indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension indszttes en paragrafoverskrift om bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Til nr. 7

Efter den gaeldende § 44 i barselsloven indbetales der ved udbetaling af dagpenge fra Udbetaling Danmark
til lenmodtagere, der er fyldt 16 ar, et ATP-bidrag. Det samlede bidrag er pa 4,02 kr. pr. time (2019-niveau),
der er udbetalt dagpenge for, svarende til to gange ATP-bidraget efter § 15, stk. 1, i lovom
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Efter den geldende § 18 i bekendtgerelse nr. 1110 af 26. november 2012 om barselsdagpenge til
sofarende, indbetales der ved udbetaling af barselsdagpenge til sefarende, der er fyldt 16 ar, det dobbelte af
det bidrag, der er fastsati § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Ud over ATP-bidraget af dagpenge efter barselsloven indbetales der ikke bidrag til en pensionsordning for
dagpenge udbetalt efter barselsloven.

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overferselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overforselsindkomster. Det folger sdledes af bilag 1 1 aftalen, at barselsdagpenge omfattes af den
obligatoriske pensionsordning.

Det foreslas i § 47, stk. 1, at der for personer, som modtager dagpenge efter barselsloven fra Udbetaling
Danmark, indbetales der et bidrag til obligatorisk pensionsordning. Bidraget skal indbetales til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som efter lovforslagets § 1, nr. 1, administrerer og forvalter bidraget
sammen med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige formue.

Det foreslas i § 47, stk. 2, at, bidraget beregnes med den procentsats, der er naevnt i den foreslaede § 47 a,
pa grundlag af ydelsen til personen efter fradrag for personens bidrag til ATP, som er pa 1/3 af det samlede
bidrag til ATP. Det betyder, at bidraget beregnes pa grundlag af ydelsen for beregning af skat.

Eksempel 1 (i 2019-niveau):

Personen far for uge 11 i marts 2020 barselsdagpenge for 37 timer, svarende til 4.355 kr. ATP-bidraget af
dagpengene, som personen selv finansierer, udgor 50 kr., hvorefter beregningsgrundlaget for bidrag til
obligatorisk pensionsordning er 4.305 kr. Bidraget er sdledes 4.305 kr. x 0,3 pct.=12,92 kr., som afrundes til
13 kr.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tilleegspension, udgor for uge 11 i marts
2020 dermed 162 kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pension ordning udgor 13 kr. og det samlede ATP-
bidrag, dvs. medlemmets 1/3 af bidraget, og private arbejdsgiveres 2/3 af bidraget, udgor 149 kr.

Eksempel 2 (i 2019-niveau):

Personen fir for uge 11 i marts 2030 barselsdagpenge for 37 timer, svarende til 4.355 kr. ATP-bidraget af
dagpengene, som personen selv finansierer, udgor 50 kr., hvorefter beregningsgrundlaget for bidrag til
obligatorisk pensionsordning er 4.305 kr. Bidraget er sdledes 4.305 kr. x 0,3 pct.=142,07 kr., som afrundes
til 142 kr.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tillcegspension, udgor for uge 11 i marts
2030 dermed 291 kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pension ordning udgor 142 kr. og det samlede ATP-
bidrag, dvs. medlemmets 1/3 af bidraget, og private arbejdsgiveres 2/3 af bidraget, udgor 149 kr.
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Der fastsattes ikke et mindstegranse for indbetalingen af bidrag. Der kan séledes indbetales ned til 1 kr. i
bidrag til obligatorisk pensionsordning for en uge.

Bidraget for en uge afrundes inden indbetalingen til neermeste hele kronebeleb. Det svarer til den
afrunding, der gaelder i forhold til indbetaling af ATP-bidrag.

Det foreslas i § 47, stk. 3, at bidraget til obligatorisk pensionsordning ikke medferer fradrag i ydelsen. Det
foreslas ogsa, at bidraget til obligatorisk pensionsordning finansieres fuldt ud af staten.

Det foreslas i § 47 a, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med felgende procentsatser:

1) Fra 6. januar 2020 med 0,3 pct.

2) Fra 4. januar 2021 med 0,6 pct.

3) Fra 3. januar 2022 med 0,9 pct.

4) Fra 2. januar 2023 med 1,2 pct.

5) Fra 1. januar 2024 med 1,5 pct.

6) Fra 6. januar 2025 med 1,8 pct.

7) Fra 5. januar 2026 med 2,1 pct.

8) Fra 4. januar 2027 med 2,4 pct.

9) Fra 3. januar 2028 med 2,7 pct.

10) Fra 1. januar 2029 med 3,0 pct.

11) Fra 7. januar 2030 med 3,3 pct.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overforselsmodtagere skal aftaleparterne senest i 2029 tage stilling til, om procentsatsen skal forhgjes
yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa 3,3 pct. i drene
efter 2030.

Det foreslas i § 47 b, at beskeeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte naermere regler om beregning
af bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillaegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette, at Udbetaling Danmark méanedligt skal indberette til
elndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsa blive anvendst til at fastsatte regler om, at Udbetaling Danmark hvert kvartal indbetaler bidragene til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagefersel af bidrag i de tilfzelde, hvor en person skal betale
dagpengene tilbage til Udbetaling Danmark eller Sefartsstyrelsen.

Til nr. 8

Det fremgar af geeldende § 54, stk. 1, i barselsloven, at Udbetaling Danmarks afgerelser om ret til
barselsdagpenge kan paklages til Ankestyrelsen, jf. § 64 a i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade. En arbejdsgiver har sdledes mulighed for at paklage en afgerelse fra Udbetaling Danmark
om refusion til Ankestyrelsen.

Det foreslés, at en arbejdsgiver ligeledes skal kunne péklage en afgerelse fra Udbetaling Danmark om
tilleeg til refusion til arbejdsgiveren for obligatorisk pensionsordning. Det foreslas derfor i § 54, stk. I, at
endre “afgerelser om ret til barselsdagpenge” til ”afgerelser om ret til barselsdagpenge og arbejdsgivers ret
til tilleeg til refusion”. Derved vil en arbejdsgiver fa mulighed for at pdklage Udbetaling Danmarks afgerelse
om tilleeg til refusion til arbejdsgiveren.

Til § 4
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Til nr. 1

Efter den gaeldende § 54 i lov om sygedagpenge er en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefraveaer fra
arbejdet, berettiget til at f& udbetalt de sygedagpenge (refusion), som lenmodtageren ellers ville have ret til
fra kommunen vedrerende samme arbejdsforhold, dog hajest med et beleb svarende til den udbetalte lon for
samme tidsrum. Far lenmodtageren udbetalt lon under fraveer fra flere arbejdsgivere, deles sygedagpengene
mellem arbejdsgiverne i forhold til de sygedagpengebelab, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til.

Efter den gaeldende § 18 i bekendtgarelse nr. 728 af 29. juni 2012 om sygedagpenge til sefarende, er en
arbejdsgiver, der udbetaler hyre under sygdom (sygehyre) efter seomandsloven eller yder len under fraveer fra
arbejdet, berettiget til at f& udbetalt de sygedagpenge, som den sefarende ellers ville have ret til fra
Sefartsstyrelsen vedrerende samme arbejdsforhold, dog hejest med et belgb svarende til den udbetalte lon
eller sygehyre for samme tidsrum.

Ved indgéaelsen af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk
pensionsopsparing for overferselsmodtagere har det varet en grundlaeggende forudsatning for aftalen, at
arbejdsgiveren far et tilleeg til refusion svarende til bidraget til den obligatoriske opsparing for de enkelte
ydelser, nar arbejdsgiveren udbetaler lon under sygefravaret.

For lonmodtagere, der modtager lon under sygefraver vil aflenningen som udgangspunkt ikke adskille sig
fra andre lenperioder, og der foretages ogsa i disse perioder indbetalinger til en eventuel
arbejdsgiveradministreret pensionsordning. P4 baggrund heraf foreslas det, at der ikke indbetales obligatorisk
pensionsordningen for lenmodtageren i denne situation, men at der i stedet udbetales et tilleg til refusion til
en arbejdsgiver, som modtager refusion fra kommunen efter lov om sygedagpenge eller fra Sefartsstyrelsen
efter bekendtgerelse om sygedagpenge til sgfarende.

Det foreslas, at der efter § 54 i lov om sygedagpenge indsattes en ny overskrift — ”Arbejdsgivers ret til
tillaeg til refusion” — efterfulgt af 3 nye bestemmelser — § 54 a, 54 b og 54 c.

Det foreslas i § 54 a, stk. 1, at en arbejdsgiver, som modtager refusion efter denne lov, er berettiget til at
modtage tilleeg til refusion.

Retten til tilleeg til refusion er ikke afhangig af, at arbejdsgiveren indbetaler til en pensionsordning i
forbindelse med udbetaling af lon under sygefraveret, idet tillegget til refusion en-til-en folger
arbejdsgiverens ret til at modtage refusion efter loven. Nar det er konstateret at arbejdsgiveren har ret til
refusion, skal kommunen opgere tilleegget til refusion til arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren skal séledes ikke
anmode om udbetaling af tillaeg til refusion. Opherer arbejdsgiverens ret til refusion opherer retten til tilleeg
til refusion ligeledes. En arbejdsgiver som ikke har ret til refusion trods udbetaling af lon under sygefraveret,
vil saledes ikke have ret til tilleeg til refusion.

Tilleeg til refusion er ikke en sygedagpenge-ydelse, men et seerskilt tillaeg til refusion. Kommunen vil ikke
kunne medtage tilleeg til refusion i et evt. regreskrav mod en ansvarlig skadevolder, jf. § 78 i lov om
sygedagpenge.

Det foreslas i § 54 a, stk. 2, at tilleegget til refusion beregnes med den procentsats, der er neevnt i § 54 b, pa
grundlag af refusionen til arbejdsgiveren. Tilleeg til refusion for en uge afrundes til neermeste hele
kronebelgb.

Arbejdsgiverens refusionsbelgb — som opgeres pé ugebasis - anvendes som grundlag for beregningen af
tillaeg til refusion. Refusionsbelebet ganges derefter med den for perioden relevante procentsats, jf. forslaget
til § 54 b, og afrundes til neermeste hele kronebelgb. Modtager en arbejdsgiver f.eks. i en uge i februar 2020
3.800,- kr. i refusion, vil tilleg til refusion udgere 3.800,- kr. x 0,3 pct. = 11,40 kr. som afrundes til nermeste
hele kronebelgb, dvs. 11 kr. Der er ikke en mindstegraense for udbetaling af tilleeg til refusion. Der kan
séledes udbetales helt ned til 1 kr. i tillaeg til refusion for en uge.

Det foreslés endvidere i § 54 a, stk. 3, 1. punktum, at kommunen opger og udbetaler tillegget til refusion.
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Det er kommunen, som opger og udbetaler refusion til arbejdsgiveren, og det vil ligeledes vaere kommunen
som skal opgere og udbetale tilleegget til refusion til arbejdsgiveren.

Det fremgar af § 77 i lov om sygedagpenge, at kommunens afgerelser efter loven kan indbringes for
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg. Kommunens afgerelser om tilleg til refusion til arbejdsgiveren vil
ligeledes kunne indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Det foreslas endvidere i § 54 a, stk. 3, 2. punktum, kommunens udgifter til tilleeg til refusion atholdes af
staten. Der er saledes tale om 100 pct. statsfinansiering af tilleeg til refusion til arbejdsgiveren.

Tilsvarende regler vil blive indsat i bekendtgerelse om sygedagpenge til sefarende.

Det foreslés i § 54 b, at tillegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes med folgende procentsatser:

1) Fra 6. januar 2020 med 0,3 pct.

2) Fra 4. januar 2021 med 0,6 pct.

3) Fra 3. januar 2022 med 0,9 pct.

4) Fra 2. januar 2023 med 1,2 pct.

5) Fra 1. januar 2024 med 1,5 pct.

6) Fra 6. januar 2025 med 1,8 pct.

7) Fra 5. januar 2026 med 2,1 pct.

8) Fra 4. januar 2027 med 2,4 pct.

9) Fra 3. januar 2028 med 2,7 pct.

10) Fra 1. januar 2029 med 3,0 pct.

11) Fra 7. januar 2030 med 3,3 pct.

Procentsatsen for beregningen af tilleegget til refusion til arbejdsgiveren foreslas saledes fastsat til den
samme procentsats som skal anvendes ved beregning af obligatorisk pensionsordning for ydelsesmodtagere.

Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge beregnes som en ugeydelse, og derfor reguleres sygedagpengene
med virkning fra den ferste mandag i aret, jf. § 64 i lov om sygedagpenge. Det foreslas derfor at
procentsatsen til brug for beregningen af tilleegget til refusion til arbejdsgiveren reguleres med virkning fra
den forste mandag i &ret. Der vil derfor tidligst kunne blive udbetalt tilleeg til refusion med virkning fra den
forste mandag i 2020 som er den 6. januar 2020.

Tilsvarende regler vil blive indsat i bekendtgerelse om sygedagpenge til sefarende.

Der foreslés indsat en hjemmelsbestemmelse 1 § 54 ¢, til at beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere
regler for arbejdsgivers tilleg til refusion, herunder regler om beregning og udbetaling af tilleeg til refusion,
tilbagebetaling af tilleeg til refusion m.v.

Der vil blive fastsat regler om beregning og udbetaling af tillaeg til refusion til arbejdsgiveren, herunder at
beregningen skal opgeres pr. uge, og at der derfor ved en evt. regulering af refusionen for en uge, tilsvarende
skal ske regulering af tilleeg til refusion. Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagebetaling af tillaeg til
refusion i de tilfelde, hvor en arbejdsgiver skal betale refusionen tilbage til kommunen. Tilsvarende regler
vil blive indsat i bekendtgarelse om sygedagpenge til sgfarende.

Til nr. 2

Efter den gaeldende § 64, 1. pkt. i lov om sygedagpenge reguleres sygedagpenges hgjeste beleb for en uge
én gang om aret pr. den forste mandag i januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter lovens § 64 a.

Reguleringen efter § 64 a medferer en afdeempning af reguleringen i § 64, stk. 1, med en procentsats, som
for finansérene 2020-2023 er pa 0,75.
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Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere skal de indkomsterstattende ydelser, der er omfattet af obligatorisk opsparing, fra 2020
reguleres med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageldende finanséar, fremfor med satsregulerings-
procenten.

Det foreslas derfor, at § 64, stk. 1, endres séledes, at dagpenge efter lov om sygedagpenge reguleres med
1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Tilnor. 3

Efter § 64 a i lov om sygedagpenge afdempes reguleringen i § 64, stk. 1, med en procentsats. For
finansaret 2016 udgjorde procentsatsen 0,3. For finansdret 2017 udgjorde procentsatsen 0,4, og for
finansarene 2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Det er aftalt, at den geeldende afdempede regulering, som blev aftalt i Aftale om en skattereform fra 2012,
bevares.

Det foreslas, at der i § 64 indsettes stk. 2, hvorefter der i satsreguleringen efter stk. 1 fradrages en
procentsats, der for finansarene 2020-2023 er 0,75 pct.

Det betyder, at hvis tilpasningsprocenten i et ar er pa 0,3 pct. reguleres dagpengene efter lov om
sygedagpenge med 1,7 pct.+0,3 pct.= 2,0 pct. I finansarene 2020-2023 nedsettes satsreguleringen med 0,75
pct. point, saledes at satsreguleringen er 1,25 pct.

Til nr. 4

Det foreslas, at § 64 a ophaeves som folge af lovforslagets § 4, nr. 3, hvor afdeempningen af
satsreguleringen af dagpengene efter lov om sygedagpenge for finansarene 2020-2023, fastsattes i § 64, stk.
2.

Til nr. 5

Det foreslas, at reglerne om indbetaling af bidrag til obligatorisk pensionsordning placeres i kapitlet for
indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det foreslds som konsekvens heraf, at kapiteloverskriften
til kapitel 26 affattes saledes, at den omfatter indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tillegspension og
obligatorisk pensionsordning.

Til nr. 6
Det foreslas, at der for de bestemmelser, der vedrerer indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension indsattes en paragrafoverskrift om bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Til nr. 7

Efter den geeldende § 65 i lov om sygedagpenge indbetales der ved udbetaling af dagpenge fra kommunen
til lenmodtagere, der er fyldt 16 ér, et ATP-bidrag. Det samlede bidrag er pa 4,02 kr. pr. time (2019-niveau),
der er udbetalt dagpenge for, svarende til to gange ATP-bidraget efter § 15, stk. 1, i lovom
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Efter den gaeldende § 20 i bekendtgarelse nr. 728 af 29. juni 2012 om sygedagpenge til sgfarende,
indbetales der ved udbetaling af sygedagpenge til sofarende, der er fyldt 16 ér, det dobbelte af det bidrag, der
er fastsat i § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Ud over ATP-bidraget af sygedagpenge indbetales der ikke bidrag til en pensionsordning for sygedagpenge
fra kommunen eller Sefartsstyrelsen.

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
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overfarselsindkomster. Det folger séledes af bilag 1 i aftalen, at sygedagpenge omfattes af den obligatoriske
pensionsordning.

Det foreslas i § 67, stk. 1, at der for personer, som modtager dagpenge efter lov om sygedagpenge fra
kommunen, indbetales der et bidrag til obligatorisk pensionsordning. Bidraget skal indbetales til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som efter lovforslagets § 1, nr. 1, administrerer og forvalter bidraget
sammen med Arbejdsmarkedets Tillaegspensions gvrige formue.

Det foreslas i § 67, stk. 2, at, bidraget beregnes med den procentsats, der er nevnt i den foreslaede § 67 a,
pa grundlag af ydelsen til personen efter fradrag for personens bidrag til ATP, som er pa 1/3 af det samlede
bidrag til ATP. Det betyder, at bidraget beregnes pa grundlag af ydelsen for beregning af skat.

Eksempel 1 (i 2019-niveau):

Personen fdr for uge 11 i marts 2020 sygedagpenge for 37 timer, svarende til 4.355 kr. ATP-bidraget af
dagpengene, som personen selv finansierer, udgor 50 kr., hvorefter beregningsgrundlaget for bidrag til
obligatorisk pensionsordning er 4.305 kr. Bidraget er sdledes 4.305 kr. x 0,3 pct.=12,92 kr., som afrundes til
13 kr.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tilleegspension, udgor for uge 11 i marts
2020 dermed 162 kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pension ordning udgor 13 kr. og det samlede ATP-
bidrag, dvs. medlemmets 1/3 af bidraget, og private arbejdsgiveres 2/3 af bidraget, udgor 149 kr.

Eksempel 2 (i 2019-niveau):

Personen far for uge 11 i marts 2030 sygedagpenge for 37 timer, svarende til 4.355 kr. ATP-bidraget af
dagpengene, som personen selv finansierer, udgor 50 kr., hvorefter beregningsgrundlaget for bidrag til
obligatorisk pensionsordning er 4.305 kr. Bidraget er sdledes 4.305 kr. x 0,3 pct.=142,07 kr., som afrundes
til 142 kr.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tilleegspension, udgor for uge 11 i marts
2030 dermed 291 kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pension ordning udgor 142 kr. og det samlede ATP-
bidrag, dvs. medlemmets 1/3 af bidraget, og private arbejdsgiveres 2/3 af bidraget, udgor 149 kr.

Der fastsattes ikke et mindstegreense for indbetalingen af bidrag. Der kan séaledes indbetales ned til 1 kr. i
bidrag til obligatorisk pensionsordning for en uge.

Bidraget for en uge afrundes inden indbetalingen til neermeste hele kronebeleb. Det svarer til den
afrunding, der geelder i forhold til indbetaling af ATP-bidrag.

Det foreslés i § 67, stk. 3, at bidraget til obligatorisk pensionsordning ikke medferer fradrag i
sygedagpengene. Det foreslas ogsa, at bidraget til obligatorisk pensionsordning finansieres fuldt ud af staten.

Det foreslés i § 67 a, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med felgende procentsatser:

1) Fra 6. januar 2020 med 0,3 pct.

2) Fra 4. januar 2021 med 0,6 pct.

3) Fra 3. januar 2022 med 0,9 pct.

4) Fra 2. januar 2023 med 1,2 pct.

5) Fra 1. januar 2024 med 1,5 pct.

6) Fra 6. januar 2025 med 1,8 pct.

7) Fra 5. januar 2026 med 2,1 pct.

8) Fra 4. januar 2027 med 2,4 pct.

9) Fra 3. januar 2028 med 2,7 pct.

10) Fra 1. januar 2029 med 3,0 pct.

11) Fra 7. januar 2030 med 3,3 pct.
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Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overforselsmodtagere skal aftaleparterne senest 1 2029 tage stilling til, om procentsatsen skal forhgjes
yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa 3,3 pct. i arene
efter 2030.

Det foreslas i § 67 b, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte naermere regler om beregning
af bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte, at kommunen ménedligt skal indberette til
eIndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsa blive anvendet til at fastsaette regler om, at kommunen hvert kvartal indbetaler bidragene til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagefersel af bidrag i de tilfzelde, hvor en person skal betale
dagpengene tilbage til kommunen eller Sefartsstyrelsen.

Til§ 5

Til nr. 1

Efter den geeldende § 11 i lov om fleksydelse kan fleksydelsesmodtagere veelge at indbetale ATP-bidrag af
fleksydelsen. Det er saledes frivilligt for fleksydelsesmodtageren at betale ATP-bidrag. Ud over ATP-
bidraget af fleksydelse indbetales der ikke bidrag til en pensionsordning.

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overferselsindkomster. Det folger siledes af bilag 1 i aftalen, at fleksydelse omfattes af den obligatoriske
pensionsordning.

Det foreslas i § 14 a, stk. 1, at der skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af fleksydelse.
Bidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som efter lovforslagets § 1, nr. 2,
administrerer og forvalter bidraget sammen med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions evrige formue.

Det foreslas i § 14 a, stk. 2, at, bidraget beregnes med den procentsats, der er neevnt i den foreslaede § 14 b,
pa grundlag af ydelsen til personen efter fradrag for arbejde, indteegter og pensioner. Endvidere fradrages
personens bidrag til ATP, som fuldt ud finansieres af fleksydelsesmodtageren selv.

Det betyder, at bidraget beregnes pa grundlag af ydelsen for beregning af skat.

Eksempel 1 (i 2019-niveau):

En person far for marts 2020 fleksydelse med 91 pct. af sygedagpengenes hajeste belob. Personen har
hverken arbejde eller andre indteegter, der nedscetter efterlonnen. Personens pensioner (f.eks.
kapitalpensioner, ratepensioner, aldersopsparinger, pensioner, der er oprettet som led i et
anscettelsesforhold), medforer nedscettelse af fleksydelsen med 6751 kr. Medlemmet har valgt at betale ATP-
bidraget af fleksydelsen, som udgor 285 kr. Beregningsgrundlaget for bidrag til obligatorisk
pensionsordning er 17.173 kr. — (6751 kr.+285 kr.)= 10.137 kr. Bidraget er sdaledes 10.137 x 0,3 pct.=30,41
kr., som afrundes til 30 kr.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tillcegspension, udgor for marts 2020
dermed 315 kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pension ordning udgor 30 kr. og ATP-bidrag udger 285 kr.

Eksempel 2 (i 2019-niveau):

69



En person far for marts 2030 fleksydelse med 100 pct. af sygedagpengenes hajeste belob. Personen har
hverken arbejde eller andre indtcegter, der nedscetter efterlonnen. Personens pensioner (f.eks.
kapitalpensioner, ratepensioner, aldersopsparinger, pensioner, der er oprettet som led i et
anscettelsesforhold), medforer nedscettelse af fleksydelsen med 6751 kr. Medlemmet har valgt at betale ATP-
bidraget af fleksydelsen, som udgor 285 kr. Beregningsgrundlaget for bidrag til obligatorisk
pensionsordning er 18.871 kr. — (6751 kr.+285 kr.)= 11.735 kr. Bidraget er sdaledes 11.735 x 3,3
pct.=387,26 kr., som afrundes til 387 kr.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tilleegspension, udgaor for marts 2030
dermed 672 kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pension ordning udgor 387 kr. og ATP-bidrag udgor 285 kr.

Der fastsattes ikke et mindstegranse for indbetalingen af bidrag. Der kan saledes indbetales ned til 1 kr. 1
bidrag til obligatorisk pensionsordning for en méned.

Bidraget for en méned afrundes inden indbetalingen til neermeste hele kronebelgb. Det svarer til den
afrunding, der gelder i forhold til indbetaling af ATP-bidrag.

Det foreslés i § /4 a, stk. 3, at bidraget til obligatorisk pensionsordning ikke medferer fradrag i ydelsen.
Det foreslas ogsa, at bidraget til obligatorisk pensionsordning finansieres fuldt ud af staten.

Det foreslés i § /4 b, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med folgende procentsatser:

1) Fra 6. januar 2020 med 0,3 pct.

2) Fra 4. januar 2021 med 0,6 pct.

3) Fra 3. januar 2022 med 0,9 pct.

4) Fra 2. januar 2023 med 1,2 pct.

5) Fra 1. januar 2024 med 1,5 pct.

6) Fra 6. januar 2025 med 1,8 pct.

7) Fra 5. januar 2026 med 2,1 pct.

8) Fra 4. januar 2027 med 2,4 pct.

9) Fra 3. januar 2028 med 2,7 pct.

10) Fra 1. januar 2029 med 3,0 pct.

11) Fra 7. januar 2030 med 3,3 pct.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overforselsmodtagere skal aftaleparterne senest i 2029 tage stilling til, om procentsatsen skal forhgjes
yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa 3,3 pct. i arene
efter 2030.

Det foreslas i § 14 c, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte nermere regler om beregning
af bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette, at Udbetaling Danmark ménedligt skal indberette til
eIndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsé blive anvendst til at fastsatte regler om, at Udbetaling Danmark hvert kvartal indbetaler bidragene til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbageforsel af bidrag i de tilfelde, hvor en person skal betale
ydelsen tilbage til Udbetaling Danmark.

Til nr. 2
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Efter den geeldende § 17, stk. 1, 1. pkt., i lov om fleksydelse udger fleksydelsen et belab, der svarer til
dagpengenes hgjeste belob beregnet pa érsbasis, jf. lov om sygedagpenge. Det vil sige, at fleksydelsens
hgjeste belab reguleres som en konsekvens af satsreguleringen af sygedagpengenes hgjeste belab.

Efter lovens § 17, stk. 4-6, kan fleksydelsen dog hejst udgere et beleb, der svarer til den indtegt, som
personen har haft i de seneste 12 méneder regnet bagud fra den 1. i mdneden inden overgangen til
fleksydelse. Hvis visitationen er sket mindre end 1 ar for den 1. i maneden inden overgangen til fleksydelse,
ganges indtaegten efter visitationen indtil den 1. i mineden inden overgangen til fleksydelse op til et &rligt
beleb. Efter lovens § 17, stk. 8, reguleres belebet efter lovens § 17, stk. 4-6, én gang om éaret pr. den forste
mandag i januar med en procentsats svarende til satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter lovens § 17, stk. 9 og 10.

Reguleringen efter § 17, stk. 9 og 10, medferer en afdeempning af reguleringen i § 17, stk. 4-6, med en
procentsats, som for finansérene 2020-2023 er pa 0,75.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overfarselsmodtagere skal de indkomsterstattende ydelser, der er omfattet af obligatorisk opsparing, fra 2020
reguleres med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pagaldende finansér, fremfor med satsregulerings-
procenten. Det er aftalt, at den geeldende afdempede regulering, som blev aftalt i Aftale om en skattereform
fra 2012, bevares.

Det foreslas derfor, at § 17, stk. 8-10, ophaves, og den individuelt beregnede fleksydelse, jf. lovens § 17,
stk. 4-6, fra den 1. januar 2020 reguleres én gang om aret pr. den forste mandag i januar med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det padgaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Det foreslas ogsa, at satsreguleringen i finansarene 2020-2023 nedsattes med 0,75 pct.point.

Det betyder, at hvis tilpasningsprocenten i et dr er pa 0,3 pct. er reguleres arbejdsleshedsdagpengenes og
efterlonnens hgjeste belgb for en méned med 1,7 pct.+0,3 pet.= 2,0 pct. I finansérene 2020-2023 nedsattes
satsreguleringen med 0,75 pct. point, saledes at satsreguleringen er 1,25 pct.

Der er i lov om fleksydelse en rackke bidrag, graensebelob m.v., der er fastsat pa grundlag af eller er en
faktor af sygedagpengenes hgjeste belob. Som en konsekvens af den foresléede regulering af
arbejdsleshedsdagpenges hgjeste beleb for en maned med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det
pageldende finansar, og med fradrag for den afdeempede regulering i finansarene 2020-2023, reguleres disse
bidrag, greensebeleob m.v. tilsvarende. Det drejer sig om folgende:

1) Nedsattelse af fleksydelsen for personer, der er omfattet af fortrydelsesordningen, jf. lovens § 3 a, stk.

4.

2) Bidrag til fleksydelsesordningen, jf. lovens § 8.

3) Granse for kontant tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag, jf. lovens § 31, stk. 2, nr. 4.

4) Nedsattelse af tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag, jf. lovens § 32, stk. 2.

Derudover er der i loven fastsat serskilt regulering af indkomstgraenser og omregningssats m.v. som er
reguleret med henvisning til satsreguleringsprocenten (uden afdempet regulering). Det foreslés, at den
serskilte regulering af felgende beleb, greensebelob m.v. bevares:
1) Bundfradrag ved beregning af fradrag for pensioner i fleksydelsen, jf. lovens § 18, stk. 13.
2) Gransebelebet for lempet fradrag for lavtlennet arbejde samtidig med fleksydelse, jf. lovens § 20, stk.
3.

3) Indkomstgrense for selvstendig bibeskaftigelse samtidig med fleksydelse under 400-timers
ordningen, jf. § 44, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1177 af 26. september 2018, som er fastsat med
hjemmel i lovens § 21, stk. 1 og 3.
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Til § 6

Til nr. 1

Efter den galdende § 33 a i lov om social pension indbetales ATP-bidrag for personer, der modtager
fortidspension, jf. § 2 a, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. ATP-bidraget udger deti § 15, stk. 1,1
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte bidrag.

Efter § 33 a, stk. 3, betaler modtageren af fortidspension 1/3 af ATP-bidraget, mens 2/3 af bidraget betales
af staten.

Efter § 33 a, stk. 4, indeholdes ATP-bidraget fra modtageren af fortidspension manedsvis ved udbetalingen
af fortidspensionen.

Der er fastsat regler om bidragsbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, herunder betingelser for
opher af bidragsbetaling, jf. bekendtgerelse nr. 190 af 26. februar 2013 om indbetaling af ATP-bidrag for
modtagere af fortidspension.

Det samlede bidrag er pa 283 kr. pr. maned (2019-satser), svarende til ATP-bidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Herudover gelder der regler i § 33 b-33 e i lov om social pension om en supplerende
arbejdsmarkedspension, som fortidspensionister kan vaelge at indbetale til.

Efter den geeldende regel i § 33 b, stk. 1, kan fortidspensionisten indbetale bidrag til en supplerende
arbejdsmarkedspension, jf. § 49, stk. 1, nr. 14. Efter § 33 b, stk. 2, betaler modtageren af fortidspension 1/3
af bidraget, mens 2/3 betales af staten. Det samlede bidrag til den supplerende arbejdsmarkedspension er pa
532 kr. pr. maned (2019-satser).

Udbetaling Danmark fratraekker modtagerens bidrag ved den manedlige udbetaling af pensionen med
henblik pa indbetaling af belabet til Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller til et livsforsikringsselskab eller
en pensionskasse efter modtagerens valg, jf. bestemmelsens stk. 3.

Der er fastsat regler om bidragsbetaling til den supplerende arbejdsmarkedspension, jf. bekendtgerelse nr.
368 af 20. april 2016 om Den Supplerende Arbejdsmarkedspension for Fertidspensionister.

Der findes i dag ikke yderligere regler i lov om social pension om pensionsordninger for
fortidspensionister.

Fortidspension efter lov om social pension er en indkomsterstattende ydelse, der gives til personer, hvis
arbejdsevne er varigt nedsat, og hvor nedsattelsen er af et sidant omfang, at den pageldende ikke vil vere i
stand til at blive selvforsergende ved indtegtsgivende arbejde. Fertidspensionens sterrelse er reguleret i § 49,
stk. 1, nr. 9. Pensionen beregnes efter reglerne i kapitel 4 a.

Det foreslas at indsatte tre nye bestemmelser (§§ 33 f-33 h), som skal implementere en obligatorisk
pensionsordning for fertidspensionister. Det foreslés, at bestemmelserne indsettes i lovens kapitel 5, hvor
ordningerne om bidrag til ATP og en supplerende arbejdsmarkedspension ogsa er beskrevet.

Det foreslas, at de tre nye bestemmelser samles under overskriften ”Obligatorisk pensionsordning”.

Det foreslas i § 33 f; stk. 1, at for personer, som modtager fortidspension efter denne lov, indbetales der et
bidrag til obligatorisk pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17 s, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslés i stk. 2, at bidrag til obligatorisk pensionsordning beregnes med den procentsats, der er naevnt i
§ 33 g, pé grundlag af den beregnede pension efter reglerne i kapitel 4 a, efter fratreek af modtagerens eget
ATP-bidrag, jf. § 33 a, stk. 3, og efter fratraeck af modtagerens eventuelle eget bidrag til en supplerende
arbejdsmarkedspension, jf. § 33 b, stk. 2. Bidraget afrundes til n@rmeste hele kronebelgb.

Det foreslas i stk. 3, at bidraget til obligatorisk pensionsordning ikke fradrages i pensionen. Bidraget til
obligatorisk pensionsordning betales af staten.
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Med den foreslaede § 33 f, indferes en ordning, hvorefter det er obligatorisk for fertidspensionister at
indbetale bidrag til en pensionsopsparing. Pensionsordningen skal administreres af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning skal beregnes med den procentsats, der er naevnt i den foresléede
§33 g

Der skal betales bidrag til obligatorisk pensionsordning af den fertidspension, som udbetales efter kapitel 4
a. Sterrelsen af bidraget beregnes pa grundlag af den beregnede pension efter reglerne i kapitel 4 a, hvor det
er reguleret hvordan fertidspensionen beregnes.

For bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes, skal der ske fratraek af modtagerens ATP-bidrag, jf.
§ 33 a, stk. 3, og der skal endvidere ske fratraek, hvis modtageren indbetaler til en supplerende
arbejdsmarkedspension, jf. § 33 b, stk. 2. Det betyder, at statens bidrag til obligatorisk pensionsordning til de
fortidspensionister, som allerede frivilligt indbetaler til en supplerende arbejdsmarkedspension, vil blive
mindre end bidraget til fertidspensionister, som ikke indbetaler til en supplerende arbejdsmarkedspension.
Imidlertid skal dette ses i sammenhang med, at de fertidspensionister, der frivilligt indbetaler til en
supplerende arbejdsmarkedspension allerede modtager bidrag fra staten, idet staten betaler 2/3.

Der fastsattes ikke en mindstegranse for indbetalingen af bidrag. Der kan saledes indbetales ned til 1 kr. i
bidrag til obligatorisk pensionsordning til fertidspensionister.

Det er staten, der betaler hele bidraget til obligatorisk pensionsordning, og der skal ikke foretages fradrag i
pensionen som folge af statens bidrag til obligatorisk pensionsordning.

Det foreslés i § 33 g, at bidrag til obligatorisk pensionsordning beregnes med folgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.

5)12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.

11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overforselsmodtagere skal aftaleparterne senest i 2029 tage stilling til, om procentsatsen skal forhgjes
yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa 3,3 pct. i arene
efter 2030.

Det foreslas i § 33 A, stk. 1, at beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om beregning af bidrag
til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension
og om tilbagebetaling af bidrag.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette, at Udbetaling Danmark manedligt skal indberette til
Indkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsé blive anvendt til at fastsatte regler om, at Udbetaling Danmark hvert kvartal indbetaler bidragene til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.

Til nr. 2
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De gzldende regler i lov om social pension om de belab, der ligger til grund for at fastsette pensionen for
kalenderaret folger af § 49, stk. 1, nr. 1-13.

Belgbene reguleres én gang érligt med virkning fra 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. § 49, stk. 3.

De beleb, der reguleres, er de faktisk geldende, dvs. at fx 2019-satserne beregnes ved at opregulere de
faktisk geeldende pensionssatser i 2018 med den satsreguleringsprocent, der galder for 2019. De regulerede
beleb offentliggeres arligt i Beskaftigelsesministeriets vejledning om regulering af satser pa
Beskeftigelsesministeriets omrade. De gaeldende satser for 2019 fremgér af vejledning nr. 9886 af 26.
oktober 2018.

Det foreslas at nyaffatte § 49, stk. 1.

Det foreslés 1 nr. 1-13, at belgbene 1 bestemmelserne opdateres til de satser, der geelder i dag. Dvs. for
finansaret 2019. De gaeldende satser for 2019 fremgér af vejledning nr. 9886 af 26. oktober 2018 om
regulering pr. 1. januar 2019 af satser pa Beskaftigelsesministeriets omride.

Der er séledes tale om en videreforelse af de geeldende regler, og @ndringen har ikke betydning for den
faktiske storrelse af de beleb, der i dag ligger til grund for at fastsette pensionen for kalenderaret 2019.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget til § 6, nr. 3, om at nyaffatte § 49, stk. 3. Det fremgar
heraf, at reguleringen af belgbene sker forste gang den 1. januar 2020. Denne regulering skal ske pa grundlag
af satserne for 2019. Satserne opdateres derfor til den sats, som reguleringen skal ske pa baggrund af.

Efter forslaget til § 49, stk. 3, skal belgbene i nr. 1-3 og 5-8, og belgbene i nr. 9-12 fremover reguleres med
henholdsvis 2,0 pct. og 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende finansér, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Det betyder, at der med virkning fra 1. januar 2020 ferste gang vil skulle ske en ny
regulering af disse beleb med henholdsvis 2,0 pct. og 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende
finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

De beleb, der er nevnt i nr. 4 og 13, vil efter forslaget fortsette med at blive reguleret pd baggrund af
satsreguleringsprocenten. Der er hermed tale om en videreferelse af geeldende ret for s vidt angér
reguleringen af disse belob.

Forslaget skal i gvrigt ses i sammenhaeng med L 135 — Forslag til lov om @ndring af lov om social pension
og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. (Forhgjelse af satser for
folkepension, forhgjelse af fradragsbeleb for folke- og fertidspension og forhejelse af fradragsbeleb for
aegtefzlles eller samlevers indkomst), som er fremsat den 20. december 2018, og som forventes vedtaget
efter fremsaettelsen af dette lovforslag.

Til nr. 3

Det folger af den geeldende regel i § 49, stk. 3, i lov om social pension, at de belgb, der er naevnt i stk. 1
samt §§ 69-72, reguleres én gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent og jf. § 49 a.

De gzldende regler om regulering af beleb med satsreguleringsprocenten blev indfert ved lov nr. 386 af
13. juni 1990. Med loven blev dyrtidsreguleringen af de sociale pensioner afskaffet.

Der blev med den samtidigt indferte lov om en satsreguleringsprocent (lov nr. 385 af 13. juni 1990), for en
reekke overferselsindkomster, indfert et beregningsgrundlag, hvorved takten i arslensudviklingen bestemmer
reguleringen af overforselsindkomsterne.

Som grundlag for den arlige regulering fastsattes saledes for hvert finansar en satsreguleringsprocent, jf.
lov om en satsreguleringsprocent

Reglerne i § 49 a og § 49 b blev indfert ved lov nr. 928 af 18. september 2012. Det folger af § 49 a, at der
ved den arlige regulering, jf. § 49, stk. 3, anvendes satsreguleringsprocenten for det pagacldende finansar
med fradrag af en procentsats, jf. stk. 2, ved reguleringen af de belab, der er nevnt i § 49, stk. 1, nr. 1, 3 og
9. Det betyder, at der sker en afdeempet regulering af pensionsbelgbene efter loven (grundbeleb,
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pensionstilleeg og fortidspension) med den procentsats, der folger af stk. 2 for det pdgeeldende ér. Det folger
af bestemmelsens stk. 2, at procentsatsen udger 0,3 for finansdret 2016. For finanséret 2017 udger
procentsatsen 0,4. For finansarene 2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Det folger af den geeldende regel i § 49 b, at pensionstilleg, jf. § 49, stk. 1, nr. 3, forhejes hver 1. januar i
perioden 2016-2023 med et kompensationstilleeg. Kompensationstilleegget udger et belab, der svarer til den
mindre samlede stigning af grundbelabet og pensionstillegget i det pageldende ar som folge af fradraget af
en procentsats, jf. § 49 a.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 6, nr. 2 og 5, og bemarkningerne hertil.

Det foreslas at nyaffatte § 49, stk. 3.

Det foreslés i /. pkt., at de beleb, der er nevnt i stk. 1, nr. 1-3, 5-8, og § 69, reguleres én gang arligt den 1.
januar med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent og jf. § 49 a.

Bestemmelsen betyder, at folkepensionens pensionsbelgb og de satsregulerede graenser for beregning af
folkepensionen (fradragsbelab og formuebeleb) fremover reguleres med lgnudviklingen, sédan som denne
beregnes ved beregningen af tilpasningsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent. Dvs. i stedet for at
regulere belobene med satsreguleringsprocenten.

Efter lov om en satsreguleringsprocent fastsattes tilpasningsprocenten som den procentvise andring i
arslennen 1 lgnaret i forhold til aret forud for lenaret fratrukket 2,0. Det foreslas derfor, at folkepensionen og
de satsregulerede graenser for beregning af folkepensionen fremover reguleres med 2,0 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pdgaldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det svarer til en
regulering med lgnudviklingen.

Der vil efter bestemmelsen skulle ske en arlig regulering af belgbene pr. 1. januar, hvilket er en
videreforelse af gaeldende regler.

Den nyaffattede bestemmelse henviser til de belab, der er nevnt i § 69. Der er tale om en &ndring i forhold
til den geeldende regel, som henviser til de beleb, der er naevnt 1 §§ 69-72. Forslaget skal ses i sammenhang
med forslaget til § 6, nr. 7 om at ophave overgangsbestemmelserne i §§ 71 og 72 og at § 70 blev ophavet
ved lov nr. 285 af 25. april 2001.

Der vil med forslaget fortsat ske en afdempet regulering af folkepensionens pensionsbeleb (grundbeleb og
pensionstilleeg) for drene 2020-2023, jf. henvisningen til § 49 a. Der er tale om en videreforelse af de
geldende regler om afdempet regulering af disse beleb. Der henvises til lovforslagets § 6, nr. 5, og
bemaerkningerne hertil.

Den gaeldende regel 1 § 49 b viderefores uandret. Det betyder, at pensionstillaeg forhgjes med et
kompensationstilleeg. Kompensationstilleegget for det enkelte &r indgar som en forhgjelse af
pensionstilleegget og dermed er varig. Kompensationstillaegget udger et belab, der svarer til den mindre
samlede stigning af grundbelebet og pensionstilleegget i det pagaldende &r som folge af fradraget af en
procentsats, jf. § 49 a.

Det foreslas i bestemmelsens 2. pkz., at de beleb, der er nevnt i stk. 1, nr. 9-12, reguleres én gang arligt den
1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansér, jf. lov om en
satsreguleringsprocent og jf. § 49 a.

Bestemmelsen betyder, at fortidspension efter lov om social pension og de satsregulerede graenser for
beregning af fortidspensionen fremover reguleres med lenudviklingen, sédan som denne beregnes ved
beregningen af tilpasningsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent fratrukket 0,3 pct. point. Dvs. i
stedet for at regulere belgbene med satsreguleringsprocenten.

Efter lov om en satsreguleringsprocent fastseattes tilpasningsprocenten som den procentvise andring i
arslennen i lgndret i forhold til &ret forud for lenaret fratrukket 2,0. Det foreslas derfor, at fortidspensionen
og de satsregulerede graenser for beregning af fertidspensionen fremover reguleres med 1,7 pct. (dvs. 2,0 pct.
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fratrukket 0,3 pct. point) tillagt tilpasningsprocenten for det pdgaeldende finansér, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Det svarer til en regulering med lenudviklingen, fratrukket det fastsatte fradrag pa
0,3 pct. point.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget til § 1, nr. 1, om at indfere en obligatorisk pensionsordning
for fortidspensionister. Efter forslaget om en obligatorisk pensionsordning indbetaler staten 0,3 pct. af
fortidspensionen pa en obligatorisk pensionsordning i 2020. Statens bidrag stiger frem til 2030, hvor statens
indbetaling pa en obligatorisk pensionsordning bliver 3,3 pct. af fertidspensionen.

Der vil efter bestemmelsen skulle ske en arlig regulering af belgbene pr. 1. januar, hvilket er en
videreforelse af geldende regler.

Det foreslés 1 bestemmelsens 3. pkt., at de beleb, der er nevnt i stk. 1, nr. 4 og 13, reguleres én gang 4rligt
den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Reguleringen sker forste
gang den 1. januar 2020.

Efter forslaget vil de arlige beleb for henholdsvis mediecheck og bidraget til den supplerende
arbejdsmarkedspension blive reguleret med satsreguleringsprocenten. Der er tale om en videreforelse af
geldende regler for sd vidt angar reguleringen af disse beleb.

Det foreslas i 4. pkt., at reguleringen sker forste gang den 1. januar 2020.

Forslaget skal ses i sammenhang med tidspunktet for at overga til at regulere nogle beleb med henholdsvis
med 2,0 pct. og 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Efter forslaget skal den nye regulering ske med virkning fra 1. januar 2020.

Det betyder, at der med virkning fra 1. januar 2020 ferste gang vil skulle ske regulering af beleb med
henholdsvis 2,0 pct. og 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende finansér, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Reguleringen skal ske pa grundlag af satserne for 2019, jf. forslaget til § 6, nr. 2,
hvor belebene opdateres til satserne for 2019.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 6, nr. 2 og 5-9, og bemarkningerne hertil.

Til nr. 4

Den gzldende regel i § 49, stk. 4, i lov om social pension, fastsatter, hvordan beleb skal afrundes ved den
arlige satsregulering af belabene i loven. Det er fastsat i bestemmelsen, at forskellige beleb, herunder beleb i
§§ 69-72 afrundes til neermeste kronebelgb, der kan deles med 12.

Det foreslas i § 49, stk. 4, at henvisningen til §§ 69-72 endres til en henvisning til § 69.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 6, nr. 8, om at ophave §§ 71 og 72, og at § 70 blev ophavet
ved lov nr. 285 af 25. april 2001.

Til nr. 5

Den geldende regel i § 49 a, i lov om social pension, blev indfert ved lov nr. 928 af 18. september 2012.
Det folger af bestemmelsen, at der ved den arlige regulering, jf. § 49, stk. 3, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pagaeldende finansar med fradrag af en procentsats, jf. stk. 2, ved
reguleringen af de belgb, der er naevnt i § 49, stk. 1, nr. 1, 3 0og 9. Dvs. grundbelgb, pensionstilleeg og
fortidspension.

Det fremgér af § 49 a, stk. 2, at procentsatsen der skal ske fradrag for udger 0,3 for finanséret 2016. For
finanséret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansérene 2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Bestemmelsen betyder, at der sker en afdempet regulering af pensionsbelgbene efter loven (grundbelab,
pensionstilleeg og fortidspension) med den procentsats, der folger af stk. 2 for det pagaeldende &r.

I perioden 2016-2023 beregnes de enkelte beleb pa grundlag af satsreguleringsprocenten for det
pagzldende ér, hvorefter der foretages fradrag med den procentsats, der gelder for aret.
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Den mindre regulering af belobene som folge af dette fradrag indgar i grundlaget for det folgende ars
satsregulering. Den procentsats, der fratraekkes ved den érlige regulering i et ar, vil séledes ogsa have
betydning for sterrelsen af belgbene i de efterfolgende ér.

Den afdempede regulering betyder f.eks., at satsreguleringen af fortidspensionen for 2019 nedsattes til
1,25 pet. (2,0 minus 0,75 = 1,25).

Det folger af den geeldende regel i § 49 b, at pensionstillaeg, jf. § 49, stk. 1, nr. 3, forhgjes hver 1. januar i
perioden 2016-2023 med et kompensationstilleeg. Kompensationstilleegget udger et belab, der svarer til den
mindre samlede stigning af grundbelabet og pensionstillegget i det pageldende ar som folge af fradraget af
en procentsats, jf. § 49 a.

Kompensationstilleegget beregnes som differencen mellem de gaeldende satser for finanséaret, hvis de blev
beregnet efter geeldende regler, dvs. reguleret med satsreguleringsprocenten for det pagaldende ar og
afrundet efter lovens regler, og de geeldende satser for finansaret efter forslaget, dvs. reguleret med
satsreguleringsprocenten og et efterfelgende fradrag for en procentsats for det pagaldende ar og afrundet
efter lovens regler.

Kompensationstillegget for det enkelte ar indgar som en forhgjelse af pensionstilleegget og er dermed
varig. Det indgér derfor i det pensionstilleeg, der er grundlaget for regulering af det folgende ars pension.
Pensionister, som modtager pensionstillaeg, dvs. at pensionistens og en evt. egtefaelles eller samlevers
samlede supplerende indtagter ikke er sé betydelige, at pensionstillagget er bortreguleret, vil derfor fa fuld
kompensation for den @ndrede regulering. Kompensationstillegget sikrer, at sterrelsen af den samlede
pension i form af grundbeleb og pensionstilleeg for folkepensionister uden betydelige supplerende
indkomster vil veere uaendret i forhold til geeldende regler.

Det foreslas at &ndre § 49 a, stk. 1, séledes, at henvisningen til satsreguleringsprocenten for det
pageldende finansar @ndres til en henvisning til den beregnede procentsats efter § 49, stk. 3.

Det folger herefter af bestemmelsen, at der ved den arlige regulering, jf. § 49, stk. 3, anvendes den
beregnede procentsats efter § 49, stk. 3, med fradrag af en procentsats, jf. stk. 2, ved reguleringen af de
beleb, der er naevnt i § 49, stk. 1, nr. 1, 3 0g 9.

Forslaget videreforer de geldende regler om afdeempet regulering af de belgb, der er naevnt i § 49, stk. 1,
nr. 1, 3 og 9, dvs. grundbeleb, pensionstilleg og fertidspension.

Bestemmelsen henviser til § 49, stk. 3, som denne er nyaffattet efter forslaget til § 6, nr. 3. Efter den
nyaffattede bestemmelse i § 49, stk. 3, reguleres de beleb, der er nevnt i § 49, stk. 1, nr. 1 og 3, (grundbelab
og pensionstilleg) med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Belabet, der er naevnt i § 49, stk. 1, nr. 9, (fertidspension) reguleres med 1,7 pct.
tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Efter § 49 a, stk. 2, skal der for finansarene 2018-2023 ske fradrag med en procentsats pa 0,75. Det
betyder, at der i perioden fra lovens ikrafttreeden pr. 1. januar 2020 til og med finanséaret for 2023 skal ske
fradrag med en procentsats pa 0,75 ved beregningen af den procentsats, som de enkelte belagb skal reguleres
med.

Den mindre regulering af belgbene, som felge af fradraget pa 0,75 procentpoint, indgér i grundlaget for det
folgende ars satsregulering. Den procentsats, der fratreekkes ved den érlige regulering i et ar, vil sdledes ogsé
have betydning for sterrelsen af belobene i de efterfolgende &r.

Efter forslaget viderefores reglen om kompensationstilleg uendret. Det betyder, at pensionstilleg til
folkepensionister fortsat vil blive forhgjet med et kompensationstilleg, jf. § 49 b. Kompensationstillaegget
udger et beleb, der svarer til den mindre samlede stigning af grundbelabet og pensionstilleegget i det
pageldende ar som folge af fradraget af en procentsats, jf. § 49 a. Kompensationstilleegget for det enkelte ar
indgar som en forhgjelse af pensionstilleegget og dermed er varig.
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Til nr. 6-7

De gzldende regler i lov om social pension om de belab, der ligger til grund for at fastsette pensionen for
kalenderéret folger af § 49, stk. 1, nr. 1-13. Herudover er der ogsé fastsat belab i lovens
overgangsbestemmelser, jf. §§ 69-72. Efter disse bestemmelser udbetales tillaeg til personer, der er omfattet
af de pageldende overgangsbestemmelser. Ventetilleeg, jf. § 69, invaliditetstillaeg, jf. § 71, og husligt
bistandstilleeg, jf. § 72.

De geldende satser for 2019 fremgar af vejledning nr. 9886 af 26. oktober 2018 om regulering pr. 1. januar
2019 af satser pa Beskeeftigelsesministeriets omrade.

Det foreslas, at belebene i § 69 opdateres til de satser, der gelder i dag. Dvs. for finanséret 2019.

Der er séledes tale om en videreferelse af de geldende regler, og ®ndringen har ikke betydning for den
faktiske storrelse af de beleb, der i dag ligger til grund for at fastsatte pensionen for kalenderaret 2019.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget til § 6, nr. 3, om at nyaffatte § 49, stk. 3. Det fremgar
heraf, at reguleringen af belgb sker forste gang den 1. januar 2020. Denne regulering skal ske pa grundlag af
satserne for 2019. Satserne opdateres derfor til den sats, som reguleringen skal ske pa baggrund af.

Efter forslaget til § 49, stk. 3, skal belgb i § 69 fremover reguleres med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten
for det pagaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det betyder, at der med virkning fra 1.
januar 2020 ferste gang vil skulle ske en ny regulering af disse belgb med 2,0 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pdgaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Til nr. 8

Det folger af den geeldende regel i § 71 1 lov om social pension, at der udbetales invaliditetstillaeg til
folkepensionister, som har ret til tillegget den 1. oktober 1984. Tilleegget udger 5.520 kr. arlig, jf. § 49, og
indtegtsreguleres efter § 28 og § 31, stk. 1, som galdende indtil den 1. januar 2003.

Det folger af den geeldende regel i § 72, at der udbetales husligt bistandstillaeg til folkepensionister og
invaliditetsydelsesmodtagere, som har ret til tilleegget den 1. oktober 1984. Tilleegget udger 9.180 kr. érlig,
jf. § 49.

Det foreslas, at §§ 71 og 72 ophaves, da der ikke leengere lever personer, som er omfattet af
bestemmelserne. Ifolge oplysninger fra KMD er de sidste modtagere af invaliditetstilleg og husligt
bistandstillaeg afgéet ved deden.

Til nr. 9

Det folger af den geeldende regel i § 72 b, i lov om social pension, at der udbetales tillaeg til enlige
personer, der i december 1993 modtog invaliditetsydelse samt bistands- eller plejetillaeg.

Efter bestemmelsen reguleres tillegget efter reglerne i § 49, stk. 3, dvs. med satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent.

De gaeldende satser for 2019 fremgar af vejledning nr. 9886 af 26. oktober 2018 om regulering pr. 1. januar
2019 af satser pa Beskeeftigelsesministeriets omrade.

Det foreslas, at belebene i § 72 b opdateres til de satser, der geelder i dag, og at henvisningen til § 49, stk.
3, eendres til en henvisning til § 49, stk. 3, 3. pkt.

Der er hermed tale om en videreforelse af de geeldende regler. Andringen har ikke betydning for den
faktiske storrelse af det beleb, der 1 dag ligger til grund for at fastsaette pensionen for kalenderaret 2019 eller
for den made belobet i dag reguleres.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget til § 6, nr. 3, om at nyaffatte § 49, stk. 3, hvorefter de
beleb, der skal reguleres med satsreguleringsprocenten fremgar af bestemmelsens 3. pkt. Det fremgar af §
49, stk. 3, 4. pkt., at reguleringen af belgbene sker forste gang den 1. januar 2020. Denne regulering skal ske
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pa grundlag af satserne for 2019. Satsen for tilleegget opdateres derfor til den sats, som reguleringen skal ske
pa baggrund af.

Til nr. 10

Det folger af den gaeldende regel i § 72 d, stk. 1, i lov om social pension, at der kan udbetales en
supplerende pensionsydelse (&ldrecheck) pa op til 15.900 kr., som opfylder betingelserne i bestemmelsens
stk. 2-6.

Belgbet reguleres én gang arligt med virkning fra 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. § stk. 7.

Det beleb, der reguleres, er det faktisk geeldende, dvs. at fx 2019-satsen beregnes ved at opregulere den
faktisk geeldende sats 1 2018 med den satsreguleringsprocent, der geelder for 2019. Det regulerede belab
offentliggeres arligt i Beskeeftigelsesministeriets vejledning om regulering af satser pa
Beskeftigelsesministeriets omrade. De gaeldende satser for 2019 fremgér af vejledning nr. 9886 af 26.
oktober 2018.

Det foreslas, at belgbet i § 72 d, stk. 1, opdateres til den sats, der gaelder i dag. Dvs. for finansaret 2019.

Zndringen har saledes ikke betydning for den faktiske sterrelse af de belab, der i dag ligger til grund for at
fastsette pensionen for kalenderaret 2019.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget til § 6, nr. 11, om at nyaffatte § 72 d, stk. 7. Det fremgér
heraf, at reguleringen af belgb sker forste gang den 1. januar 2020. Denne regulering skal ske pa grundlag af
satserne for 2019. Satserne opdateres derfor til den sats, som reguleringen skal ske pa baggrund af.

Efter forslaget til § 72 d, stk. 7, skal belabet i stk. 1 fremover reguleres med 2,0 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det betyder, at der
med virkning fra 1. januar 2020 ferste gang vil skulle ske en ny regulering af dette beleb med 2,0 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det padgaldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Til nr. 11

Det folger af den gaeldende regel i § 72 d, stk. 7, i lov om social pension, at den supplerende
pensionsydelse (eldrechecken) reguleres én gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent. Reguleringen sker forste gang den 1. januar 2014. Belgbet afrundes til
nermeste kronebelgb, der kan deles med 100.

Det foreslas at nyaffatte § 72 d, stk. 7.

Det foreslas efter bestemmelsens /. pkt., at det belab, der er naevnt i stk. 1, reguleres én gang arligt den 1.
januar med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Bestemmelsen betyder, at den supplerende pensionsydelse (aldrechecken) fremover reguleres med
lenudviklingen, sddan som denne beregnes ved beregningen af tilpasningsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent. Dvs. 1 stedet for at regulere belobet med satsreguleringsprocenten.

Efter lov om en satsreguleringsprocent fastseattes tilpasningsprocenten som den procentvise andring i
arslennen i lgndret i forhold til &ret forud for lenaret fratrukket 2,0. Det foreslas derfor, at den supplerende
pensionsydelse (aldrechecken) fremover reguleres med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det
pagzldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det svarer til en regulering med lenudviklingen.

Der vil efter bestemmelsen skulle ske en arlig regulering af belgbet pr. 1. januar, hvilket er en videreforelse
af geeldende regler.

Det foreslés efter bestemmelsens 2. pkt., at reguleringen sker forste gang den 1. januar 2020.

Forslaget skal ses i sammenhang med tidspunktet for at overga til at regulere belabet med 2,0 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pageldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Efter forslaget skal
den nye regulering ske med virkning fra 1. januar 2020.
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Det betyder, at der med virkning fra 1. januar 2020 ferste gang vil skulle ske regulering af belgbet med 2,0
pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent.
Reguleringen skal ske pa grundlag af satsen for 2019, jf. forslaget til § 6, nr. 10, hvor belgbet opdateres til
satsen for 2019.

Det foreslas efter bestemmelsens 3. pkt., at belgbet afrundes til naermeste kronebeleb, der kan deles med
100.

Der er med forslaget tale om en videreforelse af den geldende regel om afrunding.

Til§ 7
Til nr. 1

Efter den gaeldende § 32 i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension
m.v., kan personer, der modtager fortidspension efter loven, velge pd frivillig basis at vaere omfattet af ATP-
ordningen, jf. § 33 a i lov om social pension.

Efter den gaeldende § 33 i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension
m.v., kan personer, der modtager fortidspension, vaelge at vaere omfattet af en supplerende
arbejdsmarkedspension, jf. §§ 33 b-33 e i lov om social pension.

For yderligere om ATP og en supplerende arbejdsmarkeds pension, henvises til de specielle bemarkninger
til § 6, nr. 1, hvor ordningerne beskrives.

Der findes i dag ikke yderligere regler i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., om pensionsordninger for fortidspensionister.

Fortidspension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.er en
indkomsterstattende ydelse, der tilkendes efter reglerne i lovens §§ 13-15. Fortidspension er en ydelse
sammensat af forskellige beleb. Jf. § 13, stk. 1, omfatter fortidspension:

1) hgjeste fortidspension, der bestar af grundbelab, invaliditetsbelab, erhvervsudygtighedsbelob og

pensionstilleg,

2) mellemste fortidspension, der bestar af grundbelab, invaliditetsbelab og pensionstillag,

3) forhgjet almindelig fortidspension, der bestér af grundbeleb, fortidsbelob, ekstra tillegsydelse og

pensionstilleg, eller

4) almindelig fortidspension, der bestar af grundbelab, ekstra tillegsydelse og pensionstillag.

Pensionen beregnes efter reglerne i kapitel 4.

Det foreslas at indszaette tre nye bestemmelser (§§ 33 a-33 ¢), som skal implementere en obligatorisk
pensionsordning for fertidspensionister. Det foreslés, at bestemmelserne indsettes i lovens kapitel 5, hvor
ordningerne om bidrag til ATP og en supplerende arbejdsmarkedspension ogsa er beskrevet.

Det foreslas, at de tre nye bestemmelser samles under overskriften ”Obligatorisk pensionsordning”.

Det foreslés i § 33 a, stk. 1, at for personer, som modtager fortidspension efter denne lov, indbetales der et
bidrag til obligatorisk pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17 s i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslés i stk. 2, at bidrag til obligatorisk pensionsordning beregnes med den procentsats, der er naevnt i
§ 33 b, pé grundlag af pension, jf. § 13, beregnet efter reglerne i kapitel 4. Hvis personen har valgt at vere
omfattet af ATP-ordningen, jf. § 32, fratreekkes modtagerens eget ATP-bidrag, jf. § 33 a, stk. 3,1 lov om
social pension i beregningsgrundlaget. Tilsvarende gelder, hvis personen har valgt at veere omfattet af en
supplerende arbejdsmarkedspension, jf. § 33. Bidraget afrundes til nermeste hele kronebelab.

Det foreslés i stk. 3, at bidraget til obligatorisk pensionsordning ikke fradrages i pensionen. Bidraget til
obligatorisk pensionsordning betales af staten.
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Med den foreslaede § 33 a, indferes en ordning, hvorefter det er obligatorisk for fertidspensionister at
indbetale bidrag til en pensionsopsparing. Pensionsordningen skal administreres af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning skal beregnes med den procentsats, der er naevnt i den foresléede
§330b.

Der skal betales bidrag til obligatorisk pensionsordning af de ydelser, der tilsammen udger
fortidspensionen, jf. lovens § 13. Der skal ikke betales bidrag til obligatorisk pensionsordning af andre tilleg
og ydelser, der udbetales til fortidspensionister efter denne lov eller lov om social pension.

Sterrelsen af bidraget beregnes pa grundlag af den beregnede pension efter reglerne i kapitel 4, hvor det er
reguleret hvordan fertidspensionen beregnes.

For bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes, skal der ske fratraek af modtagerens eventuelle
ATP-bidrag, jf. § 33 a, stk. 3, og der skal endvidere ske fratraek, hvis modtageren indbetaler til en
supplerende arbejdsmarkedspension, jf. § 33 b, stk. 2. Det betyder, at statens bidrag til obligatorisk
pensionsordning til de fertidspensionister, som allerede frivilligt indbetaler til ATP og/eller til en
supplerende arbejdsmarkedspension, vil blive mindre end bidraget til fortidspensionister, som ikke indbetaler
til nogen af de to ordninger. Imidlertid skal dette ses i sammenheang med, at de fortidspensionister, der
frivilligt indbetaler til en eller begge ordninger, allerede modtager bidrag fra staten, idet staten betaler 2/3 af
bidragene bade til ATP og en supplerende pensionsordninger.

Der fastsattes ikke en mindstegranse for indbetalingen af bidrag. Der kan saledes indbetales ned til 1 kr. i
bidrag til obligatorisk pensionsordning til fertidspensionister.

Det er staten, der betaler hele bidraget til obligatorisk pensionsordning, og der skal ikke foretages fradrag i
pensionen som foelge af statens bidrag til obligatorisk pensionsordning.

Det foreslés i § 33 b, at bidrag til obligatorisk pensionsordning beregnes med folgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.

5) 12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.

11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overforselsmodtagere skal aftaleparterne senest i 2029 tage stilling til, om procentsatsen skal forhgjes
yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa 3,3 pct. i arene
efter 2030.

Det foreslas i § 33 ¢, stk. 1, at beskaftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om beregning af bidrag
til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension
og om tilbagebetaling af bidrag.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette, at Udbetaling Danmark manedligt skal indberette til
Indkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsa blive anvendst til at fastsatte regler om, at Udbetaling Danmark hvert kvartal indbetaler bidragene til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.
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Til nr. 2

De gzldende regler i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., om
de belab, der ligger til grund for at fastsaette pensionen for kalenderaret folger af § 48, stk. 1, nr. 1-10 og 12-
15. Reglerne gelder for beregning af fartidspension for personer tilkendt fertidspension efter regler
geeldende for 2003.

Belebene reguleres én gang drligt med virkning fra 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. § 49, stk. 3.

De belab, der reguleres, er de faktisk gaeldende, dvs. at fx 2019-satserne beregnes ved at opregulere de
faktisk geeldende pensionssatser i 2018 med den satsreguleringsprocent, der gelder for 2019. De regulerede
belab offentliggares arligt i Beskaftigelsesministeriets vejledning om regulering af satser pa
Beskeaftigelsesministeriets omrade. De gaeldende satser for 2019 fremgér af vejledning nr. 9886 af 26.
oktober 2018.

Det foreslas at nyaffatte § 48, stk. 1.

Det foreslas i nr. 1-10 og 12-15, at belgbene i bestemmelserne opdateres til de satser, der gaelder i dag.
Dvs. for finansaret 2019. De galdende satser for 2019 fremgér af vejledning nr. 9886 af 26. oktober 2018 om
regulering pr. 1. januar 2019 af satser pa Beskaftigelsesministeriets omréde.

Der er séledes tale om en videreferelse af de geldende regler, og @ndringen har ikke betydning for den
faktiske storrelse af de beleb, der i dag ligger til grund for at fastsette pensionen for kalenderaret 2019.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med forslaget til § 7, nr. 3, om at nyaffatte § 48, stk. 3. Det fremgar
heraf, at regulereingen af belabene sker forste gang den 1. januar 2020. Denne regulering skal ske pa
grundlag af satserne for 2019. Satserne opdateres derfor til den sats, som reguleringen skal ske pa baggrund
af.

Efter forslaget til § 48, stk. 3, skal belgbene i nr. 1, 3, 7 og 9-10, og belgbene i nr. 2, 4-6 og 15, fremover
reguleres med henholdsvis 1,7 pct. og 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende finansér, jf. lov
om en satsreguleringsprocent. Det betyder, at der med virkning fra 1. januar 2020 ferste gang vil skulle ske
en ny regulering af disse beleb med henholdsvis 1,7 pct. og 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det
pageldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

De beleb, der er nevnt i nr. 8 og 12-14, vil efter forslaget fortsatte med at blive reguleret p& baggrund af
satsreguleringsprocenten. Der er hermed tale om en videreferelse af geeldende ret for s vidt angér
reguleringen af disse belob.

Forslaget skal i gvrigt ses i sammenhaeng med L 135 — Forslag til lov om @&ndring af lov om social pension
og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. (Forhgjelse af satser for
folkepension, forhgjelse af fradragsbeleb for folke- og fertidspension og forhejelse af fradragsbeleb for
aegtefzlles eller samlevers indkomst), som er fremsat den 20. december 2018, og som forventes vedtaget
efter fremsaettelsen af dette lovforslag.

Til nr. 3

Det folger af den geeldende regel i 48, stk. 3, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v., at de beleb, der er naevnt i stk. 1, samt i § 60, reguleres én gang arligt den 1.
januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent og jf. § 48 a.

De gzldende regler om regulering af belgb med satsreguleringsprocenten blev indfert ved lov nr. 386 af
13. juni 1990. Med loven blev dyrtidsreguleringen af de sociale pensioner afskaffet.

Der blev med den samtidigt indferte lov om en satsreguleringsprocent (lov nr. 385 af 13. juni 1990), for en
reekke overferselsindkomster, indfert et beregningsgrundlag, hvorved takten i arslensudviklingen bestemmer
reguleringen af overferselsindkomsterne.
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Som grundlag for den arlige regulering fastsaettes saledes for hvert finansér en satsreguleringsprocent, jf.
lov om en satsreguleringsprocent

Den geeldende regel i § 48 a blev indfert ved lov nr. 928 af 18. september 2012. Det folger af
bestemmelsen, at der ved den arlige regulering, jf. § 48, stk. 3, anvendes satsreguleringsprocenten for det
pagzldende finansar med fradrag af en procentsats, jf. stk. 2, ved reguleringen af de beleb, der er nevnt i §
48, stk. 1, nr. 1, 3 0og 9. Det betyder, at der sker en afdempet regulering af de pagaldende beleb (grundbeleb,
pensionstilleg og erhvervsudygtighedsbelob) med den procentsats, der folger af stk. 2 for det pageldende &r.
Det folger af bestemmelsens stk. 2, at procentsatsen udger 0,3 for finanséret 2016. For finanséret 2017 udger
procentsatsen 0,4. For finansarene 2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 7, nr. 2, og bemerkningerne hertil.

Det foreslas at nyaffatte § 48, stk. 3.

Det foreslas i bestemmelsens /. pkt., at de beleb, der er neevnt i stk. 1, nr. 1, 3, 7 og 9-10, reguleres én gang
arligt den 1. januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent og jf. § 48 a.

Bestemmelsen betyder, at de padgzldende ydelsesbelob fremover reguleres med lenudviklingen, sddan som
denne beregnes ved beregningen af tilpasningsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent fratrukket
0,3 pct. point. Dvs. i stedet for at regulere belabene med satsreguleringsprocenten.

Efter lov om en satsreguleringsprocent fastsettes tilpasningsprocenten som den procentvise andring i
arslennen 1 lgnaret i forhold til aret forud for lenaret fratrukket 2,0. Det foreslas derfor, at de pagaeldende
ydelsesbelab fremover reguleres med 1,7 pct. (dvs. 2,0 pct. fratrukket 0,3 pct. point) tillagt
tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det svarer til en
regulering med lenudviklingen, fratrukket det fastsatte fradrag pa 0,3 pct. point.

Forslaget skal ses i sammenheng med forslaget til § 1, nr. 1, om at indfere en obligatorisk pensionsordning
for fertidspensionister. Efter forslaget om en obligatorisk pensionsordning indbetaler staten 0,3 pct. af
fortidspensionen pa en obligatorisk pensionsordning i 2020. Statens bidrag stiger frem til 2030, hvor statens
indbetaling pé en obligatorisk pensionsordning bliver 3,3 pct. af fortidspensionen.

Der vil efter bestemmelsen skulle ske en arlig regulering af belgbene pr. 1. januar, hvilket er en
videreforelse af gaeldende regler.

Det foreslas 1 bestemmelsens 2. pkt., at de beleb, der er naevnt i stk. 1, nr. 2, 4-6 og 15, reguleres én gang
arligt den 1. januar med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det padgaldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent og jf. § 48 a.

Bestemmelsen betyder, at de satsregulerede graenser for fradragsbeleb og formuebelab ved beregning af
fortidspensionen fremover reguleres med lenudviklingen, sdidan som denne beregnes ved beregningen af
tilpasningsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent. Dvs. i stedet for at regulere belobene med
satsreguleringsprocenten.

Efter lov om en satsreguleringsprocent fastsettes tilpasningsprocenten som den procentvise andring i
arslennen i lgnéret i forhold til aret forud for lenaret fratrukket 2,0. Det foreslas derfor, at fradragsbelab og
formuebelab fremover reguleres med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pdgaeldende finansar, jf. lov
om en satsreguleringsprocent. Det svarer til en regulering med lenudviklingen.

Med forslaget vil de satsregulerede graenser for fradragsbelab og formuebelob folge de satsregulerede
grenser for beregning af folkepensionen (fradragsbeleb og formuebelob). Der er herved tale om en
videreforelse af den geeldende retstilling, hvor disse belgb ogsa felger graenserne for folkepension.

Der vil efter bestemmelsen skulle ske en arlig regulering af belgbene pr. 1. januar, hvilket er en
videreforelse af gaeldende regler.

Der vil med forslaget fortsat ske en afdeempet regulering af fortidspensionens grundbelgb, pensionstilleeg
og erhvervsudygtighedsbelab for arene 2020-2023, jf. henvisningen til § 48 a. Der er tale om en
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viderefarelse af de geeldende regler om afdeempet regulering af disse belgb. Der henvises til lovforslagets §
7, nr. 4, og bemerkningerne hertil.

Det foreslas i bestemmelsens 3. pkz., at de beleb, der er neevnt i stk. 1, nr. 8 og 12-14, reguleres én gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Reguleringen sker
forste gang den 1. januar 2020.

Efter forslaget vil de arlige beleb for henholdsvis invaliditetsydelse, bistandstilleeg, plejetilleeg og
mediecheck blive reguleret med satsreguleringsprocenten. Der er tale om en videreforelse af geldende regler
for sé& vidt angar reguleringen af disse belab.

Det foreslas i bestemmelsens 4. pkt., at reguleringen sker forste gang den 1. januar 2020.

Forslaget skal ses i sammenhang med tidspunktet for at overga til at regulere nogle beleb med henholdsvis
med 1,7 pct. og 2,0 pet. tillagt tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Efter forslaget skal den nye regulering ske med virkning fra 1. januar 2020.

Det betyder, at der med virkning fra 1. januar 2020 forste gang vil skulle ske regulering af belgb med
henholdsvis 1,7 pct. og 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende finansér, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Reguleringen skal ske pa grundlag af satserne for 2019, jf. forslaget til § 7, nr. 2,
hvor belgbene opdateres til satserne for 2019.

Som en konsekvens af forslaget til § 7, nr. 6, om at ophave lovens § 60, henviser den nyaffattede
bestemmelse ikke til de beleb, der er naevnt i § 60.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 7, nr. 2 og 6, og bemarkningerne hertil.

Til nr. 4

Den geldende regel i § 48, stk. 4, i lov om hgjeste, mellemste, forhegjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., fastsatter, hvordan beleb skal afrundes ved den arlige satsregulering af belgbene i loven.
Det er fastsat i bestemmelsen, at forskellige belgb, herunder belgbet i § 60 om husligt bistandstillaeg,
afrundes til naermeste kronebelgb, der kan deles med 12.

Det foreslas i § 48, stk. 4, at henvisningen til § 60 udgar. Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 7, nr.
6, om at ophave § 60.

Til nr. 5

Den geldende regel i § 48 a, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v., blev indfert ved lov nr. 928 af 18. september 2012. Det folger af bestemmelsen, at der ved den arlige
regulering, jf. § 48, stk. 3, anvendes satsreguleringsprocenten for det pdgaeldende finansar med fradrag af en
procentsats, jf. stk. 2, ved reguleringen af de beleb, der er naevnt i § 48, stk. 1, nr. 1, 3 og 9. Dvs. grundbeleb,
pensionstilleeg og erhvervsudygtighedsbelab.

Det fremgér af § 48 a, stk. 2, at procentsatsen der skal ske fradrag for udger 0,3 for finanséret 2016. For
finanséret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansérene 2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Bestemmelsen betyder, at der sker en afdempet regulering af de pagaeldende pensionsbeleb (grundbelab,
pensionstilleeg og erhvervsudygtighedsbelgb) med den procentsats, der folger af stk. 2 for det pageldende ar.

I perioden 2016-2023 beregnes de enkelte belagb pa grundlag af satsreguleringsprocenten for det
pagzldende ér, hvorefter der foretages fradrag med den procentsats, der gelder for éret.

Den mindre regulering af belgbene som folge af dette fradrag indgér i grundlaget for det folgende érs
satsregulering. Den procentsats, der fratrackkes ved den érlige regulering i et ar, vil saledes ogsa have
betydning for sterrelsen af belobene i de efterfelgende ar.

Det foreslas at aendre § 48 a, stk. 1, séledes, at henvisningen til satsreguleringsprocenten for det
pageldende finansar @ndres til en henvisning til den beregnede procentsats efter § 48, stk. 3.
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Det falger herefter af bestemmelsen, at der ved den arlige regulering, jf. § 48, stk. 3, anvendes den
beregnede procentsats efter § 48, stk. 3, med fradrag af en procentsats, jf. stk. 2, ved reguleringen af de
beleb, der er naevnt i § 48, stk. 1, nr. 1, 3 og 9.

Forslaget videreforer de geldende regler om afdempet regulering af de beleb, der er naevnt i § 48, stk. 1,
nr. 1, 3 og 9, dvs. grundbeleb, pensionstilleg og erhvervsudygtighedsbelob.

Bestemmelsen henviser til § 48, stk. 3, som denne er nyaffattet efter forslaget til § 7, nr. 3. Efter den
nyaffattede bestemmelse i § 48, stk. 3, reguleres de belab, der er naevnt i § 48, stk. 1, nr. 1, 3 0g 9,
(grundbeleb, pensionstilleg og erhvervsudygtighedsbelgb) med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det
pageldende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Efter § 48 a, stk. 2, skal der for finansérene 2018-2023 ske fradrag med en procentsats pa 0,75. Det
betyder, at der i perioden fra lovens ikrafttreeden pr. 1. januar 2020 til og med finansaret for 2023 skal ske
fradrag med en procentsats pd 0,75 ved beregningen af den procentsats, som de enkelte belob skal reguleres
med.

Den mindre regulering af belebene, som folge af fradraget pa 0,75 procentpoint, indgar i grundlaget for det
folgende érs satsregulering. Den procentsats, der fratreekkes ved den arlige regulering i et ar, vil sdledes ogsé
have betydning for sterrelsen af belebene i de efterfelgende ar.

Til nr. 6

Det folger af den gaeldende regel i § 60 i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., at der udbetales husligt bistandstilleeg til invaliditetsydelsesmodtagere, som havde ret til
tilleegget den 1. oktober 1984.

Det foreslés at ophave § 60, da der ikke lengere lever personer, som er omfattet af bestemmelsen. Ifelge
oplysninger fra KMD er de sidste modtagere af husligt bistandstilleeg afget ved deden.

Til nr. 7

Det folger af den gaeldende regel i § 61 i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., at der udbetales tilleeg til enlige personer, der i december 1993 modtog invaliditetsydelse
samt bistands- eller plejetillaeg.

Efter bestemmelsen reguleres tilleegget efter reglerne 1 § 48, stk. 3, dvs. med satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent.

De geeldende satser for 2019 fremgar af vejledning nr. 9886 af 26. oktober 2018 om regulering pr. 1.
januar 2019 af satser pa Beskeftigelsesministeriets omrade.

Det foreslés, at belobene i § 6/ opdateres til de satser, der geelder i dag, og at henvisningen til § 48, stk. 3,
endres til en henvisning til § 48, stk. 3, 3. pkt.

Der er hermed tale om en videreforelse af de geeldende regler. AEndringen har ikke betydning for den
faktiske storrelse af det beleb, der 1 dag ligger til grund for at fastsatte pensionen for kalenderaret 2019 eller
for den made belobet i dag reguleres.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget til § 7, nr. 3, om at nyaffatte § 48, stk. 3, hvorefter de
beleb, der skal reguleres med satsreguleringsprocenten fremgar af bestemmelsens 3. pkt. Det fremgar af §
48, stk. 3, 4. pkt., at reguleringen af belgbene sker forste gang den 1. januar 2020. Denne regulering skal ske
pa grundlag af satserne for 2019. Satsen for tilleegget opdateres derfor til den sats, som reguleringen skal ske
pa baggrund af.

Til § 8

Til or. 1
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Efter den gaeldende § 69 t i lov om aktiv socialpolitik, har en arbejdsgiver, der udbetaler lon under
sygefravear til en sygemeldt, der pdbegynder et jobafklaringsforleb, ret til refusion for det antal timer, som
arbejdsgiveren udbetaler lon for. Arbejdsgiverens refusion udger et belagb pr. time, der beregnes ud fra den
ressourceforlabsydelse, den sygemeldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke havde haft indtegter,
der medforer fradrag i ressourceforlebsydelsen efter reglerne om fradrag i ressourceforlebsydelsen for
indtegter i § 69 j i loven. Refusionen kan dog hgjst udgere et belgb svarende til den udbetalte lon og kan
hejst ydes for 37 timer pr. uge.

Fér lenmodtageren udbetalt lon under fravaer fra flere arbejdsgivere, udbetales refusionen til den enkelte
arbejdsgiver forholdsmeessigt ud fra antallet af timer i det enkelte arbejdsforhold. Refusionen nedsettes med
det belab, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge.

Den gzldende § 69 u i lov om aktiv socialpolitik indeholder en bemyndigelse til beskeftigelsesministeren
til at fastsette naermere regler om beregning, nedsettelse af refusion, frister for anmodning, udbetaling,
administration mv. for arbejdsgiverens refusion af ressourceforlebsydelse. Beskeftigelsesministeren kan
herudover fastsatte regler om tilbagebetaling af refusion af ressourceforlobsydelse, der er udbetalt pé et
urigtigt grundlag. Bemyndigelsen er udnyttet med den geeldende bekendtgerelse nr. 1552 af 23. december
2014 om arbejdsgiveres anmodning om refusion og tilbagebetaling af refusion i forbindelse med
medarbejderes deltagelse i et jobafklaringsforleb m.v.

Ved indgéaelsen af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk
pensionsopsparing for overforselsmodtagere har det veret en grundleeggende forudsetning for aftalen, at
arbejdsgiveren far et tilleeg til refusion svarende til bidraget til den obligatoriske opsparing for de enkelte
ydelser, nér arbejdsgiveren udbetaler lon under sygefravaret.

Det foreslés, at der ikke indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning for lenmodtagere, der pa
baggrund af overenskomst eller ansattelsesaftale modtager len under fraver. Det foreslas, at der i stedet
udbetales et tillaeg til refusion til en arbejdsgiver, som modtager refusion fra kommunen.

Det foreslas, at der efter § 69 v i lov om aktiv socialpolitik indsettes en ny overskrift — ”Arbejdsgiverens
ret til tilleeg til refusion” — efterfulgt af en ny bestemmelse § 69 x. Efter indholdet af forslaget til § 69 x vil en
arbejdsgiver, som modtager refusion efter § 69 t i lov om aktiv socialpolitik blive berettiget til at modtage
tillaeg til refusion. Tillegget til refusion beregnes med den procentsats, der er navnt i stk. 2 i forslaget til §
69 x, pé grundlag af refusionen til arbejdsgiveren. Tilleegget til refusion for en méned afrundes til naermeste
hele kronebelab.

Det foreslas videre, at kommunen opger og udbetaler tillaegget til refusion. Der fastsattes ikke en
mindstegraense for tilleg til refusion. Skal arbejdsgiveren tilbagebetale refusion for en periode, skal tilleg til
refusion udbetalt for samme periode ligeledes tilbagebetales til kommunen.

Det foreslas, at tillaegget til refusion finasieres af staten, saledes vil en kommune efter forslagets indhold
modtage 100 pct. refusion fra staten for sine udgifter til tilleeg til refusion til en arbejdsgiver efter den
foresldede bestemmelse.

Det foreslas, at tilleegget til refusion i 2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og at den i de folgende ar
til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, saledes at den i 2030 er pa 3,3 pct.

Stigningen i tilleegget til refusion fremgar af den foreslaede § 69 x, som affattet i lovforslagets § 8, nr. 1.
Procentsatsen, som tillaegget til refusion til arbejdsgiveren skal beregnes med, vil sdledes vaere:

1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.

5) 12024 med 1,5 pct.
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6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.

11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overferselsmodtagere skal aftaleparterne senest i 2029 tage stilling til, om procentsatsen skal forhgjes
yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa 3,3 pct. i arene
efter 2030.

Det foreslas videre i § 69 x, stk. 6, at nar en arbejdsgiver skal tilbagebetale refusion for en periode, skal
tilleg til refusion udbetalt for samme periode ligeledes tilbagebetales.

Endelig foreslas det i § 69 x, stk. 7, at beskaeftigelsesministeren fastsatter naermere regler for arbejdsgivers
tilleeg til refusion, herunder regler om beregning og udbetaling af tillaeg til refusion, tilbagebetaling af tilleg
til refusion m.v.

Der vil blive fastsat regler om beregning og udbetaling af tilleeg til refusion til arbejdsgiveren, herunder at
beregningen skal opgeres pr. maned, og at der derfor ved en evt. regulering af refusionen for en maned,
tilsvarende skal ske regulering af tillaeg til refusion. Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagebetaling
af tillaeg til refusion i de tilfalde, hvor en arbejdsgiver skal betale refusionen tilbage til kommunen.

En arbejdsgiver kan klage over en afgerelse om tilleeg til refusion efter de samme regler som ved refusion.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.8.2.2.

Til nr. 2

Det foreslas, at reglerne om indbetaling af bidrag til obligatorisk pensionsordning placeres i kapitlet for
indbetaling til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det foreslds som konsekvens heraf, at kapiteloverskriften
til kapitel 9 affattes séledes, at den omfatter indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tillaegspension og
obligatorisk pensionsordning.

Til nr. 3
Det foreslas, at der for de bestemmelser, der vedrerer indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension indsattes en paragrafoverskrift om bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Til nr. 4

Efter geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik indbetales der et ATP-bidrag af uddannelses- og
kontanthjelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb, ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforleb og ledighedsydelse. Det samlede bidrag er pa 284 kr. pr. méned (2019-niveau),
svarende til ATP-bidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bidraget finansieres
af ydelsesmodtageren med 1/3, mens kommunen indbetaler de restende 2/3, jf. lovens § 80, stk. 2. De 2/3
finansieres af staten, jf. lovens § 105, stk. 1, med undtagelse af bidrag af ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforleb, hvor de resterende 2/3 finansieres via et finansieringsbidrag, der betales af private
arbejdsgivere.

87



Det er en betingelse for, at der indbetales ATP-bidrag for en méned, at ydelsen for maneden efter fradrag
for arbejde, indtaegter m.v. mindst er pd 15.180 kr. (2019-niveau) for forsergere og 11.423 kr. (2019-niveau)
for ikke-forsergere. For modtagere af kontant- eller uddannelseshjeelp er det derudover en betingelse for
indbetaling af ATP-bidrag, at modtageren har modtaget en af disse ydelser i en sammenhangende periode pé
12 méneder.

Ud over ATP-bidraget af uddannelses- og kontanthjelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlab, ressourceforlebsydelse under afklaringsforleb og ledighedsydelse indbetaler kommunen
ikke bidrag til en pensionsopsparing.

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overfarselsindkomster. Det folger sdledes af bilag 1 i aftalen, at uddannelses- og kontanthjelp, supplerende
hjelp til brekpension efter § 27 a i lov om aktiv socialpolitik, revalideringsydelse, ressourceforlabsydelse
under ressourceforleb og ressourceforlgb under jobafklaringsforleb og ledighedsydelse omfattes af den
obligatoriske pensionsordning.

Det foreslas i § 80 b, stk. 1, at for personer, som modtager uddannelses- og kontanthjelp, supplerende
hjeelp til brekpension efter § 27 a i loven, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb
og ressourceforleb under jobatklaringsforleb og ledighedsydelse skal kommunen indbetale et bidrag til
obligatorisk pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det foreslas i § 80 b, stk. 2, at kommunen beregner bidraget med den procentsats, der er naevnt i forslaget
til § 80 c. Bidraget vil blive beregnet pd grundlag af den ydelse, der er beregnet til personen efter reglerne
om fradrag i ydelsen i §§ 30-33 (om fradrag i uddannelses- og kontanthjalp for indteegter m.v., herunder
arbejdsindtaegter), §§ 36-43 (om sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejdmuligheder m.v. og
sanktioner ved uberettiget modtagelse af hjeelp samtidig med arbejde eller ophold i udlandet), § 58 (om
indtegter der trackkes fra i revalideringsydelsen), § 59 (om nedsattelse af revalideringsydelsen med
indtaegter fra lobende udbetaling fra forsikringer og pensionsordninger) og § 68 a (om indtegter der treekkes
fra i ressourceforlgbsydelse under ressourceforlab), § 69 j, stk. 5 0og 9, (om indtaegter der trackkes fra i
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb), og § 74 d, stk. 2 og 3 (om lenindtegters nedsaxttelse af
ledighedsydelse), og efter fradrag for personens bidrag til Arbejdsmarkeds Tillegspension, efter reglerne i §
79, jf. § 80, stk. 2. Bidraget for en maned afrundes til neermeste hele kronebeleb.

Det foreslas i § 80 b, stk. 3, at bidraget til obligatorisk pensionsordning ikke bliver fradraget i ydelsen. Det
foreslas endvidere i § 80 b, stk. 3, at bidraget til obligatorisk pensionsordning betales af staten.

Det foreslas i § 80 c, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med felgende procentsatser:
1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.
4) 12023 med 1,2 pct.
5)12024 med 1,5 pct.
6) 12025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 12027 med 2,4 pct.
9) 12028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11) 12030 med 3,3 pct.
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Det foreslas i § 80 d, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte neermere regler om beregning
af bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte, at kommunen manedligt skal indberette til
elndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsa blive anvendt til at fastsaette regler om, at kommunen hvert kvartal indbetaler bidragene til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagefersel af bidrag i de tilfeelde, hvor en person skal betale
tilskud

Der henvises til 2.1.8.2.1. 1 de almindelige bemarkninger.

Til nr. 5

Efter de geldende regler kan arbejdsgiveren sgge om refusion efter § 69 t i lov om aktiv socialpolitik for
lenmodtagere, der i henhold til overenskomst eller ansattelsesaftale modtager lon under sygefraveer.
Refusionen til arbejdsgiveren ydes for det antal timer, som arbejdsgiveren udbetaler lon for. |
fraversperioder med len vil aflenningen som udgangspunkt ikke adskille sig fra andre lenperioder, og der
foretages ogsé i disse perioder indbetalinger til en eventuel arbejdsgiveradministreret pensionsordning. En
lenmodtager, som modtager lon under fravaer som folge af sygdom, og hvor arbejdsgiveren far udbetalt
refusion efter lov om aktiv socialpolitik, vil ikke fa indbetalt bidrag til obligatorisk pensionsordning.

Efter nervaerende lovforslags indhold foreslés det, at kommunen i stedet udbetaler et tilleeg til refusion for
obligatorisk pensionsopsparing til en arbejdsgiver, som modtager refusion. Det foreslés videre, at tilleeg til
refusionen beregnes pa grundlag af refusionen.

Det foreslas i § 105, stk. 2, at kommunernes udgifter til tilleeg til refusion til en arbejdsgiver betales af
staten, séledes vil staten refundere 100 pct. af en kommunes udgifter til tillaeg til refusion, jf. forslaget til §
69 x.

Der henvises til pkt. 2.1.8.2.2. 1 de almindelige bemerkninger.

Til nr. 6

Efter den gaeldende § 109, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik reguleres ydelser m.v. efter loven, én gang om
aret pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent og efter lovens § 109,
stk. 3 og 4.

Reguleringen efter § 109, stk. 3 og 4, medferer en afdeempning af reguleringen for en raeckke ydelser m.v. i
§ 109, stk. 1, med en procentsats, som for finansarene 2020-2023 er pa 0,75.

Det fremgér af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsmodtagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing reguleres fra
2020 med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar, fremfor med satsregulerings-
procenten. Det fremgéar ogsé af aftalen, at andre ydelser, der i dag indgar i grundlaget for satspuljen, men
som ikke omfattes af den obligatoriske opsparing, reguleres fortsat med satsreguleringsprocenten.

Det foreslas derfor, at § 109, stk. 1, ophaves, og at felgende ydelser m.v. reguleres én gang om aret pr. 1.
januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, jf. lov om en
satsreguleringsprocent:

1) §12,stk. 3, og §§ 22-26 om hjelp til forsergelse.
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2) § 13 f, stk. 15, om omregningssatsen ved ordinart og ustettet arbejde uden fastsat arbejdstid.

3) § 13 g, stk. 1, om nedsattelse af hjelpen til ugifte personer, der ikke opfylder kravet om 225 timers
ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder.

4) §25b, stk. 1-4, om de gvre grenser for den samlede hjelp.

5) §26,stk. 5, 7 og 8, om beregning af hjalp til egtepar, der ikke opfylder kravet om 225 timers ordineert
og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

6) § 30 om indtegtsfradrag for egtepar omfattet af § 26, stk. 3.

7) § 31 om fradrag for arbejdsindtegter m.v.

8) § 42 om sanktioner ved uberettiget modtagelse af hjaelp samtidig med arbejde eller ophold i udlandet.

9) § 52 om revalideringsydelse og § 68 og § 69 j, stk. 2 og 4, om ressourceforlobsydelse.

10) § 68 a, stk. 3, og § 69 j, stk. 10, om fradrag for arbejdsindtagter i ressourceforlgbsydelse.

11) § 69 d, stk. 2, om nedsattelse af hjeelpen efter § 68 og § 69 o, stk. 2, om nedsattelsen af hjelpen efter
§ 69].

12) § 79, stk. 3, om mindstebeleb for ATP-beregning.

13) § 96 a om fradrag for beleb til deekning af forskudsvis udbetalt bernebidrag.

Det foreslas ogsa, at felgende belab, fradrag m.v. fortsat reguleres med satsreguleringsprocenten efter lov

om en satsreguleringsprocent:
1) §27,stk. 2, om et stottebelob til familier med bern under 18 éar.
2) § 85 a om efterlevelseshjelp.

Til nr. 7

Efter § 109, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik reguleres niveauet for det belgb, som fremgér af lovens § 68
a, stk. 2, § 69 j, stk. 9, og § 74 d, stk. 3, 1. pkt., efter § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Som en folge af lovforslagets § 9, nr. 4- 6, foreslas det at aendre henvisningen i § 109,
stk. 2, til den foreslaede § 127 a.

Til nr. 8

Efter § 109, stk. 3 og 4, afdempes reguleringen for en raekke ydelser m.v. i § 109, stk. 1, med en
procentsats, som for finansérene 2020-2023 er pa 0,75.

Det er aftalt i Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overferselsmodtagere, at den geeldende afdeempede regulering, som blev aftalt i Aftale om en
skattereform fra 2012, bevares.

Det foreslas derfor, at § 109, stk. 3 og 4, ophaves, og at det fastsattes i en ny § 109, stk. 4, at
satsreguleringen efter den foresldede § 109, stk. 1 og 2, i finansérene 2020-2023 nedsattes med 0,75 pct.
point med undtagelse af belgb efter lovens § 31 om fradrag for arbejdsindtagter m.v. og § 42 om sanktioner
ved uberettiget modtagelse af hjaelp samtidig med arbejde eller ophold i udlandet.

Det betyder, at hvis tilpasningsprocenten i et ar er pa 0,3 pct., reguleres arbejdsleshedsdagpengenes og
efterlonnens hgjeste beleb for en méned med 1,7 pet.+ 0,3 pet.= 2,0 pct. I finansarene 2020-2023 nedsattes
satsreguleringen med 0,75 pct. point, saledes at satsreguleringen er 1,25 pct.

Til§ 9
Til or. 1

Det foreslés, at reglerne om indbetaling af bidrag til obligatorisk pensionsordning placeres i kapitlet for
indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det foreslés som konsekvens heraf, at kapiteloverskriften
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til kapitel 21 affattes sdledes, at den omfatter indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tillegspension og
obligatorisk pensionsordning.

Til nr. 2
Det foreslés, at der for de bestemmelser, der vedrorer indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension indszettes en paragrafoverskrift om bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Tilnor. 3

Efter den gaeldende § 114 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indbetales der for personer, som
modtager tilskud fra kommunen under ansettelse i fleksjob, jf. lovens § 70 f, et forhgjet bidrag til ATP.
Bidraget fra personen er pa 5 pct. af flekslontilskuddet, dog hgjst 500 kr. pr. maned.

Derudover indbetaler kommunen et bidrag til ATP for de timer, der udbetales flekslentilskud for. Antallet
af timer beregnes pa grundlag af forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af lentimer, som er
indberettet fra ansattelsen i fleksjobbet til indkomstregisteret. Bidraget fra kommunen er pa 2/3 af det
bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Hvis antallet af lontimer fra ansattelsen i fleksjobbet er mindre end 9 timer om ugen for uge- eller 14-
dageslonnede eller 39 timer om maneden for manedsleonnede, indbetales et ATP-bidrag fra kommunen, der
svarer til det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Ud over ATP-bidraget af flekslontilskuddet kan der, atheengig af overenskomsten som ansattelsen i
fleksjobbet kan vere omfattet af, blive indbetalt bidrag til en pensionsordning af lennen i fleksjobbet.

Der indbetales ikke ATP-bidrag af stette i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter lovens §
70 gog § 75.

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overferselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
overforselsindkomster. Det folger sdledes af bilag 1 1 aftalen, at flekslentilskud omfattes af den obligatoriske
pensionsordning. Det er forudsat i aftalen, at stette i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter
§§ 70 g og 75 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats ogsa omfattes af den obligatoriske pensionsordning.

Det foreslas i § 115 b, stk. 1, at der skal indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af tilskud fra
kommunen under ansattelse i fleksjob, jf. § 70 f og af stette i form af tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende efter lovens §§ 70 g og 75. Bidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillaegspension,
som efter lovforslagets § 1, nr. 1, administrerer og forvalter bidraget sammen med Arbejdsmarkedets
Tillegspensions gvrige formue.

Det foreslasi § 115 b, stk. 2, at, bidraget beregnes med den procentsats, der er navnt i den foresléede §
115 c, pa grundlag af ydelsen til personen efter fradrag for personens bidrag til ATP. Det betyder, at bidraget
beregnes pa grundlag af ydelsen for beregning af skat.

Eksempel 1 (i 2019-niveau):

Personen er ansat i fleksjob med 10 timer om ugen til en mdnedslon pd 9.000 kr. For marts 2020 far
personen et flekslontilskud med 15.789 kr. ATP-bidraget af flekslontilskuddet, som personen selv finansierer,
udgor 500 kr., hvorefter beregningsgrundlaget for bidrag til obligatorisk pensionsordning er 15.289 kr.
Bidraget er sdledes 15.289 kr. x 0,3 pct.=45,87 kr., som afrundes til 46 kr.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tillcegspension af kommunen, udgor for
marts 2020 dermed 687kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pensionsordning udgor 46 kr. og det samlede
ATP-bidrag, dvs. personen bidrag, og kommunen bidraget, udgor 641 kr.

Eksempel 2 (i 2019-niveau):
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Personen er ansat i fleksjob med 10 timer om ugen til en mdnedslon pa 9.000 kr. For marts 2030 far
personen et flekslontilskud med 15.789 kr. ATP-bidraget af flekslontilskuddet, som personen selv finansierer,
udgor 500 kr., hvorefter beregningsgrundlaget for bidrag til obligatorisk pensionsordning er 15.289 kr.
Bidraget er sdledes 15.289 kr. x 3,3 pct.=504,54 kr., som afrundes til 505 kr.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkedsmarkedets Tillcegspension af kommunen, udgor for
marts 2030 dermed 1.140 kr., hvoraf bidraget til obligatorisk pensionsordning udgor 505 kr. og det samlede
ATP-bidrag, dvs. personen bidrag, og kommunen bidraget, udgor 635 kr.

Der fastsattes ikke et mindstegraense for indbetalingen af bidrag. Der kan saledes indbetales ned til 1 kr. i
bidrag til obligatorisk pensionsordning for en uge.

Bidraget for en uge afrundes inden indbetalingen til neermeste hele kronebeleb. Det svarer til den
afrunding, der galder i forhold til indbetaling af ATP-bidrag.

Det foreslasi § 115 b, stk. 3, at bidraget til obligatorisk pensionsordning ikke medferer fradrag i ydelsen.
Det foreslas ogsa, at bidraget til obligatorisk pensionsordning finansieres fuldt ud af staten.

Det foreslés i § 115 ¢, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med felgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.

5)12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.

11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overforselsmodtagere skal aftaleparterne senest i 2029 tage stilling til, om procentsatsen skal forhgjes
yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa 3,3 pct. i rene
efter 2030.

Det foreslas i § 115 d, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsaette nermere regler om
beregning af bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendst til at fastsaette, at kommunen manedligt skal indberette til
elndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den
vil ogsa blive anvendst til at fastsatte regler om, at kommunen hvert kvartal indbetaler bidragene til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer
for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagefarsel af bidrag i de tilfeelde, hvor en person skal betale
tilskud efter lovens § 70 f, 70 g eller 75 tilbage til kommunen.

Tilnr. 4 og 5

Efter den gaeldende § 127 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats reguleres folgende belgb én gang arligt
med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent:

1) lentilskud efter § 63,
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2) belabet efter § 70 g, stk. 5, (tilskud efter fleksjobreglerne til selvsteendigt erhvervsdrivende, som er
tilkendt den 1. januar 2013 eller senere) § 71, stk. 3, (tilskud til arbejdsgivere for ansatte i fleksjob, der
er pabegyndt for den 1. januar 2013) og § 75, stk. 2, (tilskud efter fleksjobreglerne til selvsteendigt
erhvervsdrivende, som er tilkendt for den 1. januar 2013)

3) belabet efter § 70 f, stk. 2, (greensebeleb for fradrag i flekslontilskud med lav sats) og

4) jobrotationsydelse efter § 98 a.

Det fremgér af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsmodtagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing reguleres fra
2020 med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar, fremfor med satsregulerings-
procenten. Det fremgar ogsa af aftalen, at andre ydelser, der i dag indgar i grundlaget for satspuljen, men
som ikke omfattes af den obligatoriske opsparing, reguleres fortsat med satsreguleringsprocenten.

Som en konsekvens af den foresldede § 127 a, som affattet ved § 9, nr. 6, foresls det, at henvisningerne i §
127, stk. 1, nr. 2, til lovens § 70 g, stk. 5, og § 75, stk. 2, udgar. Det foreslas endvidere, at § 127, stk. 1, nr. 3,
som henviser til lovens § 70 f, stk. 2, ophaves.

Det betyder, at folgende fortsat reguleres arligt med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent:

1) lentilskud efter § 63,

2) belabet efter § 71, stk. 3, (tilskud til arbejdsgivere for ansatte i fleksjob, der er pabegyndt for den 1.

januar 2013),
3) jobrotationsydelse efter § 98 a.

Til nr. 6

Det fremgér af Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsmodtagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af obligatorisk opsparing reguleres fra
2020 med 1,7 pct. + tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, fremfor med satsregulerings-
procenten.

Efter den foresldede § 115b, stk. 1, skal der indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning af tilskud fra
kommunen under ansettelse i fleksjob, jf. § 70 f og af stette i form af tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende efter lovens § 70 g og § 75.

Det foreslas derfori § /27 a, at belebene efter § 70 f, stk. 2, § 70 g, stk. 5, og § 75, stk. 2, reguleres én
gang arligt med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansér, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Til § 10

Til nr. 1

Efter lov om statens voksenuddannelsesstatte indbetales der ikke ATP-bidrag eller bidrag til anden
pensionsordning af statens voksenuddannelsesstette (SVU).

Med hjemmel i § 13, stk. 8, i lov om statens voksenuddannelsesstette er der i § 26, stk. 2, i bekendtgerelse
nr. 733 af 16. juni 2016 om statens voksenuddannelsessteatte fastsat regler om, at uddannelsesseggende, der
modtager lon under uddannelsen fra den arbejdsplads, hvorfra der er givet orlov, kan aftale med
arbejdsgiveren, at SVU udbetales bagud for 4 eller 5 uger til arbejdsgiverens Nemkonto. Det er en
betingelse, at den lon, den uddannelsessggende modtager, mindst svarer til SVU. Udbetalte beleb tilfalder
arbejdsgiveren, nér der er udbetalt lon til den uddannelsessggende for samme periode.

I Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk pensionsopsparing for
overforselsmodtagere er det aftalt, at der skal indferes en obligatorisk pensionsordning af visse
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overferselsindkomster. Det folger sdledes af bilag 1 i aftalen, at statens voksenuddannelsesstotte omfattes af
den obligatoriske pensionsordning.

Derudover har det ved indgaelsen af aftalen varet en grundleeggende forudsatning for aftalen, at
arbejdsgiveren far et tilleeg til refusion svarende til bidraget til den obligatoriske opsparing for de enkelte
ydelser, nér arbejdsgiveren udbetaler lon under uddannelsen.

Det foreslas, at der efter kapitel 6 i lov om statens voksenuddannelsesstotte indsattes et kapitel 6 a om
indbetaling af bidrag til obligatorisk pensionsordning.

Det foreslés i § 17, stk. 1, at der for personer, som modtager SVU, indbetales et bidrag til obligatorisk
pensionsordning. Bidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillaegspension, som efter lovforslagets § 1,
nr. 1, administrerer og forvalter bidraget sammen med Arbejdsmarkedets Tillegspensions evrige formue.

Det foreslas i § 17, stk. 2, at bidraget beregnes med den procentsats, der er neevnt i den foreslaede § 18, pa
grundlag af den beregnede SVU efter lovens § 13. Det betyder, at bidraget beregnes pa grundlag af ydelsen
for beregning af skat.

Eksempel 1 (i 2019-niveau):

Personen far i marts 2020 udbetalt SVU for 4 uger med et belob, der svarer 100 pct. af
arbejdsloshedsdagpengenes hajeste belob, svarende til 17.420 kr. Bidraget er sdledes 17.420 kr. x 0,3 pct.=
52,26 kr., som afrundes til 52 kr.

Eksempel 2 (i 2019-niveau):

Personen far for marts 2030 udbetalt SVU for 4 uger med et belob, der svarer 80 pct. af
arbejdsloshedsdagpengenes hajeste belob, svarende til 13.936 kr.. Bidraget er sdledes 13.936 kr. x 3,3 pct.=
459,89 kr., som afrundes til 460 kr.

Der fastsaettes ikke et mindstegranse for indbetalingen af bidrag. Der kan séledes indbetales ned til 1 kr. i
bidrag til obligatorisk pensionsordning.

Bidraget afrundes inden indbetalingen til neermeste hele kronebelob. Det svarer til den afrunding, der
gaelder i forhold til indbetaling af ATP-bidrag.

Det foreslas i § 17, stk. 3, at bidraget til obligatorisk pensionsordning ikke medferer fradrag i ydelsen. Det
foreslas ogsé, at bidraget til obligatorisk pensionsordning finansieres fuldt ud af staten.

Det foreslas i § 17, stk. 4. at en arbejdsgiver, som udbetaler saedvanlig len under uddannelsen, og far
udbetalt SVU efter regler fastsat i medfor af § 13, stk. 8, er berettiget til at modtage tillaeg til refusion.

Tillegget til refusion er ikke en del af SVU, men et sarskilt tillaeg til refusion.

Retten til tillaeg til refusion er ikke athaengig af, at arbejdsgiveren indbetaler til en pensionsordning i
forbindelse med udbetaling af lon under uddannelsesforlabet, idet tilleeg til refusion en-til-en folger
arbejdsgiverens ret til at modtage SVU-udbetalingen efter loven. Nér det er konstateret at arbejdsgiveren har
ret til SVU-udbetalingen, skal Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte opgere tilleegget til refusion til
arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren skal séledes ikke anmode om udbetaling af tilleegget til refusion. Opherer
arbejdsgiverens ret til at fa udbetalt SVU opherer retten til tilleeg til refusion ligeledes.

Det foreslés ogsa i § 17, stk. 4, at tillegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes pa grundlag af udbetalt
SVU til arbejdsgiveren med den procentsats, der er navnt i den foresldede § 18. Der er ikke en
mindstegreense for udbetaling af tillaeg til refusion. Der kan séledes udbetales helt ned til 1 kr. i tilleeg til
refusion.

Det foreslas i § 18, at bidraget til obligatorisk pensionsordning beregnes med felgende procentsatser:
1) 12020 med 0,3 pct.
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2) 12021 med 0,6 pct.

3) 12022 med 0,9 pct.

4) 12023 med 1,2 pct.

5) 12024 med 1,5 pct.

6) 12025 med 1,8 pct.

7) 12026 med 2,1 pct.

8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.

11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for
overforselsmodtagere skal aftaleparterne senest 1 2029 tage stilling til, om procentsatsen skal forhgjes
yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa 3,3 pct. i arene
efter 2030.

Det foreslas i § 18 a, at beskeeftigelsesministeren efter forhandling med vedkommende minister
bemyndiges til at fastsette neermere regler om beregning af bidrag til obligatorisk pensionsordning,
indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det vil sige
undervisningsministeren for SVU til uddannelser pa folkeskoleniveau og gymnasial uddannelse og
uddannelses- og forskningsministeren for sa vidt angar SVU til videregaende uddannelser.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte, at Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte
manedligt skal indberette til eIndkomstregisteret, hvor stort et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er
beregnet for personen. Den vil ogsé blive anvendt til at fastsette regler om, at Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstotte hvert kvartal indbetaler bidragene til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der vil blive
fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagefersel af bidrag i de tilfzelde, hvor en person skal betale
dagpengene tilbage til Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte.

Til§ 11
Til nr. 1

Indbetalinger til den foresldede obligatoriske pensionsordning vil efter geeldende ret ikke vaere
arbejdsmarkedsbidragspligtige. Efter den geldende arbejdsmarkedsbidragslovs § 2, stk. 1, nr. 4, er det
séledes kun bortseelsesberettigede pensionsindbetalinger, jf. pensionsbeskatningslovens § 19, der er
arbejdsmarkedsbidragspligtige.

I lovforslagets § 14 foreslés det, at indbetalinger til den obligatoriske pensionsordning skal vere
bortseelsesberettigede, idet bortseelsesretten efter pensionsbeskatningslovens § 19 foreslas udvidet til ogsa at
gaelde for indbetalinger til den obligatoriske pensionsordning. Det vil umiddelbart betyde, at indbetalingerne
til den obligatoriske pensionsordning efter gaeeldende ret vil blive arbejdsmarkedsbidragspligtige.

Det er imidlertid lagt til grund, at der ikke betales arbejdsmarkedsbidrag af indbetalinger til obligatorisk
opsparing. Det foreslas saledes at indsatte et nyt nr. 5 i arbejdsmarkedsbidragslovens § 3, som oplister en
reekke indkomster, der er arbejdsmarkedsbidragsfri. Det foreslas, at indbetalinger til en obligatorisk
pensionsordning efter § 17 s 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke medregnes til grundlaget for
arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsmarkedets Tillegspension skal saledes ikke indeholde arbejdsmarkedsbidrag
af indbetalinger til den obligatoriske pensionsordning.

Til § 12
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Til nr. 1

Efter § 3, stk. 1, nr. 7, i lov om et indkomstregister skal oplysninger om bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension samt bidragssatser, indberettes til elndkomstregisteret i det omfang, der efter anden
lovgivning eller i medfer af anden lovgivning er fastsat regler om indberetning heraf til elndkomstregisteret.

Det foreslés at udvide denne bestemmelse til ogsa at geelde indbetalinger til den obligatoriske
pensionsordning.

Beskaftigelsesministeren vil for de enkelte ydelsesomrader fastsette nermere regler for den udbetalende
myndigheds indberetning af beregnede bidrag til obligatorisk pensionsordning til elndkomstregisteret,
tidspunkter for indbetaling af bidrag til obligatorisk pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og
tilbageforsel af bidrag i de tilfaelde, hvor en person skal betale ydelser tilbage til den udbetalende myndighed.
Da der saledes efter anden lovgivning vil vere fastsat regler om indberetning til eIndkomstregisteret, vil
Arbejdsmarkedets Tilleegspension skulle indberette oplysninger om indbetalinger til den obligatoriske
pensionsordning til eIndkomstregisteret.

Til § 13

Til nr. 1

Efter pensionsbeskatningslovens § 19, stk. 4, er der bortseelsesret for indbetalinger til en supplerende
arbejdsmarkedspension, som i medfer af §§ 33 b-33 e i lov om social pension foretages af en offentlig
myndighed til Arbejdsmarkedets Tillaegspension, en pensionskasse omfattet af pensionsbeskatningslovens §
3 eller et livsforsikringsselskab omfattet af pensionsbeskatningslovens § 4.

Det foreslas at udvide pensionsbeskatningslovens § 19, stk. 4, til ogsé at geelde indbetalinger til en
obligatorisk pensionsordning efter § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det betyder, at
pensionsopspareren ikke vil skulle medregne indbetalingen til den pagaldendes obligatoriske
pensionsordning, nir pensionsopspareren opger sin skattepligtige indkomst.

Til§ 14
Til nr. 1
Det foresléede er en konsekvensandring som felge af lovforslagets § 14, nr. 2.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger, pkt. 2.2.1.2.

Til nr. 2

Det fremgar af lovens § 5, stk. 1, at sdfremt &endringen i arslennen, jf. § 3, er hgjere end 2,0 pct., anvendes
et belab til en pulje. Puljebelobet udger en procentdel svarende til tilpasningsprocenten, dog hejst 0,3
procent af de samlede offentlige udgifter i lonéret til indkomstoverfersler, der reguleres med
satsreguleringsprocenten. Puljebelebet opgeres i millioner kroner med én decimal. Det fremgéar videre af
lovens § 5, stk. 2, at puljebelebet anvendes til foranstaltninger pé social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsomradet med henblik pa forbedring af vilkarene for overfarselsindkomstmodtagere og svage
grupper. Den nermere anvendelse af puljebelgbet fastsattes pa finansloven.

Det folger af den foreslaede @ndring, at § 5 ophaves hvorved nytilfersler til satspuljen opherer.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, pkt. pkt. 2.2.1.2.

Til nr. 3
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Det fremgar af lovens § 6, at finansministeren bekendtger hvert ar senest i august méaned sterrelsen af
tilpasningsprocenten, satstilpasningsprocenten og satsreguleringsprocenten samt sterrelsen af puljebelabet
for det folgende finansar.

Det folger af den foresldede @ndring, at finansministeren fremover ikke bekendtger sterrelsen af
puljebelobet for det folgende finansér.

Det foreslaede er en konsekvensandring som felge af lovforslagets § 14, nr. 2.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, pkt. 2.2.1.2.

Til§ 15

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2020.
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