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Nye metoder inden for beskaftigelsesindsatsen for personer med ASF

Den aktuelle beskeeftigelsesudfordring

Naesten 60.000 danskere, svarende til 1 % af befolkningen, lever med autisme, oplyser Socialstyrelsen. Langt
stgrstedelen af dem, ca. 85-90 %, befinder sig uden for arbejdsmarkedet — til ulempe for den enkelte borger
med autismespektrum-forstyrrelser (ASF), det arbejdskrafthungrende erhvervsliv og samfundsgkonomien.

Nye metoder bryder et mangearigt mgnster

“Klar til Start” er et opkvalificeringsforlgb, som gennem et forpligtende partnerskab mellem autismecentre,
erhvervsvirksomheder og kommuner skaffer varig beskeaeftigelse til et meget bredt spektrum af gruppen af
borgere med ASF. Der er tale om en landsdaekkende indsats med ni partnervirksomheder (bl.a. Coop, ILVA
og Catering DK) samt 11 autisme- og beskaeftigelsescentre. Partnervirksomhederne stiller tilsammen 400

jobs til radighed for "Klar til Start” og garanterer job til enhver, der gennemfgrer forlgbet. Succesraten er
uhgrt for malgruppen: 80 % af alle, der pabegynder, kommer i fast job efter endt forlgb.

Den store forskel for borgeren med ASF:

Ikke i arbejde

Ingen eller minimal interaktion med det
omgivende samfund med deraf fglgende hgj
risiko for (sociale, kriminelle og/eller
misbrugsrelatererede) fglgeproblematikker til
ASF-diagnosen

Ingen eller minimale muligheder for traening af
sociale feerdigheder, som er afggrende ift. at
kunne modtage undervisning og/eller for at
kunne udvikle personlige kompetencer

Ingen mulighed for at forsgge sig selv

Stor afhaengighed af pargrende og netveerk,
som dermed haemmes i deres muligheder
Ubrugt ressource for virksomheder med akut
rekrutteringsbehov

Hgje og permanente kommunale udgifter til
forsprgelse, fplgeproblematikker og stgtte til
pargrende.

Ansat i varigt job

Kontinuerlig og struktureret interaktion med
det omgivende samfund

Faste personlige relationer til chef og kolleger
Optimale vilkar for videre personlig og faglig
udvikling

Aflastning af pargrende og netveaerk ift. en
socialiserende indsats og stgtte til den enkelte
Meget lav risiko for fglgeproblematikker

Loyal, relevant og vaerdifuld arbejdskraft til
danske erhvervsvirksomheder med akut behov
for arbejdskraft

Den enkelte oplever stor veaerdi i at vaere en del
af arbejdsmarkedet og tjene sine egne penge
Kommunale udgifter a&ndres til kommunale
(skatte-)indteegter eller markant lavere
udgifter, nar den enkelte er helt eller delvist
selvforsgrgende.

Alle vinder med ”Klar til Start”

Borgere med ASF kommer i varigt job, hvilket gger livskvalitet og selvsteendighed samt mindsker

folgeproblematikker. 80 % af kursisterne gennemfgrer forlgbet og bliver fastansat
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e Virksomheder far stabil og kvalificeret arbejdskraft

e Kommuner far et beskaeftigelsestilbud, som varetager bade afklaring og udvikling samt skaffer borgere i
Ignnet beskaeftigelse med kommunale indtzegter eller store kommunale besparelser til fglge

e "Klar til Start” har samarbejdspartnere over hele landet, hvilket sikrer et ensartet forlgb uanset i hvilken
kommune eller virksomhed, det finder sted

e Metoden i “Klar til Start” kan overfgres til andre malgrupper, f.eks. borgere med andre handicap eller
sproglige/kulturelle barrierer.

Politiske anbefalinger:

1. @get ressourcetilfgrsel: En statslig tilfgrsel af ressourcer vil sikre en fortsat indsats omkring udvikling og
udbredelse af “Klar til Start”. Alternativt vil indsatsen drukne i traditionelle (kommunale) indsatser, der
hidtil ikke har formaet at bryde mgnstret

2. Styrkelse af kommunalt incitament: Et gget incitament for kommunerne til at visitere borgere til “Klar
til Start” f.eks. ved statsligt krav om succesrate, jobgaranti m.v.

3. Nationalt fokus: Kommunerne har varierende mal og indsatser for personer med ASF, og der er store
kommunale forskelle for borgere med ASF for at komme i beskaeftigelse. Nationale mal vil sikre fokus pa
indsatser, der virker for denne gruppe af borgere.



