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FORORD

Forventet arbejdslivsleengde er et nyt mal, som kan benyttes til at belyse den national-
gkonomiske betydning af udsatte gruppers svage tilknytning til arbejdsmarkedet set i et
arbejdslivsperspektiv.

Denne rapport giver et indblik i arbejdsmiljoets pavirkning af danske lenmodtageres
forventede arbejdslivsleengde. Den forventede arbejdslivsleengde er et estimat for, hvor
mange ar en lenmodtager har tilbage pa arbejdsmarkedet for den endelige tilbagetraek-
ning. Arbejdslivsleengden er inddelt i, 1) produktive ar med ren lenindkomst, 2) ledig-
hed og 3) langvarigt sygefraveer.

Den neerveerende rapport er en del af et nordisk samarbejdsprojekt finansieret af Nord-
forsk. Projektet skal estimere potentialet for at forege arbejdslivsleengden via arbejds-
plads- og samfundsmaessige indsatser. Vi siger tak til Thomas Lund og Jan Hegelund,
som har veeret lekterer pa rapporten.



SAMMENFATNING

I gennemsnit har en 50-arig mandlig lenmodtager 13 %2 ar i forventet arbejdslivsleengde,
og en 50-arig kvindelig lenmodtager 12 %2 ar. Den forventede arbejdslivsleengde bestar
hovedsageligt af produktive arbejdsar, men en ikke uvaesentlig andel af arbejdslivs-
leengden er langtidssygefraveer og tid som ledig.

Arbejdslivsleengde er et relativt begreb, der aftheenger af alder, og som formodes at blive
pavirket af arbejdsmiljoet. Neerveerende rapport redeger for den forventede arbejdslivs-
leengde for lenmodtagere i aldersspeendet 40 til 64 ar, Resultaterne er inddelt ud fra ar-
bejdsmilje, som tilgas gennem fem forskellige arbejdsmiljefaktorer. Udregningerne giver
et detaljeret indblik i hvilke tendenser, der ses i forlebet af lonmodtageres arbejdsliv.

Resultaterne viste, at der ved tre af de fem arbejdsmiljefaktorer var forskel pa arbejds-
livsleengden ved forskellige typer arbejdsmilje:

e Fysiske krav i arbejdet: Lonmodtagere med hgje krav i arbejdet havde i gennem-
snit 22 % feerre produktive arbejdsar end lenmodtagere med lave fysiske krav i
arbejdet, tallene var hhv. 16 % for maend og 27 % for kvinder

e Ledelseskvalitet: Lonmodtagere, som vurderede ledelseskvaliteten lavt, havde i
gennemsnit 14 % feaerre produktive arbejdsar end lenmodtagere, som vurderede
ledelseskvaliteten hgijt, tallene var hhv. 11 % for maend og 16 % for kvinder

e Mobning, vold og trusler: Lanmodtagere, som havde veret udsat for mobning,
vold eller trusler, havde i gennemsnit 9 % faerre produktive arbejdsar end len-
modtagere, som ikke havde, tallene var hhv. 7 % for meend og 11 % for kvinder.

Resultaterne viste ogsa, at lenmodtagere, der var udsat for hgje fysiske krav i arbejdet,
lav ledelseskvalitet eller mobning, vold og trusler, havde leengere tid som langtidssyge-
fraveerende og leengere tid som ledig end lenmodtagere, som ikke var udsat for dette.

Der ses ingen sammenheeng mellem arbejdslivsleengde og de to ovrige arbejdsmiljofak-
torer, som er folelsesmaessige krav og mening i arbejdet.

Alle ovenstaende resultater er baseret pa, at lonmodtageren ikke var omfattet af efter-
lensordningen. Beregninger pa lenmodtagere, som var omfattet af efterlonsordningen,
viste, at mandlige lonmodtagere havde en kortere forventet arbejdslivsleengde, hvis de
havde mulighed for tidlig tilbagetreekning via efterlonnen. Den kortere forventede ar-
bejdslivsleengde skyldes bade feerre produktive arbejdsar og feerre ar med langtidssyge-
fraveer og ledighed. Efterlonnen havde mindre betydning for kvinders forventede ar-
bejdslivslaengde.

Ovenstdende resultater er baseret pa personer, som deltog i en undersogelse om ar-
bejdsmilje og helbred i Danmark 2010. Sammenlignes den forventede arbejdslivsleengde
for disse personer med en tilsvarende undersogelse fra 2012, viser resultaterne, at den
forventede arbejdslivsleengde for lenmodtagere er stigende, specielt for kvinder og spe-
cielt mht. antallet af produktive arbejdsar.
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SUMMARY

A 50-year-old Danish male employee has 13 1% years worklife expectancy, and a 50-year-
old female employee has 12 72 years worklife expectancy. The worklife expectancy con-
sists mainly of productive working years, but an important proportion of the worklife
expectancy is long-term sickness absence and unemployment.

Worklife expectancy is a relative term that depends on age and the work environment.
This report presents the worklife expectancy of employees aged 40 to 64 years. The re-
sults are divided according to work environment in relation to five different work envi-
ronment factors.

The worklife expectancy differed for people with different kinds of work environments
in three cases:

e Physical strain at work: Employees with high physical strain at work had on av-
erage 22 % fewer productive years than employees with low physical strain at
work. For men and women respectively, the figures were 16 % and 27 %,
respec-tively

e Management quality: Employees who assessed management quality as low had
on average 14 % fewer productive years of employment than employees who as-
sessed management quality as high. For men and women respectively, the fig-
ures were 11 % and 16 %, respectively

e Bullying, violence and threats: Employees exposed to bullying, violence or
threats had on average 9 % fewer productive years of employment than employ-
ees who were not exposed. For men and women respectively, the figures were 7
% and 11 %, respectively

The results also showed that employees exposed to high physical strain at work, low
management quality, or bullying, violence and threats, had longer periods of long-term
sickness absence and unemployment.

The analysis found no substantial correlation between worklife expectancy and the two
other work environment factors; emotional demands and meaning at work.

All the above results were calculated for employees that were not covered by the Danish
early retirement scheme. Calculations on employees covered by the early retirement
scheme showed that male employees had shorter worklife expectancy if they had the
possibility of early retirement through the scheme. The shorter worklife expectancy was
due to both fewer productive working years, and fewer years of long-term sickness ab-
sence and unemployment. The difference was less markedly among women.

The above results are based on a survey from 2010. We compared the worklife expectan-
cy of the 2010 survey population with a corresponding population from a 2012 survey.
The results showed that worklife expectancy of employees was increasing, especially for
women, and especially with regard to the number of productive working years.
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BAGGRUND

I stort set alle lande i EU er andelen af befolkning i den erhvervsaktive alder (16-65 ar)
faldende, som en konsekvens af at befolkningen bliver aeldre. Som folge af den demogra-
fiske udvikling skal feerre personer i arbejdsstyrken fremover forserge flere aeldre, der
star uden for arbejdsstyrken. I EU er prognosen for 2050, at feerre end to personer i den
erhvervsaktive alder skal forserge en person, der er gaet pa pension (givet pensionsalde-
ren er 65) - til sammenligning med 2010, hvor forholdet var fire til en (Muszynska & Rau,
2012). Dette skeonnes at veere skonomisk uholdbart. For at undga at det velfeerdssamfun-
det seettes under alvorligt pres, vil det veere nedvendigt, at arbejdstagerne far et leengere
og mere produktivt arbejdsliv med godt helbred (Ilmarinen, 2012).

I 2015 blev et feelles Nordisk projekt! sat i veerk. Formalet med projektet var bl.a. at an-
vende registre om arbejdsmarkedstilknytning til at kortleegge betydningen af arbejdsmil-
joet mht. fastholdelse af arbejdstagere pa arbejdsmarkedet. Projektet havde seerligt fokus
pa, om et bedre arbejdsmiljg kan bidrage til flere aktive ar pa arbejdsmarkedet for al-
mindelige lonmodtagere. Denne rapport er det danske bidrag til dette arbejde.

Rapportens talgrundlag for arbejdsmiljeet kommer fra to store spergeskemaundersogel-
ser fra hhv. 2010 og 2012, som begge er udfert af Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljg. Endvidere bruges registeroplysninger om arbejdsmarkedstilknytning fra
Danmarks Statistiks Arbejdsmarkedsregnskab. Arbejdsmarkedsregnskabet indeholder
data om tid pa enkelte overforselsindkomster og datoer for skift imellem fx overforsel-
og lenindkomst. Samlet giver talgrundlaget mulighed for at estimere forskellige lenmod-
tageres forventede arbejdslivsleengde, med detaljerede tal for antal produktive arbejdsar,
tid med ledighed og tid med langtidssygefraveer - indtil endelig tilbagetreekning fra ar-
bejdsmarkedet.

1 Nordforsk projekt: #76659 “Nordic Occupational Register: A Tool for Estimation of the Potential

of Workplace and Population Level Interventions”
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ARBEJDSMILIGET OG FORVENTET ARBEJDSLIVS-
LANGDE

I denne rapport undersoges fem forskellige arbejdsmiljefaktorers sammenhaeng med den
forventede arbejdslivsleengde. De udvalgte arbejdsmiljefaktorer er valgt sdledes, at de
repreesenterer forskellige aspekter af det psykiske- og det fysiske arbejdsmilje.

Af rapportens resultater kan man se, hvordan den samlede forventede arbejdslivsleengde
varierer pa tveers af arbejdsmiljo samt forskelle i forekomsten af de enkelte dele af ar-
bejdslivet; produktive arbejdsar, ledighed og langtidssygefraveer. Resultaterne giver bl.a.
et pejlemeerke for, hvor der arbejdsmiljemaessigt kan seettes ind, for at fastholde almin-
delige danske lonmodtagere leengere pa arbejdsmarkedet.

De fem undersogte arbejdsmiljefaktorer er:
e Fysiske arbejdskrav
e Ledelseskvalitet
o TFolelsesmeessige krav
e Mening i arbejdet
e Mobning, vold og trusler.

Lenmodtagerne er inddelt i to forskellige kategorier i forhold til hver af de fem arbejds-
miljefaktorer. Den tredjedel af lonmodtagerne, som oplever den hgjeste grad af belast-
ning i forbindelse med den aktuelle arbejdsmiljefaktor, kommer i kategorien "darligt’
arbejdsmilje, og de resterende to tredjedele kommer i kategorien 'godt’ arbejdsmilje.
Undtagelsen er mobning, vold og trusler, hvor ca. 1/5-del af lonmodtagerne er udsat.
Her bestar gruppen med "darligt’ arbejdsmiljo af de lonmodtagere, som har veeret udsat
for enhver grad af mobning vold eller trusler i forbindelse med deres arbejde.

Arbejdsmiljeet er malt ved brug af spergeskemaundersggelsen om arbejdsmilje og hel-
bred i 2010. I afsnittet, der omhandler tidsudvikling i arbejdslivsleengden, er der sam-
menlignet med en lignende sporgeskemaundersogelse om arbejdsmiljoet, som blev fore-
taget i 2012. Begge undersogelser er udfert af Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje?. Arbejdslivsleengden er beregnet ved brug af registerdata om arbejdsmar-
kedstilknytning fra Danmarks Statistik?.

2 Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje har udfert spergeskemaunderseogelser om ar-
bejdsmilje siden 1990. Undersegelsen den "Nationale Arbejdsmilje Kohorte 1990-2010" (NAK)
blev gennemfort hver femte ar, og undersegelsen 'Arbejdsmilje og Helbred 2012-2020" (AH) bli-
ver gennemfort hvert andet ar. Denne rapport bruger data fra spergeskemarunden i 2010, hvor
der i altindgar 12.351 deltagere i alderen 20 til 64 ar. Og til at se evt. tidsudvikling anvendes
spergeskemarunden fra 2012 hvor der i alt indgar 16.300 deltagere i alderen 20 til 64 ar.

% Arbejdsmarkedsregnskabet er et register, udviklet af Danmarks Statistik, som beskriver befolk-
ningens arbejdsmarkedstilknytning. Registeret indeholder oplysninger om bade anseettelser og
overforselsindkomster.



For hver af de fem arbejdsmiljeeksponeringer er de to sammenlignede grupper ens mht.
uddannelsesniveau, jobgruppe, BMI (body mass index) og rygning. Dette er gjort vha. en
veegtning af populationen i forbindelse med arbejdslivsberegningerne, som er beskrevet
nermere i rapportens metodeafsnit.

Arbejdslivsleengden er i rapporten angivet ved antal af produktive ar, tid med ledighed
og tid som langtidssygefraveerende. Dette er valgt ud fra et enske om at afspejle den
danske flexicurity model - hvori, et fleksibelt arbejdsmarked bl.a. medferer, at man igen-
nem et arbejdsliv ma paregne, at der kan forekomme perioder med ledighed, ligesom
der kan opsta perioder med sygefraveer. Der er i beregningerne taget hojde for tidlig
tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet i form af fertidspensionering/tleksjob og efterlon.
Alder plus forventet arbejdslivsleengde vil i gennemsnit veere mindre end den reelle til-
bagetreekningsalder, da arbejdslivsleengden ikke indeholder tid pa barselsorlov, uddan-
nelse, eller tid uden lon og overferselsindkomst mv.

Rapporten indeholder udelukkende resultater for arbejdslivsleengden for personer i al-
deren 40-64 ar. Dette skyldes, at arbejdslivet blandt yngre personer, i hgjere grad er pree-
get af perioder uden for arbejdsmarkedet med eksempelvis barselsorlov og uddannelse,
hvilket bidrager til en hejere grad af usikkerhed i beregningen af arbejdslivsleengden.
Selvom usikkerheden pa arbejdslivsberegningerne for de 40 til 64 arige er mindre, skal
resultaterne for tid i ledighed og tid med langtidssygefraveer stadig tages med forbehold.
Dette skyldes, at ledighed og langtidssygefraveer forekommer relativt sjeeldent i et ar-
bejdsliv.

De folgende afsnit viser, den forventede arbejdslivsleengde for en population af lenmod-
tagere adspurgt i 2010, som har forskelligt arbejdsmiljo - jeevnfer de fem arbejdsmiljefak-
torer. Afsnittene er opbygget ens, for at det skal veere nemmere at sammenligne resulta-
terne pa tveers af de fem arbejdsmiljefaktorer. Alle resultater er opdelt pa kvinder og
maend* og omhandler personer, som ikke er omfattet af efterlonsordningen. Som et gen-
nemgaende eksempel pa de enkeltstdende arbejdslivsberegninger tages der udgangs-
punkt i en 50-arig person.

Efter praesentationen af resultaterne folger et afsnit, som beskriver hvordan arbejdslivs-
leengden for personer med adgang til tidlig tilbagetreekning gennem efterlon adskiller
sig fra personer uden adgang til efterlon. Herefter folger et afsnit om tidsudviklingen i
arbejdslivsleengden, hvor resultaterne sammenlignes med beregninger foretaget pa en
population af lonmodtagere adspurgt i 2012.

Alle tal i rapporten er gengivet i tabeller i bilag 2.

¢ Kon indgik som en justeringsvariabel i beregningen. Beregninger blev foretaget separat for de

lenmodtagere, der henholdsvis var omfattet eller ikke omfattet af efterlensordningen.
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Fysiske arbejdskrav

Hagje fysiske arbejdskrav kan medvirke til nedslidning af kroppen (da Costa & Vieira,
2010; Mayer et al., 2012). Fysiske arbejdskrav bestér i denne rapport bl.a. af uhensigts-
maessige arbejdsstillinger, tunge loft og hyppige skub eller traek i arbejdet. Pa baggrund
af svar givet til en spargeskemaundersoggelse i 2010 er populationen i den pageeldende
undersogelse inddelt i to grupper. Den tredjedel af lonmodtagerne, som angav de hojeste
tysiske arbejdskrav, omtales som personer med hgje fysiske arbejdskrav, mens de reste-
rende to tredjedele omtales som personer med lave fysiske arbejdskrav (se bilag 1.2 for
flere detaljer om inddelingen).

Resultaterne viser, at lanmodtagere med hgje fysiske arbejdskrav i gennemsnit har feerre
ar pa arbejdsmarkedet, mere tid med langtidssygefraveer og mere tid med ledighed, end
lenmodtagere med lave fysiske arbejdskrav.
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Figur 1: Fysiske arbejdskrav og forventet arbejdslivsleengde for henholdsvis en 40, 50 og 60
arig lenmodtager.
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Arbejdslivsleengde for en 50-arig kvinde

Arbejde
71% (8.7 ar)
Arbejde
82% (11 ar)

Sygefraveer

Sygefraver
7% (1 ar) 3%

12% (1.5 &r)

\___ Ledighed

10% (1.4 &r) \ ILedighed

17% (2.1 &r)

Figur 2: Arbejdslivsleengden opdelt i produktive arbejdsar, tid som ledig og tid med langtids-
sygefravaer for en 50-arig kvinde med hhv. lave og hgje fysiske arbejdskrav.

Figur 2 viser, at en 50-arig kvinde med lave fysiske arbejdskrav har en forventet arbejds-
livsleengde pa 13,4 &r, mens en 50-arig kvinde med hgje fysiske arbejdskrav har en for-
ventet arbejdslivsleengde pa 12,3 ar. Dvs. en forskel pa 1,1 ar i forventet arbejdslivsleeng-
de. Der ses endvidere forskelle i produktive arbejdsar og tid med langtidssygefraveer og
ledighed. For en 50-arig kvinde med hgje fysiske arbejdskrav viser figur 2 saledes 2,3
feerre produktive arbejdsér og 1,2 flere ar med ledighed eller langtidssygefraveaer end en
tilsvarende kvinde med lave fysiske arbejdskrav.

Arbejdslivslaengde for en 50-arig mand

Arbejde
Arbejde 79% (10.7 ar)
87% (12.3 ar)
Sygefrav;&:r Sygefravaer
4% (0.6 ar) 7% (0.9 ar)
\__Ledighed
8% (1.2 ar) \ Ledighed

14% (1.9 ar)

Figur 3: Arbejdslivslengden opdelt i produktive arbejdsar, tid som ledig og tid med langtids-
sygefraveer for en 50-arig mand med hhv. lave og heje fysiske arbejdskrav.

Figur 3 viser, at en 50-arig mand med lave fysiske arbejdskrav har 14,1 ar i forventet ar-
bejdslivsleengde, mens en 50-arig mand med hgje fysiske arbejdskrav har en forventet
arbejdslivsleengde pa 13,5 ar, dvs. en forskel pa 0,6 ar. Ses der mere detaljeret pa den
forventede arbejdslivsleengde, kan man se, at en 50-arig mand med hgje fysiske arbejds-
krav har 1,6 feerre produktive arbejdsar og 1,0 flere ar med ledighed eller sygefraveer end
en jeevnaldrende mand med lave fysiske arbejdskrav.
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En gennemsnitsberegning for alle aldersgrupper fra 40 ar til 60 ar giver folgende resulta-

ter for lonmodtagere med hoje fysiske krav sammenlignet med lenmodtagere med lave
fysiske krav:

For kvinder med hgje fysiske krav
e 27 % feerre produktive arbejdsar
e 34 % leengere tid som langtidssygefraveerende
e 31 % leengere tid som ledig.

For meend med hgoje fysiske krav
e 16 % feerre produktive arbejdsar
e 36 % leengere tid som langtidssygefraveerende
e 34 % leengere tid som ledig.
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Ledelseskvalitet

Ledelseskvalitet er i denne rapport brugt som et overordnet begreb for en raekke faktorer
i arbejdsmiljeet, som beskriver lonmodtagerens opfattelse af relationen til ledelsen. I be-
grebet indgar faktorer, som oplevelsen af at fa den information man behover, at man
bliver anerkendt for sit arbejde, og at ledelsen giver mulighed for, at man kan udvikle sig
fagligt. Personer med hgj ledelseskvalitet er defineret til at veere de to tredjedele af lon-
modtagerne, som har givet udtryk for den hojeste grad af ledelseskvalitet, mens den sid-
ste tredjedel udger gruppen med lav ledelseskvalitet (se bilag 1.2 for flere detaljer om
inddelingen).

Resultaterne viser, at lanmodtagere med lav ledelseskvalitet i gennemsnit har feerre ar pa
arbejdsmarkedet, mere sygefraveer og flere ar som ledig end lenmodtagere med hgoj le-
delseskvalitet.
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Figur 4: Ledelseskvalitet og forventet arbejdslivslaengde for hhv. en 40, 50 og 60 arig lenmod-
tager.
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Arbejdslivsleengde for en 50-arig kvinde

Arbejde
77% (9.5 ar)

Arbejde
84% (11 ar)

Sygefraveer

Sygefraveer
10% (1.2 ar)

7% (1 &r)

\___ Ledighed

9% (1.2 ar) \__ Ledighed

13% (1.7 ar)

Figur 5: Arbejdslivslengden opdelt i produktive arbejdsar, tid som ledig og tid med langtids-
sygefravaer for en 50-arig kvinde med hhv. hgj og lav ledelseskvalitet.

Figur 5 viser, at en 50-arig kvinde med lav ledelseskvalitet har en forventet arbejdslivs-
leengde pa 12,4 ar, mens en 50-arig kvinde med hej ledelseskvalitet har en forventet ar-
bejdslivsleengde pa 13,1 ar. Dvs. en forskel pa 0,7 ar. Samtidig viser figuren, at den for-
ventede arbejdslivsleengde for en 50-arig kvinde med lav ledelseskvalitet, bestar af 1,5
teerre produktive arbejdsar og 0,7 flere ar med ledighed eller langtidssygefraveer end for
en tilsvarende kvinde med hgj ledelseskvalitet.

Arbejdslivsleengde for en 50-arig mand

Arbejde
83% (11.2 ar)

Arbejde
88% (12.3 ar)

Sygefraveer

Sygefraveer
6% (0.7 ar)

4% (0.6 ar)
~__Ledighed
8% (1 ar)

\___ Ledighed
11% (1.5 ar)

Figur 6: Arbejdslivslengden opdelt i produktive arbejdsar, tid som ledig og tid med langtids-
sygefraveer for en 50-arig mand med hhv. hej og lav ledelseskvalitet.

Figur 6 viser, at en 50-arig mand med lav ledelseskvalitet har 13,4 ar i forventet arbejds-
livsleengde, og en tilsvarende mand med hgj ledelseskvalitet har en forventet arbejdslivs-
leengde pa 13,9 ar. Af figur 6 fremgar det yderligere, at en 50-arig mand med lav ledel-
seskvalitet har 1,0 feerre produktive arbejdsar og 0,6 ar mere med ledighed og langtids-
sygefraveer end en 50-arig mand med hgj ledelseskvalitet.
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En gennemsnitsberegning for alle aldersgrupper fra 40 ar til 60 ar giver folgende resulta-
ter for lonmodtagere med lav ledelseskvalitet sammenlignet med lenmodtagere med hoj
ledelseskvalitet:

For kvinder med lav ledelseskvalitet
e 16 % feerre produktive arbejdsar
e 20 % leengere tid som langtidssygefraveerende
e 26 % leengere tid som ledig.

For meend med lav ledelseskvalitet
e 11 % feerre produktive arbejdsar
e 23 % leengere tid som langtidssygefraveerende
e 29 % leengere tid som ledig.
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Folelsesmaessige krav

Folelsesmaessige krav i arbejdet vedrerer situationer i arbejdet, som kan vaere folelses-
maessigt belastende. Dette kan eksempelvis veere, at man skal tage stilling til patienter,
elever eller klienters problemer. Populationen er inddelt i personer med hhv. hgje og
lave folelsesmaessige krav. Gruppen med hoje folelsesmaessige krav er den tredjedel af
befolkningen, som har rapporteret de hgjeste folelsesmeessige krav, mens de ovrige to
tredjedele er placeret i gruppen med lave folelsesmaessige krav.

Resultaterne viser ingen vaesentlige forskelle i arbejdslivsleengde mellem lonmodtagere
med hoje folelsesmeessige krav og lave folelsesmeessige krav.
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Figur 7: Felelsesmassige krav og forventet arbejdslivslaengde for hhv. en 40 og 50-arig lon-
modtager.
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Arbejdslivsleengde for en 50-arig kvinde

Arbejde
70% (9 ér)

Arbejde
71% (9.1 ar)

Sygefraver

13% (1.7 &r) Sygefraveer

17% (2.1 ar)
L Ledighed L Ledighed
16% (2 ar) 14% (1.8 ar)
Figur 8: Arbejdslivsleengden opdelt i produktive arbejdsar, tid som ledig og tid med langtids-
sygefraveer for en 50-arig kvinde med hhv. lave og hgje folelsesmaessige krav.

Figur 8 viser, at den forventede arbejdslivsleengde for en 50-arig kvinde med hoje folel-
sesmaessige krav er 12,9 ar, og den forventede arbejdslivsleengde for en tilsvarende kvin-
de med lave folelsesmaessige krav er 12,7 ar — dvs. en forskel pa 0,2 ar. Figuren viser
yderligere at en 50-arig kvinde med hgje folelsesmaessige krav har 0,1 feerre produktive
ar pa arbejdsmarkedet og 0,4 ar mere med sygefravaer end en 50-arig kvinde med lave
folelsesmaessige krav. I dette tilfeelde viser beregningerne dog, at en 50-arig kvinde med
hgje folelsesmaessige krav har 0,2 feerre ar med ledighed.

Arbejdslivsleengde for en 50-arig mand

Arbejde

Arbejde ¢
79% (10.7 ar)

79% (10.7 ar)

Sygefraveer

Sygefraveer
7% (1 &r)

10% (1.3 &r)
\ Ledighed \ Ledighed

13% (1.7 ar) 11% (1.6 ar)
Figur 9: Arbejdslivslengden opdelt i produktive arbejdsar, tid som ledig og tid med langtids-
sygefraveer for en 50-arig mand med hhv. lave og heje folelsesmaessige krav.

Resultaterne i figur 9 viser, at en 50-arig mand med hgje folelsesmaessige krav i arbejdet
har 13,6 ar i forventet arbejdslivsleengde, og en tilsvarende mand med lave folelsesmees-
sige krav i arbejdet har 13,5 ar — dvs. en forskel pa 0,1 ar. En mere detaljeret sammenlig-
ning af tallene i figur 9 viser, at der ikke ses nogen forskel i antallet af forventede pro-
duktive arbejdsar, men tid med sygefraveer er 0,3 ar mere og tid med ledighed er 0,1 ar
mindre for en mand med hgje folelsesmaessige arbejdskrav sammenlignet med en mand
med lave folelsesmaessige krav.
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En gennemsnitsberegning for alle aldersgrupper fra 40 ar til 60 ar giver folgende resulta-

ter for lonmodtagere med hoje folelsesmaeessige krav sammenlignet med lonmodtagere
med lave folelsesmaessige krav:

For kvinder med hgje folelsesmaessige krav
e 0,4 % feerre produktive arbejdsar
e 22 % leengere tid som langtidssygefraveerende
e 11 % kortere tid som ledig.

For meend med hoje folelsesmaessige krav
e 0,1 % flere produktive arbejdsar
e 24 % leengere tid som langtidssygefraveerende
e 10 % kortere tid som ledig.
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Mening i arbejdet

Mening i arbejdet er et begreb, der relaterer til individets opfattelse af sin egen arbejds-
indsats. I et samfund, hvor arbejdet spiller en vigtig rolle for mange menneskers identi-
tet, er det veaesentligt for den enkelte at fole, at det arbejde man udferer, har betydning
(Kamp, 2011). I denne undersogelse er mening i arbejdet malt ved hjeelp af lenmodta-
gernes egen vurdering af, om de yder en vigtig arbejdsindsats. Den tredjedel af lonmod-
tagerne, som i mindst grad fandt mening i deres arbejde, er placeret i gruppen med lav
mening i arbejdet, mens de resterende to tredjedele udger gruppen med hgj mening i
arbejdet.

Resultaterne viser ingen vaesentlige forskelle i arbejdslivsleengde mellem lenmodtagere
med lav mening i arbejdet og hej mening i arbejdet.
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Figur 10: Mening i arbejdet og forventet arbejdslivsleengde for hhv. en 40, 50 og 60 arig lon-
modtager.
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Arbejdslivsleengde for en 50-arig kvinde

Arbejde

Arbejd
2 75% (9.2 ir)

77% (9.5 4r)

Sygefravaer

Sygefraveer
43 11% (1.3 4r)

12% (1.4 ar)
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12% (1.4 ar) 14% (1.7 ar)

Figur 11: Arbejdslivslengden opdelt i produktive arbejdsar, tid som ledig og tid med langtids-
sygefravaer for en 50-arig kvinde med hhv. hgj og lav mening i arbejdet.

Figur 11 viser, at den forventede arbejdslivsleengde for en 50-arig kvinde med lav me-
ning i arbejdet er 12,2 ar, og den forventede arbejdslivsleengde for en tilsvarende kvinde
med hgj mening i sit arbejde er 12,4 ar — dvs. en forskel pa 0,2 ar. Den forventede arbejds-
livsleengde for en 50-arig kvinde med lav mening i arbejdet har 0,3 feerre produktive ar
pa arbejdsmarkedet og 0,3 flere ar med ledighed end en tilsvarende kvinde med hgj me-
ning i arbejdet. Figuren paviser dog 0,1 feerre ar med sygefravaer for en kvinde med lav
mening i arbejdet.

Arbejdslivsleengde for en 50-arig mand
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Figur 12: Arbejdslivslengden opdelt i produktive arbejdsar, tid som ledig og tid med langtids-
sygefravaer for en 50-arig mand med hhv. hgj og lav mening i arbejdet.

Figur 12 viser resultaterne for en 50-arig mand. Maend med lav grad af mening i arbejdet
har 13 ar i forventet arbejdslivsleengde, og meend med hgj grad af mening i arbejdet har
13,1 ar — dvs. en forskel pa 0,1 ar. Figuren paviser yderligere en forventet arbejdslivs-
leengde med 0,3 feerre produktive ar pa arbejdsmarkedet og 0,2 flere &r med ledighed for
en 50-arig mand med lav grad af mening i sit arbejde sammenlignet med en mand med
hej grad mening i arbejdet. Der er ingen forskelle i den forventede meaengde af sygefra-
veer.
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En gennemsnitsberegning for alle aldersgrupper fra 40 ar til 60 ar giver folgende resulta-
ter for lonmodtagere med lav mening i arbejdet sammenlignet med lonmodtagere med
hej mening i arbejdet:

For kvinder med lav mening i arbejdet
e 4 % feerre produktive arbejdsar
e 7 % kortere tid som langtidssygefraveerende
e 12 % leengere tid som ledig.

For meend med lav mening i arbejdet
e 3 % feerre produktive arbejdsar
e 4 % kortere tid som langtidssygefraveerende
e 13 % leengere tid som ledig.
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Mobning, vold og trusler

Mobning, vold og trusler horer til de mest alvorlige negative handlinger, man kan ud-
seettes for pa arbejdspladsen. Udover de fysiske konsekvenser ved vold kan mobning,
vold og trusler veere psykisk nedbrydende (Kivimaki et al., 2003; Nielsen et al., 2016;
Wieclaw et al., 2006). Arbejdspladsen har ansvar for at forebygge og forhindre negative
handlinger i arbejdstiden. I tilfeeldet med vold omfatter dette ansvar ogsa den vold, som
kan opsta uden for arbejdstiden som en konsekvens af arbejdet (Retsinformation, 2015).
Ansatte kan udseettes for trusler direkte ansigt til ansigt eller indirekte igennem eksem-
pelvis kommentarer pa sociale medier. Mobning forekommer, hvis en person regelmaes-
sigt og over leengere tid - eller gentagne gange pa grov vis - udseettes for kreenkende
handlinger, som vedkommende opfatter som sarende eller nedveerdigende.

Da forholdsvis fa er udsat for mobning, vold og trusler er disse sldet sammen til et feelles
arbejdsmiljemal. I det felgende sammenlignes de, som har vaeret udsat for mobning,
vold eller trusler, med de som ikke har. I den aktuelle population angiver ca. 20 %, at de
har vaeret udsat for mobning, vold eller trusler pa arbejdet. Se bilag 1.2. for naermere de-
taljer.

Resultaterne viser, at lanmodtagere, som udsaettes for mobning, vold eller trusler, i gen-
nemsnit har feerre ar pa arbejdsmarkedet, leengere tid med sygefraveer og flere ar som
ledig end lenmodtagere, som ikke udseettes for disse typer af adferd.
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Figur 13: Mobning, vold og trusler og forventet arbejdslivsleengde for hhv. en 40, 50 og 60 arig
lenmodtager.
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Arbejdslivsleengde for en 50-arig kvinde

Arbejde
Arbejde 78% (9.6 ar)
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Figur 14: Arbejdslivsleengden opdelt i produktive arbejdsar, tid som ledig og tid med langtids-
sygefraveer for en 50-arig kvinde, som hhv. ikke er udsat (lav) og er udsat (hej) for mobning,
vold og trusler.

Figur 14 viser, at den forventede arbejdslivsleengde for en 50-arig kvinde, som har veeret
udsat for mobning, vold eller trusler, er 12,4 ar. En tilsvarende kvinde, som ikke har op-
levet dette, har en forventet arbejdslivsleengde pa 13,0 ar. En kvinde, som udseettes for
mobning, vold eller trusler, har séledes 0,6 ar kortere forventet arbejdslivsleengde. En
mere detaljeret granskning af den forventede arbejdslivsleengde viser, at en 50-arig
kvinde, som har veret udsat for mobning, vold eller trusler har 1 &r mindre i arbejde, og
0,4 &r mere med ledighed eller langtidssygefraveer end en jeevnaldrende kvinde, som
ikke har oplevet dette.

Arbejdslivsleengde for en 50-arig mand
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Figur 15: Arbejdslivsleengden opdelt i produktive arbejdsar, tid som ledig og tid med langtids-
sygefraveer for en 50-arig mand, som hhv. ikke er udsat (lav) og er udsat (hgj) for mobning,

vold og trusler.

I figur 15 ses de tilsvarende resultater for 50-arig mand. Resultaterne viser, at maend,

som har veeret udsat for mobning, vold eller trusler, har 13,4 ar i forventet arbejdslivs-

leengde, mens maend, som ikke har vaeret udsat for disse typer adfeerd, har 13,8 ar i for-

ventet arbejdslivsleengde — dvs. en forskel pa 0,4 ar. Resultaterne viser, at en 50-arig
mand, som udsaettes for mobning, vold og trusler, har en forventet arbejdslivsleenge,
som indeholder 0,8 feerre ar i arbejde samt 0,4 flere ar med langtidssygefraveer eller le-
dighed end en jeevnaldrende mand, som ikke har veeret udsat for disse typer adfeerd.
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En gennemsnitsberegning for alle aldersgrupper fra 40 ar til 60 ar giver folgende resulta-

ter for lonmodtagere, som er udsat for mobning, vold og trusler, sammenlignet med
lenmodtagere, som ikke er udsat:

For kvinder udsat for mobning, vold og trusler
e 11 % feerre produktive arbejdsar
e 11 % leengere tid som langtidssygefraveerende
e 18 % leengere tid som ledig.

For meend udsat for mobning, vold og trusler
e 7 % feerre produktive arbejdsar
e 12 % leengere tid som langtidssygefraveerende
e 20 % leengere tid som ledig.
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Adgangen til tidlig tilbagetraekning via efterign

Neerveerende rapport fokuserer pa lenmodtagere, som ikke var omfattet af efterlonsord-
ningen. Baggrunden herfor er, at dette giver de bedste forudsaetninger for at sammenlig-
ne arbejdslivsleengden med lignende resultater. Da feerre og feerre lonmodtagere bliver
omfattet af efterlonsordningen, er resultaterne pa leengere sigt mest interessante for lon-
modtagere, som ikke er omfattet.

Beregningerne blev dog ogsa foretaget for de lonmodtagere, som var omfattet af efter-
lensordningen. De lonmodtagere, som er omfattet af efterlensordningen, har en ekono-
misk mulighed for tidlig tilbagetreekning, som de gvrige lonmodtagere ikke har. De mest
relevante forskelle pa arbejdslivsleengden blandt personer, som havde og ikke havde
adgang til tidlig tilbagetraekning via efterlon, er opsummeret herunder.

e Mandlige lonmodtagere har en kortere forventet arbejdslivsleengde, hvis de har
adgang til tidlig tilbagetreekning via efterlen, end hvis de ikke har

e Hos kvinder er der naesten ingen forskel i forventet arbejdslivsleengde for hhv.
dem, som har adgang, og dem som ikke har adgang til tidlig tilbagetraekning via
efterlon

e Den forventede arbejdslivsleengde blandt lonmodtagerne indeholder feerre ar
som langtidssygefraveerende og feerre ar som ledig, hvis de har adgang til tidlig
tilbagetraekning via efterlonnen, end hvis de ikke har

e Forskellene i forventet arbejdslivsleengden pa baggrund af arbejdsmiljefaktorer
er generelt storre hos lenmodtagere, som har adgang til tidlig tilbagetreekning via
efterlon, end hos lenmodtagere som ikke har

e Sammenlignes meengden af sygefraveer blandt personer med hej og lav arbejds-
miljoeksponering, da er forskellen storre blandt personer med adgang til efterlon
end blandt personer uden adgang til efterlon.
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Udvikling i arbejdslivsizengde

Tilbagetreekningsalderen er steget og vil blive ved med at stige fremover i takt med, at
folk bliver eeldre, og pensionsalderen stiger. Dette pavirker ogsa arbejdslivsleengden. I
denne rapport er beregningerne af arbejdslivsleengde foretaget for lonmodtagere, som
var 40 ar eller eeldre, da de besvarede et sporgeskema om arbejdsmiljeo i 2010. Det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejdsmilje har siden dengang foretaget flere nye sporge-
skemaundersggelser om arbejdsmilje og helbred. Neervaerende rapport tager udgangs-
punkt i lonmodtagerne fra 2010, da det dermed er muligt at felge de enkelte individer
over en leengere periode i Danmarks Statistiks registre, hvilket bidrager til en hojere grad
af sikkerhed i beregningerne.

For at give et forste bud pa, hvordan arbejdslivsleengden aendrer sig, er der ogsa foreta-
get beregninger for en kohorte af lonmodtagere, som besvarede en sporgeskemaunder-
sogelse om arbejdsmilje og helbred i 20125. Spergsmalene til de relevante arbejdsmiljo-
faktorer kan ses i bilag 1 til rapporten.

Generelt viser sammenligningen mellem 2010 og 2012:
¢ Den forventede arbejdslivsleengde er steget
e Stigningen ses isaer hos kvinder og i mindre grad hos maend
e Antal produktive arbejdsar er steget hos kvinder
e Antal ar som ledig er faldet hos kvinder

Sammenheengen mellem de fem arbejdsmiljefaktorer og forventet arbejdslivsleengde er i
vaesentlige treek den samme i 2010 og 2012. Der er enkelte forskelle, fx at der i hojere
grad sammenhaeng mellem mening i arbejdet og den forventede arbejdslivsleengde i
2012.

Samtlige tal og beregninger for de to kohorter kan ses i bilag 2.

5 Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo har hvert andet ar siden 2012 udfert sperge-
skemaundersggelsen Arbejdsmilje og Helbred. Den tidligere undersegelse var Den Nationale
Arbejdsmilje kohorte, som blev udfert sidste gang i 2010. Spergsmaélene til de enkelte arbejdsmil-

jofaktorer er ikke ens i alle tilfeelde.
27



METODE

Beregningerne er foretaget ud fra en sakaldt Multi-state model. Formalet med denne
model er at afspejle det danske arbejdsmarked og dets fleksibilitet i forhold til arbejds-
markedstilknytning. Den anvendte model indeholder tre primeere tilstande til beskrivel-
se af arbejdsmarkedstilknytningen: Arbejde, ledighed og langtidssygefraveer. Der indgar
endvidere to sekundeere tilstande, som relaterer sig til muligheder for tidlig tilbagetraek-
ning: Ufrivillig tilbagetraekning i form af fertidspension mv., og frivillig tilbagetraekning
igennem efterlon. Modellen fremgar af figur 16 og pilene illustrerer skift imellem tilstan-
de.

Ledighed Frivillig tidlig

tilbagetrackning

A

Arbejde

Td

Y

Sygefraveer Fortidspension

Figur 16: Multi-state model for det Danske arbejdsmarked

Ud fra registerdata om len- og sociale udbetalinger kan man placere personer i de enkel-
te tilstande i preecise tidsperioder. Dette muligger beregninger af den forventede tid i
forskellige tilstande, og dermed den forventede arbejdslivsleengde. I den ovenstaende
model indgar ikke perioder med uddannelse, orlov, eller perioder uden nogen indkomst.
Nar en person befinder sig i en af disse tilstande placeres personen i en ‘'midlertidig
ude’-kategori. En person udtreeder permanent af modellen ved fx emigration eller ded.

e Arbejde: Lgnindkomst, uden nogen form for offentligt ydelse

o Ledighed: Ved modtagelse ydelse i forbindelse med ledighed fx dagpenge eller kontant-
hjeelp, m/u Igntilskud

e Sygefravaer: Ved modtagelse af sygedagpenge

e Fgrtidspension: Fgrtidspension, flexjob mv. hvor ydelsen er givet pa baggrund af permanent
invaliditet
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o  Frivillig tidlig tilbagetreekning: Modtagelse af efterlgn (denne tilstand benyttes kun vedbe-
regninger pa lenmodtagere, som er omfattet af efterlgnsordningen).

Populationen er opdelt i to grupper efter om personerne indbetaler til efterlonsordnin-
gen, eller ej. Opdelingen skyldes, at muligheden for efterlon forventes at pavirke arbejds-
livsleengden.

Vi beregner forskellen imellem den hgje og lave arbejdsmiljoeksponering opdelt pa kon
og alder. Dette er gjort ud fra en veegtning i forhold til de gvrige variable. Vaegtningen
betyder at den underliggende fordeling er ens mht. uddannelsesniveau, jobtype, ryge-
vaner og BMI. Det kan ikke udelukkes, at arbejdslivsleengden ogsa pavirkes af andre
faktorer, som ikke indgar i veegtningen.

Denne rapport undersogger personer i alderen 40 til 65 ar. For enhver alder i aldersspaen-
det udregnes sandsynligheden for at foretage et skift imellem de definerede tilstande og
sandsynligheden for at blive i de enkelte tilstande. Arealet under de beregnede sandsyn-
lighedskurver udger den forventede tid i de enkelte arbejdsmarkedstilstande. Sandsyn-
lighedsberegninger foretages forst for en reference gruppe. Derefter justeres disse bereg-
ninger sa de geelder for de gvrige grupper i undersogelsen. Justeringsestimaterne bereg-
nes vha. en Cox proportional hasard regressionsanalyse. Forskellen imellem ken er i
denne henseende ligeledes beregnet ved en justering (Pedersen & Bjorner, 2017).

Resultaterne i rapporten viser klare tendenser i arbejdsmiljeets sammenhaeng med ar-
bejdslivsleengden, men det skal understreges, at disse tendenser ikke nedvendigvis er
udtryk for kausale sammenhaenge. Resultaterne viser den forventede arbejdslivsleengde
pa forskellige tidspunkter i den arbejdsdygtige alder for grupper, som i forskellig grad er
eksponeret for en reekke arbejdsmiljefaktorer.
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AFSLUTTENDE BEMARKNINGER

Metoderne til de praesenterede arbejdslivsberegninger er udviklet pa Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo og er beskrevet tilbundsgaende i videnskabelige artik-
ler (Pedersen & Bjorner, 2017; Pedersen et al., 2012; Pedersen et al., 2013). Metoderne og
adgangen til det nyudviklede Arbejdsmarkedsregnskabsregister pd Danmarks Statistik
har gjort det muligt at beregne forventet arbejdslivsleengde med en sterre detaljerings-
grad, end hvad der hidtil har veeret muligt. Arbejdslivsleengde athaenger af konjunktu-
rer, pensionsalder samt love og regler om sygedagpenge, fortidspension og efterlen.
Denne rapport viser, at der ved forskellige former for arbejdsmilje ses forskelle i den
forventede arbejdslivsleengde.
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Bilag 1

Bilag 1.1: Arbejdsmiljo malt i spgrgeskemaundersggelser

I dette bilag er det beskrevet hvilke spergsméal som indgar i de fem arbejdsmiljgmal, og som er
anvendt i rapporten. Desuden beskrives hvordan vi har inddelt hver arbejdsmiljefaktor i hen-
holdsvis ‘godt’ og "darligt’ arbejdsmilje.

Forst beskrives spergsmal fra undersggelsen — "Den Nationale Arbejdsmilje Kohorte 2010” (bilag
1.2), og i det efterfolgende bilag beskrives sporgsmal fra undersogelsen - Arbejdsmiljo og Helbred
2012 (bilag 1.3).

Bilag 1.2: Fem arbejdsmiljofaktorer i ‘Den Nationale Ar-
bejdsmiljo Kohorte 2010’

Fysiske krav
Fysiske krav er et indeks, der er dannet pa baggrund af syv spergsmal.

Spergsmalene er folgende:

1. Medferer dit arbejde, at du arbejder med ryggen kraftigt foroverbgjet uden at
stotte med heender og arme?
Medferer dit arbejde, at du vrider eller bgjer ryggen mange gange i timen?
Medferer dit arbejde, at du har armene loftet i eller over skulderhejde?
Medferer dit arbejde, at du sidder pa hug eller ligger pa knee, nar du arbejder?
Hvor stor en del af din arbejdstid skubber eller treekker du?
Hvor stor en del af din arbejdstid beerer eller lofter du?
Hvad vejer det, du beerer eller lofter, typisk?

NSO N

Svarmulighederne til spergsmal 1-6 er:
"Aldrig’ (1), 'Sjeeldent/meget lidt" (2), 'Ca. Y4 af tiden” (3), Ca. ¥2 af tiden” (4), 'Ca. % af
tiden” (5), 'Neesten hele tiden” (6).

Svarmulighederne til spargsmal 7 er:
"Lofter ikke” (0), "Under 3 kg’ (1), "3-10 kg’ (2), '11-29 kg’ (3), '30-49 kg (4) eller '50 kg.
eller derover’ (6).

De 7 sporgsmal er scoret efter den point-skala, der er givet i parenteserne ved svarkate-
gorierne. Herefter er et simpelt gennemsnit beregnet. Den tredjedel af besvarelserne som
havde den hgjeste score blev kategoriseret som "hgje fysiske krav’, de to tredjedele med
laveste score blev kategoriseret som lave fysiske krav’.

Ledelseskvalitet
Ledelseskvalitet er et indeks, der er dannet pa baggrund af fire spergsmal.

Spergsmalene er folgende:
1. Far du pa din arbejdsplads information om fx vigtige beslutninger, eendringer og
fremtidsplaner i god tid?
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2. Far du alt den information, du behever, for at klare dit arbejde godt?

3. I hvor hej grad kan man sige, at dit arbejde bliver anerkendt og paskennet af le-
delsen?

4. Thvor hgj grad kan man sige, at den neermeste ledelse pa din arbejdsplads serger
for, at den enkelte medarbejder har gode udviklingsmuligheder?

Svarmulighederne til spergsmalene er:
‘I meget ringe grad’ (1), ‘I ringe grad” (2), 'Delvist’ (3), 'I hej grad” (4), 'I meget hej grad’
(5)-

Ledelseskvalitet er baseret pa den gennemsnitlige score af alle fire spergsmal. Den tred-
jedel af besvarelserne som havde den laveste score blev kategoriseret som "lav ledelses-
kvalitet’, og de to tredjedele med hgjest score blev kategoriseret som "hgj ledelseskvali-
tet’.

Folelsesmaessige krav
Folelsesmaessige krav i arbejdet er et indeks, der er dannet pa baggrund af to spergsmal.

Spergsmalene er folgende:
1. Thvor hgj grad er dit arbejde folelsesmaessigt belastende?
2. Thvor hej grad bliver du folelsesmeessigt berort af dit arbejde?

Svarmulighederne til spargsmalene er:
‘I meget ringe grad’ (1), ‘I ringe grad” (2), ‘Delvist’ (3), 'I hgj grad” (4), "I meget hgj grad’
(5)-

Folelsesmaessige krav er baseret pd den gennemsnitlige score af de to spergsmal. Den
tredjedel af besvarelserne, som havde den hgjeste score, blev kategoriseret som "hgje
tolelsesmaessige krav’, og de to tredjedele med den laveste score blev kategoriseret som
"lave folelsesmaessige krav’.

Mening i Arbejdet
Mening i arbejdet males pa baggrund af et spergsmal.

Spergsmalet er folgende:
1. Feler du, at du yder en vigtig arbejdsindsats?

Svarmulighederne til spergsmalet er:

‘I meget ringe grad’ (1), ‘I ringe grad” (2), 'Delvist’ (3), 'I hegj grad” (4), 'I meget hej grad’
(5).

Den tredjedel af besvarelserne, som havde den laveste score, blev kategoriseret som ‘lav

mening i arbejdet’, og de to tredjedele med den hgjeste score blev kategoriseret som "hgj
mening i arbejdet’.
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Mobning, vold og trusler
Mobning, vold og trusler er slaet sammen som et indeks omhandlende alle tre faktorer.
Indekset er dannet pa baggrund af tre sporgsmal.

Spergsmalene er folgende:

1. Har du selv inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for mobning pa din ar-
bejdsplads? (Dvs. at du over flere maneder er blevet udsat for ubehagelig eller
nedverdigende behandling, som det er sveert at forsvare sig i mod).

2. Har du selv inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for trusler om vold pa
din arbejdsplads?

3. Har du selv inden for de sidste 12 méneder vaeret udsat for fysisk vold pa din ar-
bejdsplads?

Svarmulighederne til de tre spergsmal er:
"Nej’ (0), 'Ja fra kolleger’ (1), ‘Ja, fra en leder’ (1), 'Ja, fra en underordnede’ (1) og Ja, fra
klienter/kunder/patienter/elever” (1).

Séfremt, besvarelsen har et “Ja’ til blot et af sporgsmalene, blev besvarelsen kategoriseret
som ‘udsat for mobning, vold og trusler’. Cirka 20 % var "udsat for mobning, vold og
trusler’. De resterende blev kategoriseret som “ikke udsat for mobning, vold og trusler’.

Bilag 1.3: Fem arbejdsmiljofaktorer i ‘Arbejdsmiljo og Hel-
bred 2012’

Fysiske krav
Fysiske krav er et indeks, der er dannet pa baggrund af seks sporgsmal.

Spergsmalene er folgende:
1. Hvor stor en del af din arbejdstid arbejder du med ryggen vredet eller foroverbg-
jet uden at stette med heender og arm?
2. Hvor stor en del af din arbejdstid har du armene loftet i eller over skulderhgjde?
3. Hvor stor en del af din arbejdstid sidder du pa hug eller ligger pa knee, nar du
arbejder?
4. Hvor stor en del af din arbejdstid skubber eller treekker du?
Hvor stor en del af din arbejdstid beerer eller lofter du?
6. Hvad vejer det, du beerer eller lofter typisk?

o

Svarmulighederne til spergsmal 1-5 er:
"Aldrig’ (1), 'Sjeeldent/meget lidt’ (2), "Ca. ¥ af tiden’ (3), "Ca. 2 af tiden” (4), 'Ca. % af
tiden” (5), 'Neesten hele tiden” (6).

Svarmulighederne til sporgsmal 6 er:

“Under 5 kg’ (1), '5-15 kg’ (2,33), "16-29 kg’ (4,67), '30 kg. eller der over’ (6)
(Hvis man aldrig lofter, skal man ikke besvare spergsmal 6, og scoren seettes til 0).
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De 6 sporgsmal er scoret efter den pointskala, der er givet i parenteserne ved svarkatego-
rierne. Herefter er et simpelt gennemsnit beregnet. Den tredjedel af besvarelserne, som
havde den hgjeste score, blev kategoriseret som "hgje fysiske krav’, de to tredjedele med
laveste score blev kategoriseret som lave fysiske krav’.

Ledelseskvalitet
Ledelseskvalitet er et indeks, der er dannet pa baggrund af fire spergsmal.

Spergsmalene er folgende:
1. Hvor ofte tager din naermeste leder sig tid til at engagere sig i din faglige udvik-
ling?
2. Hvor ofte involverer din neermeste leder dig i tilretteleeggelsen af dit arbejde?
Hvor ofte bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af ledelsen?
4. Hvor ofte far du den vejledning og instruktion, du behever for at udfere dit ar-
bejde?

w

Svarmulighederne til spergsmalene er:
"Aldrig’ (1), ‘Sjeeldent’ (2), "Sommetider’ (3), "Ofte’ (4), "Altid” (5).

Ledelseskvalitet er baseret pa den gennemsnitlige score af alle fire spergsmal. Den tred-
jedel af besvarelserne som havde den laveste score, blev kategoriseret som "lav ledelses-
kvalitet’, og de to tredjedele med hgjest score blev kategoriseret som "hoj ledelseskvali-
tet’.

Folelsesmaessige krav
Folelsesmaessige krav i arbejdet er et indeks, der er dannet pa baggrund af to spergsmal.

Spergsmalene er folgende:
1. Hvor ofte skal du tage stilling til fx klienters, patienters eller elevers problemer i
dit arbejde (ikke dine kollegers problemer)?
2. Hvor ofte bliver du felelsesmeessigt berort af dit arbejde?

Svarmulighederne til spergsmalene er:
‘I meget ringe grad” (1), ‘I ringe grad” (2), ‘Delvist’ (3), ‘I hgj grad” (4), 'I meget hgj grad’
©)-

Folelsesmaessige krav er baseret pd den gennemsnitlige score af de to spergsmal. Den
tredjedel af besvarelserne, som havde den hgjeste score, blev kategoriseret som "hgje
folelsesmeessige krav’, og de to tredjedele med den laveste score blev kategoriseret som
"lave folelsesmaessige krav’.

Mening i Arbejdet
Mening i arbejdet males pa baggrund af to spergsmal.

Spergsmalene er folgende:
1. Thvilken grad giver dit arbejde dig selvtillid og arbejdsgleede?

2. Thvilken grad er dit arbejde vigtigt for dig, ud over indkomsten?
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Svarmulighederne til spergsmalene er:
‘I meget ringe grad’ (1), ‘I ringe grad” (2), 'Delvist’ (3), 'I hej grad” (4), 'I meget hej grad’
(5)-

Mening i arbejdet er baseret pa den gennemsnitlige score af de to spergsmal. Den tredje-
del af besvarelserne, som havde den laveste score, blev kategoriseret som ‘lav mening i
arbejdet’, og de to tredjedele med den hgjeste score blev kategoriseret som "hej mening i
arbejdet’.

Mobning, chikane, vold og trusler
Mobning, chikane, vold og trusler er et indeks, der er dannet pa baggrund af fire
sporgsmal.

Spergsmalene er folgende:

1. Har du indenfor de seneste 12 méneder veeret udsat for mobning pa din arbejds-
plads? (Dvs. nar en eller flere personer regelmeessigt og over leengere tid - eller
gentagne gange pa grov vis - udseetter en eller flere andre personer for kraenken-
de handlinger, som vedkommende opfatter som sarende eller nedveerdigende

2. Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for fysisk vold pa din ar-

bejdsplads?

3. Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for trusler om vold pa din
arbejdsplads?

4. Har du indenfor de seneste 12 maneder veeret udsat for seksuel chikane pa din
arbejdsplads?

Svarmulighederne til de fire spergsmal er:
"Ja, dagligt’ (1), "Ja, ugentligt’ (1), 'Ja, manedligt’ (1), 'Ja, sjeeldnere’ (1) og 'Nej, aldrig’ (0).

Séfremt, besvarelsen har et “Ja’ til blot et af sporgsmalene, blev besvarelsen kategoriseret

som "udsat for mobning, chikane, vold og trusler’. De resterende blev kategoriseret som
‘ikke udsat for mobning, chikane, vold og trusler’.
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Bilag 2

Dette bilag indeholder tabeller med samtlige resultater fra beregningerne af forventet
arbejdslivsleengde. Bilaget indeholder indledningsvis tabeller med resultater fra popula-
tionen fra populationen fra 2010 og derefter tabeller for populationen fra 2012. For hver
population er resultaterne endvidere opdelt pa fem arbejdsmiljefaktorer, tilknytning til
efterlensordningen, keon og alder. I forleengelse af resultaterne om forventet arbejdslivs-
leengde fremgar endvidere tabeller, som viser den gennemsnitlige forskel i arbejdslivs-
leengde mellem godt og darligt arbejdsmilje pa tveers af alder. Konfidensinterval er i det
folgende forkortet KI.
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Bilag 2.1 Tabeller med forventet arbejdslivslaengde bereg-

net pd 2010 data
Bilag 2.1.1.1 Fysiske arbejdskrav: Efterlgn — nej

Alder

Kvinder

Tilknytning

Hoje krav

Antal ar (95 % KI)

Andel

Lave krav

Antal ar (95 % KI)

Andel

40 Arbejde 157 (13,8-17.,7)| 783 % 19,2(17,5-21,0)| 87.5%
Syg 2,0 (0,6 - 3,4) 9,9% 1202-22)] 54%
Ledig 2408-39] 11.8% 16(03-28)] 71%
45 Arbejde 12,4 (106 - 141 757 % 15,2 (13,6 - 16,8)| 85,6 %
Syg 1,7(04-29| 103% 1,00,1-1,9] 58%
Ledig 2308-37)| 139% 1504-27)] 85%
50 Arbejde 8,7(72-10,3)] 70,9% 11,0 (9,5- 12,4)| 82,1 %
Syg 15(03-27)| 123% 1,001-18)] 74%
Ledig 2107-35] 168% 1,4 (0,3-25)] 105%
55 Arbejde 5442-65| 57,1% 7,0(59-81)| 682%
Syg 13(0,3-23)| 140% 0901-17) 92%
Ledig 27(1,7-37) 289% 23(14-32)| 226%
60 Arbejde 23(1,6-29| 521% 32(25-38)| 67.8%
Syg 09(0,2-16)] 209% 0,7(00-13)| 147%
Ledig 12(04-19| 270% 0,8(02-15)| 17.6%

Mand
Tilknytning

Hoje krav

Antal ar (95 % Kil)

Andel

Lave krav

Antal ar (95 % Ki)

40 Arbejde 18,9 (17,2 - 20,6) 85,3 % 21,3(19,8-22,7)] 91,7 %
Syg 1,1(0,2-2,1) 51 % 0,6 (0,0-1,3) 2,7 %
Ledig 2,1(0,7-3,5) 9,5% 1,3(0,2-2,3) 55 %
45 Arbejde 14,8 (13,3 -16,4) 83,1 % 16,8 (15,5-18,1)] 90,2 %
Syg 1,0 (0,1-1,8) 5,5 % 0,6 (0,0-1,1) 3,0%
Ledig 2,0(0,7-3,3) 11,4 % 1,3(0,3-2,2) 6,8 %
50 Arbejde 10,7 (9,3 - 12,0) 79,3 % 12,3 (11,1-13,5)] 87,4 %
Syg 0,9 (0,1-1,7) 6,9 % 0,6 (0,0-1,2) 4.1 %
Ledig 1,9(0,6 -3,1) 13,9 % 1,2(0,2-2,2) 8,5 %
55 Arbejde 6,7 (5,7-7,8) 65,9 % 8,0(7,1-8,9)] 740%
Syg 0,9(0,1-1,6) 8,6 % 0,6 (0,0-1,2) 57 %
Ledig 2,6 (1,7-3,5) 25,6 % 22(1,4-3,0)] 20,4 %
60 Arbejde 3,0(2,3-3,6) 63,9 % 3,7(3,1-4,3)] 76,0%
Syg 0,6 (0,0-1,2) 13,1 % 0,5(0,0-1,0) 9,3 %
Ledig 1,1(0,4 -1,8) 23,1 % 0,7(0,1-1,3)] 147 %
hgj versus lav for alle aldre Kvinder Mand

Tilknytning Gns. forskel (95 % Ki) Gns. forskel (95 % Ki)
Arbejde -26,8 % (-41,3 % - -22,3 %) -16,1 % (-25,6 % - -12,6 %)
Syg 33,6 % (19,5 % - 40,7 %) 36,2 % (18,3 % - 45,6 %)
Ledig 30,5 % (13,6 % - 35,3 %) 34,3 % (14,9 % - 40,0 %)
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Bilag 2.1.1.2 Fysiske arbejdskrav: Efterlgn - ja

Kvinder

Alder

Tilknytning

Hgje krav

Antal ar (95 % KI)

Andel

Lave krav

Antal ar (95 % KI)

Andel

40 Arbejde 15,4 (14,0 - 16,7) 87,7 % 19,2 (17,8 - 20,6)] 90,1 %
Syg 1,0(0,2-1,8) 5,6 % 1,102-21)] 54%
Ledig 1,2(0,2-2,2) 6,7 % 1,00,1-19] 46%
45 Arbejde 13,9 (12,9 - 14,9) 84,5 % 16,0 (15,0 - 17,0)| 86,8 %
Syg 1,0 (0,3-1,6) 5,9 % 1,103-19] 58%
Ledig 1,6 (0,5-2,7) 9.6 % 1403-24) 74%
50 Arbejde 10,5 (9,8 - 11,3) 86,0 % 11,9 (11,2-12,7)| 883 %
Syg 0,8(0,3-1,4) 6,7 % 09(0,2-15) 66%
Ledig 0,9(0,4-14) 73% 07(0,2-12)] 51%
55 Arbejde 6,4 (5,8 - 6,9) 81,6 % 75(7,0-81)| 849%
Syg 0,6 (0,3-1,0) 8,3 % 07(,3-1,1)] 80%
Ledig 0,8(0,3-1,3) 10,2 % 06(02-10] 71%
60 Arbejde 2,5(2,1-28) 70,6 % 33(29-37)| 76,7%
Syg 0,4 (0,1-0,7) 10,6 % 0,4(0,1-0,8)] 103 %
Ledig 0,7 (0,2-1,1) 18,8 % 0,6 0,1-1,0] 129%
Mand Hoje krav Lave krav
Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Antal ar (95 % Kil)
40 Arbejde 17,0 (15,7 - 18,4) 89,7 % 20,3 (19,1-21,6)] 92,0 %
Syg 0,8(0,1-1,5) 42 % 09(0,1-16)] 39%
Ledig 1,2 (0,2-2,1) 6,2 % 09(0,0-18)] 41%
45 Arbejde 14,9 (14,0 - 15,9) 86,7 % 16,8 (15,9-17,7)] 88,9 %
Syg 0,7(0,2-12) 43% 08(0,2-14)] 42%
Ledig 1,6 (0,5 - 2,6) 9,0 % 1,3(0,3-23)] 69%
50 Arbejde 11,2 (10,5 - 11,9) 88,3 % 12,5(11,8-132)| 90,5%
Syg 0,6 (0,2-1,1) 48% 070,1-12) 47%
Ledig 0,9 (0,4 -1,4) 6,9 % 0702-11)] 48%
55 Arbejde 6,9 (6,4 - 7,4) 84,4 % 8,0(7,4-85)| 87.6%
Syg 0,5(0,2-0,8) 6,1% 05(0,2-09)] 59%
Ledig 0,8(0,3-1,2) 9,5 % 06(0.2-10] 65%
60 Arbejde 2,8(25-32) 74,9 % 3,6(3,2-4,0)| 803%
Syg 0,3(0,1-0,5) 7,8 % 03(0,1-06)] 76%
Ledig 0,7(0,2-1,1) 17,4 % 0,5(0,1-0,9)] 121%

hgj versus lav for alle aldre

Tilknytning

Kvinder

Gns. forskel (95 % Ki)

Maend

Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde -18,3 % (-35,7 % - -13,4 %) -15,0 % (28,9 % - -11,2 %)
Syg -10,3 % (-30,7 % - -2,9 %) 7.4 % (-28,9 % - 1,0 %)
Ledig 19,2 % (8,9 % - 26,8 %) 22,0 % (12,8 % - 30,0 %)
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Bilag 2.1.2.1 Ledelseskvalitet: Efterlgn — nej

Kvinder Lav kvalitet Hgj kvalitet
Alder Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Kil) Andel
40 Arbejde 16,7 (15,0 - 18,4) 82,1 % 19,0 (17,4-20,6)] 87,6 %
Syg 1,6 (0,5-27) 8,0 % 1,2(0,3-2,2) 57 %
Ledig 2,0(0,8-3,3) 9,9 % 1,5(0,4-2,5) 6,7 %
45 Arbejde 13,2 (11,7 - 14,7) 80,2 % 15,1 (13,6 - 16,5)] 86,0 %
Syg 1,4 (0,4-23) 8,2 % 1,0(0,2-1,9) 59 %
Ledig 1,9(0,7-3,1) 11,6 % 1,4(05-24) 8,0 %
50 Arbejde 9,5(8,2-10,9) 76,8 % 11,0(9,7-12,2)] 834 %
Syg 1,2(0,3-2,2) 9,9 % 1,0(0,2-17) 73%
Ledig 1,7(0,6-2,7) 13,4 % 1,2(0,3-2,1) 9,3 %
55 Arbejde 5,9 (4,9-6,9) 70,3 % 6,9(59-79)] 781%
Syg 1,0(0,2-1,9) 12,5 % 0,9 (0,2-1,6) 9,8 %
Ledig 1,4(0,5-24) 17,1 % 1,1(0,2-19)] 121 %
60 Arbejde 25(1,9-3,1) 57,3 % 3,1(24-37)] 678%
Syg 0,6 (0,0-1,3) 14,7 % 0,5(0,0-1,1)] 12,0%
Ledig 1,2(0,5-1,9) 28,1 % 0,9(0,2-1,6)] 202%
Mand Lav kvalitet Hoj kvalitet
Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Antal ar (95 % Ki)
40 Arbejde 19,5 (18,0 - 20,9) 87,9 % 21,1(19,8-22,4)] 91,8 %
Syg 0,9 (0,2-1,6) 4,1% 0,7(0,1-1,2) 2,8 %
Ledig 1,8(0,7-2,9) 8,0 % 1,2(0,4-2,1) 5,3 %
45 Arbejde 15,4 (14,1 - 16,7) 86,2 % 16,8 (15,6 - 17,9)] 90,5 %
Syg 0,8(0,1-1,4) 4,3 % 0,6 (0,0-1,1) 3,0%
Ledig 1,7(0,7-27) 9,5 % 1,2(0,4-2,0) 6,4 %
50 Arbejde 11,2 (10,0 - 12,3) 83,4 % 12,3 (11,3-13,3)] 884 %
Syg 0,7 (0,1-1,4) 5,5 % 0,6 (0,0-1,1) 4,0 %
Ledig 1,5(0,5-2,4) 11,1 % 1,0 (0,3-1,8) 75 %
55 Arbejde 7,1(6,1-8,0) 78,0 % 79(7,0-87) 841%
Syg 0,7 (0,1-1,3) 78 % 0,6 (0,1-1,1) 6,0 %
Ledig 1,3(0,4-22) 14,3 % 0,9(0,2-1,7) 9,9 %
60 Arbejde 3,1(25-3,7) 66,9 % 3,6(3,0-42)] 755%
Syg 0,4 (0,0 -1,0) 9,7 % 0,4 (0,0-0,8) 7.7 %
Ledig 1,1(0,4-1,8) 23,5 % 0,8(0,2-1,4)] 168%
Lav versus hgj for alle aldre Kvinder Mand
Tilknytning Gns. forskel (95 % Ki) Gns. forskel (95 % Ki)
Arbejde -16,0 % (-24,5 % - -13,7 %) -10,7 % (-17,2 % - -8,6 %)
Syg 20,0 % (8,6 % - 24,6 %) 23,4 % (10,0 % - 29,6 %)
Ledig 26,0 % (21,2 % - 28,5 %) 28,9 % (22,4 % - 32,1 %)
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Bilag 2.1.2.2 Ledelseskvalitet: Efterlgn — ja

Kvinder Lav kvalitet Hgj kvalitet
Alder Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Kil) Andel
40 Arbejde 15,7 (14,5 - 16,9) 87,7 % 18,9 (17,7 - 20,0)] 90,9 %
Syg 0,9 (0,2-1,5) 4,8 % 1,0(0,2-1,8) 4,8 %
Ledig 1,3(0,3-2,3) 7,4 % 0,9 (0,1-1,7) 4,4 %
45 Arbejde 13,8 (12,9 - 14,7) 85,4 % 15,8 (14,9 - 16,6)| 88,8 %
Syg 1,0(0,4-1,6) 5,9 % 1,0(0,4-17) 57 %
Ledig 1,4(0,7-2,1) 8,7 % 1,0(0,4-1,6) 5,5 %
50 Arbejde 10,4 (9,7 - 11,1) 84,8 % 11,7 (11,1 -12,4)] 88,6 %
Syg 0,8(0,3-1,3) 6,6 % 0,8(0,3-1,3) 6,3 %
Ledig 1,1(0,5-1,6) 8,6 % 0,7 (0,2-1,1) 51%
55 Arbejde 6,3 (5,8-6,8) 80,2 % 7,3(6,8-7,8)] 851%
Syg 0,6 (0,3-1,0) 8,1 % 0,7 (0,3-1,0) 77%
Ledig 0,9 (0,4-14) 1,7 % 0,6 (0,2-1,0) 72%
60 Arbejde 2,4 (2,1-27) 68,6 % 3,2(2,8-3,5)] 769 %
Syg 0,4 (0,1-0,6) 10,1 % 0,4 (0,1-0,7) 9,6 %
Ledig 0,8(0,3-1,3) 21,3 % 0,6 (0,1-1,00] 135%
Mzend Lav kvalitet Hoj kvalitet
Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Antal ar (95 % Kil)
40 Arbejde 17,2 (16,1 - 18,3) 89,7 % 20,0 (19,0-21,1)] 92,7 %
Syg 0,7 (0,1-1,2) 3,4 % 0,7 (0,1-1,3) 34 %
Ledig 1,3(0,3-2.3) 6,8 % 0,8 (0,1-1,6) 3,9%
45 Arbejde 14,8 (14,0 - 15,6) 87,6 % 16,6 (15,8 -17,3)| 90,8 %
Syg 0,7(0,3-1,2) 4,3 % 0,7 (0,3-1,2) 4,1 %
Ledig 1,4(0,7-2,1) 8,1 % 0,9 (0,4 -1,5) 5,1 %
50 Arbejde 11,1 (10,5 - 11,8) 87,2 % 12,3 (11,7-12,9)] 90,8 %
Syg 0,6 (0,2-1,0) 47 % 0,6 (0,2 - 1,0) 4,4 %
Ledig 1,0(0,5-1,6) 8,2 % 0,6 (0,2-1,1) 47 %
55 Arbejde 6,8 (6,3-7,3) 83,1 % 78(7,3-8,3)] 87,8%
Syg 0,5(0,2-0,8) 5,9 % 0,5(0,2-0,8) 5,6 %
Ledig 0,9 (0,4-14) 11,0 % 0,6 (0,2 -1,0) 6,6 %
60 Arbejde 2,8(2,5-3,1) 73,2 % 3,5(3,2-3,8)] 80,6 %
Syg 0,3(0,1-0,5) 72% 0,3(0,1-0,5) 6,8 %
Ledig 0,7(0,3-1,2) 19,7 % 0,5(0,1-1,0)] 12,5%

Lav versus hgij for alle aldre

Tilknytning

Kvinder

Gns. forskel (95 % Ki)

Mand
Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde 16,6 % (-32,3 % - -12,7 %) 14,0 % (-26,2 % - -10,8 %)
Syg 5,6 % (24,1 % - 0,5 %) -3,6 % (-28,8 % - 2,2 %)
Ledig 32,5 % (22,9 % - 39,0 %) 34,7 % (25,3 % - 41,6 %)
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Alder

Kvinder

Tilknytning

Bilag 2.1.3.1 Fglelsesmaessige krav: Efterign

Haje krav

Antal ar (95 % Kl)

Andel

Lave krav

Antal ar (95 % Kil) Andel

40 Arbejde 16,9 (14,3-194)] 793 % 17,1 (14,7-19,5)| 80,7 %
Syg 2504-45| 116% 1,9(02-36)] 9.0%
Ledig 1,9 (0,3 -3,5) 9,1% 2,2(05-39)| 103%
45 Arbejde 13,0(10,7-153)]  759% 13,1 (11,0-153)| 77.4%
Syg 2203-42)| 130% 1,7(02-32)] 102%
Ledig 1,903-34| 11,1% 2,1(05-38) 125%
50 Arbejde 9,06,9-11,1)] 697% 9,1(7,1-11,0] 71.3%
Syg 2102-41) 167% 1,7(02-32)] 13,1%
Ledig 18(02-33)| 137% 2,0003-36)] 155%
55 Arbejde 564,1-71) 57.9% 574,3-71)| 604%
Syg 2103-40] 221% 1,702-30] 17,7%
Ledig 1,9(1,0-29| 200% 21(1,1-30] 21.9%
60 Arbejde 24(16-32)| 395% 23(1,5-31) 403 %
Syg 26(14-39| 428% 22(13-32)| 388%
Ledig 1100-20| 17.7% 1,2(0,1-2,3)] 20,9 %

Mand
Tilknytning

Hoje krav

Antal ar (95 % KI)

Lave

Antal ar (95 % KI)

40 Arbejde 19,4 (17,3-21.5| 862% 19,5 (17,5-21,5)| 86,8 %
Syg 1,4 (0,0 -2,8) 6,4 % 110,0-22)] 49%
Ledig 1,7(0,3-3,1) 74 % 1,904-34] 83%
45 Arbejde 151 (13,2-17,1)]  836% 15,2 (13,3-17,0)| 84,2 %
Syg 1,3(0,0-2,6) 7.3 % 1,0(0,0-20] 56%
Ledig 1,6 (0,3 -3,0) 9,1% 1,8(0,4-33)] 102%
50 Arbejde 10,7 (8,9-125| 789% 10,7 (9,0 - 12,4)| 79,7 %
Syg 1,3(0,0-2,7) 9,7% 1,000-20] 75%
Ledig 16(02-30)| 114% 1,7(02-32)] 129%
55 Arbejde 69(56-82)| 67.3% 6,9(56-81)] 69,0%
Syg 1,4(00-29| 140% 1,1(0,0-22)] 108%
Ledig 1,9(1,1-28)| 187% 2,0(1,1-29] 201 %
60 Arbejde 3022-38)| 47.1% 2922-37)| 480%
Syg 23(1,3-34)| 363% 2,0(1,3-28)| 328%
Ledig 1,10,0-20| 166% 1,2(0,1-23)] 19,3%

Hgaj versus lav for alle aldre

Tilknytning

Kvinder

Gns. forskel (95 % Ki)

Mand
Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde -0,4 % (-1,2 % - 4,9 %) 0,1% (-0,5 % - 3,4 %)
Syg 22,2 % (12,0 % - 29,5 %) 23,6 % (11,5 % - 32,5 %)
Ledig 10,8 % (-15,6 % - -4,5 %) 10,3 % (-13,6 % - -4,0 %)
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Bilag 2.1.3.2 Fglelsesmaessige krav: Efterlgn — ja

Kvinder

Alder Tilknytning

Haje krav

Antal ar (95 % Ki)

Andel

Lave krav

Antal ar (95 % Ki)

Andel

40 Arbejde 17,6 (156-19.6)] 87.2% 17,4 (15,7-19,2)| 87,6 %
Syg 1,7(0,2-3,2) 8,5% 14(02-25)| 68%
Ledig 0,9 (0,0 - 1,9) 4,4 % 1,1(0,0-22)| 56%
45 Arbejde 15,0 (13,6-16,3)] 86,3 % 15,0 (13,8 - 16,2)| 86,4 %
Syg 1,5 (0,3 - 2,6) 8,4 % 12(02-22)| 70%
Ledig 0,9 (0,1-1,8) 5,3 % 1102-20| 66%
50 Arbejde 11,1(100-122)| 87.5% 11,1 (10,2-12,1)| 87.4%
Syg 0,9 (0,1-1,7) 7.2% 07(0,1-14))] 58%
Ledig 0,7 (0,1-1,3) 52 % 09(02-15] 68%
55 Arbejde 6,86,0-76) 835% 6,8(6,0-75]| 832%
Syg 0,7(0,2-1,2) 9,0 % 0602-1,0] 73%
Ledig 0,6 (0,1-1,2) 75 % 08(02-14)] 95%
60 Arbejde 2722-33) 724% 2721-32)| 71,0%
Syg 04(0,0-09] 118% 04(0,0-07) 94%
Ledig 06(0,0-13)] 159% 0,7(0,0-14)] 196%

Mand
Tilknytning

Hoje krav

Antal ar (95 % KI)

Lave krav

Antal ar (95 % Ki)

40 Arbejde 18,8 (16,9 - 20,6) 89,6 % 18,5(16,9-20,1)] 89,6 %
Syg 1,3(0,2-2,5) 6,4 % 1,1 (0,1 -2,0) 52 %
Ledig 0,8 (0,0-1,8) 4,0 % 1,1(0,0-2,1) 51%

45 Arbejde 15,8 (14,5 - 17,0) 88,7 % 15,8 (14,6 - 16,9)] 88,5 %
Syg 1,1(0,2-2,1) 6,4 % 1,0 (0,1-1,8) 54 %
Ledig 0,9(0,1-1,7) 4,9 % 1,1(0,2-2,0) 6,1 %

50 Arbejde 11,7 (10,7 - 12,6) 89,8 % 11,7 (10,8 - 12,6)| 89,3 %
Syg 0,7 (0,1-1,3) 5,3 % 0,6 (0,0-1,1) 4,4 %
Ledig 0,6 (0,1-1,2) 4,9 % 0,8(0,2-1,5) 6,3 %

55 Arbejde 7,2 (6,4-38,0) 86,3 % 72(6,5-7,9)] 856 %
Syg 0,6 (0,2-1,0) 6,8 % 0,5(0,1-0,8) 57 %
Ledig 0,6 (0,1-1,1) 6,9 % 0,7 (0,2-1,3) 8,7 %

60 Arbejde 3,0(2,4-3,6) 76,1 % 29(24-34) 744 %
Syg 0,3(0,0-0,7) 8,8 % 0,3 (0,0 -0,6) 7,5 %
Ledig 0,6 (0,0-1,2) 15,1 % 0,7 (0,1-1,4)] 18,1 %

Hoj versus lav for alle aldre Kvinder Mand

Tilknytning Gns. forskel (95 % Ki) Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde 0,0 % (-0,6 % - 2,8 %) 0,5 % (-0,1 % - 3,0 %)

Syg 19,1 % (10,6 % - 27,6 %) 16,8 % (9,4 % - 29,1 %)

Ledig -27,5 % (-40,8 % - -16,5 %) -26,0 % (-37,0 % - -15,7 %)
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Alder

Kvinder

Tilknytning

Lav grad af mening

Antal ar (95 % Kl)

Bilag 2.1.4.1 Mening i arbejdet: Efterlgn — nej

Andel

Hgj grad af mening

Antal ar (95 % Kil) Andel

40 Arbejde 17,0 (14,6 -194)] 824 % 17,5 (15,1-19,9)| 83,5%
Syg 1,6 (0,1-3,2) 8,0 % 1,701-34] 83%
Ledig 2,0 (0,1-3,8) 9,7 % 1,70,0-34)] 82%
45 Arbejde 132(11,1-152)| 80,1 % 13,6 (11,5-15,7)| 81,4 %
Syg 1,4 (0,1-2,8) 8,7 % 15(0,1-30)] 91%
Ledig 1,8(02-34)| 112% 1,6(0,1-30)] 95%
50 Arbejde 92(74-110] 752% 9,5(7,7-11,3)| 76.8%
Syg 1300-27] 11,1% 1,4 (0,0-28)] 116%
Ledig 1,7(02-30] 137% 1,4(0,1-28)] 11,7%
55 Arbejde 55(4,2-68)| 663% 5744-71)| 67,8%
Syg 1201-24)] 151% 1,3(0,1-25)] 157 %
Ledig 15(0,1-30)]| 187% 1,4 (0,0-28)] 165%
60 Arbejde 20(1,3-27)  432% 22(1,4-29)| 455%
Syg 16(02-30)| 348% 1,7(02-31] 354%
Ledig 1,00,1-19| 220% 09(0,1-17)] 191%

Mand
Tilknytning

Lav grad af mening

Antal ar (95 % KI)

Hgj grad af mening

Antal ar (95 % KI)

40 Arbejde 194 (174-215| 87.9% 19,8 (17,8-21,8)| 89,0 %
Syg 0,9 (0,0 - 2,0) 42 % 1,00,0-20] 43%
Ledig 1,7(0,1-3,4) 7,9 % 1,5(0,0-30] 66%
45 Arbejde 151 (13,3-16,9)| 862 % 15,5 (13,7-17,3)| 87,4 %
Syg 0,8 (0,0 - 1,8) 4,7 % 09(0,0-18] 48%
Ledig 1,6 (0,2-3,0) 9,1% 1401-28) 77%
50 Arbejde 10,7 (9,1-123)] 824 % 11,0 (9,4 - 12,6)| 83,9%
Syg 0,8(0,0-1,7) 6,3 % 08(0,0-18)| 65%
Ledig 15(0.2-28)| 11,3% 130,1-24)] 96%
55 Arbejde 66(54-78)| 745% 6,8 (56-80)| 76,1%
Syg 0,8 (0,0 - 1,6) 9,1% 08(0,0-17)] 94%
Ledig 1,5(0,0-29]| 164% 1,3(0,0-26)] 145%
60 Arbejde 26(1,8-33)| 530% 2,7(20-35)| 553%
Syg 13(0,1-25)| 262% 1,3(0,1-25)] 26,6 %
Ledig 1,0(0,1-1,9| 208% 0,9(0,1-17)] 181%

Lav versus hg;j for alle aldre

Tilknytning

Kvinder

Gns. forskel (95 % Ki)

Mand
Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde -3,9 % (-8,0 % - -2,9 %) 2,9 % (-5,8 % - -2,0 %)
Syg 6,8 % (-16,9 % - -3,2 %) 4,3 % (12,8 % - 2,1 %)
Ledig 12,3 % (6,7 % - 15,1 %) 12,9 % (7,1 % - 16,0 %)
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Bilag 2.1.4.2 Mening: Efterign - ja

Alder

Kvinder

Tilknytning

Lav grad af mening

Antal ar (95 % Ki)

Andel

Hgj grad af mening

Antal ar (95 % Ki)

Andel

45 Arbejde 145(13,2-159)| 837% 15,3 (13,9-16,7)| 855%
Syg 1,2(0,2-2,2) 6,7 % 12(01-23)| 67%
Ledig 1,7 (0,5-2,8) 9,6 % 1,4(03-25)| 79%
50 Arbejde 108(9,7-11,8)| 838% 11,3(10,3-12,4)| 857 %
Syg 1,0 (0,1-1,8) 74 % 1,001-19| 74%
Ledig 1,1(0,3-1,9) 8,8% 0902-17)] 69%
55 Arbejde 6,5(5,6-73) 77.5% 6,9(6,1-7,8)| 80,3%
Syg 0,8(0,2-1,4) 9,6 % 08(0,2-15] 96%
Ledig 11(03-18)| 129% 09(0,2-16)] 101%
60 Arbejde 24(1,9-29| 551% 2,8(22-33)| 581%
Syg 070,0-14)] 159% 08(0,0-17)] 17.2%
Ledig 13(03-22)| 290% 1,2(0,1-23)| 246%

Mand

Tilknytning

Lav grad af mening

Antal ar (95 % KI)

Andel

Hgj grad af mening

Antal ar (95 % KI)

Andel

45 Arbejde 15,3 (14,0-16,6)] 858% 16,0 (14,7-17,3)| 87,7 %
Syg 0,9(0,1-1,7) 5,0 % 090,1-17)] 49%
Ledig 1,6 (0,5-2,7) 9,2% 1404-28] 74%
50 Arbejde 11,3(10,3-123)]  859% 11,8 (10,8 - 12,8)| 87,9%
Syg 0,7 (0,1-1,4) 5,6 % 0,7(00-14)] 54%
Ledig 1,1(0,3-1,9) 8,5% 0902-16) 67%
55 Arbejde 686,1-76)| 802% 736,5-81)| 832%
Syg 0,6 (0,1-1,1) 74 % 0601-11)] 72%
Ledig 11(03-18)| 124% 08(02-15] 96%
60 Arbejde 2621-31)] 587% 30(24-35)| 622%
Syg 050,0-1,1)] 123% 0,6 (0,0-13)] 129%
Ledig 1,3(0,3-23)] 290% 1,2(0,1-23)] 24,9%

Lav versus hg;j for alle aldre

Tilknytning

Kvinder

Gns. forskel (95 % Ki)

Mand
Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde 7,0 % (-15,6 % - -5,1 %) 6,4 % (-14,6 % - -4,7 %)
Syg -3,6 % (-20,2 % - 0,7 %) 0,4 % (-13,4 % - 4,4 %)
Ledig 14,7 % (3,9 % - 21,3 %) 15,7 % (4,2 % - 22,6 %)
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Bilag 2.1.5.1 Mobning, vold og trusler: Efterlon — nej

Kvinder Oplevet mobning mm. lkke oplevet mobning mm.
Alder Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Kil) Andel
40 Arbejde 16,9 (15,0 - 18,7) 82,9 % 18,6 (16,9 -20,4)] 86,6 %
Syg 1,7(0,5-2,9) 8,4 % 1,5(0,4-2,6) 6,9 %
Ledig 1,8 (0,4 -3,1) 8,7 % 1,4 (0,3 -2,5) 6,6 %
45 Arbejde 13,4 (11,7 - 15,1) 81,0 % 14,7 (13,1-16,3)] 84,9 %
Syg 1,5(0,4-2,6) 9,0 % 1,3(0,3-2,3) 7,3 %
Ledig 1,7 (0,4 -2,9) 10,1 % 1,3(0,3-24) 7,8 %
50 Arbejde 9,6 (8,1-11,1) 77,5 % 10,6 (9,2-12,1)] 819%
Syg 1,4 (0,3 -2,5) 11,1 % 1,2(0,2-2,2) 9.2 %
Ledig 1,4 (0,3-2,6) 11,4 % 1,2(0,2-2,1) 8,9 %
55 Arbejde 59(4,8-7,1) 69,6 % 6,7 (55-78)] 745%
Syg 1,2(0,2-2,2) 14,0 % 1,10,1-2,0)] 121 %
Ledig 1,4(0,1-27) 16,4 % 1,2(0,0-2,4)] 134 %
60 Arbejde 2,5(1,8-3,2) 59,0 % 29(2,2-36)] 64,7%
Syg 0,8(0,1-1,5) 18,8 % 0,8(0,0-15)] 17.2%
Ledig 0,9(0,2-1,7) 222 % 0,8(0,1-1,5)] 18,1%

Mand
Tilknytning

Oplevet mobning mm.

Antal ar (95 % KI)

Andel

lkke oplevet mobning mm.

Antal ar (95 % Kil) Andel

40 Arbejde 19,7 (18,1 - 21,2) 88,7 % 20,9 (19,5-22,4)] 913 %
Syg 1,0 (0,2-1,8) 4,3 % 0,8 (0,1-1,5) 3,5%
Ledig 1,5(0,4-27) 7,0 % 1,2(0,2-2,2) 52 %
45 Arbejde 15,6 (14,2 - 17,0) 87,1 % 16,6 (15,3-17,9)] 89,9 %
Syg 0,8 (0,1-1,6) 4,7 % 0,7 (0,1-1,4) 3,8 %
Ledig 1,5(0,4-2,6) 8,2 % 1,2(0,2-2,1) 6,3 %
50 Arbejde 11,3 (10,1 - 12,6) 84,5 % 12,1 (10,9-13,3)] 87,6 %
Syg 0,8(0,1-1,5) 6,1 % 0,7 (0,0-1,4) 51%
Ledig 1,3(0,3-2,3) 9,5 % 1,0(0,2-1,9) 7.3 %
55 Arbejde 7,2(6,2-8,2) 77,5 % 7,7(6,8-87) 81.1%
Syg 0,8(0,0-1,5) 8,4 % 0,7 (0,0-1,4) 7.4 %
Ledig 1,3(0,1-2,5) 14,1 % 1,10,0-22)] 11,4%
60 Arbejde 3,2(2,5-39) 69,4 % 35(28-4,1)] 738%
Syg 0,5(0,0-1,1) 11,7 % 0,5(0,0-1,1)] 109%
Ledig 0,9 (0,2-1,6) 18,9 % 0,7 (0,1-1,3)] 153 %
Ja versus nej for alle aldre Kvinder Maend
Tilknytning Gns. forskel (95 % Ki) Gns. forskel (95 % Ki)
Arbejde 11,1 % (-14,2 % - -9,9 %) 7,1 % (-9,5 % - -6,2 %)
Syg 11,4 % (2,6 % - 15,5 %) 12,2 % (1,6 % - 17,6 %)
Ledig 17,9 % (11,6 % - 21,6 %) 20,1 % (13,0 % - 24,1 %)
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Bilag 2.1.5.2 Mobning, vold og trusler: Efterlgn - ja

Alder

Kvinder

Tilknytning

Oplevet mobning mm.

Antal ar (95 % Ki)

Andel

Ikke oplevet mobning mm.

Antal ar (95 % Ki)

Andel

40 Arbejde 156 (14,1-17,1)]  83.0% 18,5 (17,2-19,8)| 89,2 %
Syg 1,9(07-32)| 103% 1304-22)] 61%
Ledig 1,3(0,3-2,2) 6,7 % 1,002-18)] 48%
45 Arbejde 14,0 (13,0-151)] 835% 15,6 (14,8 - 16,5)| 88,7 %
Syg 1,4 (0,5-2,3) 8,5% 1,003-17)] 55%
Ledig 1,3(0,5-2,2) 8,0 % 1,003-17] 58%
50 Arbejde 106 (9,8-114)] 830% 11,6 (10,9- 12,3)| 884 %
Syg 1,1(0,5-1,7) 8,7 % 0703-12)| 56%
Ledig 11(04-1,7) 8,3% 08(03-13)] 60%
55 Arbejde 65(59-71) 782% 726,7-77)| 84,6%
Syg 0804-13)] 101% 0,6(03-09] 69%
Ledig 1,004-15]| 11,7% 0703-12) 85%
60 Arbejde 28(24-32)| 636% 3,0(27-34)| 706%
Syg 040,1-08]| 103% 04(0,1-06) 84%
Ledig 11(0,3-20)| 261% 09(02-16)] 21,0%

Mand
Tilknytning

Oplevet mobning mm.

Antal ar (95 % KI)

Andel

Ikke oplevet mobning mm.

Antal ar (95 % Ki)

Andel

40 Arbejde 16,7 (15,3 - 18,1) 85,7 % 19,4 (18,2-20,6)] 90,8 %
Syg 1,5(0,5-2,5) 7,9 % 1,0(0,2-1,8) 47 %
Ledig 1,3(0,3-2,2) 6,4 % 1,0(0,2-1,7) 4,5%

45 Arbejde 14,9 (14,0 - 15,9) 86,2 % 16,3 (15,5-17,1)] 90,5 %
Syg 1,10,4-17) 6,1 % 0,7 (0,2-1,2) 4,0 %
Ledig 1,3(0,5-2,2) 77% 1,0(0,3-1,7) 55 %

50 Arbejde 11,2 (10,5 - 12,0) 85,8 % 12,1 (11,5-12,8)] 90,3 %
Syg 0,8(0,3-1,3) 6,2 % 0,5(0,2-0,9) 4,0 %
Ledig 1,1(0,4-17) 8,1 % 0,8(0,3-1,3) 57 %

55 Arbejde 7,0 (6,4 -7,6) 81,4 % 76(71-8,1)] 87,0%
Syg 0,6 (0,3-1,0) 7.4 % 0,4 (0,2-0,7) 51%
Ledig 1,0 (0,4 -1,5) 11,2 % 0,7 (0,3-1,1) 8,0 %

60 Arbejde 3,1(2,7-34) 67,6 % 3,3(29-3,7)| 743 %
Syg 0,3 (0,1-0,6) 7,4 % 0,3 (0,1-0,5) 6,0 %
Ledig 1,1(0,3-2,0) 249 % 0,9(0,2-1,6)] 19,7 %

Ja versus nej for alle aldre Kvinder Maend

Tilknytning Gns. forskel (95 % Ki) Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde -11,8 % (-18,8 % - -9,3 %) -9,8 % (-15,9 % - -8,2 %)

Syg 30,8 % (16,0 % - 39,5 %) 31,6 % (13,9 % - 41,5 %)

Ledig 24,2 % (17,2 % - 28,7 %) 25,9 % (19,9 % - 30,3 %)
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Bilag 2.2 Tabeller med forventet arbejdslivslaengde bereg-
net pd 2012 data

Bilag 2.2.1.1 Fysiske arbejdskrav: Efterlgn — nej

Kvinder Hoje krav Lave krav
Alder Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Kil)
40 Arbejde 17,5 (15,6 - 19,3) 82,2 % 19,9 (18,3-21,4)] 88,9 %
Syg 2,2(0,8-3,7) 10,5 % 1,5(0,4 -2,6) 6,6 %
Ledig 1,6 (0,2-2,9) 7,3 % 1,0 (0,0 -2,0) 4,6 %
45 Arbejde 13,8 (12,1 - 15,4) 79,8 % 15,8 (14,4 -17,2)] 872 %
Syg 1,9 (0,6 -3,3) 11,3 % 1,2(0,2-23) 6,9 %
Ledig 1,5(0,3-2,8) 8,9 % 1,1(0,1-2,0) 59 %
50 Arbejde 9,9 (8,5-11,4) 76,3 % 11,6 (10,3-12,8)] 84,5%
Syg 1,7 (0,5-3,0) 13,4 % 1,2(0,2-22) 8,7 %
Ledig 1,3(0,2-2,5) 10,3 % 0,9(0,0-1,8) 6,8 %
55 Arbejde 6,3 (5,1-7,5) 71,0 % 75(6,4-85)] 80.2%
Syg 1,3(0,2-2,4) 15,0 % 1,0(0,1-1,8)] 10,3 %
Ledig 1,2 (0,1-2,4) 14,0 % 0,9 (0,0-1,8) 9,5 %
60 Arbejde 2,8(2,0-3,6) 571 % 35(2,8-42)] 655%
Syg 0,9(0,1-1,8) 18,8 % 0,8(0,0-1,6)] 149%
Ledig 1,2(0,0-2,4) 241 % 1,0(0,0-2,3)] 195%
Mand Haje krav Lave krav
Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Antal ar (95 % Ki)
40 Arbejde 19,7 (18,2 - 21,2) 88,4 % 21,5(20,2-22,7)] 92,7 %
Syg 1,2(0,2-2,1) 52 % 0,8(0,1-1,4) 3,3%
Ledig 1,4 (0,2-2]7) 6,4 % 0,9(0,0-1,9) 4,0 %
45 Arbejde 15,6 (14,2 - 16,9) 86,7 % 17,1 (15,9-18,2)] 91,5%
Syg 1,0 (0,1-1,8) 5,4 % 0,6 (0,0-1,2) 3,3 %
Ledig 1,4 (0,3 -2,6) 7,9 % 1,0 (0,1-1,9) 52 %
50 Arbejde 11,3 (10,1 - 12,5) 83,8 % 12,6 (11,6 -13,6)] 89,3 %
Syg 0,9 (0,1-1,7) 6,9 % 0,7 (0,0-1,3) 4,6 %
Ledig 1,3(0,2-23) 9,3 % 0,9(0,0-1,7) 6,1%
55 Arbejde 7,1(6,1-8,1) 78,9 % 8,1(7,3-9,0)] 852%
Syg 0,7 (0,0-1,4) 8.2 % 0,6 (0,0-1,1) 5,9 %
Ledig 1,2(0,1-2,3) 12,9 % 0,8(0,0-1,8) 8,9 %
60 Arbejde 3,1(2,4-3,8) 62,9 % 3,8(3,2-4,5)] 69,3 %
Syg 0,6 (0,0-1,2) 12,2 % 0,6 (0,0-1,1)] 10,1%
Ledig 1,2 (0,0 - 2,5) 249 % 1,1(0,0-2,5)] 20,6 %
Hgj versus lav for alle aldre Kvinder Mand
Tilknytning Gns. forskel (95 % Ki) Gns. forskel (95 % Ki)
Arbejde -16,9 % (-25,8 % - -13,7 %) -12,6 % (-24,5 % - -9,0 %)
Syg 29,5 % (12,4 % - 36,0 %) 27,2 % (4,4 % - 37,2 %)
Ledig 30,7 % (11,4 % - 34,8 %) 30,4 % (6,7 % - 36,1 %)
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Bilag 2.2.1.2 Fysiske arbejdskrav: Efterlgn - ja

Kvinder Haje krav Lave krav
Alder Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Kil)
40 Arbejde 19,4 (18,3 - 20,5) 90,4 % 20,6 (19,7-21,6)] 92,7 %
Syg 1,0(0,2-1,8) 4,8 % 0,9(0,2-1,7) 4,2 %
Ledig 1,0(0,2-1,9) 4,8 % 0,7 (0,0 -1,4) 3.1 %
45 Arbejde 16,3 (15,5-17,0) 92,3 % 17,1 (16,4 -17,7)] 943 %
Syg 0,6 (0,2-1,1) 3,6 % 0,5(0,1-0,9) 2,9%
Ledig 0,7 (0,1-1,3) 4.1 % 0,5(0,1-1,0) 2,8 %
50 Arbejde 12,3 (11,8 - 12,8) 91,9 % 13,0 (12,5-13,5)] 93,7 %
Syg 0,5(0,2-0,9) 4,0 % 0,5(0,1-0,8) 3,3%
Ledig 0,5(0,2-0,9) 41 % 0,4 (0,1-0,7) 3,0 %
55 Arbejde 8,0(7,6-84) 89,6 % 8,5(8,2-8,9)] 91,0%
Syg 0,5(0,2-0,7) 5,3 % 0,4 (0,2-0,7) 4,8 %
Ledig 0,5(0,1-0,8) 51 % 0,4 (0,1-0,7) 4,2 %
60 Arbejde 3,6 (3,4-3,8) 85,7 % 4,0 (3,8-4,2)] 86,5%
Syg 0,3(0,1-0,5) 7,0 % 0,3(0,1-0,5) 6,4 %
Ledig 0,3(0,1-0,5) 7,3 % 0,3(0,1-0,6) 71 %
Mand Hgje krav Lave krav
Tilknytning Antal ar (95 % Ki) Antal ar (95 % Ki)
40 Arbejde 17,5 (16,3 - 18,8) 86,9 % 19,1 (18,0-20,2)] 90,0 %
Syg 1,5(0,4-2,5) 7.4 % 1,3(0,3-2,3) 6,1%
Ledig 1,2(0,2-2,1) 57 % 0,8 (0,1-1,6) 3,9 %
45 Arbejde 15,0 (14,1 - 15,8) 89,0 % 16,0 (15,2-16,7)] 918 %
Syg 1,0 (0,4 -1,6) 6,0 % 0,8 (0,3-1,3) 4,7 %
Ledig 0,8 (0,2-1,5) 5,0 % 0,6 (0,1-1,1) 3,5%
50 Arbejde 11,4 (10,8 - 12,0) 88,5 % 12,2 (11,7-128)] 911 %
Syg 0,9(0,4-1,3) 6,7 % 0,7 (0,3-1,2) 5,3 %
Ledig 0,6 (0,2-1,0) 4,8 % 0,5(0,1-0,9) 3,6 %
55 Arbejde 7,3(6,9-7,8) 86,0 % 8,0(76-84)] 882%
Syg 0,7 (0,3-1,0) 8,0 % 0,6 (0,3-1,0) 6,9 %
Ledig 0,5(0,2-0,9) 6,0 % 0,4 (0,1-0,8) 4,9 %
60 Arbejde 3,1(2,9-34) 81,8 % 3,6(3,4-39)] 836%
Syg 0,4 (0,2-0,6) 9,9 % 0,4 (0,2-0,6) 8,6 %
Ledig 0,3 (0,1-0,5) 8,3 % 0,3 (0,1-0,6) 7,8 %
Hgaj versus lav for alle aldre Kvinder Mand
Tilknytning Gns. forskel (95 % Ki) Gns. forskel (95 % Ki)
Arbejde -8,7% (-16,9 % - -6,5 %) -6,3 % (-11,9 % - -4,7 %)
Syg 12,0 % (-3,1 % - 24,0 %) 8,6 % (-7,9 % - 22,5 %)
Ledig 17,2 % (-7,8 % - 32,2 %) 18,8 % (-7,7 % - 36,5 %)
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Bilag 2.2.2.1 Ledelseskvalitet: Efterlgn — nej

Alder

Kvinder

Tilknytning

Lav kvalitet

Antal ar (95 % Kl)

Andel

Hoj kvalitet
Antal ar (95 % Ki)

40 Arbejde 17,9 (16,0 - 19,8) 84,4 % 19,7 (17,9-21,5)] 88,1 %
Syg 1,8(0,6-3,1) 8,7 % 1,6 (0,4 -2,8) 72 %
Ledig 1,4 (0,1-2,7) 6,8 % 1,0 (0,0 -2,1) 47 %
45 Arbejde 14,1 (12,4 - 15,9) 82,2 % 15,6 (13,9-17,2)] 86,4 %
Syg 1,6 (0,4-2,8) 9,4 % 1,4(0,3-2,4) 7,6 %
Ledig 1,4 (0,2-2,7) 8,4 % 1,1(0,1-2,1) 6,0 %
50 Arbejde 10,2 (8,7 - 11,8) 78,8 % 11,3(9,8-12,9)] 83,5%
Syg 1,5(0,4 -2,6) 11,5 % 1,3(0,3-2,3) 9,5 %
Ledig 1,3(0,1-2,4) 9,7 % 1,0(0,0-1,9) 7,0 %
55 Arbejde 6,5 (5,1-7,8) 73,8 % 72(59-85) 79.3%
Syg 1,2(0,2-2,1) 13,4 % 1,00,1-19)| 11,2%
Ledig 1,1(0,0-2.3) 12,8 % 0,9(0,0-1,8) 9,5 %
60 Arbejde 3,0(2,0-3,9) 53,1 % 3,3(2,3-4,2)] 559%
Syg 0,8 (0,0-1,6) 15,1 % 0,8(0,0-1,6)] 13,7%
Ledig 1,8 (0,0-3,6) 31,8 % 1,8(0,0-3,7)] 30,4 %
Mand Lav kvalitet Hgj kvalitet
Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Antal ar (95 % Ki)
40 Arbejde 19,8 (18,1 - 21,5) 89,4 % 21,1 (19,5-22,7)] 92,2%
Syg 1,0(0,1-1,8) 4,5 % 0,8 (0,1-1,6) 3,6 %
Ledig 1,4 (0,1-2,6) 6,2 % 1,0 (0,0 - 2,0) 4,2 %
45 Arbejde 15,7 (14,1 - 17,3) 87,7 % 16,7 (15,2-18,2)] 90,8 %
Syg 0,8 (0,1-1,6) 4,7 % 0,7 (0,0-1,3) 3,6 %
Ledig 1,4 (0,2 -2,6) 7,7 % 1,0 (0,0 - 2,0) 5,5 %
50 Arbejde 11,4 (10,0 - 12,9) 84,8 % 12,3(10,9-13,6)] 88,4 %
Syg 0,8 (0,1-1,6) 6,2 % 0,7 (0,0-1,4) 5,0 %
Ledig 1,2(0,1-2,3) 8,9 % 0,9(0,0-1,8) 6,5 %
55 Arbejde 7,2 (6,0 - 8,5) 80,2 % 7,8(6,6-9,0)] 84,6 %
Syg 0,7 (0,0-1,4) 78 % 0,6 (0,0-1,2) 6.4 %
Ledig 1,1(0,0-2,2) 12,0 % 0,8(0,0-1,8) 9,0 %
60 Arbejde 3,3(2,4-4,2) 57,0 % 35(2,6-45)] 591%
Syg 0,6 (0,0-1,2) 10,1 % 0,5(0,0-1,1) 9,0 %
Ledig 1,9 (0,0 - 3,8) 32,9% 1,90,0-39)] 31,9%

Lav versus hgj for alle aldre

Tilknytning

Kvinder

Gns. forskel (95 % Ki)

Mand
Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde 10,8 % (-11,9 % - -9,9 %) 7.3 % (-8,3 % - -6,5 %)
Syg 13,5 % (1,5 % - 16,5 %) 16,8 % (4,0 % - 20,9 %)
Ledig 23,5 % (-0,7 % - 28,1 %) 24,1 % (-0,8 % - 29,4 %)
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Bilag 2.2.2.2 Ledelseskvalitet: Efterlgn — ja

Kvinder Lav kvalitet Hoj kvalitet
Alder Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Kil)
40 Arbejde 17,4 (16,0 - 18,7) 85,1 % 18,7 (17,5-20,0)] 87,8 %
Syg 1,8(0,4-3,2) 9,0 % 1,6 (0,4-2,8) 7.4 %
Ledig 1,2(0,2-2,2) 5,9 % 1,0 (0,1 -2,0) 4,9 %
45 Arbejde 15,2 (14,3 - 16,1) 88,6 % 16,1 (15,2-16,9)] 91,0 %
Syg 1,1(0,3-1,9) 6,5 % 0,9(0,3-1,5) 51%
Ledig 0,8 (0,1-1,6) 4,9 % 0,7 (0,0 -1,3) 3,8 %
50 Arbejde 11,7 (11,1 - 12,3) 88,5 % 12,2 (11,6 -12,7)] 91.2%
Syg 0,9(0,3-1,4) 6,8 % 0,7 (0,3-1,2) 54 %
Ledig 0,6 (0,2-1,0) 4,7 % 0,5(0,1-0,8) 3.5%
55 Arbejde 7,6 (7,1-8,0) 85,2 % 79(7,5-8,3)] 883%
Syg 0,8(0,4-1,2) 8,6 % 0,6 (0,3 -1,0) 7,0 %
Ledig 0,5(0,2-0,9) 6,2 % 0,4 (0,1-0,7) 4,6 %
60 Arbejde 3,4 (3,1-3,7) 80,1 % 3,5(3,3-3,8)] 836%
Syg 0,5(0,2-0,8) 11,0 % 0,4 (0,1-0,6) 9,1 %
Ledig 0,4 (0,1-0,7) 9,0 % 0,3(0,1-0,5) 7.4 %

Mand
Tilknytning

Lav kvalitet

Antal ar (95 % KI)

Hoj kvalitet
Antal ar (95 % Ki)

40 Arbejde 19,1 (17,9-20,3)] 884 % 20,2 (19,1-21,4)| 90,4 %
Syg 1,4 (0,3 -2,5) 6,4 % 1202-20] 52%
Ledig 1,1(0,2-2,1) 53 % 1,00,1-1,9| 44%
45 Arbejde 16,3(156-17,0)] 91,7 % 17,0 (16,3-17,7)| 93,4 %
Syg 0,7(0,2-1,3) 4,0 % 06(0,1-10] 32%
Ledig 0,8(0,1-1,4) 4,3% 06(00-12)] 34%
50 Arbejde 125(11,9-13,0)] 91,7 % 12,8 (12,3-13,3)| 93,6 %
Syg 0,6 (0,2 - 1,0) 4,3% 05(0,1-08)| 33%
Ledig 0,6 (0,2-0,9) 41 % 04(0,1-07)| 30%
55 Arbejde 81(77-85| 887% 84(80-87)| 912%
Syg 0,5(0,2-0,9) 59 % 04(02-07)| 48%
Ledig 0,5(0,1-0,8) 5,3 % 04(0,1-06)] 40%
60 Arbejde 37(35-40)| 840% 39(3,6-41)| 868%
Syg 0,4 (0,1-0,6) 7,9 % 0,3(0,1-05)] 66%
Ledig 0,4 (0,1-0,6) 8,1% 0,3(0,1-05)] 66%

Lav versus hg;j for alle aldre

Tilknytning

Kvinder

Gns. forskel (95 % Ki)

Mand
Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde 5,0 % (-7,8 % - -4,0 %) -3,9% (-6,1 % - -3,1 %)
Syg 18,1 % (11,6 % - 27,9 %) 18,5 % (10,5 % - 27,1 %)
Ledig 20,2 % (7,3 % - 27,9 %) 20,0 % (7,3 % - 28,2 %)

53



Bilag 2.2.3.1 Fglelsesmaessige krav: Efterign

Kvinder Haje krav Lave krav
Alder Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Kil)
40 Arbejde 18,0 (15,7 - 20,2) 81,9 % 18,6 (16,5-20,7)] 83,3 %
Syg 2,8(0,9-4,7) 12,8 % 2,3(06-4,00] 10.2%
Ledig 1,2 (0,0 - 2,5) 5,3 % 1,4 (0,0 -2,9) 6,5 %
45 Arbejde 14,0 (11,9 - 16,0) 78,8 % 14,5(12,6 - 16,5)] 80,3 %
Syg 2,6 (0,8-4,3) 14,5 % 21(0,5-3,7) 11.5%
Ledig 1,2 (0,0 - 2,5) 6,8 % 1,5(0,0-2,9) 82 %
50 Arbejde 9,9 (8,1-11,8) 73,7 % 10,3 (8,6-12,1)] 75,6 %
Syg 2,5(0,8-4,2) 18,4 % 2,0(0,5-3,6)] 149%
Ledig 1,1(0,0-2.3) 79 % 1,3 (0,0 -2,6) 9,6 %
55 Arbejde 594,4-74) 64,6 % 6,2(4,8-7,7)] 66,7 %
Syg 2,3(0,7-3,9) 252 % 2,0(0,4-3,5)] 20,9 %
Ledig 0,9 (0,0-2,1) 10,2 % 1,2(0,0-2,4)] 124 %
60 Arbejde 2,7(1,8-3,6) 241 % 29(1,9-3,8)] 250%
Syg 5,0 (5,0 - 5,0) 44,6 % 5,0(50-5,0)] 433%
Ledig 35(1,8-52) 31,2 % 3,7(,0-54) 31,7%

Mand
Tilknytning

Hoje krav

Antal ar (95 % KI)

Lave krav

Antal ar (95 % Ki)

40 Arbejde 20,0 (18,1-21,9)| 882% 20,3 (18,4 -22,1)| 88,5%
Syg 1,5(0,2-2,9) 6,7 % 1201-24)| 53%
Ledig 1,2 (0,0 -2,4) 51% 1,4(0,0-29]| 62%
45 Arbejde 157 (13,9-17.5 859% 15,9 (14,2-17,6)| 86,2 %
Syg 1,4 (0,1-2,6) 7.5 % 1,1(0,0-22)| 59%
Ledig 1,2 (0,0 -2,5) 6,6 % 15(0,1-28)| 7.9%
50 Arbejde 1,397-129| 821% 11,5 (9,9-13,0)| 824 %
Syg 14(02-26)] 101% 1101-22)| 81%
Ledig 1,1(0,0-2,3) 7.9% 1,3(0,0-26)] 95%
55 Arbejde 70(5,6-83) 747% 71(5,7-84) 750%
Syg 14(02-26)| 149% 1,2(0,1-23)| 125%
Ledig 1,00,0-20] 104 % 1,2(0,0-24)| 125%
60 Arbejde 3222-41)] 269% 32(22-42)| 269%
Syg 50(50-50]| 426% 50(5,0-50)| 41,9%
Ledig 36(1,9-53)| 304 % 3,7(20-55)| 31,3%

Hgaj versus lav for alle aldre

Tilknytning

Kvinder

Gns. forskel (95 % Ki)

Mand
Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde 4,5 % (-6,8 % - -3,5 %) 1,5 % (-1,8 % - -1,2 %)
Syg 16,0 % (-0,1 % - 19,2 %) 16,5 % (-1,7 % - 21,2 %)
Ledig 23,0 % (26,8 % - -4,4 %) 21,3 % (-24,9 % - -4,4 %)
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Bilag 2.2.3.2 Fglelsesmaessige krav: Efterlgn — ja

Kvinder Haje krav Lave krav
Alder Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Kil)
40 Arbejde 18,5 (16,9 - 20,1) 87,0 % 18,3 (16,8 -19,8)] 86,0 %
Syg 2,0(0,6-3,4) 9,2 % 1,9(0,5-3,3) 9,1 %
Ledig 0,8 (0,0-1,6) 3,8 % 1,1 (0,1 -2,0) 4,9 %
45 Arbejde 15,7 (14,6 - 16,8) 91,0 % 15,5(14,4-16,5)| 90.2 %
Syg 1,0(0,2-1,8) 5,8 % 0,9(0,2-1,7) 55 %
Ledig 0,6 (0,0-1,2) 3,3 % 0,7 (0,0 -1,4) 4,2 %
50 Arbejde 12,0 (11,2 - 12,8) 90,2 % 11,8 (11,0-12,5)] 89,6 %
Syg 0,8(0,2-1,4) 6,2 % 0,8 (0,2-1,4) 59 %
Ledig 0,5(0,1-0,9) 3,6% 0,6 (0,1-1,0) 4,4 %
55 Arbejde 7,8(7,2-8,3) 86,4 % 76(7,0-82)| 857%
Syg 0,7(0,2-1,2) 7,8 % 0,7 (0,2-1,2) 7,6 %
Ledig 0,5(0,0-1,0) 5,8 % 0,6 (0,1-1,1) 6,7 %
60 Arbejde 3,5(3,1-3,8) 81,4 % 3,3(29-3,7)| 80,6 %
Syg 0,4 (0,1-0,8) 10,4 % 0,4(0,1-0,8)] 10,4%
Ledig 0,4 (0,1-0,6) 8,3 % 0,4 (0,1-0,7) 8,9 %

Mand
Tilknytning

Hoje krav

Antal ar (95 % KI)

Lave krav

Antal ar (95 % Ki)

40 Arbejde 20,0 (18,7 - 21,4) 89,7 % 19,8 (18,5-21,2)| 88,7 %
Syg 1,6 (0,4 -2,7) 7,0 % 1,5(0,4-27) 6,9 %
Ledig 0,7 (0,0-1,5) 3,3 % 1,0 (0,1-1,9) 4,4 %

45 Arbejde 16,7 (15,8 - 17,6) 93,6 % 16,5 (15,6 -17,4)| 92,8 %
Syg 0,6 (0,1-1,2) 3,6 % 0,6 (0,1-1,2) 3,5%
Ledig 0,5(0,0-1,1) 2,8% 0,7 (0,0-1,3) 3.7%

50 Arbejde 12,7 (12,0 - 13,4) 93,0 % 12,5(11,8-13,2)] 92,3 %
Syg 0,5(0,1-1,0) 3.8 % 0,5(0,1-0,9) 3.7%
Ledig 0,4 (0,1-0,8) 3.2% 0,5(0,1-1,0) 3,9 %

55 Arbejde 8,3(7,8-8,8) 89,4 % 8,1(76-8,6)] 888%
Syg 0,5(0,1-0,9) 5,3 % 0,5(0,1-0,9) 52 %
Ledig 0,5(0,0-0,9) 52 % 0,5(0,1-1,0) 6,0 %

60 Arbejde 38(3,4-4,1) 84,9 % 36(3,3-4,0)] 843%
Syg 0,3 (0,1-0,6) 7,5 % 0,3 (0,1-0,6) 7,6 %
Ledig 0,3 (0,1-0,6) 7,6 % 0,4 (0,1-0,6) 8,1%

Hoj versus lav for alle aldre Kvinder Mand

Tilknytning Gns. forskel (95 % Ki) Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde 1,9% (0,9 % - 4,7 %) 1,6 % (0,9 % - 3,7 %)

Syg 4,5% (-2,5 % - 22,9 %) 2,9% (-3,0 % - 13,9 %)

Ledig -18,3 % (-34,8 % - -3,7 %) -18,3 % (-36,7 % - -3,2 %)
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Bilag 2.2.4.1 Mening i arbejdet: Efterlgn — nej

Kvinder Lav grad af mening Hoj grad af mening
Alder Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Kil)
40 Arbejde 16,7 (14,9 - 18,5) 80,8 % 20,1 (18,6 -21,6)] 89,3 %
Syg 2,1(0,8-34) 10,0 % 1,5(0,4-2,5) 6,5 %
Ledig 1,9 (0,4 -3,4) 9,2 % 0,9(0,0-1,9) 41%
45 Arbejde 13,2 (11,6 - 14,8) 78,3 % 16,0 (14,6 -17,3)] 87,9 %
Syg 1,8 (0,6 - 3,0) 10,7 % 1,2(0,3-2,2) 6,8 %
Ledig 1,9 (0,4 - 3,3) 11,0 % 1,0 (0,1-1,9) 53 %
50 Arbejde 9,6 (8,1-11,0) 74,8 % 11,7 (10,5-13,0)] 854 %
Syg 1,6 (0,5-2,8) 12,7 % 1,2(0,3-2,1) 8,5 %
Ledig 1,6 (0,3-2,9) 12,4 % 0,8(0,0-1,7) 6,1 %
55 Arbejde 6,1(4,9-7,3) 70,5 % 7,6(6,6-86)] 824 %
Syg 1,2(0,3-2,2) 14,2 % 0,9 (0,1-1,7) 9,9 %
Ledig 1,3(0,1-2,6) 15,3 % 0,7 (0,0-1,5) 7.7 %
60 Arbejde 3,0(2,2-3,7) 55,6 % 3,6(2,9-4,3)] 66,9%
Syg 0,8(0,0-1,7) 15,5 % 0,7(0,0-15] 131%
Ledig 1,5(0,0-3,2) 28,9 % 1,1(0,0-2,5)] 20,0 %
Mand Lav grad af mening Hgj grad af mening
Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Ki)
40 Arbejde 18,9 (17,4 - 20,5) 86,6 % 21,6 (20,3-22,8)] 93,0%
Syg 1,1(0,3-1,9) 5,0 % 0,8 (0,1-1,4) 3,3 %
Ledig 1,8 (0,4 - 3,3) 8,3 % 0,9(0,0-1,8) 3,7 %
45 Arbejde 15,0 (13,5 - 16,4) 84,8 % 17,2 (16,0 - 18,3)] 92,0 %
Syg 0,9(0,2-1,7) 52 % 0,6 (0,0-1,2) 3.2%
Ledig 1,8(0,4-3,1) 10,0 % 0,9(0,0-1,7) 4,8 %
50 Arbejde 10,9 (9,6 - 12,2) 81,7 % 12,7 (11,7-13,7)] 89,8 %
Syg 0,9(0,2-1,6) 6,8 % 0,6 (0,1-1,2) 4,5%
Ledig 1,5(0,3-2,8) 11,5 % 0,8 (0,0-1,6) 5,6 %
55 Arbejde 6,9 (5,9 - 8,0) 77,6 % 82(7,3-91)] 87.2%
Syg 0,7(0,1-1,4) 8,1% 0,5(0,0-1,1) 57 %
Ledig 1,3(0,1-2,5) 14,3 % 0,7 (0,0-1,4) 72 %
60 Arbejde 32(2,5-3,9) 59,2 % 39@B,2-4,5)] 70,0%
Syg 0,6 (0,0-1,2) 10,3 % 0,5(0,0-1,0) 8,8 %
Ledig 1,6 (0,0 - 3,4) 30,5 % 1,2(0,0-2,7)] 21,2%
Lav versus hgj for alle aldre Kvinder Maend
Tilknytning Gns. forskel (95 % Kil) Gns. forskel (95 % Ki)
Arbejde -22,1 % (-24,2 % - -20,1 %) -16,5 % (-21,1 % - -14,0 %)
Syg 26,6 % (9,7 % - 31,9 %) 27,6 % (5,3 % - 35,6 %)
Ledig 47,1 % (29,8 % - 51,9 %) 48,0 % (28,9 % - 53,4 %)
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Bilag 2.2.4.2 Mening: Efterign - ja

Kvinder

Alder Tilknytning

Lav grad af mening

Antal ar (95 % Ki)

Andel

Hoj grad af mening

Antal ar (95 % Ki)

Andel

45 Arbejde 13,9(13,0-147)] 87.3% 16,5 (15,7 -17,2)| 92,3 %
Syg 1,1(0,4-1,8) 6,9 % 08(03-14) 47%
Ledig 0,9 (0,3 - 1,6) 5,8 % 05(0,1-10] 30%
50 Arbejde 10,7 (10,1-11,3)]  86,0% 12,4 (11,9-129)| 91,6 %
Syg 0,9 (0,4 - 1,5) 7,6 % 0703-11)] 52%
Ledig 0,8(0,3-1,3) 6,4 % 04(0,1-08)] 32%
55 Arbejde 6,96,5-73) 827% 8,1(7,7-85)| 888%
Syg 0,8(0,4-1,1) 9,3% 0,6(03-09| 68%
Ledig 07 (0,3-1,1) 8,0 % 04(01-07) 44%
60 Arbejde 2926-32)| 77.7% 37(3,5-39)| 843%
Syg 0402-07) 116% 04(02-06)] 86%
Ledig 040,1-07) 107% 03(0,1-05] 7.1%

Mand

Tilknytning

Lav grad af mening

Antal ar (95 % KI)

Andel

Hgj grad af mening

Antal ar (95 % Ki)

45 Arbejde 15,3 (14,6 - 16,1)] 90,9 % 17,4 (16,8 - 18,0)| 94,6 %
Syg 0,7(0,2-1,2) 42 % 05(0,1-09] 28%
Ledig 0,8(0,2-1,44) 4,9 % 05(0,0-09] 25%
50 Arbejde 1,7(11,1-122)] 89,8 % 13,1 (12,6 - 13,5)| 94,1 %
Syg 0,6 (0,3 - 1,0) 4,7 % 04(02-07)| 31%
Ledig 07(0,3-1,2) 54 % 04(01-07) 27%
55 Arbejde 7672-79| 869% 8,6(82-89)| 91,7%
Syg 0,6 (0,3-0,8) 6,3 % 04(02-07)| 46%
Ledig 0,6 (0,2-0,9) 6,7 % 0,3(0,1-06)] 37%
60 Arbejde 33(3,1-36) 825% 40(38-42)| 87.4%
Syg 0,3(0,2-0,5) 8,3 % 0,3(0,1-04)| 62%
Ledig 0,4 (0,1-0,6) 9,2 % 0,3(0,1-05)] 64%

Lav versus hgij for alle aldre

Tilknytning

Kvinder

Gns. forskel (95 % Ki)

Mand
Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde 19,7 % (-29,1 % - -15,8 %) 14,5 % (-21,4 % - -11,6 %)
Syg 19,3 % (-3,8 % - 26,9 %) 23,4 % (11,5 % - 31,1 %)
Ledig 38,3 % (21,3 % - 49,2 %) 38,5 % (20,5 % - 51,5 %)
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Bilag 2.2.5.1 Mobning, vold og trusler: Efterlon — nej

Kvinder Oplevet mobning mm. lkke oplevet mobning mm.
Alder Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Kil)
40 Arbejde 16,8 (15,1 - 18,6) 80,7 % 19,3 (17,7-20,9)] 87,2%
Syg 2,3(1,0-3,6) 11,0 % 1,5(0,5-2,6) 6,9 %
Ledig 1,7 (0,3 -3,2) 8,3 % 1,3(0,1-2,5) 5,8 %
45 Arbejde 13,2 (11,6 - 14,8) 779 % 15,2 (13,7-16,7)] 852 %
Syg 2,0(0,8-3,2) 11,8 % 1,3(0,4-2,2) 7.4 %
Ledig 1,7 (0,3-3,1) 10,3 % 1,3(0,2-2,5) 74 %
50 Arbejde 9,4 (8,0-10,8) 73,7 % 11,0(9,7-12,4)] 819%
Syg 1,8 (0,7 -2,9) 14,2 % 1,3(0,4-2,1) 9,3 %
Ledig 1,6 (0,3-2,9) 12,1 % 1,2(0,1-2,3) 8,8 %
55 Arbejde 5,8 (4,6 -6,9) 66,5 % 6,9 (5,7-8,0)] 757 %
Syg 1,4 (0,5-2,3) 16,2 % 1,00,2-18)] 11,2%
Ledig 1,5(0,2-2,8) 17,3 % 1,2(0,0-2,4)] 131%
60 Arbejde 2,4 (1,7-3,2) 42,7 % 3,0(2,2-3,8)] 50,2%
Syg 1,0(0,2-1,7) 16,9 % 0,8(0,1-1,5)] 132%
Ledig 2,3(0,3-4,3) 40,4 % 22(0,1-42)] 36,6%
Mand Oplevet mobning mm. Ikke oplevet mobning mm.
Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Ki)
40 Arbejde 19,0 (17,4 - 20,6) 86,6 % 20,8 (19,3-22,2)] 91,1%
Syg 1,3(0,4-2,1) 57 % 0,8 (0,1-1,5) 3,6 %
Ledig 1,7 (0,3 - 3,0) 7,7 % 1,2 (0,1-2,3) 5,3 %
45 Arbejde 14,9 (13,5 - 16,4) 84,4 % 16,4 (15,0-17,8)] 89,5 %
Syg 1,1(0,3-1,8) 6,0 % 0,7 (0,1-1,3) 3,7 %
Ledig 1,7(0,3-3,0) 9,6 % 1,3(0,2-2,3) 6,9 %
50 Arbejde 10,8 (9,4 - 12,1) 80,8 % 11,9 (10,7 - 13,2)] 86,6 %
Syg 1,0(0,3-1,8) 7.8 % 0,7 (0,1-1,3) 51 %
Ledig 1,5(0,3-2,8) 11,4 % 1,1(0,1-2,2) 8,3 %
55 Arbejde 6,6 (5,5-7,8) 73,9 % 75(6,4-8,6)] 80,7 %
Syg 0,8 (0,1-1,6) 9,5 % 0,6 (0,0-1,2) 6,6 %
Ledig 1,5(0,2-2,8) 16,6 % 1,2(0,0-2,3)] 12,7 %
60 Arbejde 2,8(2,0-3,6) 47,6 % 33(24-41)] 534 %
Syg 0,7 (0,1-1,3) 11,4 % 0,5(0,0-1,1) 9,0 %
Ledig 2,4 (0,3-4,5) 41,0 % 2,3(0,2-4,4)] 376%
Ja versus nej for alle aldre Kvinder Mand
Tilknytning Gns. forskel (95 % Ki) Gns. forskel (95 % Ki)
Arbejde -17,3 % (-23,7 % - -14,7 %) -11,3 % (-16,5 % - -9,3 %)
Syg 29,0 % (15,0 % - 34,6 %) 30,2 % (12,9 % - 37,7 %)
Ledig 23,1 % (5,0 % - 26,3 %) 24,3 % (4,8 % - 28,3 %)
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Bilag 2.2.5.2 Mobning, vold og trusler: Efterlgn - ja

Kvinder Oplevet mobning mm. lkke oplevet mobning mm.
Alder Tilknytning Antal ar (95 % Kil) Andel Antal ar (95 % Kil)
40 Arbejde 17,7 (16,6 - 18,9) 88,5 % 18,7 (17,6 - 19,8)] 89,8 %
Syg 1,4 (0,4-25) 71% 1,3(0,3-2,3) 6,3 %
Ledig 0,9 (0,1-1,6) 4,4 % 0,8 (0,1-1,5) 4,0 %
45 Arbejde 15,4 (14,6 - 16,2) 90,4 % 16,0 (15,2-16,7)] 91.5%
Syg 1,0(0,4-1,6) 5,6 % 0,9(0,3-1,4) 4,9 %
Ledig 0,7 (0,1-1,3) 4,0 % 0,6 (0,1-1,2) 3,5%
50 Arbejde 11,8 (11,2-12,4) 89,5 % 12,1 (11,5-12,6)] 90,8 %
Syg 0,8(0,3-1,3) 6,2 % 0,7 (0,3-1,2) 55 %
Ledig 0,6 (0,2-0,9) 4,3 % 0,5(0,1-0,8) 3,6 %
55 Arbejde 7,7(7,3-8,1) 86,5 % 79(7,5-83)] 88,1%
Syg 0,7 (0,3-1,1) 7,8 % 0,6 (0,3 -1,0) 71 %
Ledig 0,5(0,2-0,8) 57 % 0,4 (0,1-0,7) 4,8 %
60 Arbejde 3,56(3,2-3,7) 81,9 % 35(33-38)] 835%
Syg 0,4 (0,2-0,7) 9,9 % 0,4 (0,1-0,6) 8,9 %
Ledig 0,3(0,1-0,6) 8,1 % 0,3(0,1-0,6) 7,6 %

Mand
Tilknytning

Oplevet mobning mm.

Antal ar (95 % KI)

Andel

Ikke oplevet mobning mm.

Antal ar (95 % Ki)

40 Arbejde 19,3(18,3-20,3)] 914 % 20,3 (19,4 -21,3)| 92,3%
Syg 1,0 (0,2-1,8) 4,8% 0902-17) 42%
Ledig 0,8(0,1-1,5) 3,9 % 08(0,1-14)| 34%
45 Arbejde 16,5(158-17,2)] 931 % 17,0 (16,3 - 17,6)| 93,9 %
Syg 0,6 (0,2 - 1,0) 34 % 05(02-09] 30%
Ledig 0,6 (0,1-1,1) 3,5 % 0,5(0,0-10] 30%
50 Arbejde 12,6 (12,1-131)] 924 % 12,8 (12,3-13,3)| 93,5%
Syg 0,5(0,2-0,9) 3.8 % 05(02-08)| 34%
Ledig 0,5(0,2-0,9) 3.8 % 04(0,1-07)| 31%
55 Arbejde 82(7,9-86)| 89.8% 84(80-87)| 91.1%
Syg 0,5(0,2-0,8) 53 % 04(02-07)| 48%
Ledig 0,5(0,2-0,8) 4,9 % 04(0,1-06)] 41%
60 Arbejde 38(3,6-40)| 854% 39(3,6-41)| 868%
Syg 0,3 (0,1-0,5) 7.2% 0,3(0,1-05] 65%
Ledig 0,3(0,1-0,6) 74 % 0,3(0,1-05] 67%

Ja versus nej for alle aldre

Kvinder

Maend

Tilknytning

Gns. forskel (95 % Ki)

Gns. forskel (95 % Ki)

Arbejde -3,0 % (-5,7 % - -1,9 %) 2,6 % (-5,2 % - -1,5 %)
Syg 9,5 % (-4,0 % - 24,5 %) 8,8 % (2,3 % - 22,5 %)
Ledig 10,6 % (-1,6 % - 17,5 %) 12,4 % (-0,1 % - 19,5 %)
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