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Det talte ord geelder

Samradsspgrgsmal AN-AP er stillet efter gnske fra Christian Juhl (EL) og
Karsten Hgnge (SF):

Samradsspgrgsmal AN

Ministeren bedes forholde sig til oplysningerne om, at Arbejdstilsynet cen-
drede holdning til det muligt kreeftfremkaldende stof "mineraluld” efter pres
fra producenten af det farlige produkt. Ministeren bedes forklare, hvorfor
Arbejdstilsynet endrede holdning til, at gammel mineraluld alligevel ikke
skulle omfattes af kreeftbekendtgprelsen? Oplysningerne er fremkommet i
Fagbladet den 12. december 2018.

Samradsspgrgsmal AO

Ministeren bedes redegpre for, hvilke regler og beskyttelseskrav, der efter
hans opfattelse bgr geelde bade generelt for mineraluld og specifikt for
gammel mineraluld og herunder scerligt om der bgr gores forskel pa anven-
delsen af nyt og gammelt mineraluld pa arbejdspladsen. Bgr en eventuel
tvivl om kreeftrisikoen ikke komme de udsatte bygningsarbejdere til gode?

Samradsspgrgsmal AP
Ministeren bedes redeggre for, hvilken fremgangsmade han finder forsvar-
lig i behandlingen af de produkter og stoffer, som er kreeftfremkaldende?

[Indledning]
. Tak for invitationen til dette samrad, hvor vi far
lejlighed til at drgfte arbejdsmil;g.

. Samradet handler kort fortalt om de pagaende
drgftelser, der er mellem arbejdsmarkedets par-
ter i Arbejdsmiljgradet om reguleringen af mine-
raluld.



. Og her vil jeg indledningsvist understrege, at re-
gelarbejdet ikke er afsluttet.

. Den danske model pa arbejdsmiljgomradet er nu
engang sadan, at arbejdsmarkedets parter har
mulighed for at drgfte bekendtggrelsesendringer
i et regeludvalg under Arbejdsmiljgradet.

. Arbejdsmiljgradet har til opgave at radgive den
til hver tid siddende beskaftigelsesminister, sa
beskaftigelsesministeren pa den baggrund kan
treffe en beslutning.

. Og jeg har endnu ikke modtaget en indstilling

fra Arbejdsmiljgradet om reguleringen af mine-
raluld.

. Men jeg kan sige, at det kemiske arbejdsmiljg er
et omrade, som jeg tager s@rdeles alvorligt, og
som ogsa fortjener endnu stgrre politisk op-
merksomhed 1 de forhandlinger om en ny ar-
bejdsmiljgaftale, som vi har taget hul pa.

. Og jeg vil gerne sla fast, at man ikke kan vare
for forsigtig, nar det gelder kraeftfremkaldende
stoffer. Man skal ikke blive syg af at passe sit

arbejde, og derfor skal kreftfremkaldende stof-
fer behandles med den stgrste forsigtighed.

[Regulering af mineraluld]



. Men for at besvare samradsspgrgsmalene, vil jeg
gerne starte med at forklare mere om mineraluld.

. Der findes flere typer af mineraluld. Den type
mineraluld, som vi drgfter 1 dag, er det, som er
produceret for 1997. Det der 1 daglig tale kaldes
gammel mineraluld.

. Gammel mineraluld har siden 1997 veret vurde-

ret af EU til at veere “muligt kraeftfremkalden-
de”.

. Derimod har kreftforskningsagenturet under
WHO (IARC) 12001 vurderet, at der ikke er do-
kumentation nok til at sige, at gammel mineral-
uld er kreftfremkaldende.

. I Danmark reguleres arbejdet med montering og
nedrivning af gammel mineraluld i mineralulds-
bekendtggrelsen.

. Mineraluldsbekendtggrelsen er en serlig be-
kendtggrelse fra 1988, som blev udarbejdet for
at sikre en s@rlig opmerksomhed pa montering
og nedrivning af mineraluld. P4 samme made
som der ogsa er en sa@rlig asbestbekendtggrelse.

. Andet arbejde med gammel mineraluld er siden
1993 blevet reguleret 1 kreftbekendtggrelsen.



. Men reglerne om montering og nedrivning af
gammel mineraluld er saledes blevet bibeholdt i
en sarlig bekendtggrelse.

[’Holdningsskift” i forlabet]

. For at komme tattere pa sagen i dag, nemlig
hvorfor gammel mineraluld er reguleret i to be-
kendtggrelser, og hvorvidt det skal vare det i
fremtiden, s vil jeg gerne skitsere forlgbet i ef-
teraret 2017.

. Arbejdstilsynet har oplyst over for mig, at de 1
september 2017 indstillede til Kraftrevisionsud-
valget, at regulering af arbejde med montering
og nedrivning af gammel mineraluld skete 1
kreftbekendtggrelsen 1 stedet for mineraluldsbe-
kendtggrelsen.

. Krzftrevisionsudvalget er et udvalg under Ar-
bejdsmiljgradet bestaende af arbejdsmarkedets
parter. Blandt arbejdsmarkedets parter er der
uenighed om, hvor gammel mineraluld bgr regu-
leres.

. Pa baggrund af henvendelse fra DI mgdtes Ar-
bejdstilsynet i november 2017 med mineralulds-
industrien.

. Pa mgdet blev Arbejdstilsynet gjort opmarksom
pa en beslutning fra EU’s videnskabelige komite



SCOEL fra 2016, hvor SCOEL trak to forslag til
grensevardier tilbage.

. Arbejdstilsynet har forklaret mig, at den viden-
skabelige usikkerhed gav Arbejdstilsynet anled-
ning til at revurdere sagen. Dette skal ses 1 lyset
af, at de internationale vurderinger — som tidlige-
re nevnt — 1 forvejen udtrykte usikkerhed om,
hvorvidt gammel mineraluld er kreftfremkal-
dende.

. Pa den baggrund @ndrede Arbejdstilsynet sin
faglige vurdering og indstilling til Kraftrevisi-
onsudvalget 1 december 2017.

. Arbejdstilsynet foreslog 1 stedet, at gammel mi-
neraluld fortsat reguleres 1 mineraluldsbekendt-
ggrelsen, men at kravene 1 mineraluldsbekendt-
ggrelsen strammes, sa de svarer til, hvad der er
galdende 1 kraeftbekendtggrelsen.

. Kreftrevisionsudvalget sendte sin indstilling til
Arbejdsmiljgradet i sommeren 2018.

. Arbejdstilsynet har oplyst mig, at kraeftrevisi-
onsudvalgets indstilling — efter Arbejdstilsynets
opfattelse — byggede pa en aftale mellem ar-
bejdsmarkedets parter, hvoraf det fremgik, at re-
guleringen af mineraluld skulle strammes 1 mi-



neraluldsbekendtggrelsen og ikke 1 kreftbe-
kendtggrelsen.

. Og sa ma det jo vaere sadan, at hvis den ene eller
begge parter mener, at der ikke foreligger en sa-
dan falles forstaelse, ma Arbejdstilsynet natur-
ligvis tage en fornyet drgftelse med parterne.

. Og det bliver der heldigvis god mulighed for. Sa
vidt jeg er oplyst, er Kreftrevisionsudvalget eni-
ge om, at der skal arbejdes videre med regule-
ringen pa omradet, og at det vil ske i et kom-
mende regeludvalg under Arbejdsmiljgradet.

. Arbejdet i regeludvalget pabegyndes inden for
kort tid.

. Nar regeludvalget er ferdigt, far jeg en indstil-
ling fra Arbejdsmiljgradet om sagen.

. Jeg ser frem til at modtage indstillingen fra ar-
bejdsmarkedets parter i Arbejdsmiljgradet, og af
respekt for den danske model vil jeg derfor ogsa
afvente indstillingen, fgr jeg tager stilling til,
hvor gammel mineraluld skal reguleres.

. Men jeg vil gerne igen understrege, at for mig er
det afggrende, at hvis man risikerer at blive syg
af kreeft, sa skal vi behandle det med den stgrste
forsigtighed.



[Initiativer pa kemiomradet]

. Det er vigtigt, at vi har et stort fokus pa det ke-
miske arbejdsmiljg. Derfor er der inden for det
seneste ar taget en reekke initiativer, der skal un-
derstgtte udviklingen.

. For det fprste er der indgaet en politisk aftale
om henholdsvis asbest og brandfolks arbejdsmil-
j@. Aftalerne skal vaere med til at sikre, at ferre
pa sigt udsattes for asbest, og at brandmands
arbejdsmiljg forbedres.

. For det andet har Arbejdstilsynet og NFA faet
besked pa at nedsette en taskforce, der skal vere
ansvarlig for et generelt eftersyn af alle de dan-
ske grenseverdier.

. Taskforcen skal anbefale, hvilke grensevaerdier
der bgr revurderes. Jeg vil inddrage forligskred-
sen tet 1 dette arbejde.

. For det tredje har jeg bedt Arbejdstilsynet om at
gennemfgre to arlige stormgder med eksperter
og parterne om kraftfremkaldende stoffer 1 ar-
bejdsmiljget. Fgrste mgde blev atholdt 1 decem-
ber 2018, og m@derne vil herefter blive atholdt
med et halvt ars mellemrum.



. Derudover er Arbejdstilsynet ved at se pa, om
kemireglerne kan ggres lettere at tilga for virk-
somheder og ansatte uden at s&nke beskyttelses-
niveauet i de nugeldende regler.

. Der er altsa allerede taget en lang raekke initiati-
ver, der skal forbedre det kemiske arbejdsmil;jg.

[Afslutning]
. Det betyder ikke, at det er tllstraekkehgt og der-
for har jeg ogsa bebudet, at vi skal se pa yderli-
gere initiativer i de forhandlinger, som nu er pa-
begyndt for at fa en bred politisk aftale om frem-
tidens arbejdsmiljg.

. Tak for ordet.



