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Den politiske aftale fra 2015 om en styrket arbejdsmiljgindsats indeholder et initia-
tiv om, at virksomheder, som groft overtreder arbejdsmiljgloven, skal straffes har-
dere (initiativ 12).

Initiativet er udmgntet ved en @ndring af arbejdsmiljgloven, som blev vedtaget i
december 2015 (lov nr. 1869 af 29. december 2015). Loven tradte i kraft den 1. ja-
nuar 2016.

Det fremgar af den politiske aftale, at der senest to ar efter lovens ikrafttrazden skal
iveerksettes en evaluering af de &ndrede bgdeniveauer og udvidelsen af omradet
for serligt skerpende omstendigheder.

Arbejdstilsynet har udarbejdet vedlagte evaluering, hvor Arbejdsmiljgradet og for-
ligskredsen har givet bidrag til hvad evalueringen skulle indeholde.

Evalueringen viser bl.a., at den gennemsnitlige bgde for overtraedelse af arbejds-
miljgloven er steget i 2016 og is@r i 2017, hvilket vurderes at kunne tilskrives gen-
nemfgrelsen af initiativ 12.

Endvidere er den procentvise stigning i den gennemsnitlige bgdestgrrelse fra 2015
til 2017 steget lidt mere for de meget store og store virksomheder (32-33 pct.)

sammenlignet med den procentvise stigning i bgdestgrrelsen for sma og mellemsto-

re virksomheder (28 pct.).

Derudover har den sarligt skeerpende omstendighed “gentagelse” medfert en sam-
let hgjere bgde i hovedparten af de sager, hvor den omstendighed har veret an-
vendt sammenlignet med den samlede bgde i gentagelsestilfelde, der tidligere var

geldende.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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