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DET ER IK’SÅ RINGE ENDDA

JEEMT
i ud af6job på det danske arbejdsmarked
er ufaglærte. De ufaglærte job er
typisk som pakkeriarbejder,

_______

rengøringsassistent, køkken-
medhjælper eller jord
og betonarbejder.

Ufaglærte har i høj
: grad mulighed for at

bevæge sig rundt på
: arbejdsmarkedet. Det

viser antallet afjobskift
og skift i kvalifikations

: niveau. I gennemsnit
skifter ufaglærte job 1,1 gange i løbet af 5 år,

: og hver fjerde jobskift sker til et højere kvali
: fikationsniveau. Det danske arbejdsmarked er

fleksibelt, og ingen behøver at have samme
: jobfunktion hele livet.

Jobbet er nyttigt, mener
ufaglærte i Danmark.
Således svarer næsten 9 ud
af JO, at de for det meste
eller altid føler, at de gør et
nyttigt arbejde. Det er lidt
færre end i Norge, men be
tydeligt flere end i Sverige
og Tyskland.
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Ufaglært arbejdskraft i Danmark
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TILFREDS ELLER MEGET
TILFREDS MED JOBBET

EU27-GENNEMSNIT
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: Jobtilfredsheden er
også stor, og samlet set

: er personer i ufaglærte
job i Danmark blandt

: de mest tilfredse i hele
EU — kun overgået af

: Holland.
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Ufaglærte erhverver solide kvalifikationer
i forbindelse med arbejdet. Næsten 2 ud af 3
ufaglærte arbejder i job over deres formelle
kvalifikationsniveau, og hver fjerde har et
job på højt kvalifikationsniveau. En formel
uddannelse er således ikke afgørende for, hvilket
kvalifikationsniveau den enkelte arbejder på.
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DET ER IK’SÅ RINGE ENDDA
Ufaglært arbejdskraft i Danmark

Nogle jobtyper vokser i antal — bl.a.
som følge af den teknologiske udvikling
og ændret efterspørgsel — mens andre
langsomt forsvinder. For eksempel har
udbredelsen af mail mindsket behovet for
postbude, mens antallet af pakkeudbring
ere stiger, som konsekvens af øget nethan
del. Den hurtigst voksende jobkategori
for ufaglærte er”manuelt arbejde med
tilberedning af mad”— her er antallet af
steget med 250 procent siden år 2000.
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Den fremtidige omstilling for
ufaglærte et ikke voldsom. På trods
af, at ny teknologi vil automatisere
nogle job, vil andre opstå som direkte
følge af enten automatiseringen selv
eller som følge af den øgede effektivitet.

2udaflO
ufaglærte har en

løsere tilknytning til
arbejdsmarkedet.

7 ud af JO har ingen tilknytning til arbejds
markedet. I den gruppe er indvandrere fra
ikke-vestlige lande overrepræsenteret.
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I det kommende
årti vil der efter alt
at dømme være

balance mellem
udbud og
efterspørgsel
efter ufaglært

arbejdskraft.
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330.000
Så mange ufaglærte job var
der i 2016. I 2000 var der 335.000
— antallet er således næsten
uforandret siden årtusindskiftet.
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: fl DANSK
: U ARdEJDSGVERFDRtNINGDen generelt stigende beskæftigelse smitter også

af på de ufaglærte job. Der er skabt knap 40.000
ufaglærte job i den private sektor de seneste 5 år.
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7 ud af JO ufaglærte har
haft næsten konstant
beskæftigelse de
seneste 5 år.
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