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Rapport - Ufaglarte pa arbejdsmarkedet 7. november 2018
DA har pé vores hjemmeside offentligt en rapport om det ufaglerte arbejdsmar- SUB

ked. Til jeres orientering er vedlagt et eksemplar af rapporten samt et kort sam- Dok ID: 129962

menfatning af rapportens resultater i en infografik.
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DET ER IK’SA RINGE ENDDA

1 ud af 6 job pa det danske arbejdsmarked
er ufaglaerte. De ufagleerte job er -

typisk som pakkeriarbejder, -

renggringsassistent, kekken-
medhjaelper eller jord-
og betonarbejder.

Ufaglzert arbejdskraft i Danmark —————

Ufaglzerte har i hgj

grad mulighed for at

bevaege sig rundt pa

arbejdsmarkedet. Det

viser antallet af jobskift

og skift i kvalifikations-

niveau. | gennemsnit

skifter ufaglzerte job 1,1 gange i lgbet af 5 ar,
og hver flerde jobskift sker til et hgjere kvali-
fikationsniveau. Det danske arbejdsmarked er
fleksibelt, og ingen behgver at have samme
jobfunktion hele livet.
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Ufaglaerte erhverver solide kvalifikationer
i forbindelse med arbejdet. Naesten 2 ud af 3
ufaglzerte arbejder i job over deres formelle
kvalifikationsniveau, og hver fjerde har et
job pa hgijt kvalifikationsniveau. En formel

uddannelse er sdledes ikke afgarende for, hvilket

kvalifikationsniveau den enkelte arbejder pa.
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DET ER IK’ SA RINGE ENDDA

Ufagleert arbejdskraft i Danmark

— 7 ud af 10 ufaglzerte har 2udaf 10
haft naesten konstant ufaglzerte har en
beskzeftigelse de lasere tilknytning til

seneste 5 ar. arbejdsmarkedet.

Nogle jobtyper vokser i antal - bl.a.
som felge af den teknologiske udvikling
og &ndret efterspargsel - mens andre
langsomt forsvinder. For eksempel har
udbredelsen af mail mindsket behovet for
postbude, mens antallet af pakkeudbring-
ere stiger, som konsekvens af @get nethan-
del. Den hurtigst voksende jobkategori

for ufagleerte er “manuelt arbejde med
tilberedning af mad” - her er antallet af job
steget med 250 procent siden ar 2000.

1 ud af 10 har ingen tilknytning til arbejds-

markedet. | den gruppe er indvandrere fra
ikke-vestlige lande overrepraesenteret.
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| det kommende
arti vil der efter alt
at demme vaere
balance mellem

Den fremtidige omstilling for

ufaglzerte er ikke voldsom. P& trods udbud og

af, at ny teknologi vil automatisere efterspargsel
nogle job, vil andre opsta som direkte efter ufagleert
folge af enten automatiseringen selv arbejdskraft.

eller som fglge af den ggede effektivitet.

T . A A A M. Samange ufaglerte job var

deri2016. 12000 var der 335.000
: - antallet er saledes naesten
9 uforandret siden artusindskiftet.
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Den generelt stigende beskaftigelse smitter ogsa
=1.000 af pa de ufaglzerte job. Der er skabt knap 40.000
ufagleerte job i den private sektor de seneste 5 ar.
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