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Svar:

I forbindelse med seneste @ndring af restaurationsloven, der tradte i kraft
1. juli 2017, skete der en utilsigtet stramning af reglerne for verters bgrn
og bgrnebgrn under 18 ar for sd vidt angar deres mulighed for at udfgre
alle slags opgaver indtil kl. 24 i restaurationer, hvor der serveres sterke
drikke. Den foreslaede @ndring af bestemmelsen i restaurationslovens §
27 om beskeftigelse af unge, som er bgrn eller bgrnebgrn af verten, er en
genindfgrelse af reglerne fra for den 1. juli 2017.

Jeg vil gerne understrege, at baggrunden for reglen omkring vertens bgrn
eller bgrnebgrn er, at det vurderes, at den unge vil vare underlagt en stgr-
re beskyttelse, nar den ansvarlige, som skal sikre trygge arbejdsvilkar, er
et familiemedlem.

Der er efter min overbevisning ikke tale om en svekkelse af arbejdsvilka-
rene for denne gruppe af unge. Nér den unge er i familie med verten, er
der andre forhold, som ggr sig geldende end, hvis der ikke var en relation
mellem den unge og verten. Samtidig er der tale om en gruppe af unge,
som traditionelt set har veret underlagt de samme regler som tjenerele-
ver. Jeg ser umiddelbart ikke, at der er grund til at @ndre dette.

Endelig skal jeg bemerke, at det hverken af ordlyden i § 27 i restaurati-
onsloven eller bemerkningerne til bestemmelsen, kan udledes direkte, at
oldebgrn er omfattet af bestemmelsen. Erhvervsstyrelsens fortolkning af
bestemmelsen er dog, at oldebgrn ogsa vil veere omfattet af reglen. Det
skal dog understreges, at reglen alene galder for unge mellem 15-18 ar,
jf. arbejdstilsynets bekendtggrelse om unges beskaftigelse. Unge under
15 ar ma ikke veere beskeeftiget i restaurationer omfattet af restaurations-
loven.
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Med venlig hilsen

Brian Mikkelsen



