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dvs. generelle bemarkninger og bemerkninger til de enkelte dele af lov-
forslaget. Kommenteringen nedenfor fglger den opdeling.

Generelle bemarkninger

Forsikring & Pension har gjort nogle bemarkninger om lovforslagets
tidsmassige proces. Jeg er opmeerksom pa, at de nuvarende ikrafttraedel-
sesdatoer, der er direktivbestemte, kan vere en udfordring for sektoren.
Jeg kan oplyse om, at der fra dansk side arbejdes for en udsettelse af
ikrafttreedelsestidspunktet. Safremt der kan opnas enighed om dette i EU,
vil der blive fremsat et @ndringsforslag, hvorved ikraftsattelsesdato for
loven vil blive udsat, sa loven treeder i kraft pa samme tid som direktivets
nye ikraftsettelsesdato.

Forsikring & Pension har endvidere afgivet bemarkninger om direktivets
implementering i dansk ret. Forsikringsdistributionsdirektivets god skik-
bestemmelser og regler om kompetencekrav vil blive gennemfgrt ved
udstedelse af bekendtggrelser. Det skyldes, at bestemmelserne vil vere af
en mere teknisk karakter og skal kunne @ndres i takt med udviklingen pa
det finansielle omrade og den generelle udvikling i samfundet. Desuden
er brugen af bekendtggrelser i overensstemmelse med s@dvanlig praksis
inden for den finansielle regulering i Danmark.



Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering (TER) er i gang med at
vurdere de administrative og gkonomiske konsekvenser ved bekendtgg-
relserne. I denne vurdering har sektoren varet inddraget med henblik pa
at sikre sa retvisende billede af konsekvenserne som muligt.

Jeg kan oplyse, at byrdevurderingerne af bekendtggrelse om god skik for
forsikringsdistribution og bekendtggrelse om kompetencekrav for ansatte
i forsikringsselskaber, genforsikringsselskaber og ansatte hos en forsik-
ringsformidler og en genforsikringsformidler vil blive fremlagt i forbin-
delse med, at de to bekendtggrelser sendes i offentlig hgring.

For sa vidt angar formkravet i bekendtggrelse om god skik for forsik-
ringsdistribution er dette gennemfgrt direktivnert. Jeg har noteret Forsik-
rings & Pensions gnske om, at der arbejdes for en mere digitaliserings-
venlig Igsning.

Bemarkninger til de enkelte dele af lovforslaget

a. Anvendelsesomradet i lovforslagets § 1, stk. 3

Forsikring & Pension finder det ikke tilstrekkeligt praciseret i bemerk-
ninger til lovforslaget, at henvisningsaftaler falder uden for lovforslagets
anvendelsesomrade.

Jeg kan bekreafte, at lovforslaget ikke finder anvendelse pa den virksom-
hed, der alene bestar i at levere data og oplysninger om potentielle forsik-
ringstagere til forsikringsselskaber eller pa den virksomhed, der bestar i at
levere oplysninger om et forsikringsselskab til en potentiel forsikrings-
kunde. Jeg kan 1 den forbindelse henvise til bemarkningerne til lovforsla-
gets § 1, stk. 3, nr. 1, sidste afsnit, hvoraf fremgar:

“Hvis en ansat i et kreditinstitut alene henviser kunden til et forsikrings-
selskab, eller pa vegne af kreditinstituttet indhenter samtykke til, at for-
sikringsselskabet ma kontakte kunden, vil denne aktivitet ikke vere omfat-
tet af lovens anvendelsesomrade. Det forudsatter dog, at kreditinstituttet
ikke treeffer yderligere foranstaltninger for at bista kunden med at indga
forsikringsaftalen, herunder ved at gennemga kundens forsikringsbehov.”

b. Definitionen af en forsikringsdistributgr
Forsikring & Pension bemarker, at definitionen af en forsikringsdistribu-
tgr ikke fremgar af lovforslaget § 2.

Det vurderes hensigtsmassigt, at definitionen fremgar af lovforslaget,
hvorfor der vil blive udarbejdet et @ndringsforslag herom.

c. lovforslagets § 3, stk. 2, nr. 4.
Forsikring & Pension antager, at kravet om en friggrelsesattest eller opret-
telse af en s@rlig konto til indsattelse af betroede midler kun galder for
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de forsikringsformidlere, der faktisk modtager penge fra en kunde eller
udbetalinger fra forsikringer.

Jeg kan oplyse, at Forsikring & Pensions antagelse er korrekt. Bestem-
melsen i lovforslagets § 3, stk. 2, nr. 4, gennemfgrer forsikringsdistributi-
onsdirektivets artikel 10, stk. 6, der indeholder krav om, at medlemslan-
dene skal treffe alle ngdvendige foranstaltninger for at beskytte kunder
mod manglende evne hos en formidler til at overfgre premiebelgbet til
forsikringsselskabet eller til at overfgre erstatningsbelgb eller en bonus til
den forsikrede.

Patager formidleren sig ikke nogle af disse opgaver, er der ikke risiko for,
at kunderne kan miste penge pa grund af formidleres manglende beta-
lingsevne. Yderligere foranstaltninger er derfor ikke ngdvendige.

d. @vrige bemzarkninger

I forhold til Forsikring & Pensions gvrige bemarkninger til lovforslagets
§1,stk.4,8§5,8§7,§ 38 og § 46, som vedrgrer konsekvens@ndringer og
pracisering af bestemmelser, vil jeg stille @ndringsforslag til bestemmel-
serne 1 lovforslagets § 1, stk. 4, § 5, § 7 og § 46, der 1 vidt omfang imgde-
kommer Forsikring & Pensions bemarkninger.

For s vidt angar Forsikring og Pensions bemarkning til lovforslagets §
38, kan jeg bekrafte, at accessoriske forsikringsformidlere ikke skal beta-
le afgift, jf. § 361 og § 362 1 lov om finansielle virksomheder.

Med venlig hilsen

Brian Mikkelsen
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