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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 18. april 2018 stillet fplgende spgrgsmal nr. 2 7. maj 2018
(L 194), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Leif Lahn Jen-
sen (S). J.nr. 2018 - 885

Spergsmal nr. 2:

”Kan ministeren bekrafte, at en udenlandsk virksomhed, som far en bgde for ikke
at indregistrere sig i RUT, men som ikke betaler bgden og forlader landet, ikke vil
blive forelagt kravet om at betale bgden, hvis virksomheden pa et senere tidspunkt
vender tilbage til Danmark for at udfgre anden opgave? Mener ministeren i bekraef-
tende fald, at det er i orden?”

Svar:

Manglende anmeldelse i RUT vil kunne resultere i to former for bgder — en straffe-
retlig bpde, hvor virksomheden straffes for at have overtradt anmeldelsespligten,
og en administrativ tvangsbgde, hvor man sgger at fremtvinge anmeldelsen i RUT.

For sa vidt angar strafferetlige bgder folger det af udstationeringsloven, at uden-
landske tjenesteydere, som overtreder anmeldelsespligten til RUT enten i form af
manglende rettidig anmeldelse af oplysninger eller af @ndringer til RUT, eller af-
givelse af urigtige eller mangelfulde oplysninger straffes med bgde. Det er forudsat
i forarbejderne til § 10 a i udstationeringsloven, at bgdeniveauet for udenlandske
virksomheders manglende overholdelse af anmeldelsespligten til RUT er 10.000
kr. i normaltilfeelde. Straffen fordobles til 20.000 kr. ved overtredelser af grovere
karakter, hvilket bl.a. omfatter gentagelsestilfelde, hvor en virksomhed, der tidlige-
re er dgmt for manglende RUT-anmeldelse, vender tilbage til Danmark eller skifter
arbejdssted i Danmark uden at forlade landet og igen undlader at anmelde sig i
RUT.

I sadanne tilfzlde vil den strafferetlige bgde ikke bortfalde og inddrivelse vil ske
gennem SKAT. Alternativt vil inddrivelse kunne ske efter Radets rammeafggrelse
af 24. februar 2005 om anvendelse af princippet om gensidig anerkendelse pa bg-
destraffe (bgderammeafggrelsen). Afggrelsen indeberer, at afggrelser om bgdes-
traf, der er truffet i en medlemsstat, som udgangspunkt skal anerkendes af den
medlemsstat, der skal gennemfgre afggrelsen, uden yderligere formaliteter og gen-
nemfgres omgdende pa samme made, som hvis der havde veret tale om en national
afggrelse.

Tvangsbgder, som ikke er betalt eller inddrevet, bortfalder efter dansk ret, hvis for-
pligtelsen, som tvangsbgden omhandler, enten efterleves eller ophgrer. Det vil i det



konkrete tilfeelde sige, at virksomheden enten anmelder sig i RUT (efterlevelse) el-
ler ikke lengere udfgrer arbejde pa det pagaldende arbejdssted i Danmark (ophgr).

Baggrunden herfor er, at tvangsbgder udstedes for at gennemtvinge en forpligtelse,
og at formalet med tvangsbgderne derfor ophgrer, nar forpligtelsen ikke leengere er
til stede. Sadan er tvangsbgdeinstrumentet generelt er i dansk ret, og det er ikke en
ordning, der er udarbejdet specifikt i forbindelse med lovforslaget.

Tvangsbgderne skal betales lgbende, og Arbejdstilsynet vil dagligt sende faktura
og brev om betaling til den udenlandske virksomhed, som bade vil vare stilet til
hjemadressen i udlandet og den danske adresse, hvor virksomheden udfgrer arbej-
de.

Hvis virksomheden ikke betaler bgderne, vil Arbejdstilsynet videregive sagen til
SKAT, som vil inddrive bgderne hurtigst muligt. Der er — som det ogsa fremgar af
bemerkningerne til lovforslaget — udpantningsret i forhold til tvangsbgderne, og
SKAT kan derfor ggre udleg i den udenlandske virksomheds aktiver her i landet,
fx varebiler, safremt bgderne ikke betales.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



