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Besvarelse af spgrgsmal 17 ad L 125 stillet af udvalget den 7. februar
2018.

Spgrgsmal:

Pa hvilke omrader medfgrer lovforslaget @ndringer i lgnmodtagernes rol-
le, rettigheder og interesser m.v. og i balancen mellem rettighedsindeha-
ver og lgnmodtager i forhold til geldende regler?

Svar:

Lov om forretningshemmeligheder viderefgrer i vidt omfang den gel-
dende retstilstand fra markedsfgringsloven. Det fglger af de specielle be-
markninger til § 23 i forslag L 40 til lov om markedsfgring fra folke-
tingstidende samling 2016-17, sektion A, at ansattelsesklausulloven fin-
der anvendelse forud for den geldende § 23, stk. 2, i markedsfgringslo-
ven, som oph&ves med dette lovforslag. Der &ndres med dette lovforslag
ikke pa anseattelsesklausullovens status i forhold til dette lovforslags § 4,
stk. 2, nr. 2 og 3. Det betyder, at hvis der er indgaet aftale om en anset-
telsesklausul mellem en Ignmodtager og en arbejdsgiver i overensstem-
melse med ans@ttelsesklausulloven, gelder denne. Er ansattelsesklausu-
len ophgrt, er Ignmodtageren ikke lengere omfattet af ansattelsesklau-
sulsloven.

Efter direktivet skal det anses som en ulovlig handling, nar en nuverende
eller forhenverende medarbejder viderebringer eller benytter en forret-
ningshemmelighed i strid med direktivets art. 4. Derudover skal det efter
direktivet sikres, at virksomheden i den situation kan benytte sig af rets-
midlerne i direktivet. Foraldelsesfristen i den forbindelse ma ifglge di-
rektivet ikke overstige 6 ar for materielle krav og sggsmal om anvendelse
af foranstaltninger, procedurer og retsmidler. Den geldende almindelige
foreldelsesfrist pa 3 ar er séledes i overensstemmelse med direktivet.

Efter den galdende markedsfgringslov § 23, stk. 2, ma den, der pa ret-
messig made har faet kendskab til en erhvervshemmelighed ikke ubefgjet
videregive erhvervshemmeligheden. Forbuddet gelder i 3 ar efter tjene-
steforholdets ophgr. Der er tale om en nationalt fastsat strafferetlig frist,
som ikke foreslas viderefgrt i lov om forretningshemmeligheder. Henset
til direktivets formal, som er at beskytte forretningshemmeligheder, vur-
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deres der ikke et s@rskilt behov for en kortere strafferetlig frist end den
almindeligt geldende forzldelsesfrist, som for overtredelse af den fore-
slaede § 4 dermed vil vere 5 ar.

Jeg har desuden indhentet bidrag fra Beskaftigelsesministeriet, som kan
oplyse fglgende:

”Det sikres 1 lovforslagets § 5, nr. 3, at lgnmodtagere har mulighed for at
videregive forretningshemmeligheder til deres reprasentanter, under
nermere betingelser, uden at blive mgdt med foranstaltninger, procedurer
og retsmidler efter lovforslaget.

Det fremgar af pkt. 2.2. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget, at
direktivet ikke bgr bergre arbejdsmarkedets parters ret til at indga kollek-
tive overenskomster, for sa vidt angar en forpligtelse til ikke at videregive
en forretningshemmelighed eller til at begrense brugen heraf og fglgerne
af, at en part, der er omfattet heraf, ikke opfylder en sadan forpligtelse.

I forhold til de geeldende regler pa det ansattelsesretlige omrade fremgar
det af pkt. 3 i de almindelige bemarkninger til lovforslaget, hvilke berg-
ringsflader lovforslaget har til lovgivning vedrgrende ans@ttelsesforhold.

Heraf fremgar det bl.a. ogsa, at der med lovforslaget ikke er tilsigtet en
@ndring af den ulovbestemte ret eller retstilstanden, der vedrgrer loyali-
tetsforpligtelsen, ligesom lovforslaget heller ikke @ndrer ved lov om in-
formation og hgring, lov om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber, lov
om europ®iske samarbejdsudvalg eller andre lignende love eller 1 gvrigt 1
retstillingen for udgvelsen af arbejdstagerrepraesentanters ret til informa-
tion, hgring og deltagelse herefter.

Det fremgar desuden bl.a. af de specielle bemarkninger til lovforslagets §
3, at det er lovligt at erhverve forretningshemmeligheder, hvis forret-
ningshemmeligheden erhverves ved udgvelse af arbejdstageres eller ar-
bejdstagerreprasentanters ret til information, hgring og deltagelse i over-
ensstemmelse med EU-retten og national ret og praksis. Den er af serlig
relevans for kollektivt forsvar af arbejdstageres og arbejdsgiveres interes-
ser, herunder erhvervelse af en forretningshemmelighed i situationer,
hvor arbejdstagerne har ret til information og hgring om forhold, der har
eller vil fa betydning for deres arbejde og ansattelsessituation.”

Med venlig hilsen

Brian Mikkelsen
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