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Heringssvar fra Landbrug og Fedevarer vedr. udkast til forslag til lov om &@ndring af lov om
medarbe]derinvesteringsselskaber

Erhvervsstyrelsen har den 6. september sendt udkast til forslag til iov om zndring af lov om
medarbejdennvesteringsselskaber i haring.

Erhvervsorganisationen Landbrug & Fadevarer takker for muligheden for at bidrage med et
haringssvar,

Landbrug & Fedevarer statter lovforslagets formal om at ophzeve lovens revisionsklausul, da dette
skaber god retsstilling for vores medlemmer som fzige af, at hensigten med lovforslaget er at gere
ordningen permanent, og usikkerheden om, hvorvidt ordningen bestar, dermed fiemes.

Det er saledes til vores store tiliredshed, at en virksomhed og dens ansatte fremover kan g&
sammen om at etablere et medarbejderinvesteringsselskab med det formal at investere i, yde i&n
eller stille sikkerhed til gavn for medemisering eller udvikling af virksomheden.

Med venlig hilzen

Sofie Faltum
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Hering vedr. udkast til forslag til lov om andring af lov om
medarbejderinvesteringsselskaber

Erhvervsstyrelsen har den 6. september 2017 sendt udkast til forslag til lov om &ndring
af lov om medarbejderinvesteringsselskaber i haring. Lovforslagets formal er, at ophave
lovens revisionsklausul og bevare ordningen i sin eksisterende form.

DI vurderer, at der ogsd fremover kan opstd situationer, hvor virksomheder kan have
behov for at etablere et medarbejderinvesteringsselskab.

DI kan derfor stette lovforslaget, og finder det positivt, at muligheden for at etablere
medarbejderinvesteringsselskaber bevares i sin eksisterende form.

Med venlig hilsen

Morten Qvist Fog
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Den 9. oktober 2017

Bemaerkninger til forslag til lov om andring af lov
om medarbejderinvesteringsselskaber

Lovforslaget sigter mod at permanentgere muligheden for at etablere medarbejderin-
vesteringsselskaber. Medarbejderinvesteringsselskaber blev indfart i Afiale om
Vekstplan for Fadevarer af 2. april 2014 mellem den daveerende SR-regering, DF, V,
LA og K.

Det er en fordel, at der er sa mange redskaber til radighed som muligt, ndr en lukning
eller indskrankning truer, eller nr en virksomhed har behov for at £3 tilfert kapital til
fremtidssikring af virksomheden. Folgende fremgar dog af § 13 "E£t medarbejderin-
vesteringsselskab ledes af en bestyrelse bestaende af lige mange representanter valgt
af henholdsvis virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltagerne, medmindre andet
Jremgar af vedtegten. "

LO foresléar, at teksten ®ndres til "Ef medarbejderinvesteringsselskab ledes af en be-
styrelse bestaende af mindst lige s& mange repreesentanter valgt af medarbejderdelta-
gerne som af virksomhedsdeltageren". Sidste delsztning i nuvzrende lovtekst udgar
dermed, og "/ige mange"” erstattes af "mindst lige sé mange ". Dette skal sikre, at der
ikke kan oprettes medarbejderinvesteringsselskaber uden at mindst halvdelen af be-
styrelsen er valgt af medarbejderdeltagerne.



Etablering af et medarbejderinvesteringsselskab pa virksomheder, der er omfattet af
overenskomst, skal i dag ske med lenmodtagerorganisationens godkendelse, jf. §3
stk. 2. Ikke-overenskomstdakkede virksomheder samt steder, hvor der oprettes et
medarbejderinvesteringsselskab via individuel aftale med medarbejdere, vil derfor te-
oretisk set kunne opsta uden, at der sikres medarbejdervalgte reprasentanter i besty-
relsen. Lovens §4, stk. 2 kracver, at Erhvervsstyrelsen som tilsynsmyndighed skal
godkende vedixgten og "Til brug for tilsynsmyndighedens godkendelse af vedtegten
i forbindelse med stifielsen foretages en horing af et panel bestaende af de mest re-
preesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark pd nationalt plan inden for det pigel-
dende overenskomstomrade. ” Delte er positivt, men tilsynsmyndighedens endelige
godkendelse er dog ikke betinget af, at den pagaldende vedtzgt sikrer, at mindst
halvdelen af bestyrelsen er valgt af medarbejderdeltagermne.

LO anbefaler derfor at bibeholde ordningen med den foreslaede endring.

LO foreslar endvidere, at regeringen bruger anledningen til at iverksztte en sterre
undersagelse af fordele og ulemper ved forskellige ejerskabsformer, herunder sarligt
dem med elementer af medarbejderdeje, medarbejderinddragelse og erhvervsdrivende
fonde. Der ber bl.a. kigges pa forskellige ejerformers risikoadfzrd, langsigtet versus
kortsigtet performance, adgang til kapital, overlevelsesevne samt jobskabelse og fast-
holdelse af job. Foruden at sammenligne danske virksomheder med forskellige ejer-
skabsformers historiske performance og samfundsekonomiske bidrag, bar der under-
soges international evidens og erfaringer med politikker, der understatter seerlige ejer-
skabsformer under hensyn til den kollektive aftalemodel.

Med venlig hilsen

A

Arme Grevsen



