Forsvarsudvalget 2017-18 .
L 36 endeligt svar pa spgrgsmal 1

Offentligt
FORSVARSMINISTERIET \'\\'fﬁﬂ/
DANISH MINISTRY OF DEFENCE >~ -~ X\
/ \
Folketingets Forsvarsudvalg
Christiansborg
FORSVARSMINISTEREN

7. november 2017

Folketingets Forsvarsudvalg har den 13. oktober 2017 stillet falgende spgrgsmaél nr. 1 vedr.
L 36 til forsvarsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Hol-
ger K. Nielsen (SF).

Spergsmal nr. 1 vedr. L 36:

"Ministeren bedes uddybe sine kommentarer til hgringssvaret fra Haerens Konstabel- og
Korporalforening (HKKF) og Centralforeningen for Stampersonel (CS), hvori der argumente-
res for, at lovaendringerne vil medfgre stgrre tvivl om retsgrundlaget og et uensartet rets-
grundlag for militeert og civilt ansatte, og hvori foreningerne mener, at der er behov for en
neermere afklaring af lovforslaget pad en raekke punkter. F.eks.

— om militeert personel ogsd er militaert personel under udfgrelse af arbejde i styrelserne,

— om en raekke af begreberne i militaer straffelov, som giver mening i en militzer operativ
kontekst, ogsad giver mening at anvende i relation til arbejdet i styrelserne, og

— om disciplinarloven, som tager sigte pd at opretholde den militaere disciplin og sanktionere
pligtforsgmmelser, vil kunne anvendes pa ikke-militaere opgaver”.

Svar:

I oktober 2014 blev der gennemfgrt en omfattende organisationsaendring pd Forsvarsmini-
steriets omrdde. Som led heri blev der oprettet en raekke nye styrelser, som aktuelt omfat-
ter Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Forsvarsministeriets Materiel- og Indkgbsstyrelse,
Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse samt Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse.

De nye styrelser udfgrer i dag stgttefunktioner for Vaernsfeelles Forsvarskommando, For-
svarsministeriets departement og de gvrige myndigheder under Forsvarsministeriet. Fgr or-
ganisationszendringen blev disse stgttefunktioner primaert varetaget af den daveerende For-
svarskommandos underlagte myndigheder. Der er sdledes ikke tale om, at funktionerne har
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aendret karakter, blot at de organisatorisk er blevet flyttet til de nye styrelser, mens de tidli-
gere var placeret i myndigheder under Forsvarskommandoen.

Det betyder, at de opgaver, som de militzert ansatte udfgrte i den daveerende Forsvars-
kommandos stgttefunktioner, i praksis er de samme opgaver, som de militeert ansatte nu
udfgrer i de nyoprettede styrelser. Organisationsaendringen har sdledes hverken aendret pad
de enkelte arbejdsopgavers karakter eller pd de ansattes status som militeert ansatte.

Militaer straffelov, militeer disciplinarlov og militeer retsplejelov omfattede ogsa fgr organisa-
tionsaendringen de militeert ansatte, som udfgrte opgaver i stgttefunktionerne i den davee-
rende Forsvarskommando, uanset at disse opgaver ikke ngdvendigvis kunne betegnes som
operative. Med lovforslaget tydeligggres det, at denne retstilstand er viderefgrt efter organi-
sationsaendringen, og for sd vidt angdr de nyoprettede styrelser er der sdledes ikke tale om,
at de tre love kommer til at omfatte medarbejdergrupper eller arbejdsopgaver, som ikke
tidligere har veeret omfattet af lovene.

Hensynene bag den szerlige straffe- og disciplinzerretlige regulering, der gaelder for militaert
ansatte, ggr sig geeldende for alle militeert ansatte — uanset deres tjenestested. For militeert
ansatte vil det sdledes altid vaere vaesentligt at kunne anvende de disciplinzere sanktioner i
tilfaelde af pligtforsgmmelser, da dette er med til at sikre, at den militeere disciplin kan op-
retholdes for medarbejderne.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



