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Offentligt

Den 9. dec. 2017 kl. 17.44 skrev Karsten Hggild <karsten@ka.dk>:

Til Transport-, Bygnings- og Boligudvalget
Att. Formand Lennart Damsbo-Andersen

Pa vegne af Arbejdsgiverforeningen KA tillader jeg mig igen at rette henvendelse til Transportudvalget, idet
jeg i forbindelse med 2. behandlingen af L 24 forslag til ny taxilov kunne konstatere, at et flertal i
Folketinget gnsker at indfgre Enhedslistens aendringsforslag til §10 i lovforslaget.

Vi er af den opfattelse, at der med Enhedslistens aendringsforslag og bemaerkningerne hertil, skabes
usikkerhed om, hvilke overenskomster, der i fremtiden kan laegges til grund for tilladelser pa taxi-omradet.
Af bemaerkningerne til Enhedslistens andringsforslag fremgar det, at formalet med formuleringen af §10 er
at genskabe retstilstanden som f@r Nortra-dommen. Situationen fgr Nortra-dommen var, at de
overenskomster, der kunne laegges til grund for tilladelser til erhvervsmaessig persontransport, var Atax’,
ATD’s og KA's kollektive overenskomster.

Enhedslisten anfgrer endvidere, at deres formulering ligger teet op ad Beskaftigelsesministeriets cirkulaere
om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter. Som vi har erfaret det, fortolker Moderniseringsstyrelsen dette
cirkuleere saledes, at det kun er én bestemt kollektiv overenskomst, der kan leegges til grund.

Pa baggrund af ovenstaende er det derfor uklart, hvilke overenskomster Enhedslisten foreslar, der kan
leegges til grund for tilladelser.

| forbindelse med vedtagelsen af en ny taxilov, ma det vaere afggrende vigtigt, at lovteksten far en sadan
klarhed, at det i videst muligt omfang undgas, at styrelsens praksis igen tilsidesaettes af domstolene.
Endvidere vil vi papege, at lovteksten selvsagt skal veere i overensstemmelse med den EU-retlige regulering.
Vi vil derfor opfordre til, at Transportudvalget forud for en endelig vedtagelse sikrer, at begge af
ovennavnte betingelser er opfyldt.

| KA er vi helt enige i malet om at fa genskabt retstilstanden og Trafikstyrelsens praksis, som den var fgr
Nortra-dommen. Det skal dog ske pa en made, sa de nye bestemmelser er tilstraekkeligt klare. Det er jo
netop essensen af Nortra-dommen, hvor Hgjesteret fastslar, at hvis der skal fglges et generelt niveau for
Ign- og arbejdsvilkar med den konsekvens, at ikke alle kollektive overenskomster pd omradet kan anvendes,
hvilket kan indebaere en begraensning af princippet om aftalefrihed pa arbejdsmarkedet, s kraever det en
klar lovhjemmel. Hertil kommer, at der ogsa efter EU-retten gaelder et retssikkerhedsprincip, der stiller krav
til nationale reglers klarhed.

For sikre klarhed i lovgivningen vil vi opfordre Transportudvalget til, at der i bemaerkningerne til
lovforslaget indarbejdes en preaecisering, der tydeligggr at:

med mest “repraesentative” anses fglgende landsdaekkende kollektive overenskomster indgdet af
repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark at veere retningsgivende for omkostningsniveauet for Ign-
og anseettelsesvilkdr inden for taxi-omrddet:

Atax og 3F

Arbejdsgiverforeningen for Taxivognmand i Danmark (ATD) og 3F

Kristelig Arbejdsgiverforening (KA) og Det Faglige Hus

Vores forslag er helt i overensstemmelse med Kammeradvokatens anbefaling i notatet af 9. juni 2016, hvor
det anfgres:

Det bgr, af hensyn til kravet om klarhed, i forarbejderne praeciseres, hvad der forstds ved “repraesentative”,
herunder understreges, at der kan veaere tale om flere parter og dermed flere overenskomster.

Videre anfgres det:


mailto:karsten@ka.dk

Det vil vaere hensigtsmaessigt, at det af forarbejderne fremgdar, hvilke overenskomster, der bliver anset for
retningsgivende.

Med vores forslag sikres der tydelighed omkring, hvordan retstilstanden fgr Nortra-dommen er genskabt.

Skulle udvalget komme frem til, at Enhedslistens forslag begraenser aftalefriheden til én bestemt kollektiv
overenskomst, og Folketinget vedtager Lovforslag L 24 indeholdende en sadan begraensning, ma vi
konstatere, at det er et nybrud pa det danske arbejdsmarked og i klart modstrid med den danske model, at
Folketinget fastleegger lgn- og ansaettelsesvilkar for en bestemt branche gennem en almenggrelse af en
kollektiv overenskomst. Forinden en sa alvorlig beslutning og indgreb i de kollektive overenskomster, vil vi
opfordre udvalget til at debattere, hvilken pavirkning af arbejdsmarkedet, det vil fa i fremtiden.

Det er vores opfattelse, at det vil sveekke opbakningen til bade fagforeninger og arbejdsgiverforeninger og
dermed deres legitimitet til at forhandle og indga kollektive overenskomster.

Har udvalget spgrgsmal til naervaerende henvendelse, star vi selvfglgelig til radighed.

Med venlig hilsen

Karsten Hggild

direktgr
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@: karsten@ka.dk | Folg mig pa Twitter (@KarstenHogild)
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