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til

Lov om &ndring af repatrieringsloven, integrationsloven, lov om sygedagpenge og lovom
arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Styrkede incitamenter til at repatriere og systematisk kommunal vejledningspligt)

(L 196)

Af Udlandinge- og integrationsminister, tiltradt af...

Til§2
1) Fgr nr. 1 indsaettes som nyt nummer:
»01.1§ 17 g, stk. 3, indsaettes som 2. pkt.:

»Kommunalbestyrelsen kan endvidere fravige kravet efter stk. 1, hvis en udlaending deltager i praktik eller
uddannelsesforlgb eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere opholdsland med henblik
pa senere at treeffe beslutning om repatriering. ««

[Mulighed for at fravige kravet om maksimalt 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud for
udlendinge, der deltager i praktik eller uddannelsesforlgb eller i rekognosceringsrejser]

Bemeerkninger
Tilnr. 1

Efter integrationsloven mgdes alle flygtninge og familiesammenfgrte som jobparate, og de skal senest 1
maned efter overgangen til en kommune tilbydes et virksomhedsrettet tilbud og dernaest en kontinuerlig
virksomhedsrettet indsats. Efter 3 maneder gennemfgres en egentlig visitation af den enkelte udleending
som enten jobparat eller aktivitetsparat. For jobparate ma der hgjst veere 6 uger mellem hvert
virksomhedsrettet tilbud.

Det indebaerer, at der kan opsta tvivl om muligheden for at tilbyde en jobparat udleending at deltage i
praktik eller uddannelsesforlgb eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere opholdsland
med henblik pa senere at treeffe beslutning om repatriering, idet praktik eller uddannelsesforlgb eller i



rekognosceringsrejser til hjemlandet typisk har en varighed pa ca. 8 uger. Det er muligt, at tilbyde praktik
eller uddannelsesforlgb eller i rekognosceringsrejser med en kortere varighed, men for at give
kommunerne muligheden for at planlaegge ensartede forlgb for aktivitetsparate og jobparate udlaendinge,
foreslas det at give kommunerne en gget fleksibilitet i forbindelse med tilbud til udlzendinge om at deltage i
praktik eller uddannelsesforlgb eller i rekognosceringsrejser.

Konkret foreslas det, at kommunerne far mulighed for at fravige kravet om, at der for en jobparat
udleending maksimalt ma vaere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tiloud i form af virksomhedspraktik
eller ansaettelse med Igntilskud efter integrationslovens §§ 23 b og 23 ¢, hvis en udlaending deltager i
praktik eller uddannelsesforlgb eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere opholdsland
med henblik pa senere at treeffe beslutning om repatriering
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