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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 26. april 2018 stillet følgende spørgsmål nr. 8 
(L 193 – bilag 3), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jette 
Gottlieb (EL). 
 
Spørgsmål nr. 8: 

”Er ministeren enig i Ankestyrelsens fortolkning af, at gældende lov ikke stiller 
krav om, at kommunen skal kunne pege på beskæftigelsesmål for udviklingen af 
borgerens arbejdsevne, men at de foreslåede ændringer indebærer, at kommunen 
skal kunne pege på et beskæftigelsesmål som begrundelse for at iværksætte res-
sourceforløb?” 
 
Svar: 

Når man skal i ressourceforløb, skal man have en indsatsplan, der blandt andet skal 
indeholde borgerens beskæftigelses- eller uddannelsesmål. Det ændrer lovforslaget 
ikke på. 
 
Lovforslaget vil medføre, at beslutningen om, hvorvidt der skal iværksættes et res-
sourceforløb, fremover foretages på baggrund af en vurdering af, om borgeren vil 
kunne udvikle sin arbejdsevne ved deltagelse i forløbet. 
 
Som det fremgår af høringsnotatet om høringssvar vedrørende lovforslaget, antages 
det, ”at der med det anførte i Ankestyrelsens høringssvar om, at der fremover skal 
”kunne peges på beskæftigelsesmål” henvises til, at det bliver en forudsætning for 
at iværksætte et ressourceforløb, at der kan peges på indsatser, hvor der er en rea-
listisk forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen, og på sigt forbed-
re sin situation og blive i stand til at deltage på arbejdsmarkedet, fx i et fleksjob.”  
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