entligt

ﬁngngg—‘log Integrationsudvalget 2017-18

b

. . : Islands Brygge 32D
Landsorganisationen i1 Danmark 2300 Kgbenhavn S
TIf. 3524 6000
Fax 3524 6300

Mail lo@lo.dk

Sagsnr. 18-0471
Vores ref. SAG/MBS

mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk Deres ref. 2017 - 16557

Udlandige- og Integrationsministeriet

Den 28. februar 2018

LO’s hgringssvar over forslag til lov om endring af udleendingeloven (Smidi-
gere regler for bibeskaeftigelse og frivilligt arbejde for udenlandske arbejdsta-
gere m.v.)

LO har modtaget ovenstaende i hgring og skal i den anledning fremkomme med fal-
gende bemarkninger:

LO er enig i, at de nuvaerende regler for forskeres bibeskeftigelse er for restriktive,
og at det har medfart sager, som ikke har veeret hensigtsmaessige. LO finder imidler-
tid ikke, at der bgr ske lempelser af bibeskeeftigelsesreglerne for andre end forskere.

At &bne for hele 156 timers bibeskaftigelse per kvartal (svarende til 12 timer om
ugen) uden krav om ansggning er for vidtgaende uden for forskeromradet. Det dbner
for risiko for misbrug, hvis man kan udfare bibeskaftigelse uden ansggning. Sa vidt
LO kan vurdere, vil der vanskeligt kunne opretholdes krav til lan- og ansettelsesvil-
kér for bijobbet, nar det kan udferes uden tilladelse. Det er LO’s opfattelse, at benyt-
telsen af arbejdskraft fra 3. lande kun bar ske under krav om sadvanlige lgn- og ar-
bejdsvilkar.

Derudover skal LO pege pa, at en fuld udnyttelse af den foreslaede adgang til bibe-
skeeftigelse vil kollidere med arbejdstidsdirektivets regler (49 timers arbejdsuge).

LO finder det rimeligt at lempe lidt pa karensperioden, da den fremstar uforholds-

massigt hard for personer, der har arbejdstilladelse, men som overskrider vilkarene
(fx. timetallet). Men helt at fjerne karensen virker dramatisk. Der bgr veere en sank-
tion. LO vil foresla, at karensperioden for personer, der har arbejds- og opholdstilla-
delse, men som bryder reglerne, fares tilbage til den tidligere karensperiode pa 5 ar.

Endelig er det LO’s opfattelse, at en adgang til at udfare frivilligt arbejde kan misbru-
ges. LO anerkender, at dette er sggt afgraenset i bemarkningerne med henvisning til,
at der skal veere tale om arbejde, der sedvanligt udfgres ulgnnet og frivilligt. Men LO
skal opfordre til, at udnyttelsen af adgangen til frivilligt arbejde bliver fulgt ngje med
henblik pa at afdeekke, om bestemmelsen giver anledning til misbrug af udenlandsk
arbejdskraft.

Med venlig hilsen

Stephan Agger

Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber
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