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Spergsmal nr. 121 (Alm. del) fra Folketingets Udlzendinge- og Integra-
tionsudvalg:

Vil ministeren kommentere pé artiklen »”De er fjenden i vores
egne raekker” — alvorlige anklager mod politielever med mus-
limsk baggrund ryster Tyskland« fra Den Korte Avis, den 2. no-
vember 20177

— Vil ministeren ivarksatte en undersggelse af om noget tilsva-
rende gor sig geldende i Danmark?

— Hvordan pavirkes samarbejdet mellem tysk politi og dansk
politi af forholdene i tysk politi?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet en

udtalelse fra Rigspolitiet, der har oplyst fglgende:

”Rigspolitiet kan oplyse, at Rigspolitiet ikke har oplevet tilsva-
rende situationer som dem, der er beskrevet i den nevnte artikel.

Rigspolitiet kan yderligere oplyse, at det er et betroet job at vere
politibetjent, og der er derfor i rekrutteringsprocessen et stort
fokus pa, at en politistuderende generelt skal fremtraede pa en
made, som passer med politiets verdier. Rigspolitiet foretager
en grundig screening, afprgvning og vurdering af ansggere, der
sgger om optagelse pa politiets uddannelser. Udover de fysiske
og boglige optagelseskrav afdaekkes ansggernes personlige
treek, deres personlige kompetencer og handlemader ved samar-
bejdsopgaver og individuelle samtaler — alt sammen for at sikre
de bedst mulige medarbejdere i dansk politi.

Derudover er professionsetik og god moral ved lgsningen af po-
litiopgaver et gennemgaende element i politiets basisuddan-
nelse, saledes at den ferdiguddannede polititjenestemand er
kvalificeret til at varetage den udgvende magt 1 samfundet 1 hen-
hold til de love og regler, der er geldende for politiets myndig-
hedsudgvelse og de krav, der stilles til kvaliteten af politiets ar-
bejde i en demokratisk retsstat. Som eksempel kan navnes te-
maet “Politiidentitet, kultur og etik 1 et samfundsperspektiv”,
hvor de studerende blandt andet skal forholde sig analytisk til
politiets organisation, faglige identitet og kulturelle fellesskab
samt reflektere over professions-etiske dilemmaer og mader at
forholde sig til sig selv som politiansat, til kolleger, til arbejds-
pladsen og til borgerne. Temaet "Politi og kulturel mangfoldig-
hed” saztter endvidere de studerende 1 stand til pa et hojt politi-
fagligt og professions-etisk niveau at arbejde med sager, der im-
plicerer etniske, seksuelle eller religigse minoriteter, herunder at



de studerende er bevidste om majoritets- og minoritetsbefolk-
ningernes forestillinger om hinanden, sadan at de studerendes
mgde med minoriteter praeges af forstaelse og tolerance.

Rigspolitiet kan afslutningsvis oplyse, at Rigspolitiet ikke har
kendskab til, at samarbejdet mellem det danske og det tyske po-
liti skulle veere pavirket af de udfordringer, der er skitseret i den
navnte artikel.”

Pa den baggrund finder jeg ikke umiddelbart anledning til at iverksette en
undersggelse af, om noget tilsvarende ggr sig geldende i Danmark.



