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Afgorelse om aktindsigt

18-03-2016
Beskeftigelsesministeriet har via Folketingets Ombudsmand modtaget en anmod-
ning fra Lerernes Centralorganisation om aktindsigt i: “materiale i ministeriet i J.nr. 2016 - 1006
dokumenter og oplysninger om beregningsmetoder og beregningsgrundlaget for
loven om forlengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler m.v.,
herunder ministeriets beregninger af vaerdien af bortfald af 60 arsreglen ™.

Beskaftigelsesministeriet kan indledningsvis oplyse, at ministeriet tidligere, den
27. september 2013, traf afggrelse om aktindsigt i forbindelse med en anmodning
om aktindsigt indgivet af Fagbladet Folkeskolen, som udgives af Danmarks Lerer-
forening om aktindsigt i: ”’Alle dokumenter, notater og akter, som vedrgrer be-
handlingen og forberedelsen aflovforslag L 215 i de relevante ministerier herun-
der Moderniseringsstyrelsen samt relevante kontakter til eksempelvis Kommuner-
nes Landsforening (KL) i denne forbindelse”.

Beskaftigelsesministeriet opfatter anmodningen fra Lerernes Centralorganisation
som en anmodning om aktindsigt i en delmangde af det materiale som Fagbladet
Folkeskolen bad om aktindsigt i. Beskaftigelsesministeriet vedlegger derfor en
kopi af afggrelsen til Fagbladet Folkeskolen samt en ny aktliste med fortegnelse
over de akter i sag nr. 2013-3407 og 2013-6419, der indeholder oplysninger om be-
regningsmetoder og beregninger.

Siden ministeriet traf afggrelse den 27. september 2013 er den nye offentlighedslov
tradt i kraft (1. januar 2014). I forhold til lovsagerne fra 2013 far det imidlertid ikke
nogen praktisk betydning, idet retten til aktindsigt i interne faglige vurderinger, jf.
lovens § 29, ikke finder anvendelse pa dokumenter, der er udferdiget fgr lovens
ikrafttraeden. Det fremgér af offentlighedslovens § 42, stk. 9.

Det bemarkes, at korrespondance med folketingsmedlemmer om lovgivning efter
den nye offentlighedslov er undtaget fra aktindsigt, jf. lovens § 27, nr. 2. Da sadant
materiale imidlertid tidligere er udleveret i forbindelse med aktindsigt, jf. akt 47 i
ovennavnte sag, ma beskyttelseshensynet anses for opgivet, og akten genudleveres
ved kopi af afggrelsen af 27. september 2013.

Det bemarkes endvidere, at interne dokumenter, som tidligere kunne undtages ef-
ter den gamle offentlighedslovs § 7, nu undtages efter den nye offentlighedslovs §
23. Det samme galder den tidligere undtagelsesbestemmelse i den gamle lovs § 10,
nr. 1, vedrgrende ministermgdemateriale (relevant vedr. akten pa sag nr. 2013-
6419) samt § 10, nr. 2, vedrgrende brevveksling mellem ministerier om lovgivning,
idet begge bestemmelser er indarbejdet i den nye lovs § 23 (og § 24). Henvisnin-



gerne til undtagelsesbestemmelserne §§ 7, 10, nr. 1 og 10, nr. 2 i afggrelsen af 27.
september 2013, vil derfor skulle ske til § 23 i nerverende sag.

Ministeriet kan henholde sig til bemarkningen i afggrelsen af 27. september 2013
om, at akterne i sag 2013-3407 ikke indeholder ekstraheringspligtige oplysninger,
idet der dog henvises til offentlighedslovens § 28 (tidligere § 11).

Vedrgrende ekstraheringspligtige oplysninger fra sag 2013-6419 henvises til eks-
traheringen, der er indeholdt i afggrelsen af 27. september 2013.

Det bemarkes dog, at myndighederne efter lovens ikrafttreeden har pligt til af egen
drift at overveje, om der er grundlag for at give meroffentlighed, jf. lovens § 14.

Beskeaftigelsesministeriet overvejede meroffentlighed i forbindelse med afggrelsen
af 27. september 2013, og har i lyset af den tid, der er gaet siden denne afggrelse pa
ny overvejet, om der er grundlag for at give meroffentlighed. Med denne samme
begrundelse som fremgar af afggrelsen af 27. september 2013 er det Beskaftigel-
sesministeriets opfattelse, at dette ikke er tilfeeldet ud over den meroffentlighed, der
fglger af kopien af den tidligere mere omfattende afggrelse.

Besk®ftigelsesministeriet har vedlagt aktlister fra de to lovsager med gule marke-
ringer af de akter, der indeholder oplysninger om beregninger og metoder. Se ved-
lagte bilag med henvisninger efter den nye offentlighedslov for de enkelte akter
omfattet af anmodningen.

Af Ombudsmandens brev fremgar det ogsa, at Lerernes Centralorganisation klager
over “ministeriets behandling af Lerernes Centralorganisation i forbindelse med
udarbejdelsen og vedtagelsen af loven om forlengelse og fornyelse af kollektive
overenskomster og aftaler m.v.”, og at Lerernes Centralorganisation anmoder mi-
nisteriet om svar “pa de spgrgsmal, som Larernes Centralorganisation har stillet i
brevene af 22. maj 2015 og 9. oktober 2015”. Beskaeftigelsesministeriet vil tage
stilling til denne del af henvendelsen i et s&rskilt svar.

Venlig hilsen

Karin Hoffmann-Hansen
Chefkonsulent
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Esben Christensen Beskaeftigelsesministeriet

[Esc@dlf.org] Ved Stranden 8
1061 Kabenhavn K

T 722050 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

Afggrelse i sag om anmodning af aktindsigt i dokumenter vedrgrende ind-
greb i lererkonflikten L 125 27. september 2013

Fagbladet Folkeskolen har ved mail af 29. april 2013 bedt om aktindsigt i felgende: Sagsnr. 2013 - 4061
“Alle dokumenter, notater og akter, som vedrgrer behandlingen og forberedelsen

aflovforslag L 215 i de relevante ministerier herunder Moderniseringsstyrelsen

samt relevante kontakter til eksempelvis Kommunernes Landsforening(KL) i denne

forbindelse.

Jeg er ogsa interesseret i sagens journalliste.

Safremt nogle af de pageldende dokumenter ikke er omfattet af retten til aktindsigt
anmoder jeg om, at der gives meroffentlighed i det omfang, der ikke er noget til
hinder herfor.”

Beskaftigelsesministeriet har identificeret to sager med materiale af betydning for
Deres anmodning om aktindsigt.

Det drejer sig om sag nr. 2013-3407 samt 2013- 6419. Der vedlagges to aktlister
henholdsvis aktliste til 2013 — 3407 med 406 akter og 2013 — 6419 med en akt.

Ministeriet har nu gennemgaet de pagaeldende akter og giver pa baggrund af gen-
nemgangen aktindsigt i 6 akter med bilag. Akterne er vedhzftet.

Det drejer sig om:

Sag nr. 2013-3407:
- Mail til regeringsordfgrerne med materiale — 1 mail med bilag
- Korrespondance mellem ministeriet og Lotte Rod (R) — 4 mails
- Mail fra Alex Ahrendtsen (DF)

For sa vidt angar spgrgsmal fra Folketinget i forbindelse med L 215 og besvarel-
serne af disse spgrgsmal (markeret pa aktlisten med OFF) henvises til Folketingets
hjemmeside.

For sa vidt angar sagens gvrige akter, er disse undtaget fra aktindsigt. Der er dels
tale om interne dokumenter i Beskeftigelsesministeriet, som er undtaget efter of-
fentlighedslovens § 7. Dels er der tale om korrespondance mellem ministerier om
lovgivning, som er undtaget fra aktindsigt i medfgr af offentlighedslovens § 10, nr.
2. Ministeriet henviser til markering herom pa aktlisten. Beskeaftigelsesministeriet
bemerker i den forbindelse, at korrespondance med Moderniseringsstyrelsen om L
215 er undtaget fra aktindsigt, idet Moderniseringsstyrelsen organisatorisk betrag-
tes som en enhed inden for Finansministeriets departement. Sagens dokumenter in-



deholder ikke i gvrigt ekstraheringspligtige oplysninger, jf. offentlighedslovens §
11, som ikke i forvejen er offentliggjort.

Ministeriet har vurderet, at akten pa sag nr. 2013-6419 indeholder ekstraherings-
pligtige oplysninger, jf. offentlighedslovens § 11. Disse oplysninger udleveres, jf.
vedlagte bilag med ekstraheringer.

Beskeftigelsesministeriet har endvidere overvejet, om der var grundlag for at img-
dekomme Deres anmodning om meroffentlighed, jf. offentlighedslovens § 4, stk. 1,
2. pkt. Ministeriet har herved afvejet den interesse De kunne have i at fa aktindsigt
i akterne over for de hensyn, der ligger til grund for undtagelsesbestemmelserne i
offentlighedslovens § 7 og § 10, nr. 1 og 2. Ministeriet har vurderet, at en sadan af-
vejning fgrer til, at der ikke er grundlag for at imgdekomme Deres anmodning om
meroffentlighed.

Venlig hilsen

Helle Ekmann Jensen
Teamleder, Chefkonsulent
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Til: Helle Ekmann Jensen (Sagsbehandler, JAIC), Saren Kryhimand (Afdelingschef, JAIC), Anders Kristoffer Levy
(Sagsbehandler, JAIC), Susanne Christensen (Sagsbehandler, JAIC), Karen Thormann (Sagsbehandler, JAIC),
Karen Thure (Saerlig radgiver, MS), Martin Rossen (Saerlig radgiver, MS)

Cc: Mads Peter Rostock Jacobsen (Ministersekretaer, MS)

Fra:  Mari Louise Bro Larsen [mll@bm.dk]

Emne: VS: Beredskab ang. lovindgreb

Sendt: 25-04-2013 10:06:37

Bilag: Lovudkast_250413_end.doc; Plancher lovmodel.ppt; Faktaark 2 nye arbejdstidsregler for lzererne.doc: Faktaark 1 -
lovforslagets indhold.doc; Q A lovindgreb 25-4-13 kl. 4 25.docx;

Kere alle
T.0. sa er beredskabet sendt ud til ordfererne.

Mvh
Louise

Fra: Mari Louise Bro Larsen

Sendt: 25. april 2013 10:06

Til: ‘Leif Lahn Jensen'; ‘magnus.heunicke@ft.dk'; ‘pernille.bagge@ft.dk'; ‘jonas.dahl@ft.dk'; 'Sofie Carsten Nielsen',
lotte.rod@ft.dk’; ‘troels.ravn@ft.dk’; Eigil Andersen; 'Lisbeth Bech Poulsen’

Cc: Mads Peter Rostock Jacobsen; Julie.Grunnet.Hansen@uvm.dk; 'Trine.Frederiksen@uvm.dk'

Emne: Beredskab ang. lovindgreb

Kaere ordferere
Her fremsendes efter aftale en pakke ang. regeringens indgreb i konflikten pa leereromradet.

Vedheeftet finder |:

- Lovforslaget

- Q/A - beredskab

- Plancher om loven
- To faktaark

Har | nogle spargsmal er | velkomne til at kontakte mig pa mli@bm.dk, tif. 7220 5002 og mobilnr. 2086 5819.

Med venlig hilsen

Mari Louise Bro Larsen
Ministersekretaer

TIf.: +45 7220 5002

E-mail: mil@bm.dk
ﬁ»‘ Tig , .
& e{ Beskeeftigelsesministeriet ! The Munistry of Employment
" + Ved Stranden 8 - 1061 Kobenhavn K | Ved Stranden 8 - 1061 Kobenhavn K
;‘ m ~ Tif.: +45 7220 5000 | TIf.: +45 7220 5000
B2 7 rax: +45 3314 3108 | Fax: +45 3314 3108
- Sikker e-mail: pm@bm.dk | Secure e-mail: bm@bm.dk

Hjemmeside: www. bm.dk | Website: www.bm.dk
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Fremsat den 25. april 2013 af beskafrigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Forslag
tl

[.ov om f(:)rlztngclsc og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa
det offendige omrade

§ 1. De overenskomster og aftaler, der er navnt i bilag I, afsnit .\, og som cr opsagt til den 1. april
2013, henholdsvis den 1. august 2013, uden at der inden lovens ikrafetraeden er indgact ny overens-
komst cller aftale, forlenges til den 31, marts 2015 med de andringer og pa de vilkar, der fremgar af
bilag 2-4.

§ 2. De overenskomster og afraler, der er nwvat i bilag 1, afsnit B, og som cr opsagt til den 1. april
2013, henholdsvis den 1. august 2013, uden at der inden lovens ikrafteraeden er indgact ny overens-
komst cller aftale, fornyes til den 31. marts 2015 med de endringer og pa de vilkar, der fremgar af bilag

2.

§ 3. Pa de overenskomst- og afralcomrader, der er omhandlet i i 1, forlanges den fredspligt, der er
knyttet til overenskomst- og aftaleforholdet til den 31. marts 2015.

Stk. 2. Pa de overenskomst- og aftalecomrader, der er omhandlet 1 § 2, genindereder fredspligten ved
lovens ikraftrraden, og de arbejdsstandsninger, der cr iverksat som folge af uoverensstemmelse mellem
parterne, skal ophore.

Stk. 3. Fortradigelser i anledning af udbrudte konflikter ma ikke finde sted.

§ 4. Sporgsmal om overtredelse og fortolkning af de overenskomster og aftaler, der er forlienget ¢l-
ler fornyet ved denne lov, afgores cfter de saedvanlige fagretlige regler pa omradet.

§ 5. Lovforslaget kan stadfwestes straks efter vedeagelsen.
§ 6. Loven treder i kraft den 27, april 2013.
Sk, 2. Forlaengelse af overenskomster og aftaler, jf. § 1, har < trkning fra den 1oapnl 2013, Fornyelse

af overenskomster og aftaler, jf. § 2, har virkning fra lovens ikrafrrraden.

§ 7. Loven grlder ikke for Gronland.
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Bilag 1

Oversigt over overenskomster og aftaler

A. Overenskomster og aftaler, der forlznges

Det kompinnale onmrade

Overenskomst med tilhorende protokollater og bilag af 5. november 2011 mellem KJ. og
Laerernes Centralorganisation for professionsbachelorer i ernering og sundhed m.fl. indenfor
1.C’s forhandlingsomrade.

Overenskomst med tilhorende protokollater og bilag af 7. juli 2011 mellem KI. og Larernes
Centralroganisation for ledere m.fl. inden for undervisningsomradet pr. 1. april 2009.

Aftale af 7. juli 2011 mellem KL og Lxrernes Centralorganisation om tjenestemandsansatrelse
af ledere pa undervisningsomradet inden for Lacrernes Centralorganisations
forhandlingsomrade.

Aftale af 7. juli 2011 mellem KL og Larernes Centralorganisation om tjenestemandsansacttelse
af lerere mfl i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Afrale med rilhorende bilag af 28. april 2009 mellem KL og Arkitektforbundet,
Bibliotekarforbundet, Blik- og Rorarbejderforbundet, BUPL — forbundet for prdagoger og
klubfolk, Danmarks Jurist- og Okonomforbund, Dansk IiL-forbund, Dansk lormands
Forening, Dansk [risor & Kosmetiker Forbund, Dansk Funktionarforbund, DM (Dansk
Magisterforening), Dansk Metal, Dansk Psykolog I'orening, Dansk Socialradgiverforening, Den
Danske Landinspcktorforening, Fagligt I'elles l‘orbund — 31, FOA — I'ag og Arbejde,
Forhandlingskartellet, IForbundet Trae-Industri-Byg i Danmark, Foreningen af Speciallager,
I'zllesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet (I'MM), Gymnasieskolernes
larerforening, HK/Kommunal, 1 ngentorforeningen 1 Danmark, Jordbrugsakademikerne,
Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk, Ledernes Hovedorganisation, Larernes
Centralorganisation, Malerforbundet 1 Danmark, Nwrings- og
Nydelsesmiddelarbejderforbundet 1 Danmark, Pharmadanmark, Socialpadagogernes
Landsforbund, Tandlxgeforeningen, Tandlegernes Nve Landsforening, Teknisk Landsforbund
og Yngre Lixger om udmontningsgarant af nve midler tl lokal londannelse.

Aftale med uthorende bilag af 28. november 2012 mellem KI. og Arkitektforbundet, Blik- og
Rorarbejdertorbundet, BUPL — forbundet for padagoger og klubfolk, Danmarks Jurist- og
Okonomforbund, Dansk ZL-forbund, Dansk Formands Forening, Dansk I'risor & Kosmettker
l'orbund, Dansk Meral, Dansk Socialradgiverforening, De Offentlige Tandleger, Faglige Falles
Forbund — 3F, I'OA - I'ag og Arbejde, Forbundert Tre-Industri-Byg, Foreningen af
RKommunale Chefer, Foreningen af Speciallzeger, Iellesudvalget for Musikundervisere inden for
Musikskoleomradet (FMM), Forhandlingskartellet, Gymnasieskolernes Larerforening,
HK/Kommunal, Ingentorforeningen 1 Danmark, Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk,
[.edernes Hovedorganisation, Larernes Centralorganisation, Malerforbundet 1 Danmark,
Serviceforbundet, Socialpredagogernes Landsforbund, Tandlegeforeningen og Teknisk
Landsforbund om gennemsnitslongaranti.

Afrale med ulhorende bilag af 3. august 2011 mellem K. og Larernes Centralorganisation om
lokal londannclse for Lerere m.tl.
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Aftale af 23, august 2011 mellem KL, Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Leerernes
Centralorganisadon om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2008 for lerere m.fl.

Aftale med tilhorende bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Larernes Centralorganisation om
vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lerer i folkeskolen.

Det statslige omrade

- Aftale af 28. november 2008 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes

Centralorganisation IT og AC om arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet
uddanneclse.

- ftale af 26. januar 2009 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes

Centralorganisation 1l og Larernes Centralorganisation om tjenestemandsansatte ledere og
lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlaggende social- og
sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler).

. Aftale af 9. februar 2009 mellem Finansministeriet og lerernes Centralorganisation for

rjenestemandsansatte lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning,

. Aftale af 12. marts 2011 mellem Finansministeriet og COI0 — Centralorganisationen af 2010

om nyt lonsystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte lerere og souschefer ved
Kriminalforsorgens fangsler og arresthuse.

. Ovrige overenskomster og organisationsaftaler, der er indgict pa den ene side af eller cfter

bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af Offentligt Ansattes Organisationer
(Det Statslige Omrade), CO10 — Centralorganisationen af 2010, Larernes Centralorganisation
cller AC cller tilsluttede organisationer, bortset fra de overenskomster og aftaler, der er naevnt i
afsnit B, og bortset fra de overenskomster og aftaler, der er omfattet af resultatet af 8. februar
2013 af forhandlingerne mellem finansministeren og AC.

- Ovrige aftaler, der er indgact pa den ene side af cller efter bemyndigelse fra Finansministeriet

og pa den anden side af cller efter bemyndigelse fra Offentigt Ansattes Organisationer (Det
Statslige Omrade), CO10 - Centralorganisatonen af 2010, Larernes Centralorganisation cller
AC.

Det regionale omrade

\frale med bilag af 23. august 2008 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Larernes
Centralorganisation om vilkar for varctagelse af prakrkopgaver i uddannelsen il kerer i
folkeskolen.

Overenskomst med bilag af 16. december 2011 mellem Regionernes Lonnings og Takstnaevn
og Larernes Centralorganisation for ernarings- og husholdningsokonomer.

. Aftale med bilag at 2. november 2011 mellem Regronernes Lonnings- og Takstnavn og

Lerernes Centralorganisation om lokal londannelse.

\frale af 23. august 2011 mellem Regronernes Lonnings- og Takstnavn, KL og l.ierernes
Centralorganisation om gruppelivsforsikring,

Aftale af 21 april 2009 mellem Regronernes Lonnings- og Takstavn og Arkirekeforbundet,
Bibliotckarforbundet, Blik- og Rorarbejderforbundet i DK, C3 okonomi og ledelse, Danmarks

Jurist- og Okonomforbund, Dansk [LL-forbund, Dansk Frisor- og Kosmetiker Torbund, Dansk

Funkuonzrforbund, Dansk Kiropraktor-Forening, Dansk Mejeriingenior lForening, Dansk
Meral, Dansk Psykolog lorening, Dansk Socialradgiverforening, Den Danske Dyrlagetorening,
Den Danske Landinspektorforening, DM (Dansk Magisterforening), Faglige Iaelles TForbund
), FON - Tag og Arbejde, Forbunder Kommunikation og Sprog, Forbundet ra- Industri-
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Byg, [Foreningen af Specialleger, Forhandlingskartellet, HK/KOMMUNAL,
Ingentorforeningen 1 Danmark, Jordbrugsakademikerne, Ledernes Hovedorganisation,
Larernes Centralorganisation, Malerforbundet 1 Danmark, Pharmadanmark,
Socualprdagogernes Landsforbund, Tandlzegetoreningen, Teknisk Landsforbund og Yngre
Lager samt tiltradt af Dansk Journalistforbund om udmontningsgaranti af nye midler til lokal
londannclse med bilag,

. ftale af 18. februar 2013 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Blik og

Rorarbejderforbundet, Danmarks Jurist- og Okonomforbund, Dansk El-forbund, Dansk
Frisor- og Kosmetiker Forbund, Dansk Metal, Dansk Socialriadgiverforening, 3FF-Tagligt Felles
Forbund, [FOA-Tag og Arbejde, Foreningen af Specialleger, Forhandlingskartellet,
Fodevareforbundet NNF, HK KOMMUNAIL, Ingeniorforeningen, IDA, Ledernes
Hovedorganisation, Larernes Centralorganisation, Malerforbundet Danmark, Pharmadanmark,
Socualpadagogernes Landsforbund, Serviceforbundet, Tandlageforeningen, Teknisk
Landsforbund og Yngre Lager om gennemsnitslongaranti med bilag,

B. Overenskomster og aftaler, der fornyes

Det kompmmnale onrade

- Overenskomst med tilhorende protokollater og bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Larernes

Centralorganisation for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

- Overenskomst med tilhorende protokollater og bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Larernes

Centralorganisation for lxrere i ungdomsskolen.

- Overenskomst med tilhorende protokollater og bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Larernes

Centralorganisation for lxrere ved sprogeentre.

. Mtale med tilhorende protokollater og bilag af 4. oktober af 2011 mellem KI., Regionernes

Lonnings- og Takstmavn, Undervisningsministeriet og Larernes Centralorganisation om
kombinationsbeska ftigelse for lerere m.fl.

. \ftale med tilhorende bilag af 28. april 2009 mellem KL og Arkitektforbundet,

Bibliotekarforbundet, Blik- og Rorarbejderforbundet, BUPL — forbundet for prdagoger og
klubfolk, Danmarks Jurist- og Okonomforbund, Dansk EL-forbund, Dansk lFormands
lForening, Dansk FFrisor & Kosmetiker Forbund, Dansk l'unktionzerforbund, DM (Dansk
Magisterforening), Dansk Metal, Dansk Psykolog Forening, Dansk Socialradgiverforemng, Den
Danske Landinspektorforening, Faglige Faclles Forbund = 315 FON = Fag og Arbejde,
IF'orhandlingskartellet, Forbundet Trae-Industrt-Byg 1 Danmark, Foreningen af Specialleger,
Frellesudvalget for Musikundervisere inden for Mustkskoleomradet (1°MN), Gymmnasieskolernes
lererforening, HIK/Kommunal, Ingentorforeningen 1 Danmark, Jordbrugsakademikerne,
Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk, Ledernes Hovedorganisation, Larernes
Centralorganisation, Malerforbunder 1 Danmark, Narings- og
Nvdelsesnuddelarbejderforbundet 1 Danmark, Pharmadanmark, Socnalprdagogernes
Landsforbund, Tandlaegeforeningen, Tandlegernes Nye Landsforening, Teknisk Landsforbund
og Yngre Laeger om udmontmingsgarant af nye nudler dl lokal londannelse.

Mtale med alhorende bilag af 28. november 2012 mellem K. og Arkitektforbundet, Blik- og
Rorarbejderforbundet, BUPL — forbundet for prdagoger og klubfolk, Danmarks Jurist- og
Okonomforbund, Dansk 1. forbund, Dansk I'ormands l-orening, Dansk Frisor & Kosmertiker
FForbund, Dansk Metal, Dansk Socialradgiverforening, De Offentlige Tandlreger, Faglige wlles
Forbund = 31, T'ON = Iag og Arbejde, Forbunder Trie-Industri- Byg, Foreningen af
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Kommunale Chefer, Foreningen af Specialleger, Fallesudvalget for Musikundervisere inden for
Musikskoleomradet (FMM), Forhandlingskarteller, Gymnasieskolernes Laererforening,
HIK/Kommunal, Ingeniorforeningen 1 Danmark, Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk,
l.edernes Hovedorganisation, Larernes Centralorganisation, Malerforbundet i Danmark,
Serviceforbundet, Socialpredagogernes Landsforbund, Tandlageforeningen og Teknisk
Landsforbund om gennemsnitslongarand.

Afrale med tilhorende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Larernes Centralorganisation om
lokal londannelse for lxrere m.fl.

Aftale af 23. august 2011 mellem KL, Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Larernes
Centralorganisation om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2008 for lerere m.fl.

- \ftale med tlhorende bilag af 7. juli 2011 mellem KL og Lacrernes Centralorganisation om

vilkir for varetagelse af praktikopgaver 1 uddannelsen til Lerer i folkeskolen.

. Aftale med dlhorende bilag af 3. august 2011 mellem KI. og Larernes Centralorganisation om

arbejdstid for lerere i folkeskolen 2008.

. Mftale med tilhorende protokollater og bilag af 3. august 2011 mellem KL og Larernes

Centralorganisation om arbejdstid m.v. for lerere i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne 2005.

. \frale med tlhorende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Larernes Centralorganisation om

arbejdstid for bornchaveklasseledere 2008.

. Aftale med alhorende bilag af 17. august 2011 mellem Kl og Larernes Centralorganisation om

arbejdstid for bornchaveklasseledere 1 folkeskolen 2005.

. Aftale med ulhorende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Lwrernes Centralorganisation om

arbejdstid for lxrere ved voksenspecialundervisning 2008.

. \ftale med tlhorende bilag af 3. august 201 | mellem KIL og Larernes Centralorganisation om

arbejdstid for manedslonnede larere ved ungdomsskolens heltidsundervisning 2008.

Aftale med tilhorende bilag af 3. august 2011 mellem KI. og Larernes Centralorganisation om
arbejdstid for manedslonnede lerere ved ungdomsskolens heltidsundervisning 2005.

Aftale med rlhorende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Larernes Centralorganisation om
arbejdstid for larere ved kommunale sprogeentre 2008.

. Aftale med tilhorende bilag af 3. august 2011 mellem KL og Larernes Centralorganisation om

arbejdstid for larere m.fl. ved sprogeentre 2005.

Attale med tilhorende bilag af 31. maj 2000 mellem Kommunernes Landsforening,
Kobenhavns Kommune, rederiksberg Kommune og Larernes Cenrralorganisation om
arbejdstid m.v. for lareres undervisning i ungdomsskolen og folkeskolen.

Afrale af 3. august 2011 mellem Kl. og Larernes Centralorganisaton om arbejdstid for larere
m.fl. ved ungdomskostskoler 2005.

Dt statslive onmrade

- Organisationsattale af 11, juli 2011 mellem Finansministeriet og Licrernes Centralorganisation

for ledere, Lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og
husholdmings- og hindarbejdsskoler med tilhorende protokollater.

Organtsauonsaftale af 21. oktober 2011 mellem Finansministerict og Centralorganisadonen af
2010, Danske Bioanalytikere, Danske Fystoterapeuter, Dansk Socialridgiverforening, Dansk
Svgeplejerad, Dansk Tandplejerforening, LZrgoterapeutforeningen, FFarmakonomforeningen,

Jordemoderforeningen, Lerernes Centralorganisation, Danmarks Lacrerforening og

Soctalpredagogernes Landsforbund for ledere og lerere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser,
Organisationsafrale af 7. okrober 2011 mellem Ministeriet for Born og Undervisning og

A
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Lacrernes Centralorganisation for Lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning.

. Organtsationsaftale af 1. december 2012 mellem Iinansministeriet og [wrernes

Centralorganisation for lerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mw.,
Organisationsaftale af 1. november 2011 mellem Undervisningsministerict og Larernes
Centralorganisation for ledere og larere ved produktionsskoler.

Organisationsaftale af 20, september 2011 mellem Finansministeriet og lLarernes
Centralorganisation for faglerere ansat ved SKT.

Organisationsafrale af 20. september 2011 mellem Finansministerict og Lerernes
Centralorganisation for undervisningsassistenter ansat ved SKT.

Organisationsaftale af 4. februar 2009 mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisaton for lxrere, bornehaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter
1 Dansk Rode Kors Asylafdeling.

Organisationsaftale af 12, august 201 | mellem Finansministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 og Kriminalforsorgsforeningen for fangselslurere m.fl.

- \ftale af 6. juli 2009 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Larernes Centralorganisation om

lon- og ansaettelsesvilkir for forsvarets civile faglaerere.

Det regionale omrade

- Overenskomst af 2. november 2011 og tjenestemandsaftale af samme dato mellem

Regionernes Lonnings- og ‘Takstnavn og Laerernes Centralorganisation vedrorende larere m.fl.
ved specialundervisning for born og voksne med tilhorende protokollater og bilag.

. Mftale med bilag og protokollater af 4. oktober 2011 mellem Regionernes Lonnings- og

Takstnavn, KL, Undervisningsministerict og Larernes Centralorganisation om
kombinationsbeskaftigelse for larere m.fl.

. \ftale med bilag af 23. august 2008 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnaevn og Larernes

Centralorganisation om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til Lerer 1
folkeskolen.

. Aftale af 2. november 2011 med bilag mellem Regionernes Lonnings- og Takstman og

Larernes Centralorganisation om lokal londannelse.

- Aftale af 23, august 2011 mellem Reglonernes Lonnings- og Takstnasvyn, K. og Larernes

Centralorganisation om gruppelivsforsikring,

- Aftale af 21 april 2009 mellem Regionernes Lonnings- og Takstavn og Arkitcktforbundet,

Bibliotekarforbundet, Blik- og Rorarbejderforbundet 1 DK, 3 okonomi og ledelse, Danmarks

Junst- og Okonomforbund, Dansk EL-forbund, Dansk Irisor- og Kosmertiker Forbund, Dansk

Funktionwrforbund, Dansk Kiroprakror-Forening, Dansk Mejertingenior Forening, Dansk
Meral, Dansk Psvkolog Forening, Dansk Socialridgi crforening, Den Danske Dyrlageforening,
Den Danske Landinspektorforening, DM (Dansk Magisterforening), Faglige Falles Forbund
(31, FOA - Fag og Arbejde, Forbunder Kommunikation og Sprog, I'orbundet Tra-Industri-
Byvg, Foreningen af Specialleger, Forhandlingskarteller, HK/KOMMUNAL,
Ingentortoreningen i Danmark, Jordbrugsakademikerne, Ledernes Hovedorganisanon,
l.aerernes Centralorganisation, Malerforbundet 1 Danmark, Pharmadanmark,
Soculpadagogernes Landsforbund, Tandlaxgeforeningen, Teknisk Landsforbund og Yngre
Leger samt niltradr af Dansk Journalistforbund om udmonmmingsgarant af nyve midler ul lokal
londanncelse med bilag.

- Aftale af 18, februar 2013 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Blik og

Rorarbejdertforbundet, Danmarks Jurist- og Okonomforbund, Dansk 1:1-forbund, Dansk

O



Frisor- og Kosmetiker lForbund, Dansk Metal, Dansk Socialradgiverforening, 3F-Faglige Falles
Forbund, FOA-T'ag og Arbejde, Foreningen af Speciallager, Forhandlingskartellet,
Fodevareforbundet NNT, HK KOMMUNAL, Ingeniotforeningen, IDA, Ledernes
Hovedorganisation, Larernes Centralorganisation, Malerforbundet Danmark, Pharmadanmark,
Socialpredagogernes Landsforbund, Serviceforbundet, Tandlegeforeningen, Teknisk
Landsforbund og Yngre Lager om gennemsnitslongaranti med bilag,



Bilag 2
Andringer i overenskomster og aftaler pa det kommunale omrade

Forlungelsen cller fornyelsen af de overenskomster og aftaler med tilhorende protokollater og bilag,
der er naevnt i bilag 1, afsnit A, nr. 1-9, og afsnic B, nr. 22-41, sker med folgende andringer:

A. De wendringer, der fremgir af Referat af 22, marts 2013 mellem K. og L.C
B. Kompensation for udfasning af 60-drsregel
Tl ansarte omfateer af en 60-iarsregel i medfor af

a. aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lxrere i folkeskolen 2008

b. aftale af 3. august 2011 om arbejdstid mov. for kerere i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne 2005

c. aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for bornchaveklasseledere 2008

d. aftale af 17. august 2011 om arbejdstid for bornchaveklasseledere i folkeskolen 2005
c. aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere ved voksenspecialundervisning 2008
f. aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere m.fl. ved ungdomskostskoler

vdes med virkning fra den 1. august 2014 ct saerligt rillag,

For overenskomstansatte udgor tillegget 2.800 kr. i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2000). Tillegget
cr pensionsgivende.

LFor fjenestemand samt overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension udgor tillegget 3.250 kr.
t arlige grundbelob (niveau 31. marts 2000). Tillegget er ikkepensionsgivende. Tillegger kan ikke
konverteres tl lontrin.

C. Ovrige mndringer i overenskomster og aftaler

1. Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

Ioverenskomst af 7. juli 2011 for Lerere mufl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
foretages folgende andringer:

L. §5 wk 2, ophaves.

[R]

=R 2]

1§50 k. 21 udgar . som folger \rbhejdsndsaftale 03,
3. 5, stk 3, affatees saledes:

"Ntk 3. Laerere og bornehaveklassceledere ved selvstaendige folkeskoler for specalundervisning
for born vdes et tlleg pa 18.600 ke. Der vdes ct ikke-pensionsgivende tilleg pa 1892 kr. pr.
undervisningstime tl disse lierere og bornehaveklasseledere for vareragelse af
specialundervisning 1 serlige klasser cller andre enheder svarende til klasser.

Disse lerere og bornehaveklasseledere er ikke omfarter af stk 8-11,

lLonseddeltekst: spec-uv skoleborn,



6.

10.

Lonseddeltekst: spec-skole uv-tilleg,”
§ 5, 5tk 8, affatees saledes:

7Sk, 8. Der ydes til lerere, (skole)konsulenter og bornehaveklasseledere, der varetager
spccialundcrvisning/spccinlp:cdag()gisk bistand 1 swrlige klasser eller andre enheder svarende il
klasser, et ikke-pensionsgivende tillvg pa 32,43 kr. pr. time.

Ydes der tilleg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tllaeg efter stk. 9-11 for de samme
timet,

Lonscddeltekst: spec-uv-tllag.”

J 3. stk 9, affattes saledes:

7Stk 9.1 bornehaveklasseledere, der varetager saerlig stotte ol tosprogede clever,
undervisning af bornchaveklasseclever i dansk som andetsprog i henhold til
Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 31 af 20. januar 2006 og storee til fremme af
sproglig udvikling for tosprogede born, der endnu ikke cr pabegyndt skolegangen,

ydes ct ikke-pensionsgivende tilleg pa 18,92 kr. pr. time.

Ydes der ulleg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tllxeg cfter stk. 10 for de samme
timer.

Lonseddeltekst: to-sprogede elever.”

§ 5, stk 12, ophaeves.

Bemarkningen til § 5, stk. 14\, ophaves.

J 3, atk. 13, affattes saledes:

"Stk. 15, Der skal lokalt indgas aftale om funktionslon, nar det i forbindelse med skolearets
planlagning er besluttet, at team selv tilrertelegger og loser normperiodens arbejdsopgaver 1
relation til de opstillede mal for teamets arbejde.”

§ 14, stk. 1, affattes saledes:

"Stk. I For ansatte, der ikke er omfatret af stk. 2, gelder Arbejdstidsregler for
undervisningsomridet i kommunerne.

Bemarkning
lerere, der far tillage funkrionen som skolckonsulent, jt. 05, stk. 16, er omfatrer af

Atbejdstdsregler for undervisningsomrader i kommunerne.”

J§ 15,751 og 16 ophaeves.

.17, stk 5, affattes saledes:

TSk 501 dlfelde, hvor det ikke er muligt ar give en bornehaveklasseleder opgaver svarende tl
en fuldtidssulling, kan der opretres deltidsstillinger 1 videre omfang end fastsar 1 stk. 3.

chwrkning



Deltudsbeskaftgede bornehaveklasseledere tlbydes fuldudsbeskafrigelse, eventuelt med
tieneste pa flere skoler, hvis dette er praktisk muligt.
Der henvises tl bilag 3 - Opgavepapir for bornchaveklasseledere.”

. Bemzerkningen il § 23, nr. 20, ophaeves.

1§ 23 indsacttes som stk 2:

"Srk. 2. Swerlig feriegodrgorcelse udgor samlet 2,15%.

Tkke afviklede ferietimer ud over 4 uger kan overfores tl det/de folgende feriear i henhold il
Fericaftalen indgaet mellem K1 og KTO. Aftale herom indgas skriftligt mellem den ansatte og
skolelederen senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Flvis den ansatte og skolelederen ikke indgar aftale om at overfore ferictimer ud over 1542 time
pr. maned (6. fericuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende onsker
ferictimerne afviklet eller udberalt. Denne meddelelse skal gives senest 1. maj, medmindre
skolelederen har fastsat en anden dato. Onsker den ansatte at afvikle optjente ferictimer ud over
15,42 time pr. maned (6. ferieuge), sker det som en nedskrivning af arsnormen eller, hvis
forholdene tllader det, som afholdelse efter den ansattes onsker.”

- L protokollar 2, § 2, stk. 2, udgir 7, som folger Arbejdstidsaftale 05,
- Vbilug 1 ophaeves afsnitret ”Vejledende kriterier specifikt for funktionslon”.

. Bilug 3 affattes saledes:

"Bilag 3 - Opgavepapir for bornehaveklasseledere

Undervisning
Bornehaveklasselederen kan -arctage folgende undervisning:

l. Undervisning 1 bornehaveklasse.

2. Undervisning i forbindelse med samordnet indskoling cller lokalt besluttede
skolestartsprojekter.

3. Specialundervisning, jf. folkeskolelovens §§ 3 og 4.

4. Swerlig stotte tl tosprogede clever, jf. § 6 1 Undervi lsmn;,\nnmsruwr\ bekendrgorelse nr.
31 af 20. januar 2006 om folkeskolens undervisning 1 dansk som andetsprog med senere
endring.

3. U ndcrvlsmng af bornchaveklasseelever i dansk som ander sprog, if. folkeskolelovens 3 5,
stk. 7

0. St(_)rrc ol fremme af sproglig udvikling for tosprogede born, der endnu tkke har

pabegyndt skolegangen, jf. lo\'bckcmltgorclsc ne. 314 af 11oapril 2011 om dag-, fritids-,
og klubtilbud m.v. til born og unge § 11 (dagilbudsloven).

7. Arbejde som bornehaveklasseassistent. Dvs. en medarbejder der er ansat til ar bista en
bornehaveklasseleder med vareragelsen af undervisningen i bornchaveklassen.

8. Vikartimer 1 1. og 2. klasse som enkeltstaende tilfaldige vikartimer eller vikartimer for
perioder 1 s;lmmcnh:tng (dog ikke for resten af skolearet).

9. Undervisning 1 1. og 2. klasse, som ikke indgar i et samordnet indskolingsforlob. Detre
gelder kun for allerede ansatte bornehaveklasseledere pa fuld nd, der herved kan fa
udfvlde en restrjencestetid, nar der ikke 1 ovrigr er ledige ("normerede”) nmer mden for de

1)



ovrige arbejdsopgaver for bornehaveklasseledere. Det er samtidig en forudsatning, at
lererne — 1 kommunen som helhed — har et rilsvarende antal tmer i bornchaveklasser, der
fortrinsvist soges udfort 1 bornchaveklasser, der mdgar i samordnet indskoling cller lokalt
besluttede skolestartsprojekter.

Bemarkning
Der ansattes en bornehaveklasseleder pr. bornchaveklasse. [ de tlfrelde hvor en
bornehaveklasseleder ikke kan varetage alle undervisningstimernc 1 bornehavcklassen pa
grund af
- deludsbeskafugelse
- nedsar arbejdstd ved fyldt 60 ar, jf. Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i
kommunerne
- omfanget af undervisningen i bornchaveklassen
- varetagelse af undervisning i dansk som andetsprog for tosprogede clever
- varetagelse af stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede born, der
endnu ikke har pabegyndt skolegangen
kan der answettes ¢én yderligere bornchaveklasseleder dl at varctage de resterende
undervisningstimert, sdledes at de rilsammen kan daekke alle undervisningstimer i
bornehaveklassen. Grundlaget for at ansaetee flere bornchaveklasseledere, end der er
bornchaveklasser, er alene undervisning cfter punke 1-6 samt 8-9.
Safremt der for et enkelt skolear er en overtallig bornehaveklasseleder kan denne dog —1i
denne periode — vare beskaftiget fulde ud som bornehaveklasseassistent.

- Mibejde i skolefritidsordningen

Bornchaveklasselederen varetager arbejde i skolefritidsordninger (i Kobenhavns Kommune:

ogsa skoleinstitutioner) inden for hele skolefritidsordningens/ -institutionens abningstid. Ved

arbejde i skolefritidsordninger (skoleinstitutioner) folges samme retningslinjer vedrorende
arbejdets tlretteleggelse, som er galdende for skolepaedagoger.

Det forudsatres dog, at arbejdstiden placeres i tilkny tning til bornchaveklasselederens ovrige

arbejde pa skolen. Pauscr i forbindelse med skift fra arbejde i en bornehaveklasse il arbejde i en

skolefritidsordning medregnes i den pagreldendes arbejdstid.

Hele dage 1 skolefritidsordningen/-institutionen placeres 1 tlknytning til en skoledag,

Arbejdsdage i forbindelse med arbejde i skolefritidsordning pa skolefridage skal medregnes med

mindst 7,4 amer, medmindre andet er aftale med den enkelte bornehaveklasseleder.,

Der knyteer sig en del ovrige opgaver til arbejder i skolefritidsordningen. I"ksempelvis:
deltagelse 1 moder og arrangementer for born og/cller foraldre i skolefrindsordningen/ -
mstitutionen
deltagelse 1 personalemoder og lignende 1 skoletritidsordningen/-insticurionen
deltagelse 1 koloni- og weekendophold og lignende for born i skolefrindsordningen,
nstitutionen, som dog er frivillig for bornchaveklasseledere
oprydning, indkob og lignende.

Lrlegde vomr skoleassistent
Bornchaveklasselederen varetager arbejde som skoleassistent. Fksempelvis:
beskaftigelse af clever umiddelbart for og cfter skoletid og af clever i fri- og mellemunmer
- medvirken ved tilretteleggelse og afvikling af faclles arrangementer for clever (tx
skoleudflugter, -fester, -komedier, lejrskoler, klasscrure, ckskursioner og teaturedage/
uger)
- andre predagogiske arbejdsopgaver efter skolens niermere anvisning (fx ledsagelse af svge



cller rilskadekomne elever og hjrelp og stotte til clever i elevradsarbejde og hignende.

Padagogiske stotteforanstaltuinger og andre seerlige bjerlpefunktioner

Flandler om padagogiske stotteforanstaleninger og andre saerlige hjaelpefunktioner, dvs.
praktisk/prdagogisk arbejde i forbindelse med clever med swerlige vanskeligheder, der liggrer ud
over selve undervisningen, men er en forudsatning for dens gennemforelse.

Safremt en delddsansat bornehaveklasseleder ud over undervisning ogsa varetager andre af
ovennavnte arbejdsopgaver, betragtes den samlede beskaftigelse som ét ansateelsesforhold.
Der er alene mulighed for, at ¢n bornchaveklasseleder pr. bornehaveklasse kan arbejde i
skolefritidsordningen, som skoleassistent eller varetage padagogiske stotteforanstaltninger.”

AEndringerne har virkning fra den 1. auguse 2014.
2. Overcnskomst for lerere i ungdomsskolen
[overenskomst af 7. juli 2011 for lerere i ungdomsskolen foretages folgende wendringer:
1. 3, sth. 2, affatres saledes:
"8k, 2. Larere ydes et tilleg for planlagt og eventuelt vderligere palagt undervisning fra og med

de angivne granser:
lLerere med grundlon:

Undervisningstimer Sats pr. time
300-750 27.09
751- 84,05

Lonscddeltekst: uv-tilleg 300-750.

lLonseddeltekst: uv-tilleg =751.

Tillag for planlagte undervisningstimer udbetales lobende. Tilleg for vderligere palagte
undervisningstimer udbetales ved skolearets afslutning, Tilleg ydes for hver pabegyndte halve
time.

Undervisningstillegget er tkke pensionsgivende for overenskomstansatte lerere, som har ret til
fjenestemandspension, jf. § 10, stk. 7 og 8.

Bemarkning
For deltidsbeskafrigede beregnes granserne for undervisningstilleg i forhold nl
beskaftigelsesgraden.

FFor lerere 1 udsbegriensede stllinger af mere end en mineds varighed og mindre end ce
skolear skal der beregnes undervisningstilleg svarende til undervisnigsakoviteten 1 et
helt skolear. Viser denne opgorelse, at den enkelte lerer forholdsmassigt har haft planlage
og yderligere palagt undervisning i det, der svarer al minimum 300 undervisningstimer i
lobet af et skoledr, skal der ske udbetaling i forhold il ansateelsens varighed inden for
perioden. Samme fortolkning skal anvendes pa 750 undervisningstimer. lortolkningen
galder endvidere larere, der har haft mindre end 300 undervisningsumer 1 ¢t skolear pa
arund af sullingsskift cller ved nl- og frarreden 1 lobet af et skolear.

Bilag 2 indcholder regnecksempler pa de to siruationer.”



6.

9.

§ o stk 241, affattes sdledes:

"8tk 240 T Lerere ved ungdomskostskoler ydes for planlagt og eventuel ekstra palagt
undervisning fra og med 751 undcu'lsmngstuncr arlige vderligere en godrgorelse pa 55,92 kr.
(grundbelob 31. marts 2000) pr. ime. Godtgorelse for phnlq&,tc undervisningstimer udbctales
lobende. Godrgorelse for ckstra palagte undervisningstimer lel)LtllL% ved arbejdsarets
afslutning. Godtgorelsen ydes for hver pabegyndt halve time.”

L§ 5, stk 241, udgar 7, som folger Arbejdstidsaftale 05,”.

§ o, stk 5, affatees siledes:

"8k, 5. Larere, der varerager specialundervisning i saerlige klasser cller andre enheder svarende
il klasser, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 18,92 k. pr. time.

Disse lerere er tkke omfartet af stk. 6.

Lonseddeleekst: spec-skole uv-rillag.”

§ 5. stk 51, ophaves.

§ 3. stk 9. affartes saledes:

"S1k. 9. Der skal lokalt indgas aftale om funktionslon, nar dert i forbindelse med skolearets
planlagning er besluttet, at ream selv tilrettelegger og loser normperiodens arbejdsopgaver 1
relation al de opstillede mal for teamets arbejde.”

F 14, stk. 1, affatees saledes:

"8k 1. Vor ansatte ved ungdomsskolens heltidsundervisning og ved ungdomskostskoler g grlder
Arbejdstidsregler for undervisningsomradet 1 kommunerne.”

§ 15, stk 1, 2. pkt., affatees saledes:

TTillegget ydes som godtgorelse i stedet for ulempeydelser, £ 75 11 og 12 Arbejdsudsregler
for undervisningsomradet i kommunerne.”

Bemaerkningen ul § 22, nr. 20, ophacves.

1 F 22 indsacttes som s7£. 2

Pk 2. Swerdig feriegodrgorelse udgor samlet 2,15%.

Ikke afviklede ferictimer ud over 4 uger kan overfores ul det/de folgende fericar 1 henhold ul
Fericafralen indgaet mellem K1 og KTO. Afrale herom indgas skriftligr mellem den ansatre og
skolelederen senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Hvis den ansatte og skolelederen ikke indgar aftale om at overfore ferietimer ud over 15,42 tume
pr. manced (6. fericuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende onsker
terictimerne afvikler eller udbetale. Denne meddelelse skal gives senest 1. maj, medmindre
skolelederen har fastsat en anden dato. Onsker den ansarte ar afvikle optjente tertetimer ud over

ity



15,42 time pr. maned (6. fericuge), sker det som en nedskrivning af arsnormen, cller hvis
forholdenc tillader det som afholdelse efter den ansattes onsker.”

UL ¥ protokollat 1, § 2, stk. 2, udgir ”, som folger Arbejdstidsafeale 057

12. Bilag 4 ophaves.

ZEndringerne har virkning fra den 1. august 2014

3. Overenskomst for lerere ved sprogcentre

I'overenskomst af 7. juli 2011 for lerere ved sprogeentre foretages folgende andringer:

(B

(2]

6.

8.

§ 5. stk 2, ophaves.
1§35, otk 21, udgar ”, som folger Arbejdstidsafrale 05,
J 5. stk 6, affattes saledes:

"Stk. 6. Der vdes et ikke-pensionsgivende konverteringstlleg pa 34 kr. pr. undervisningstime.
l.onseddeltekse: konvertermgstilleg.”

J 3, sth. 6.1, ophaeves.

§ 3, 5tk. 8, affatees saledes:

VStk. 8. Der skal lokalt indgas aftale om funktionslon, nar det i forbindelse med skolearets

planlegning er besluttee, at team selv tilrettelegeer og loser normperiodens arbejdsopeaver i
gning . > gger og Jasopg

relation tl de opstillede mal for teamets arbejde.”

§ 14, stk 1, aftatees saledes:

"S1k. 1. lor de ansatte gaelder Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne.”

§ 15 ophaves.

Bemarkningen il § 22, nr. 20, ophaeves.

I § 22 indsaettes som sk, 2:

U Stk 2. Swerlig feriegodtgorelse udgor samler 2,15" .

Ikke afviklede ferictimer ud over 4 uger kan overfores il det/de folgende fericar 1 henhold ol

Fericaftalen indgaer mellem Kl og KTO. Afrale herom indgas skriftlige mellem den ansatte og

skolelederen senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Ivis den ansatte og skolelederen ikke indgir aftale om at overfore ferietimer ud over 1542 time

pr. maned (6. ferieuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende onsker

fertetimerne afviklet eller udberale. Denne meddelelse skal gives senest 1. maj, medmindre
skolelederen har fastsat en anden dato. Onsker den ansatee at afvikle oprjente ferietimer ud over



15,42 time pr. maned (6. fericuge), sker det som en nedskrivning af arsnormen, cller hvis
forholdene tillader det som atholdelse efter den ansattes onsker.”

10. T protokollat 1, § 2. stk. 2, udgar 7, som folger Arbejdstidsaftale 057,
UL Bilyg 4 ophaves.
Aindringerne har virkning fra den 1. august 2014
4. Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne
L. Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne, jf. underbilag 2.1, omfatter med
virkning fra den 1. august 2014 lerere og bornehaveklasseledere m.fl. i folkeskolen, ved voksen-

specialundervisning, ungdomsskolens heltidsundervisning, ungdomskostskoler og sprogcentre, i
der omfang det fremgar af den enkelte overenskomst/aftale.

19

Pr. 1. august 2014 ophaves folgende aftaler med tilhorende protokollater og bilag:

bl

Afrale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere i folkeskolen 2008.

b Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid m.v. for lerere 1 folkeskolen og ved specialun-
dervisning for voksne 2005.

c. Mfraleaf 3. august 2011 om arbejdstid for bornchaveklasseledere 2008.

d. Afrale af 17. august 2011 om arbejdstid for bornchaveklasseledere i folkeskolen 2005,

¢ Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for larere ved voksenspecialundervisning 2008,

f. Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for manedslonnede larere ved ungdomsskolens
heludsundervisning 2008.

g. \ftale af 3. august 2011 om arbejdstid for manedslonnede larere ved ungdomsskolens

heltidsundervisning 2005.

—_—

h. Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere ved kommunale sprogeentre 2008,

. \frale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere m.fl. ved sprogcentre 2005.

). Atale af 31, maj 2000 om arbejdstid m.v. for lareres undervisning i ungdomsskolen og
folkeskolen.

k. Aftale af 3. august 2011 om arbejdstid for lerere mutl. ved ungdomskostskoler.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, samr kutvmer med hjemmel 1 de ophavede arbejdstidsatraler
bortfalder med virkning pr. 1. august 2014,

5. Lokale lonaftaler, herunder individuelle lonaftaler
Lokale lonafraler, herunder individuelle lonaftaler, indgact med hjemmel i nedenstaende bilag (som
ophaves pr. 1. august 2014) borefalder med virkning pr. 1. august 2014

a. Overenskomst for larere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne:
Bilag 3 om Indgaclse af lokal lonaftale 1 forbindelse med overgang il Arbejdstidsafrale 08 ved

undervisning for born og ved specialundervisning for voksne.

b. Overenskomst for lerere | ungdomsskolen:
Bilag 4 om Indgaelse af lokal lonaftale i forbindelse med overgang ul Arbejdstidsafrale 08

¢. Overenskomst for Lerere ved sprogeentre:

(V]



Bilag 4 om Indgiclse af lokal lonaftale 1 forbindelse med overgang til Arbejdstidsafeale 08.

I'den forbindelse anvendes eventuelle lokale lonmidler, som indgar i lokale lonafraler med hjemmel i
ovennavnee bilag, primaert til de grupper, som i dag cr omfattet af de lokale lonaftaler.

6. Aftale om vilkir for varetagelse af praktikopgaver

I aftale af 7. juli 2011 om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen tl lrer i folkeskolen
foretages folgende endringer:

I

1o

0.

I bemarkningen dl § 2, stk. 1, punkt b, indsattes som 2. pke.:

"Der kan vdes forholdsmassigt vederlag ved anvendelse af mindre end en arbejdstime til ¢n

opgave”.

I bemarkningen il § 3, stk. 1, ophacves 2. pkt.
Bemarkningen til § 4, stk. 2 og 3, ophaves.

§ 3. 5tk 3, affattes saledes:

"Stk. 3. Safremt undervisning af lererstuderende indgar i arbejdstiden, vdes pr. arbejdstime ct
vederlag beregnet som fastsat i Y 2, stk 1, punke b.”

§ 0, stk. 3. affatees saledes:

Sk, 3. Safremt afgivelse af udralelse indgar i arbejdstiden, ydes pr. arbejdstime et vederlag
beregnet som fasesac i § 2, stk. 1, punkt b.”

§ 6. stk 4, ophaves.
J 9 atfattes saledes:

7§ 9. Lokalaftale

Der kan lokalt indgas afrale om udbertaling af tilleg for varctagelse af praktikopgaver i
uddannelsen til Terer i folkeskolen til erstatning for de tilleg (honorar/vederlag), der gaelder
cfrer denne aftale.

Bemarkning
Lokalaftaler om tlleg indgas mellem kommunen og den lokale kreds af Danmarks
Lerertoreming, Der henvises tl bilag 1.7

Endringerne har virkning fra den 1. august 2014,

1O



Underbilag 2.1
Arbejdstidsregler for undervisningsomridet i kommunerne

§ 1. Hvem cr omfattet af reglerne

Reglerne omfatter lerere og bornehaveklasseledere m.fl. i folkeskolen, ved voksenspecialundervisning,
ungdomsskolens heltidsundervisning og sprogeentre, i det omfang det fremgar af den enkelte
overcnskomst/aftale.

§ 2. Lokalaftaler

Reglerne kan fraviges cller suppleres ved lokal afrale inden for Rammeaftalen om decentrale
arbejdstidsafraler (04.82).

§ 3. Arbejdstid

Ved fuldtidsbeskaftigelse udgor den normale arbejdstid gennemsnitlig 37 timer om ugen.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pi 1 ar (normperioden). Arbejdstiden for perioden udgor
7,4 umer gange antallet af kalenderdage fratrukker fridage samt eventuelle sognehelligdage, bortser fra
sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Bemarkning
Arbejdstuden for perioden beregnes som 7,4 timer x antallet af kalenderdage, ckskl.
fridage og eventuelle sognehelligdage.

‘ed fridage forstas periodens lordage og sondage.
Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag
Helligdage cr skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kristi
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.
"Sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansartte i forvejen har fri”, omfatter
sognehelligdage, der falder pé en lordag,

$7£. 3. Arbejdsuden ulrertelegges normale pa hverdage, mandag til fredag, i dagamerne.
Bemarkning
Den daghge arbejdstid skal sa vidt muligt vare samlet.

Bestemmelsen gaclder tkke for lerere ved ungdomskostskoler.

§ 4. Deltid

Ved ansaettelse pa delud nedswettes arbejdstiden, jf. § 3, stk. 2, og lonnen forholdsmiessige.

§ 5. Opgaveoversigt

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansarte. Opgaveoversigten

skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose 1 normperioden.

Bemuerkning



Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og larer, hvor der
bla. afstemmes forventninger til, om larerens samlede arbejdstid er fyldt op med de
tildelte opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lareren om,
hvilke opgaver den pagrldende skal lose.

Stk. 2. Hvis der i lobet af normperioden opstir behov for at wndre vasentligt pa indhold eller om fang
af de arbejdsopgaver, der fremgir af opgaveoversigten, droftes dette snarest mulige mellem ledelsen og
den ansatee, herunder droftes eventuelle konsckvenser af xendringer.

Bemzrkning
Skoleledelsen er lobende opmarksom pa larernes prasterede arbejdstid og drofter
eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte lerer efter behov.

§ 6. Ansatte, der er fyldt 60 ar
I'or ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, guelder folgende:

a.  Por lerere og bornchaveklasseledere 1 folkeskolen og for lerere ved ungdomskostskoler, der er
fvldt 60 ar og anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden med 175 timer arlige for fuldtudsansatte.
FFor deltidsansatte og for ansatte frikobt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer for-
holdsmassigt.

b. lor lerere ved selvstaendige kommunale institutioner for voksenspecialundervisning, der er fyldt
60 ar og anmoder herom, nedsattes arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters under-
visning, Nedsattelsen gives i den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

37k, 2. Nedsettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis
normen overskrides, afspadscres de overskydende timer i den cfterfolgende normperiode 1 forholdet
1:1.

§ 6a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fylde 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat
arbejdstid med op il 175 timer arligt mod tilsvarende lonnedgang,

Stk. 2. Deltidsansatee har ret tl en forholdsmassig arbejdstidsnedsateelse.

Stk. 3. Retten tl nedsat arbejdstid inderaeder fra den normperiode, hvort den ansatee fylder 50 ar.

§ 7. Opgorelse af arbejdstiden

Den priesterede arbejdstud opgores siledes:

L Irbedidge medregnes med tiden mellem modetidspunktet og det tidspunkt, hvor den ansarte kan

forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star ol
radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdssteder.

[

[age mmed ret il fraver med lon medregnes med der antal timer, den ansatte skulle have arbejdet den
pagrldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pagaldende dag, medregnes for fuld-
tidsansatre 7.4 timer og for ansatte pa delrid et forholdsmaessige tmetal.



4.

5.

0.

10.

3.

Bemarkning

Fravaer med retril lon er fx sygedage og tenestefrihed med lon. A fspadsering og
ferictimer over 4 uger fra tidligere fericar og/eller ferietimer ud over 5 uger fra
indevaerende feriedr er kun omfatter af nr. 2, hvis ledelsen har besluttet afvikling heraf pa
hele arbejdsdage, ellers gaelder nr. 3 og 4.

Nfspadsering fra tdligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes,

Bema=rkning
Afspadsering fra ridligere normperiode afvikles ved, at arbejdstiden i den aktuelle
normperiode nedsactees, jf. dog ne. 2.

Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriear og/cller ferierimer ud over 5 uger fra indevarende ferie-
dr, som er afviklet 1 normperioden, medregnes.

Bemaerkning

Ferictimer ud over 4 uger fra tidligere fericar og/cller ferictimer udover 5 uger fra
indevarende fericar afvikles ved, at arbejdstiden 1 den aktuelle normperiode nedsattes, jf.
dog nr. 2.

Aldersreduktion, if. T 6, som cr afviklet i normperioden, medregnes.

Tid, der er medgaet il Kombinationsheskafligelse i normperioden efter de herom fastsatte regler, medreg-
nes.

Lajrikoler, bytteture, studieture mr. (arrangementer med overnatning), der udfores som en del af tjiene-
sten, medregnes 1 arbejdstiden, dog hojst med 14 timer pr. dogn.

Bem@rkning
Rejsend 1 forbindelse med lejrskoler, hytteture, studicture mov. (arrangementer med over-
natning) medregnes cfter pke. 7, ikke efter pkt. 8.

Rejierid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr. dogn.

Bemarkning

Rejseniden medregnes fulde ud for rejser 1savel md- som udland, men hojst med 13 tmer
pr. dogn.

Begransningen pa de 13 rtimer gaelder kun for selve rejsenden.

Ved dogn forstas 1 denne sammenhang arbejdsdognet, dvs. 24 nmer regnet fra den
pagxldende arbejdsdags begyndelse.

Reidighedstjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 og radighedstjeneste pa arbejdssteder med 3/4.
lilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det grelder dog tkke, hvis
arbejder ligger 1 umiddelbar rlknytning dl det normale arbejde, eller dlkaldet sker som led i radig-

hedstjeneste.

Bemaerkning
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Ved "tilkald” forstas, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet. Hvis arbejdet udfores
fra den ansattes bopzel, er det detfor kun den faktiske arbejdstid, der medregnes.

VL Tad, der er medgdet 1l aftalt fiikob til organisationsarbejde, medregnes.

Bemarkning til § 7, stk. 1

Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den pracsterede arbejdstid.

For lerere ved ungdomskostskoler, der varetager tilsyn, henvises desuden til protokollat 1.

Stk. 2. Lacrere 1 folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfore mundtlige
udtreksprover som cksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprove, kan afregnes for
opgaven pa to mader:
a. Opgaven medregnes 1 arbejdstiden, jf. stk. 1
b. Opgaven betales med en sarlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for arbe)ds-
tidsopgorelsen. Timetaksten udgor 191,00 ke. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pen-
stonsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansartte larere, som har ret il
tienestemandslignende pension.

§ 8. Overarbejde og merarbejde

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 3, stk. 2, (fuldtid) og § 4
(deltd), godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pi 50 pet. eller med
rimelon med ct tilleg pa 50 pet.

Stk. 2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtdsbeskaftigelse, jf. § 3, stk. 2, godtgores dog kun
med afspadscring af samme varighed cller med almindelig timelon.

Bemarkning til § 8

Overarbejde og merarbejde skal vare palagt cller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen inkl. funktions- og kvalifikationslon (pa
udbetalingstidspunkeet). For lerere ved ungdomskostskoler indgar
ungdomskostskoletilleg ikke 1 beregningen af timelonnen.

§ 9. Afspadsering

Afspadsering skal gives 1 den cfterfolgende normperiode.
Bemarrkning
\fspadsering gives som en nedsactrelse af arbejdsnden 1 den cfterfolgende normperiode,
medmindre ledelsen beslureer at planlegge hele arbejdsdage med afspadsering,
Kan afspadseringen ikke gives i den cfterfolgende normperiode, vdes i steder
overarbejdsberaling,

S7k. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

§7£. 3. Hvis den ansatte er svg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke phgt al
at pabegynde atspadseringen.

Bemerkning til stk. 2 og 3
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Stk. 2 og 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlegge hele arbejdsdage
med afspadscring,

§ 10. Arbejdstidens tilrettelaggelse
Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undragelsesvis nedsacttes fra 11 tl 8 timer
1 gang ugentlig,

Stk. 2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsacttes til 8 timer indril 2 gange ugentlig, dog ikke 2 dogn
1 trck.

Stk. 3. Der kan hojst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4. Under deltagelse 1 lejrskoler, hyteeture, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort
fra kravet om daglig hviletid. Safreme opholder mv. strakker sig over en weekend, omlaegges det
ugentlige fridogn, sa der kan vaere indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemarkning til § 10

1 tilfelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fraviges, skal der
ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridogn. Hvor forholdene
undeagelsesvis er af en sadan are, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyteelse.

Det forudsattes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilrerteleggelse. Dette indebacrer bla., at beordret omlagning af arbejdstiden skal
varsles sa tidligt som muligt.

Det forudsaettes endvidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overvejes at
gennemfore mere principiclle andringer i arbejdstilrettelaggelsen og/cller
tienestefordelingen, saledes at den pagreldendes eventucelle bemeaerkninger kan indga i
overvejelserne,

Opmarksomheden henledes endelig pa MIiD-aftalens regler om information og drofrelse
af arbejdspladsens forhold, herunder bla. beslutninger, der kan fore til betydelige
andringer i arbejdets tilretteleggelse.

§ 11. Ulempegodtgorelse

Lor arbejde 1 tidsrummet fra kl. 17 wl kI 06 eller i weekender, pa sogachelligdage, grundlovsdag efrer ki,
12 samt juleaftensdag efter k1. 14 vdes et nillag svarende til 25 pet. af nettotimelonnen, mkl. faste tilleg,
dog mindst 26,12 kr. (grundbelob 31, marts 2000).

$7&. 2. Ulempegodrgorelsen cefter stk. | kan efter afrale mellem ledelsen og den ansatte konverteres il
afspadsering,

$7&. 3. Hvis den ansatee er svg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagreldende ikke pligt il
at pabegynde afspadseringen.

Bemarkning til stk. 3
Stk. 3 finder alenc anvendelse, hvis ledelsen beslutter ar planlegge hele arbejdsdage med

afspadsering,

Bemuerkning ¢il § 11



Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfores
1 folgende ddsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 il kl. 06 (inkl. mandag morgen)

Wecekender: Pra lordag kL. 00 il sondag kl. 24

Sognchelligdage: Fra kl. 00 dl kl. 24

Grundlovsdag: Fra kl. 12wl k1. 24

Juleaftensdag: Fra kl. 14 dl kl. 24.

Der ydes saledes ogsa tilleg for arbejde 1 tidsrummet fra kI 17 il kI 19 pd hverdage.
Tillegget efter § 11 udberales uafhangigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse efter de
almindelige regler cller eventuel weekendgodtgorelse efter § 12

Ulempenllag udbetales, hvis ikke andet er aftalt, ved den forstkommende lonudbetaling
efter opgorelsesperiodens (normperiodens) udlob.

§ 12. Weckendgodtgorelse
Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godrgores med afspadsering af samme varighed med ct
tilleg pa 50 pet. eller med timcelon med et tilleg pa 50 pet.

Srk. 2. Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstdsopgorelsen cfter § 7.
Stk. 3. Der vdes herudover tilleg efter § 11.

§7€. 4. Hvis den ansatte er syg, nar en planlage afspadsering begynder, har den pagaldende ikke plige til
at pabegynde afspadseringen.

Bemarkning til § 12, stk. 4
§ 12, stk. 4, finder alenc anvendelse, hwvis ledelsen beslurter at planlegge hele arbejdsdage
med afspadsering.

Bemaerkning til § 12

Weckendgodrgorelsen ydes for arbejde, der cfter ordre cller godkendt rienestefordeling
udfores 1 tidsrummet fra lordag kl. 00 til sondag kl. 24 og pa sognchelligdage fra kl. 00 il
kL. 24,

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage udloser et rilleg pa 50 pet., uanset om der er
tale om almindelig tjeneste, palagt over- cller merarbejde eller en deltidsansats
ckstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godrgorelse 1 form af afspadsering kan gives savel for som cfter den pagreldende
weekend eller sognehelligdag (omlagning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa atviklingstdspunkeer i arbejdsudsopgorelsen som anden
atspadsering, jf. § 7.

Hvis afspadseringen ikke gives 1 den cfterfolgende normperiode, vdes 1 stedet kontant
godtgorelse ved den efrerfolgende lonudbetaling,

Der ydes ikke herudover crstatningsfridage, kompensation for mistede frdage eller
godigorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes bade tilleg efrer T 11 og weckendgodtgorelse efter § 12

§ 13. Tillaeg for delt tjeneste
For tfjeneste, der cr opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pr. gang (grundbelob 31. mares 2000).

$7£6. 2 Ved dele geneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende nmer oversuger 11 tmer,
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berales et alleg pa 5,82 kr. pr. time (grundbelob 31. marts 2000) for den del af tjenesten, der ligger ud
over 11 rmer. Tillegget betales pr. pabegyndt halve time.

Bemarkning
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende
timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 14. Tilleg ved deltagelse i lejrskole mv.

Der ydes ct tkke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (grundbelob 31. marts 2000) pr. pabegyndt dag
for deltagelse i lejeskoler, hytteture, studicture mv. (arrangementer med overnatning). Tillegget vdes i
stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 11.

Stk. 2. Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pd lordage, sondage og helligdage vdes et ikke-pensionsgivende
tilleg pd 289,62 kr. (grundbelob 31. marts 2000) pr. pabegyndt dag. Tillagget vdes i stedet for
ulempegodrtgorelse, jf. § 11, og weekendgodtgorelse, jf. § 12.

Protokollat 1 - Ungdomskostskoletilsyn

Ved dagtjeneste mellem kL 7.00 og kL. 23.00 medregnes den tid, hvor lereren har
ungdomskostskoletilsyn, fuldt ud som arbejdstimer.

§7£. 2. Ved radighedstjeneste mellem kL. 23.00 og kL. 7.00 medregnes tiden med 1/3 af arbejdstimetallet
nar lxreren kan opholde sig 1 sit eget hjem, og med 3/4, nar lareren har pligt til at tage natophold i
vagtvarelse pa skolen.

)

S7£. 3. Ved tilkald af over en halv times varighed i radighedsperioden indregnes den fulde varighed af
afbrydelsen som arbejdsad.



Bilag 3
/Endringer i overenskomster og aftaler pa det statslige omrade

Forlengelsen cller fornyelsen af de overenskomster og aftaler, der er naevnt i bilag 1, afsnit A, nr. 10-15,
og afsnit B nr. 42-51, sker med folgende endringer:

A. De wendringer, der fremgiar af forhandlingsprotokol af 8. februar 2013 mellem finansministeren og
Centralorganisationernes Frellesudvalg.

B. Ovrige wndringer, der er aftalt pi den ene side af cller cfter bemyndigelse fra Finansministeriet og
pi den anden side af Offentigt Ansattes Organisationer (Det Statslige Omrade), CO10 —
Centralorganisationen af 2010, Larernes Centralorganisation eller AC cller tilslurtede organisationet.

C. De andringer, der fremgar af frlles forstaclse af 23. april 2013 mellem Moderniseringsstyrelsen og
Larernes Centralorganisation om indforelse af et nyt lonsystem for lurere og bornchaveklasseledere
ved frie grundskoler same efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler. Aindringen traeder 1 keaft
den 1. august 2013. Indtil denne dato grelder det nudlertidige lonsystem i § 4a i organisationsaftale af
1. juli 2011 mellem Finansministerict og Larernes Cenrralorganisation for ledere, lerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler.

D. Kompensation for udfasning af 60-arsregel

I, Til ansatte omfattet af en 60-arsregel i medfor af organisationsaftale af 11. juli 2011 for ledere,
lerere og bornchaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler samt protokollat af 30. juni 2008 om arbejdstid my. for larere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler eller protokollat af 30. juni 2008 om arbejdstid mv.
for lerere ved efterskoler samt husholdnings- og handarbejdsskoler ydes med virkning fra den
[ august 2014 et saerligt tilleg pa 2.800 kr. i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012). Tillegget
cr pensionsgivende.

2. Til ansatte omfattet af en 60-arsregel i medfor af

- aftale af 28. november 2008 om arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannclse

- organisationsaftale af 7. okrtober 2011 for laerere m.fl. ved almen voksenuddannelse,
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning samt protokollat om arbejdstid
mv. for lerere ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning
afrale af 9. februar 2009 for tienestemandsansatre lerere m.fl. ved almen voksenuddannclse,
totberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
organsationsaftale af 20. seprember 2011 for faglarere ansat ved SK1" samtr protokollat om
arbepdstd mv. for faglerere ved klinikassistenruddannelsen pa SK'T
organsationsatrale af 12, august 2011 for fangselslarere ni.fl.
aftale af 21. mares 2005 om nyt lonsystem og arbejdstd for fjenestemandsansarte lerere og
souschefer ved Kriminalforsorgens frengsler og arresthuse
aftale af 6. juli om lon- og ansattelsesvilkar for forsvarets civile faglerere

vdes med virkning fra den 1. august 2014 ¢t swerlige tilleg pa 3.000 ke 1 arligt grundbelob (niveau

31 marts 2012). Tillegget er pensionsgivende.

E. Ureguleringsordningen i bilag A ril forhandlingsprotokol af 8. februar 2013 mellem



finansministeren og Centralorganisationernes Fallesudvalg, foretages for sa vide angar reguleringen pr.
L. april 2014 folgende andring:

1. ]d* 100/(100 + (DS-indeks 3.13/DS-indeks 3.12 - 1) 7100 ¥ 1,5 + s)] ¥ 0,8 &ndres til:
[d* 100/(100 + (DS-indeks 3.13/DS-indeks 3.12- 1) ¥ 100 * 1,5 + $) 0,8+«

hvor & = kompensation for bortfald af 60-arsreglen for gymnasiclarere/starens samlede lonsum * 0,8.

Kompensation for bortfald af 60-drsreglen for gymnasiclaerere = 110.000.000 kr.
Statens lonsum, 2. kvartal 2012 (OK 13 kvartal)) = 87.082.592.000 kr.
a = 110.000.000/87.082.592.000 # (),8 = 0,10 pct.

E. Ovrige andringer i overenskomster og aftaler

1. Organisationsaftale for ledere, lzrere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt
cfterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler med tilhorende protokollater om arbejdstid

a. | organisationsaftale af 11. juli 2011 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation for
ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og

handarbejdsskoler foretages folgende wndringer:

L 22, 5k 1, litra d, ophzeves.

(]

1§22, 4k, 2, udgar ", if. dog stk. 1, punkt d)”.
3. U 24, w1, udgar ”som skoleud”.

o § 24 nr 2, 0g § 38, stk. 2, ophaeves.

w

Ubilag 1. nr. 4, afinit 1.1, pkt., udgar ”, i henhold til aktivitetsplanen, jf. arbejdstidsprotokollatets §

o

6. Bilag 6, nr. 2. 1. afinit, litra a-c. ophaeves.

Ubilag 6. nr 2,3, afswit, udgar “cfrer punkterne a.¢.” og 7b.”
S. Ubtlag 6, ne: 2. 4. ufsmit, udgar "cfter punkterne a.-c.”
0. Bilag 6, nr. 3. og bilag 7. nr. 4, ophzeves.

Endringerne har vickning fra den 1. august 2014,

b. 1 protokollat af 30. juni 2008 mellem Finansministerict og Larernes Centralorganisation om
arbejdstid mv. for lerere og bornchaveklasseledere ved frie grundskoler forerages folgende wndringer:



l.

to

[oy]

i

§§ 2-8 ophxeves, og 1 stedet indswttes:
’§ 2. Arbejdstid

De ansatte folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tienestemand i staten, jf.

dog stk. 2-5.

Stk. 2. Atbejdstiden beregnes for en periode pa ct ar (normperioden), og fristen for afspadsering
er den folgende normperiode.

Stk. 3. Pa skoler uden kostafdeling tilrertelagges arbejdet normalt pa hverdage, mandag til fredag,
1 dagtimerne.

Stk. 4. Vorud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose i
normperioden.

Stk. 3. Hvis der 1 lobet af normperioden opstar behov for ar andre vasentligt pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes detre snarest muligt
mellem ledelsen og den ansatte, herunder droftes eventuclle konsekvenser af andringer.

§ 3. Saerlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar
Ansatte, der er fylde 60 ar, og som anmoder herom, tllegges 175 timer arligt, som den ansatte
sclv disponerer over. Der kan aftales, at disse tdmer cller dele heraf kan indsattes i timebanken,

dog uden tillag af 50 pet. efter § 9, stk. 3.

Srk. 2. Timerne medregnes fra den normperiode, hvort den ansatte fylder 60 ir. Ansartte, der far
tillagt imer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis normen overskrides, afspadseres de
overskydende timer i den efterfolgende normperiode 1 forholdet 1:1.

Stk. 3. Overarbejde, der cr prasteret forud for den normperiode, hvori den ansatte forste gang far
tillagt imer efter stk. 1, vedetlegges dog efter de almindelige regler.

Stk 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for ansatte, der pr. 31, juli 2013 cr fvlde 57 ar.”
§ 3 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fylde 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de fylder 60 ar — rer tl nedsat
arbejdstid med op il 175 timer arligr mod rlsvarende lonnedgang.

Sk, 2. Delddsansatte har rer til en forholdsmassig arbejdstidsnedszetrelse.

S1k. 3. Retten nl nedsar arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori den ansarte fvlder 50 ar.

F 9.5tk 1 og 2. ophaeves.
L 9. stk. 3. udgar "ikke betales ved normperiodens udlob, if. stk. 1, men 1 stedet”.
1§ 9, vtk 4. udgar 7 jf. stk. 17

F1O.§ 110130 14 stk 1 og 2, 00 § 15 ophaves.
g g |
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6. § 16 affactes saledes:

§ 16. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.”
7. Bilug 1-7 ophaeves.
Aindringerne har virkning fra den 1. august 2014
c. [ protokollat at 30. juni 2008 mellem Finansministerict og Larernes Centralorganisation om
arbejdstid mv: for lerere ved cfterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler forctages folgende
andringer:

Lo §f 2405, 5tk 14 §§6-8, §§ 10 0g 11, § 12, k. | og 2, ophaves.

o

V§ 12, wk. 3, udgar "ikke betales ved normperiodens udlob, jf stk. 1, men 1 stedet”.

¥

3. 1§12 stk 4, udgar 7 jf. stk. 17,
4. §§ 13-17 ophaves, og i stedet indszettes:

"§ 13. Arbejdstid
De ansatte folger den til enhver tid greldende aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. \rbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for
afspadsering er den folgende normperiode.

Sk, 3. lorud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte.
Opgaveoversigren skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansarte patankes at losc 1
normperioden.

Stk. 4. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at wndre vasentlige pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt
mellem ledelsen og den ansatre, herunder droftes eventuelle konsckvenser af andringer.

§ 14. Saerlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar

\nsatee, der er fvlde 60 ir, og som anmoder herom, tillegges 175 rimer arligr, som den ansatte
selv disponerer over. Der kan aftales, at disse timer cller dele heraf kan mdsetres 1 nmebanken,
dog uden ullag af 50 pet. efter § 12, stk. 3.

Sk, 2. Timerne medregnes for den normperiode, hvori den ansatee tfvlder 60 ar. Ansatre, der far
rllagt timer cfter stk. 1, kan tkke fa overudsberaling. Hvis normen overskrides, afspadscres de
overskvdende timer 1 den cfterfolgende normperiode 1 forholdet 1:1.

Srk. 3. Overarbejde, der er prassteret forud for den normperiode, hvori den ansatte forste gang
far allage nmer cfter stk. 1, vederlegges dog cfter de almindclige regler.



Stk 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for ansatte, der pr. 31. juli 2013 cr fyldt 57 ar.

§ 14 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar
Ansatre, der pr. 31 juli 2013 e fvlde 50 ar, men ikke 57 dr, har — nar de fylder 60 ar — ret til
nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lonnedgang,

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsaeteelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid inderreder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 50

dAr.

§ 15. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdsuden ophaeves.”

5. Bilug 1-5 ophaves.

Aindringerne har virkning fra den 1. august 2014,

2. Aftale om arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse

[ aftale af 28. november 2008 mellem I'inansministerict og Statstienestemandenes Centralorganisation

IT og AC om arbejdstid for lurere ved institutioner for erhvervsretter uddannelse foretages folgende
andringer:
Lo § 1osth. 1, litra b, ophaves.
2. §§ 2+ ophaves, og i stedet indsaetres:
”§ 2. Arbejdstid
Larere folger den il enhver tid greldende aftale om arbejdstid for tienestemaend 1 staten, jf. dog
stk. 2-5.
Srk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for
afspadsering er den folgende normperiode.
Stk. 3. Arbejdet tlrertelagges normalt pa hverdage, mandag til fredag, 1 dagtimerne.
Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt nl Lereren.
Opgaveoversigren skal overordner angive de arbejdsopgaver, lereren parenkes ar lose 1
normperioden.
Stk. 5. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for ar andre vaesentligr pa indhold cller
omfang at de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligr
mellem ledelsen og lereren, herunder droftes eventuelle konsckvenser af andringer.”
3§k 13, 0g §§ 6-22 ophaves.
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[ § 23 indsacttes som sk, 3

"S7k. 3. Stk. 1 og 2 finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31, juli 2013 er fylde 57 ar.”

§ 23 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatre, der pr. 31.juli 2013 er fylde 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de fylder 60 ar — ree cil
nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lonnedgang,

S7£. 2. Deltidsansatte har ret dl en forholdsmassig arbejdstidsnedsateelse.

S7k. 3. Retten tl nedsat arbejdstid indtrader fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 50
ar.

§§ 24-26 ophaeves, og i stedet indsaettes:

”§ 24. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle afalet, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.”
Bitug - 1-D ophaeves.

I praktikvejledningen i forbindelse med prdagogikum pa erhvervsskoler, der supplerer aftale
om arbejdstid for laerere ved institutioner for crhvervsrettet uddannelse, ophaves bestemmelsen

om en grundakkord pa 68 timer.

Andringerne har virkning fra den 1. august 2014

3. Organisationsaftale for ledere og lzrere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der
udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser

I organisadonsaftale af 21. oktober 2011 mellem Finansministeriet og Centralorganisationen af 2010,
Danske Bioanalytikere, Danske Uysioterapeuter, Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad,
Dansk Tandplejerforening, Frgoterapeutforeningen, IFarmakonomforeningen, Jordemoderforeningen,
Larernes Centralorganisation, Danmarks Larerforening og Soctalpadagogernes Landsforbund for
ledere og lerere ved institutioner for erhvervsrertet uddannclse, der udbyder de grundlaggende social-
og sundhedsuddannclser, foretages folgende wndringer:

L.

§§ 8-13 ophaeves, og i stedet indsaerres:
"§ 8. Arbejdstid for lerere
Lacrere folger den ril enhver td galdende aftale om arbejdstid for rienestemand i staten, jf. dog

stk. 2-5.

Stk 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for
afspadsering er den folgende normperiode.

$7k. 3. \rbejdet dilrettelagges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

§7£. 4. Torud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigr til lereren.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, Lereren patenkes ar lose 1

=9



normperioden.

Stk. 3. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at endre vassentlige pa indhold cller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes dette snarest mulige
mellem ledelsen og lereren, herunder droftes eventuclle konsckvenser af andringer.

§ 9. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.”

S}

L 14,5tk 1-3, §§ 15 0g 16, §§ 18-21 ophaeves.
3. 1§ 22udgar”,if. § 197,

4. Bilag I ophaves.

.Endringerne har virkning fra den 1. august 2014.

4. Aftale om tjenestemandsansatte ledere og lerere ved institutioner for crhvervsrettet
uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-
skoler)

[ attale af 26. januar 2009 mellem FFinansministeriet og Statstjenestemeendenes Centralorganisation [1
og Larernes Centralorganisation om tjenestemandsansatte ledere og larere ved institutioner for
erhvervsrettet uddannclse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser (herunder
SOSU-skoler), foretages folgende endringer:

. § 2 ophaves, og i stedet indsacttes:

"§ 2. Lon- og arbejdstidsvilkar

Ledere og larere omfattet af nerverende aftale folger bestemmelserne om lon og arbejdstid i
organisationsaftalen for ledere og lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der
udbyder de grundleggende soctal og sundhedsuddannelser, bortset fra
pensionsbestemmelserne.

§ 2 a. Lokalaftaler mv.

Lokalafraler, herunder individuelle aftaler, og kutvmer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.”
g kun [
Jdindringerne har virkning fra den 1. august 2014,

5. Organisationsaftale for larere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forbercdende
voksenundervisning og ordblindeundervisning

I organisationsaftale af 7. oktober 2011 mellem Ministeriet for Born og Undervisning og Lerernes
Centralorganisation for lerere mAl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og

vrdblindeundervisning forerages folgende andringer:

[ § 6 ophaeves, og 1 steder mdsattes:



"§ 6. Arbejdstid for Lerere
Larere folger den il enhver tid greldende afeale om arbejdstid for tjenestemand i staten, jf. dog
stk. 2-5,

S1k. 2. Mibejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for
afspadsering er den folgende normperiode.

S7£. 3. Abejdet dlrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag,

§7£. 4. I'orud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgavcoversigt ril lareren.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren patankes art lose 1
normperioden.

§tk. 5. Fvis der 1 lobet af normpertoden opstar behov for at endre vaesentligt pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, drottes dette snarest mulige
mellem ledelsen og lereren, herunder droftes eventuelle konsekvenser af andringer.

§ 6 a. Godtgerelse

Opgorelsesarets afslutning opgores omfanget af undervisningstimer. For hver time lareren har
undervist ud over 750 timer, vdes en godtgorelse for hver times undervisning pa 68,66 kr. pL.
time (grundbelob niveau 1. oktober 1997). Godrgorelsen ydes for hver pabegyndt halve time.

§ 6 b. Swrlig regel for Lerere, der er fyldt 60 ar
For lerere, der er fylde 60 ar, medregnes vderligere 21 minutter i urbcjdsrids'()pgorclscn pr. times
undervisning,

Stk. 2. Tor larere, der ved det 60. ar far vderligere id, jf. stk. 1, kan der alene ske afspadscring
for evenruelle overtimer. Afspadsering sker i forholdet 1:1.

Srk. 3. Stk. | og 2 finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31, juli 2013 er fyldr 57 ar.

§ 6 c. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar
Ansatte, der pr. 31.juli 2013 er tvlde 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de fvlder 60 ar — ret il
nedsat arbejdstid med op tl 175 timer arligt mod rilsvarende lonnedgang,

$7k. 2. Deltidsansarre har ret il en forholdsmassig arbejdstidsnedsareelse.

$7£. 3. Retten ul nedsat arbejdseid indrreder fra den normperiode, hvort den ansatte fylder 3(1
ar.

§ 6 d. Endring af beskaeftigelsesgrad for lerere
Ved merbeskieftigelse af fascere karakeer foretages en endring af lererens beskattigelsesgrad
eve. ndsbegrenset).

§ 6 c. Undervisning mv. ved den studieforberedende enkeltfagsundervisning for voksne
l_'nclcrvisning, cksammation, censur og reetegodtgorelse ved den studieforberedende
cnkclrﬁlgsumlcrviming for voksne medregnes 1 arbejdstdsopgorelsen efter den ol enhver nd
aeldende overenskomst mellem Finansmuniseerier og Gymnasieskolernes Lrerforening for
Lerere og predagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.



Stk. 2. I'or hver time, der i henhold il sek. | medregnes i arbejdstidsopgorelsen, vdes et tilleg pa
2441 k. (grundbelob niveau oktober 1997). Tillegget kan hojst vdes for 840 timer Arlige.

§ 6 f. Flete arbejdssteder
For Lerere med flere arbejdssteder fastsetter den ansatrende myndighed et hovedarbejdssred.
Som hovedregel fastsaettes dette som der arbejdssted, hvor hovedparten af tjenesten er placeret.

Stk 2. Findring af hovedarbejdssted betragtes som en vaesentlig vilkirsaendring, boreset fra de
tlfelde hvor en andring af hovedarbejdsstedet medforer en daglig mertransport pa 8 km cller
derunder.

Sk, 3. Ved tieneste andre steder end hovedatbejdsstedet anvendes de saedvanlige regler for
tieneste uden for det faste arbejdssted.

Stk. 4. For larere, der som led 1 ansaettelsesvilkarene gor tjeneste inden for et nermere
geogratisk afgraenser omrade (et distrikt), kan en institution cller et modested inden for
distrikret eller den pagacldendes hjem anvendes som udgangspunkt for beregning af
korselsgodtgorelse og medregning af arbejdstid, jf. reglerne for tjeneste uden for det faste
arbejdssted.

§7k. 5. Ved rejser direkte mellem bopal og andet arbejdssted end hovedarbejdsstedet,
medregnes alene den tid, der ligger ud over lererens befordringstid mellem hjem og

hovedarbejdssted.

§ 6 g. Arbejdstid for konsulenter
Nonsulenter folger den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid for tjienestemand i staten.

Stk 2. Konsulenter er omfattet af bestemmelserne om merarbejdsgodtgorelse.

§ 6 h. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.”

[

Bilug I ophaeves.
Endringerne har virkning fra den 1. august 2014,

6. Aftale for tjenestemandsansatte lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende
voksenundervisning og ordblindcundervisning

Paftale af 9. februar 2009 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation for
fenestemandsansaree lerere mufl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning foretages folgende wendringer:

[ J 2 ophieves, og i stedet indsaetees:
"§ 2. Lon- og arbejdstidsvilkar
g J

Lierere muflo omfareer af naervaerende afiale folger bestemmelserne om lon og artbejdsud
orgausattonsattale tor kerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende

-
I



voksenundervisning og ordblindeundervisning bortset fra pensionsbestemmelserne.

§ 2 a. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophxves.”

ndringerne har virkning fra den 1. august 2014
7. Organisationsaftale for lzerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv.

I organisationsaftale af 1. december 2012 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation
for lerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne myv. foretages folgende wndringer:

. §+4ophaves.

19

§§ 13 og 14 affattes saledes:
"§ 13. Arbejdstid
Larere folger den dl enhver tid grldende aftale om arbejdstid for tienestemand i staten, jf. dog

stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for
afspadsering er den folgende normperiode.

Stk 3. Atbejder tilrettelagges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk. 4. Torud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til lereren.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lareren pataenkes at lose i
normperioden.

S7k. 5. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at endre vasentlige pa indhold eller
omtang at de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes derte snarest muligt

mellem ledelsen og lereren, herunder droftes eventuelle konsckvenser af wndringer.

Stk 6. Laerere, hvis ugentlige undervisningstimetal overstiger 30,9 klokkernmer, har krav pac¢n
godtgorelse pa 56,00 kr. (grundbelob niveau 1. oktober 1997) pr. ime ud over 30,9 tmer.

§ 14. Lokalaftaler mv.

Lokalattaler, herunder individuelle afealer, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.”
Lndringerne har virkning fra den 1. august 2014,
8. Organisationsaftale for ledere og lerere ved produktionsskoler

I organisatonsaftale af 1. november 2011 mellem Undervisningsministerier og Larernes
Centralorganisation for ledere og lerere ved produktionsskoler forctages folgende andringer:

[, Jf 7-5 affattes <aledes:

"§ 3. Arbejdstid for lerere

-
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Larere folger den il enhver rid galdende afrale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog
stk. 2-5.

Sk, 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa ct ar (normperioden), og fristen for
afspadsering cr den folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet dlrettelegges normale pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.
Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til lvreren.

Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren patankes at lose i
normperioden.

Stk. 5. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at andre vasentligt pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes dette snarest mulige
mellem ledelsen og lereren, herunder droftes eventuelle konscekvenser af xndringer.

§ 4. Arbejdstid for ledere
Ledere folger den al enhver tid greldende aftale om arbejdstid for tjenestemand 1 staten. Ledere
cr omfattet af bestemmelserne om merarbejdsgodtgorelse.

Stk 2. Viceforstandere og afdelingsledere, som er tillagt mindre end 1040 timer til
ledelsesmassige og padagogisk/administrative opgaver, er dog omfattet af [ 3.

§ 5. Lokalaftaler mv.
lLokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.”

J 9 ophaves.
L§ 10, stk 2. 4. pkt., udgar 7, 1f. §§ 5 0g 67,
§ 11 ophaeves.

Bilug I ophaves.

Lindringerne har \'irkning fra den 1. august 2014,

9. Organisationsaftale for faglerere ansat ved SKT

I organisationsafrale af 20. seprember 2011 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorgantsation
tor faglerere ansar ved SKT forerages folgende wndringer:

1.

§ 12 ophacves, og 1 stedet indsierees:

"§ 12. Arbejdstid
Lierere folger den il enhver nd geldende aftale om arbejdstid for tienestemand i staten, it. dog
stk. 2-5.

§7£. 2. Arbeydstiden beregnes for en periode pa et ar ‘mormperioden), og fristen for
afspadsering er den folgende normperiode.



Stk 3. Atbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk 4. lorud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt tl kereren.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren patenkes at lose i
normperioden.

Stk. 5. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at endre vasentligt pa indhold cller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt
mellem ledelsen og lereren, herunder droftes eventuelle konsckvenser af andringer.

§ 12 a. Tilleg

Safremt en larer palegges flere end 28 undervisningslektioner a 45 minutters varighed i en uge,
vdes der er tilleg pr. overskydende undervisningslektion pa 22,5 min., der medregnes i
normperioden.

Srk. 2. Ved andre lektonslengder end 45 min. beregnes de anforte minuttal forholdsmassigt.

§ 12 b. S=rlig regel for lerere, der er fyldt 60 ar

Laerere, der er fylde 60 ar, og som anmoder herom, skal 1 deres arbejdstidsopgorelse tillegges
175 tmer arligr. \rbejdstimer udover det pligtige arlige arbejdstimetal afspadseres i det folgende
ar 1 forholdet 1:1.

Stk. 2. Stk. | finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. juli 2013 er fylde 57 ar.

§ 12 c. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31, juli 2013 e fyldt 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de fylder 60 ar — ret il
nedsat arbejdstid med op dl 175 timer arligt mod tilsvarende lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ree dl en forholdsmassig arbejdstidsnedsattelse.

Sk, 3. Retten al nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvort den ansatte fylder 50
ar.

§ 12 d. Lokalaftaler mv.
Lokalafraler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af de ansattes arbejdsnd
ophaves.”
2.0 Bilug 3 og 4 ophaves.
Endringerne har vickning fra den 1. august 2014,

10. Organisationsaftale for undervisningsassistenter ansat ved SKT

I organisationsaftale af 20. september 2011 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation
for undervisningsassistenter ansat ved SK'T foretages folgende andringer:

L. §f /0-12 ophaves, og i steder indsaettes:

L]
A



"§ 10. Arbejdstid
Undervisningsassistenter folger den til enhver tid galdende aftale om arbejdstid for
fienestemand i staten, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa ct ar (normperioden), og fristen for
afspadsering er den folgende normperiode.

Sk, 3. Ved beregning af arbejdstiden regnes hver ugentlig instruktionstime ud over 25,9 som |

rime og 25 minutter.
Sk 4. Arbejdet tlrettelegges normale pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Stk 5. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til
undcrvisningszlssistcntcn. Opgavcovcrsigten skal overordnet angive de al‘l)cidsopgm’cr,
undervisningsassistenten patenkes at losc i normperioden.

Stk. 6. Hivis der 1 lobet af normperioden opstar behov for at wendre vasentligt pa indhold cller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes derte snarest muligt
mellem ledelsen og undervisningsassistenten, herunder droftes eventuelle konsckvenser af
andringer.

§ 11. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuclle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaeves.”

.Endringerne har \"n'kning fra den 1. august 2014,

11. Organisationsaftale for laerere, bornehaveklasseledere, skoleledere og
undervisningskonsulenter i Dansk Rode Kors Asylafdeling

I organisationsaftale af 4. februar 2009 mellem Finansministeriet og lLurernes Centralorganisation for

I

xrere, bornchaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter i Dansk Rode Kors
\svlafdeling foretages folgende andringer:

19

L 5. atk. 5, 2. pkt., udgir "1 henhold til akeivitersplanen, jf. 1177,
J§ 13-18 ophaves, og i stedet indsatres:

"§ 13. Arbejdstid
Larere og bornehaveklasseledere

fe
yenestemand i staten, if. dog stk. 2

slger den al enhver ud greldende aftale om arbedstid for
-5.

3tk 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pid er dr (normpertoden), og fristen for
atspadsering cr den folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelegges normale pa hverdage, mandag ul fredag, 1 dagtimerne,
§7&. 4. T'orud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt tl den ansatre.

Opgaveoversigren skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patankes at lose 1
normperioden.

A0
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).

Stk. 3. Hyvis der i lobet af normperioden opstar behov for at andre vassentligt pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, drofes dette snarest muligr
mellem ledelsen og den ansatte, herunder droftes eventuelle konsekvenser af andringer.

J19, 002, §§ 2022, § 24, § 26 og § 27, stk. | og 2, ophweves.

Ffter § 28 indswuettes:

"§ 28 a. Lokalaftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.”
I bilag 3, nr. 4, udgar "tid i et omfang, der svarer til opgavernes art, samt”,

Bilag 4 og 5 ophaves.

indringerne har virkning fra den 1. august 2014.

12. Organisationsaftale for fengselslercre m.fl.

I organisationsaftale af 12, august 2011 mellem l'inansministerict og CO10 — Centralorganisationen af
g _ gt ! 3 g
2010 og Kriminalforsorgsforeningen for fangselslerere m.fl. foretages andringer:

l.

JF 7-10 affatees saledes:

"§ 7. Arbejdstid _
I'zengselslarere folger den til enhver td gieldende aftale om arbejdstid for tienestemand i staten,
jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fristen for
afspadsering er den folgende normperiode.

§7k. 3. Atbejder tilrettelagges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

§7. 4. l'orud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til fangselslereren.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, fangsclslereren parenkes at lose i
normperioden.

§7£. 5. Hvis der tlobet af normperioden opstar behov for at wendre viesentlige pa indhold eller
omfang at de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveos ersigten, drofres derte snarest muligr
mellem ledelsen og fangsclslereren, herunder droftes eventuelle konsekvenser af andringer.

§ 8. Swrlig regel for ansatte, der er fyldt 60 :r
Fangselslarere, der er fylde 60 Ar, og som anmoder herom, tllegges 170 umer arlige, som

fengselslereren selv disponerer over.

$7&. 2. Timerne medregnes fra den normperiode, hvort fiengselslareren felder 60 ar.
Fengselslvrere, der far rillage timer cfter stk. 1, kan ikke fa overtdsbetaling, Flvis den arlige
arbejdsndsnorm overskrides, afspadseres de overskvdende timer 1 den cefterfolgende



normperiode i forholdet 1:1.

Sk 3. Undervisningstimetallet i § 10, stk. 1, nedsatees med 170.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for fengselslerere, der pr. 31 juli 2013 er fylde 57 ar.
§ 8 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31, juli 2013 cr fyldt 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de fylder 60 ar — ret ul
nedsat arbejdstid med op til 175 timer drligt mod tilsvarende lonnedgang,

Stk. 2. Deltidsansatee har ret il en forholdsmassig arbejdstidsnedsacteelse.

Stk. 3. Retten til nedsar atbejdstid indtrader fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 50
ar.

§ 9. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individucelle afealer, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaves.

§ 10. Godtgorelse
FFor hver undervisningstime ud over 750 inden for en normperiode yvdes faengselslereren en
godtgorelse, der svarer til 2 gange godtgorelsen for tieneste pa son- og helligdage.
Srk. 2. Undervisningstiden opgores i hele timer.
S1k. 3. l'engsclslarerens tidsforbrug som vagt mv. ved skriftlig prove same tidsforbrug til
udarbejdelse af interne skriftlige prover i dansk og matematik medregnes i antallet af
undervisningstimer i stk. 1.

2. §§ 11-15 og bilug 1-3 ophaves.

‘Endringerne har \'irkning fra den 1. august 2014

13. Aftale om nyt lonsystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte lzerere og souschefer ved
Kriminalforsorgens fiengsler og arresthuse

['afrale af 12, mares 2011 mellem l'inansministerict og COL0 = Centralorganisationen af 2010 om nvt
lonsystem og arbejdstd for tjenestemandsansarte larere og souschefer ved Kriminalforsorgens fungsler
og arresthuse foretages folgende wndringer:

I. 1 J6udgar” §f. '§6-15.

2. Lifrer | 6 indsatees:

"§ 6 a. Lokalaftaler mv.
[okalaftaler, herunder individuelle afraler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophaeves.”

Indringerne har virkning fra den 1. august 2014

14. Aftale om lon- og ansattelsesvilkar for forsvarets civile faglarere



[ afrale af 6. juli 2009 mellem lorsvarets Personeltjeneste og 1.aerernes Centralorganisation om lon- o
g g

anseteelsesvilkar for forsvarets civile faglarere foretages folgende wndringer:
L. § 3. 5k 1, litra b, affartes saledes:
”b) Aftale om arbejdsnid for lerere ved institunioner for erhvervsretter uddannelse.”
2. Lfter § 3 indsattes:

"§ 3 a. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af arbejdstiden ophxves.”

Aindringerne har virkning fra den 1. august 2014,



Bilag 4

/Endringer i overenskomster og aftaler pa det regionale omrade

Forlangelsen cller fornyelsen af de overenskomster og aftaler med tilhorende protokollater og bilag,
der er naevnt i bilag 1, afsnir A, nr. 16-21, og afsnit B, nr. 52-58, sker med folgende andringer:

A. De mndringer, der fremgar af Referat af 22, marts 2013 mellem RITN og L.C.

B. Kompensation for udfasning af 60-arsregel
1. Til ansatte omfatter af en 60-arsregel i medfor af overenskomst af 2. november 2011
vedrorende lerere m.fl. ved spccinlundcrvisning for born og voksne, jf. protokollar \, LI, I og
G, ydes med virkning fra den 1. august 2014 et saerligt tilleg pa 2.800 kr. i arligr grundbelob
(niveau 31. marts 2000). Tillegger er pensionsgivende.

N

Tl ansatte omfartet af en 60-arsregel 1 medfor af tjenestemandsafrale af 2. november 2011

vedrorende laerere m.fl. ved specialundervisning for born og voksne, jf. protokollat \, %, I og
G, ydes med virkning fra den 1. august 2014 ct saerligt allaeg pa 3.250 ke i arligr grundbelob
(niveau 31. marts 2000). Tillegger er ikke penstonsgivende. Tillegget kan ikke konverteres til
lontrin.

C. Ovrige xndringer i overenskomster og aftaler

1. Overenskomst vedrorende Lerere m.fl. ved specialundervisningen for bern og voksne

I overenskomsrt af 2. november 2011 vedrorende lerere m.fl. ved spccinlundcr\'isningcn for born

og voksne, herunder tenestemandsafrale af samme daro, forerages folgende andringer:

L.

2

D.

1§ 7, stk 4, om funktonslon udgar andet punktum i femre afsnit.

§ 7, ath. 3. tredje afinit, affattes saledes:

"Til lerere/overlerere ved institutioner, hvor det er besluttet, ar team selyv tilrettelagper
og loser normperiodens arbejdsopgaver i relation il de opstillede mal for reamets arbej-
de aftales funktionslon.”

§ 13 affarres saledes:

"§ 13. I'or de ansarre, galder arbejdstidsreglerne for undervisningsomrader 1 reglonerne
if. dog stk. 2.

N

S1k. 2. Reglerne for regionens tjienestemand uden hojeste tjenestetid grelder for skolern-
spektorer, forstandere, viccskolcinspekmrer, viceforstandere, atdelingsledere, skolekon-
sulenter, konsulenter og skolepsvkologer (OK 22.18.1). Afrale om godrgorcelse for mer-
arbejde til fenestemand uden hojeste tjenestetid galder (OK 21.18.1).”

Bemarkningerne 1l § 17, stk. 1, punkr 20, ophaves.

1 § 23 indszettes som k. 2

H)



6.

Stk 2. Swerlig feriegodrgorelse udgor samlet 2,15%.

Tkke afviklede ferietimer ud over 4 uger kan overfores til det/de folgende fericar 1 hen-
hold til Fericaftalen indgaer mellem RLTN og KTO. Aftale herom indgas skriftligt mel-
lem den ansatte og skolelederen senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en
anden dato.

Hvis den ansatte og skolelederen ikke indgar aftale om at overfore ferictimer ud over
15,42 tume pr. maned (6. fericuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkom-
mende onsker ferictimerne afviklet eller udberalt. Denne meddelelse skal gives scnest 1.
maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato. Onsker den ansatte at afvikle
optjente ferictimer ud over 15,42 time pr. maned (6. fericuge), sker det som en ned-
skrivning af arsnormen, cller hvis forholdene tillader der som afholdelse efter den ansa t-
tes onsker.”

J 25 affatres saledes:

2

"Arbejdstiden fastsattes efter reglerne i § 13.
Bilug 2 ophaeves.

Som bilug 6 indswetees:

"Bilag 6 - Opgavepapir for bornchaveklasseledere

Ulndervisiing

Bornchaveklasselederen kan varetage folgende undervisning:

1. Undervisning i bornchaveklasse.

2. Undervisning i forbindelse med samordnet indskoling cller lokalt besluttede

skolestartsprojekeer.

-Specialundervisning, if. folkeskolelovens T 3 og 4.

+ Swrlig storre til tosprogede clever, jf. | 6 i Undervisningsministericts bekendtgorelse nr. 31
af 20. januar 2006 om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog med senere
andring.

W

L}

5. Undervisning af bornehaveklasseclever i dansk som andetsprog, if. folkeskolelovens 85
stk. 7.

Stotte til fremme af sproglig udvikling for rosprogede born, der endnu ikke har
pabegynde skolegangen, jf. lovbekendrgorelse nr. 314 af 1. april 201 om dag-, fririds
og klubalbud m.v. til born og unge 7 11 (dagtilbudsloven).

6.

(=

~J

-Arbejde som bornchaveklasseassistent. Dvs. en medarbejder der er ansat il at bista en

bornehaveklasseleder med varetagelsen af undervisningen 1 bornchaveklassen.

8. Vikarumer i 1. og 2. klasse som enkeltstacnde ulteldige vikartimer eller vikartimer for
perioder i sammenhmreng (dog ikke for resten af skolearet).

9. Under sning 1 . og 2. klasse, som ikke indgar i ¢t samordner indskolingsforlob. Derre

gelder kun for allerede ansatte bornehaveklasseledere pa fuld tid, der herved kan fa

udtvldt en resttjenestetid, nir der ikke i Ovrigr er ledige ("normerede”) timer inden tor de

ovrige arbejdsopgaver for bornehaveklasseledere. Det er samudig en forudsaening, at

lererne — 1 regionen/pa skolen som helhed — har et tilsvarende antal timer §

bornchaveklasser, der forrrinsvise soges udfort 1 bornchaveklasser, der mdgar 1 samordnet
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indskoling cller lokalt beslurtede skolestartsprojekeer.

Bemarkning

Der answettes en bornehaveklasseleder pr. bornehaveklasse. T de dlfalde hvor

en bornchaveklasseleder ikke kan varetage alle undervisningstimerne i borne-

haveklassen pa grund af:

- deludsbeskaftigelse

- nedsat arbejdstid ved fylde 60 ar, jf. § 14, stk. 13

- omfanget af undervisningen i bomclmvcklasscn

- varetagelse af undervisning i dansk som andetsprog for tosprogede
clever

- varetagelse af stotte il fremme af sproglig udvikling for tosprogede
born, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen

kan der ansattes ¢n yderligere bornchaveklasseleder til at varetage de reste-

rende undervisningstimer, saledes at de rilsammen kan dackke alle undervis-

ningstimer 1 bornehaveklassen. Grundlaget for at ansatte flere bornehaveklas-

seledere, end der er bornchaveklasser, er alene undervisning cfter punke 1-6

samt 8-9,

Safremt der for et enkelt skolear er en overtallig bornchaveklasseleder kan
denne dog — i denne periode — vere beskaftiget fuldr ud som
bornehaveklasseassistent.

Nrhepde 1 skolefritidsordningen
Bornchaveklassclederen varetager arbejde i skolefritidsordninger inden for hele
skolefritidsordningens/-institutionens abningstid. Ved arbejde i skolefritidsordninger
(skoleinstitutioner) folges samme retningslinjer vedrorende arbejdets tilretreleggelse, som
cr greldende for skolepadagoger.

Det forudsartes dog, at arbejdstiden placeres i tilknytning til bornchaveklasselederens
ovrige arbejde pa skolen. Pauser i forbindelse med skift fra arbejde i en bornehaveklasse
til arbejde 1 en skolefritidsordning medregnes 1 den pageldendes arbejdstid.

Hele dage i skolefritidsordningen/-institutionen placeres i tilkny tning til en skoledag,
Arbejdsdage 1 forbindelse med arbejde 1 skolefritidsordning pa skolefridage skal
medregnes med mindst 7,4 dmer, medmindre andet er afealt med den enkelte
bornchaveklasseleder.

Der knytter sig en del ovrige opgaver til arbejdet i skolefritidsordningen. Eksempelvis:

- delagelse 1 moder og arrangementer tor born og/cller forwmldre i skolefritidsordnin
gen/-instirutionen

- deltagelse i personalemoder og lignende 1 skolefritidsordningen/-institutionen

- dclmgdse 1 koloni- og weekendophold og lignende for born i skolefritidsordningen/
mstirutionen, som dog er frivillig for bornchaveklasseledere

- oprydning, indkob og lignende.

lrbejde som skolearsistent
Bornchaveklasselederen varetager arbejde som skoleassistent. Fksempelvis:
beskaetugelse af clever umiddelbart for og efter skoletid og af clever i fri- og



mellemtimer

- medvirken ved tilretreleggelse og afvikling af frelles arrangementer for clever (fx
skoleudflugter, -fester, -komedier, lejrskoler, klasseture, ckskursioner og
featuredage/-uger)

- andre padagogiske arbejdsopgaver efter skolens nermere anvisning (fx ledsagelse af
syge cller tilskadekomne elever og hjalp og stotte dl elever i clevradsarbejde og
lignende.

Padagagiske stotteforanstaltninger og andre serlige hjelpefunktioner

Handler om padagogiske stotteforanstalminger og andre saerlige hjalpefunktioner, dvs.
praktisk/padagogisk arbejde 1 forbindelse med elever med saerlige vanskeligheder, der
ligger ud over sclve undervisningen, men er en forudsaetning for dens gennemforelse.

Sifremt en deltidsansat bornehaveklasseleder udover undervisning ogsa varetager andre
af ovennavnte arbejdsopgaver, betragtes den samlede beskaftigelse som ¢t
ansatrelsesforhold.

Der er alene mulighed for, at ¢n bornehaveklasseleder pr. bornchaveklasse kan arbejde i
skolefritidsordningen, som skoleassistent cller varetage predagogiske
stotteforanstaliinger.”

Aindringerne har virkning fra 1. august 2014

2. Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i regionerne

l.

R

Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i regionerne, jf. underbilag 000, omfatter
med virkning fra den 1. august 2014 Lerere og bornehaveklasseledere m.fl. ved specialun-
dervisningen for born og voksne 1 det omfang, det fremgar af overenskomsten og tjenc-
stemandsaftalen.

Pr. 1. august 2014 ophaves folgende aftaler med tithorende protokollater og bilag:

a. Protokollat \ om arbejdstid af 10. marts 2006 med bilag

b. Protokollat C om arbejdstid af 16. februar 2009

c. Protokollat 11 om arbejdstid at 18. december 2008 med bilag
d. Protokollat I' om arbejdstid af 16. februar 2009 med bilag

¢. Protokollat G om arbejdsrid af 29. marts 2009 med bilag

Lokalafraler, herunder ndividuelle attaler, samre kutymer med hjemmel 1 de ophaevede acbejdstidsaf
taler borrtalder med virkning pr. 1. august 2014,

3. Lokale lonaftaler, herunder individuelle lonaftaler

Lokale lonaftaler, herunder individuelle lonattaler, indgact med hjemmel 1 nedenstaende bilag (som
ophweves pr. 1. august 2014) bortfalder med virkning pr. 1. august 2014

Protokollat I+ om arbejdstid:

Bilag 3 om Indgaclse af lokal lonattale 1 forbindelse med overgang ul arbejdstidsaftale 2008



I den forbindelse anvendes evenruelle lokale lonmidler, som indgar 1 lokale lonafraler med hjemmel
tovennaviree bilag, primart til de grupper, som 1 dag er omfartet af de lokale lonafraler.

1. Aftale om vilkir for varetagelse af praktikopgaver

[ afrale af 23. august 2008 om vilkar for varctagelse af prakrikopgaver i uddannelsen til lerer i fol-
keskolen forctages folgende xndringer:

1.
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6.

I bemarkningen til § 2, stk. 1, punke b, indswertes som 2. pkt.:

"Der kan ydes forholdsmuessigt vederlag ved anvendelse af mindre end en arbejdstime
til en opgave.”

[ bemarkningen dl § 3, stk. 1, ophaves 2. pke.
Bemwrkningen dl § 4, stk. 2 og 3, ophaves.
§ 5. atk. 3. affactes saledes:

"8tk 3. Safreme undervisning af lererstuderende indgar i arbejdstiden, vdes pr. arbejds-
time et vederlag beregnet som fasrsat 1 § 20 stk 1 punke b

J 6, stk. 3, affattes saledes:

"Stk. 3. Safremt afgivelse af udealelse indgar i arbejdstiden, vdes pr. arbejdstime et ve-
derlag beregnet som fastsat i § 2, stk. 1, punke b.”

§ & affattes saledes:

7§ 8. Lokalaftale

Der kan lokalt indgas aftale om udbetaling af tillag for varctagelse af praktikopgaver i
uddannelsen il larer i folkeskolen til erstatning for alle de rillag (honorar/vederlag), der
gelder 1 denne aftale.”

Bemarkning
[.okalatraler om tilleg indgas mellem regionen og den lokale kreds af Dan-
marks Lurerforening. Der henvises il bilag 1.

Fndringerne har virkning fra den 1. august 2014,

14



Underbilag 4.1
Arbcjdstidsregler for undervisningsomridet i regionerne

§ 1. Hvem er omfattet af reglerne
Reglerne omfatter lerere og bornehaveklasseledere m.fl. ved specialundervisningen for born og voksne
i det omfang, det fremgar af overenskomsten og tjenestemandsaftalen.

§ 2. Lokalaftaler

Reglerne kan fraviges cller suppleres ved lokal aftale inden for Rammeaftalen om decentrale
arbejdstdsafraler (OK 11.05.2).

§ 3. Arbejdstid

Ved fuldtdsbeskaftigelse udgor den normale arbejdstid gennemsnitlig 37 timer om ugen.

$tk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 ar (normperioden). Arbejdstiden for perioden udgor
7,4 rmer gange antallet af kalenderdage fratrukket tridage samt evenruclle sognchelligdage, bortsert fra
sognchelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Bemarkning

Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer x anrallet af kalenderdage, ckskl.
fridage og eventuelle sognehelligdage.

Ved fridage forstas periodens lordage og sondage.

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, St. bededag, Rristi
himmelfartsdag, pinscdag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag,

Juleaftensdag, nyvtarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

"Sogncehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatee i forvejen har fri”, omfateer
sognehelligdage, der falder pa en lordag,

$7€. 3. Arbejdstiden rilrertelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, 1 dagumerne.

Bemarkning
Den daglige arbejdstid skal sa vide muligt vere samlet.

§ 4. Deltid

Ved ansarrelse pa delud nedsattes arbejdsuden, if. 3 3, stk 2, og lonnen forholdsmassigr.

§ 5. Opgaveoversigt
Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansarte. Opgaveoversigten
skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansarte parankes at lose i normperioden.

Bemawrkning

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og larer, hvor der
bla. afstemmes torventinger til, om larerens samlede arbejdstid er fridt op med de
tildelte opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn nl lereren om,



hvilke opgaver den pagaldende skal lose.

Srk. 2. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at wendre vacsentligt pa indhold cller om-
fang af de arbejdsopgaver, der fremgar af den ansatees opgaveoversigt, droftes konsckvenser af

wndringer.

Bemarkning
Skolcledelsen er lobende opmacrksom pa lerernes prasterede arbejdstid og drofter
eventuelle justeringer at opgaver/prioriteringer med den enkelte lerer efter behov.,

§ 6. Ansatte, der er fyldt 60 ar
For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fylde 57 ar, galder folgende:

a. Forlarere og bornehaveklasseledere ved specialundervisning for born, der cr fylde 60 ar og
anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden med 25 minutter for hver 60 minutrers undervis-
ning. Nedsattelsen gives 1 den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

b. Forlxrere ved voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsactees
arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsttelsen gives i den
normperiode, hvor undervisningen ct placeret.

k. 2. Nedsaettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

$7£. 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normpertoder, hvor arbejdstiden er nedsat. Flvis
normen overskrides afspadseres de overskydende timer 1 den efterfolgende normperiode 1 forholder
I:1.

§ 6 a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar
Ansarte, der pr. 31, juli 2013 er fvlde 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de fvlder 60 ar — ret til nedsat
arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lonnedgang,

Stk. 2. Deludsansarte har ret il en forholdsmassig arbejdstidsnedsacteelse.

Stk 3. Retten til nedsat arbejdstid inderacder fra den normperiode, hvori den ansatre fylder 50 ar.

§ 7. Opgorelse af arbejdstiden
Den priesterede arbejdstd opgores saledes:
Lo Irbejdsdage medregnes med nden mellem modetidspunkter og det tidspunkr, hvor den ansat-
re kan forlade arbejdssteder. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den
ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdssteder.

9

Dage med ret 1il fravar med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have arbejder
den pagaeldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timeral for den pageldende dag, med-
regnes for fuldridsansatte 7.4 nmer og for ansatte pa deltid et forhold smassigt timeral.

Bemarkning

Fravaer med rertl lon er fx svgedage og tjenestefrihed med lon. A tspadscring og fe-
rictimer over 4 uger tra tidligere feriear og/cller ferictimer udover 5 uger fra indev -
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4.

‘n

10.

rende feriear er kun omfacter af nr. 2, hvis ledelsen har besluttet afvikling heraf pa he-
le arbejdsdage, cllers grelder nr. 3 og 4.

Ifspadsering tra tidligere normperiode, som cr afviklet i normperioden, medregnes.

Bemaerkning
Afspadsering fra tidligere normperiode afvikles ved, at arbejdstiden i den akruelle
normperiode nedsacttes, jf. dog nr. 2.

Fervetimer udover 4 uger fra tidligere feriear og/cller ferietimer udover 5 uger fra indevaerende fe-
ricdr, som cr afviklet i normperioden, medregnes.

Bemarkning

Ferietimer udover 4 uger fra tidligere feriear og/ecller ferietimer udover 5 uger fra in-
devarende fericar afvikles ved, at arbejdstiden 1 den aktuelle normperiode nedsaetres,
jf. dog nr. 2.

AAldersreduketion, (F.§ 6, som cr afvikler i normperioden, medregnes.

Tud, der er medgaet til kombinationsheskafligelse i normperioden efter de herom fastsarte regler,
medregnes.

Lejrskoler, hytteture, studietnre mv. (arrangementer med overnatning), der udfores som en del af
tienesten, medregnes i arbejdstiden, dog hojst med 14 timer pr. dogn.

Refsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr. dogn.

Bemarkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst med 13
timer pr. dogn. Begransningen pa de 13 timer gulder kun for selve rejsetiden. Ved
dogn forstas i denne sammenhang arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra den pagel-
dende arbejdsdags begyndelse.

Radighedstjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 og radighedstjeneste pa arbejdsstedet med
3/4.

Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindse 3 dmer. Det gelder dog ik-
ke, hvis arbejdet ligger 1 umiddelbar tlknyvening til der normale arbejde, eller nlkalder sker
som led 1 radighedstjeneste.

Bem:werkning
‘ed ’nilkald” forstas, at den ansartte skal mode op pa arbejdsstedet. Hyis arbejdet udfores
fra den ansattes bopael, er det derfor kun den faktiske arbejdsrid, der medregnes.

- . der er medgaet 1] aftalt frikob til organisationsarbejde, medregnes.

Bemarkning
\rbejdstden opgores i timer og nunurter og der forctages ingen afrunding ved
apgorelsen af den praesterede arbejdstid.
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Stk. 2. Lacrere, der skal gennemfore mundtlige udtraksprover som cksaminator og censor ved

folkeskolens 9. klasses afgangsprove, kan afregnes for opgaven pa ro mader:

2. Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1

b. Opgaven betales med en swerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes udenfor ar-
bejdstidsopgorelsen.

Sk, 5. Timetaksten udger 191,00 k. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatre, dog undraget overenskomstansatte lerere, som har
ret til tjenestemandslignende pension.

§ 8. Overarbejde og merarbejde

Fvis den prassterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 3, stk. 2, (fuldrid) og § 4
(deltid), godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med ct tilleg pa 50 pct. cller med
rimelon med et tilleg pa 50 pct.

§k. 2. "Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldudsbeskaeftigelse, jf § 3, stk. 2, godtgores dog kun
med afspadsering af samme varighed cller med almindelig timelon.

Bemarkning til § 8

Overarbejde og merarbejde skal vare palagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig
varcetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen inkl. funktions- og kvalifikationslen (pa
udbetalingstidspunkret).

§ 9. Afspadsering

Afspadsering skal gives i den cfterfolgende normperiode.

Bemarkning

AMspadsering gives som en nedswettelse af arbejdstiden 1 den ctterfolgende normperiode,
med mindre ledelsen beslutrer at planlagge hele arbejdsdage med afspadscring,

Kan atspadscringen ikke gives i den efterfolgende normperiode vdes 1 stedet
overarbejdsberaling,

Stk. 2. Nfspadseringstidspunkeer skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk 3. Hvis den ansatee er syg, nar en planlage afspadsering begynder, har den pagreldende ikke plige nl
at pabegynde afspadscringen.

Bem:wrkning til stk. 2 og 3
Stk. 2 og 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslurter at planlegge hele arbejdsdace
med afspadsering,

§ 10. Arbejdstidens tilrettelaggelse
Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis nedsaetees fra Hool 8 mer

I gang ugentlig,

S7k. 2. 1'frer lokal afrale kan hvileperioden nedsaetres til 8 tmer ndril 2 gange ugenthg, dog ikke 2 dogn
t rraek.

48



Stk 3. Der kan hojst vere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk 4. Under deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatming) ses bort
fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. strackker sig over en weekend, omlegges det
ugenelige fridogn, sa der kan veere indril 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemarkning til § 10

[ tlfaelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fraviges, skal der
ydes tilsvarende kompenscrende hvileperioder eller fridogn. Hvor forholdene
undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at vde kompenserende
hvileperioder cller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Der forudsacttes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleggelse. Dette indebarer bla., at beordret omlagning af arbejdstiden skal
varsles sa udligt som muligt.

Det forudsattes endvidere, at tillidsreprassentanten orienteres, hvis det overvejes at
gennemfore mere principiclle wndringer i arbejdstilretteleggelsen og/cller
fienestefordelingen, saledes at den pagrldendes eventuelle bemarkninger kan indga i
overvejelserne.

Opmarksomheden henledes endelig pa MED-aftalens regler om information og droftelse
af arbejdspladsens forhold, herunder bla. beslutninger, der kan fore til betvdelige
andringer i arbejdets tlretteleggelse.

§ 11. Ulempegodtgorelse

['or arbejde 1 udsrummet fra kL. 17 ril kL 06 cller 1 weekender, pa sognchelligdage, grundlovsdag cfter k.
12 samt juleaftensdag efter kL. 14 ydes ct tilleg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen, inkl. faste tilleg,
dog mindst 26,12 kr. (grundbelob 31. marts 2000).

Stk. 2. Ulempegodrgorelsen efter stk. 1 kan efter afrale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til
afspadsering,

Stk. 3. Hvis den ansatte er svg, nar en planlagt atspadsering begynder, har den pagreldende ikke pligr til
ar pabegynde afspadseringen.

Bemarkning
Stk. 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlegge hele arbejdsdage med
afspadsering,

Bemarkning til § 11

Ulempeallagger vdes for arbejde, der cfter ordre eller godkendt rjenestefordeling udfores
1 tolgende udsrum:

[Nverdage: ['ra kl. 17 ul kL. 06 (inkl. mandag morgen)

Wecekender: I'ra lordag k1. 00 ol sondag k1. 24

Sognchelligdage: Tra kI 00 ril kI 24

Grundlovsdag: Fra kL 12 al kl. 24

Juleattensdag: I'ra kL 14 el kL 24

Der vdes saledes ogsa nlleg for arbejde 1 tidsrummet fra kL 17 til kL 19 pa hverdage.
Fillegget efter 11 udbetales vathangigt af eventuel overarbejdsgodrgorelse efter de
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almindelige regler cller eventuel weckendgodtgorelse efter § 12.
Ulempetilleg udbetales, hvis ikke andet er aftalt, ved den forstkommende lonudbetaling
cfter opgorclsesperiodens (normperiodens) udlob.

§ 12. Weckendgodtgorelse
Arbejde 1 weekender celler pa sognehelligdage godtgores med afspadsering af samme varighed med et
tillag pa 50 pet. cller med timelon med et tilleg pa 50 pet.

Stk.

Stk.

Sthe.

o

3

4

. Arbejdstid, der godtgores cfter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgorelsen cfter § 7.
. Der ydes herudover tilleg efter § 11.

- Hvis den ansatee er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pagrldende ikke pligt dl

at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning
3 12, stk. 4 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlegge hele arbejdsdage
med afspadsering,

Bemaerkning til § 12

Weckendgodtgorelsen ydes for arbejde, der cfter ordre eller godkendt tjenestefordeling
udfores i tidsrummet fra lordag kl. 00 il sondag kl. 24 og pa sogncehelligdage fra k1. 00 til
kl. 24.

Arbejde i weekender cller pa sognehelligdage udloser et tilleg pa 50 pet., uanset om der cr
rale om almindelig tjeneste, palagt over- cller merarbejde eller en deltidsansats
ckstraarbejde inden for fuldridsnormen.

Godrgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagaldende
weekend eller sognehelligdag (omlagning af tjenesten).

Afspadscringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden
afspadsering, jf. § 7.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode vdes i stedet kontant
godtgorelse ved den efterfolgende lonudberaling,

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage cller
godtgorelse for over- cller merarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes bade tilleg cfter § 11 og weekendgodrgorelse efrer § 12,

§ 13. Tilleg for delt tjeneste

For fjeneste, der er opdelr i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pr. gang (grundbelob 31. marts 2000),

Sk, 2. Ved delr geneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstger 11 timer,
berales et nllag pa 5,82 kr. pr. rime (grundbelob 31. marrs 2000) for den del af tjenesten, der ligger ud

over 11 nmer. Tillegger betales pr. pabegyndt halve time.

Bemwzerkning
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende
timer, hvor den ansatre har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger ud over 1.

§ 14. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.
Der vdes er tkke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (grundbelob 31. marts 2000) pr. pabegvnde dag
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for deltagelse i lejrskoler, hytreture, studierure mv. (arrangementer med overnatning). Tillegget ydes i
stedet for ulempegodrgorelse, jf. § 11.

Sth. 2. \fvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage vdes et ikke-pensionsgivende
filleg pa 289,62 kr. (grundbelob 31. marts 2000) pr. pabegyndt dag. Tillegget ydes i stedet for
ulempegodtgorelse, jf. § 11 og weekendgodrgorelse, jf. § 12,
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12. Horte myndigheder og organisationer
13. Sammentattende skema

I. Indfedning

Ved lovforslaget forlenges eller fornyes overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det
kommunale, det sratslige og det regionale omrade, og der gennemfores en rackke endringer i
overenskomster og aftaler pa undervisningsomradet.

2. Baggrunden for lovforsiaget

2.1. Overenskomst- og aftaleforhandlingerne 2013 pa det offentlive omrade

Pa det offentlige omrade blev der udvekslet overenskomstkrav i december 2012, Der har herefter vacret
fort torhandlinger mellem overenskomstparterne om fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april
2013.

Pa det kommunale omrade indgik KL og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatee (K'TO)
forlig den 16. februar 2013. Desuden indgik Ki. og de enkelee organisationer, bortset fra Lcrernes
Centralorganisation (1.C), forlig i lobet af februar 2013, K'TO-forliget blev godkendt af KTO’s
repracsentantskab den 4. april 2013, KTO-forliget og forligene med de enkelte organisationer er sendt
til afstemning blandt medlemmerne med anbefaling om godkendelse efter de enkelte organisationers
regler herom. Resultatet forventes at foreligge den 2. maj 2013. KL og LC har den 22, mares 2013
opnaet enighed om en rakke delelementer 1 fornyelsen af overenskomster og aftaler pa 1.C's omrade i
kommunerne.

Pa det statslige omrade opniede Finansministeriet og Centralorganisationernes [Fallesudvalg (CIFU) den
8. tebruar 2013 enighed om en forhandlingsprotokol, hvis bestemmelser med tilhorende bilag skulle
indga i resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeriet og CFUL Der blev ved underskrivelsen af
forhandlingsprotokollen taget forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet. Inighed om
resultatet af forhandlingerne blev fra Finansministeriets side betinget af, at der blev opnact enighed om
Finansministeriets krav vedrorende arbejdstid pa undervisningsomradet. Finansministeriet, LC og CO
10 — Centralorganisationen af 2010 fortsatte herefter forhandlingerne om disse krav.

Eindvidere opnaede Finansministeriet og AC den 8. februar 2013 enighed om fornyelse af
overenskomster og afraler mellem Finansministeriet og AC/AC’s medlemsorganisationer pr. 1. april
2013. Resulratet blev godkendt den 18, april 2013. Den 20. februar 2013 opnacede Finansministerict og
Ingeniorforeningen, 1D\, og Den danske Landinspekrorforening (DdL) ligeledes enighed om fornvelse
af overenskomster og aftaler. Resultaret blev godkendt den 22, april 2013.

Moderniseringssevrelsen og 1LC opnaede den 23, april 2013 en fielles forstaclse om indforelse af et nve
lonsystem for larere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler same efterskoler og husholdnings-
og handarbejdsskoler.

Pi der regionale omrade mdgik Regionernes Lonnings- og Taksmavn (RITN), KTO og
Sundhedskartellet, AC og FOA forlig den 22. februar 2013 om generelle forhold for regionalt ansatre.
Desuden er der tlober at februar og marts 2013 indgact forlig mellem RLTN og alle de enkelte
organtsationer under forhandlingstaellesskaberne, bortset fra 1LC. RIIN og LC har den 22, marts 2013
opnaet enighed om en rekke delelementer 1 fornyelsen af overenskomster og aftaler pa 1O omrade 1
regronerne.
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ra begyndelsen af marts 2013 foregik forhandlingerne mellem KL og 1.C, mellem Finansministerict og
LC og CO10 samt mellem RETN og LC i Forligsinstitutionens regi.

I slurningen af februar 2013 og begyndelsen af marts 2013 varslede KL, Finansministerict og RI'TN
cfter reglerne 1 hovedaftalerne lockout af overenskomstansatte lerere m.v. ved skoler og Institutioner pa
henholdsvis der kommunale, det statslige og det regionale undervisningsomrade med virkning fra den
I april 2013. Samridig blev der varslet boykot vedrorende ansaettelse af medlemmer af de berorte
organisationer 1 stillinger, der er omfattet af lockoutvarslet.

Forhandlingerne i Forligsinstitutionen om undervisningsomradet brod sammen den 22, marts 2013 pa
der kommunale og regionale omrade og den 25. marts 2013 pa det statslige omrade. I den forbindelse
meddelte forligsmanden, at hun efter forlobet af forhandlingerne ikke sa grundlag for at genindkalde
parterne til fornyet forhandling og dermed heller ikke traeffe bestemmelse 1 medfor af
forligsmandsloven om udsateelse af konflikten.

Den varslede lockout og bovkot tridte herefter 1 kraft den 1. april 2013.

l.ockouten omfatter potentielt ca. 52.000 ansarte i folkeskolen og ungdomsskolen m.v., ca. 15.000 lerere
m.v. pa det omrade, hvor Finansministeriet forhandler overenskomster og aftaler, f.cks. fric grundskoler
og ca. 90 lzerere ved specialundervisning pa det regionale omrade.

Pa det kommunale omrade berorer lockouten potenticlt ca. 590.000 elever, heraf ca. 565.000 elever i
folkeskolen, pa det statslige omrade ca. 280.000 clever, heraf ca. 100.000 clever pa frie
grundskoler/privatskoler og pa det regionale omrade ca. 200 elever.

2.2, Situationen vedrarende den jgangrerrende lockont
Lockouten har ved lovforslagets fremsattelse varet i 25 dage.

Den landsdackkende lockout har samlet berort over 800.000 clever og kursister pa flere end 2.500 skoler
og uddannelsesinstitutioner.

Lockouten har medfort, ar de berorte clever og kursister har fact aflyst planlagt undervisning,
cksaminer og kursusforlob.

For hver uge af lockouten er der sket aflvsning af knap V2 mio. undervisningstimer for
folkeskoleklasser og ca. 100.000 undervisningstmer for skoleklasser i de frie grundskoler. En andel af
disse undervisningstimer er dog gennemfort af fenestemand og ikkeorganiserede undervisere, som
tkke har veret omfateer af lockouten.

Male i uger har eleverne 1 lober af lockourperioden musrer 10 pet. af et helt skolear som tolge af
konflikren.

Kommunerne skal sorge for, at den aflyste undervisning i folkeskolen, der ikke er gennemfore som
tolge af lockouten, gennemfores ctterfolgende, hvis det drejer sig om rimer, der er inden for det
fastsatte minimumstimeral.

Lockouten har bevirket, at folkeskolens afslurtende skriftlige prover, som var planlagt tl atholdelse i
perioden 2. - 16, maj 2013, har matter flytres. Borne- og undervisningsministeren har ril hensigr at flvree



proverne til afholdelse i perioden den 13. - 23. maj 2013. Derte forudswtter dog, ar lockouten er brage
til ophor sa beuds, at cleverne forinden har faet mulighed for en rimelig faglig forberedelse til proverne.
Bringes lockouten ikke til ophor ny, vil det vare nodvendige at flytee de skriftlige prover til et endnu
senere tidspunke med risiko for afviklingen af de mundtlige prover i perioden den 3. - 26. juni 2013 og
inddragelse af cleverne sommerferie.

Der er vigtige for cleverne, at de far mulighed for at aflegge proverne, sa de pa den made far en
ordentlig afslutning pa deres skolegang. Dertil kommer, at afgangsproverne ogsa er en mulighed for
cleverne for at stifte bekendeskab med det at ga il prove, for de senere hen eventuelt vil skulle ol
cksamen i deres videre uddannelsesforlob.

Som folge af lockouten har flere end 1.000 clever pa SOSU-uddannelserne og den Padagogiske
Assistent-Uddannelse (PAU) i hele landet allerede fact udskudt deres cksamen. Det betvder for en del
af dem, at de ma vente med at afslutte deres uddannelse og ikke kan begynde pa ct arbejde.

Yderligere har der pa AMU-omradet for hver maned med lockout varet ca. 200 personer i
opkvalificering eller ledige, der risikerer at miste der arbejde, de har faet tilsagn om cller havde i udsigt.
Det kan betvde lengere rid pa dagpenge, mistet produktion m.v.

Der cr ikke udsigt til, ar parterne selv vil na til enighed om en forhandlingslosning. Regeringen finder
under disse omstendigheder, situationens alvor taget i betragtning, ar det er nodvendigt at bringe
konflikten dl ophor.

3. Laonforstygets indhold

Loven forlenger cller fornyer overenskomster og aftaler for visse ansatte pa det offentlige omrade ril
den 31. marts 2015 og den fredspligt, der er knyttet til overenskomst- eller aftaleforholdet, og
bestemmer, at iverksatte arbejdsstandsninger skal ophore.

Forlengelsen eller fornyelsen sker med de andringer i overenskomster og aftaler, som parterne har
opnact enighed om, og med de andringer og pa de vilkar, der fremgar af lovforslaget.

Regeringens samlede forslag til losning af den foreliggende overenskomst- og aftalesituation bestar af
fire hovedelementer:

= Arbegdstid pa inderrisningsomiradet
Der indtores nye arbejdsudsregler pa undervisningsomradet baseret pa de arbejdstidsregler, der
erafralt for rjenestemaend 1 staten og for den overvejende del af de overenskomstansatte 1 staten
(renestemaendenes arbejdstidsattale).

Arsnormen for beregning og opgorelse af arbejdstiden fastholdes dog, idet lerernes arbejdsiid
ikke cr javne fordelt over arets maneder. [ konsckvens heraf fastholdes fristen for afspadsering
at overarbejde til den folgende normperiode.

Indforelsen af de nye arbejdstidsregler pa undervisningsomradet indebaerer, ar centrale og lokalt
aftalte bindinger pa anvendelsen af arbejdstiden og bestemmelser, der har ssmmenhang
hermed, ophaeves. Der afsaettes ikke sarlige puljer 6l forberedelsestid. Ledelsen far saledes ret nl
at lede og fordele arbejdet og dermed mulighed for lobende at prioritere ressourcerne pa den
enkelre skole cller instrution.

= [
o



De swerlige regler om nedswettelse af arbejdstiden for larere m.v., der cr fylde 60 ar (6G0-
arsreglerne), der grelder pa visse undervisningsomrader, udfases, saledes at de alene finder
anvendelse for ansatte, der pr. 31. juli 2013 ¢r fyldt 57 ar.

Med henblik pa at betrygge lererne i, at deres arbejdstid holdes inden for rimelige rammer,
foreslas en raekke swerlige vernsregler mod det, der af LC er kalde ”det rrenselose arbejde”.
3 g g ]

De saerlige varnsregler indebarrer, at arbejdet pa de fleste undervisningsomrader normalt
tilrettelegges pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne, og at den daglige arbejdstid sa vide
muligt skal vare samlet.

[edelsen skal endvidere udarbejde en opgaveoversigt, der overordnet skal angive de
arbejdsopgaver, lareren patankes at lose i normperioden. Opgaveoversigten udarbejdes pa
baggrund af dialog mellem ledelse og larer. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for
at endre vasentligt pa indhold cller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af
opgaveoversigren, droftes dette snarest mulige mellem ledelsen og lareren, herunder droftes
eventuelle konsckvenser af wndringer.

Den cksisterende adgang til at indga lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger eller supplerer de
ceneralt aftalte arbejdstidsregler, andres ikke.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, som er indgaet 1 henhold til de hiddl grldende
arbejdstidsregler, viderefores i overensstemmelse med deres indhold og borttalder senest pr. 1.
august 2014 i forbindelse med de nye arbejdstidsreglers ikrafttraden.

Der henvises til pke. 3.1.

Lanstigninger m.r.
Der ydes et tilleg som kompensation for udfasningen af 60-arsreglerne pa de
undervisningsomrader, hvor der i dag gaelder en sadan regel. Der henvises til pkt. 3.2.2.

Reguleringsordningen pa det statslige omrade andres, saledes at de lonstigninger, der er afale
for gymnasiclarere som kompensation for udfasningen af 60-drsreglen pr. 1. august 2013, ikke
indgar i beregningsgrundlager for udmentningen af reguleringsordningen pr. 1. april 2014, Der
sker ingen wendringer i de kommunale og de regionale reguleringsordninger. Der henvises il pkt
3.2.3.

Forpligtende partssamarbejde om kompetencendpikling,

Regeringen har i udspillet ul en folkeskolereform foreslicr ar anvende 1 mia. kr. i perioden
2014-2020 wl faglig opkvalificering af Lerere og padagoger 1 folkeskolen. | perioden 2014-2015
toreslas der pa IFIFL 2014 afsar i alt 128 mio. kr. «l faglig opkvalificering af lLerere pa der sratslige
omrade og 4 mio. kr. pa det regionale specialundervisningsomrade. Parterne inviteres il ar
deltage 1 partsudvalg, der skal udarbejde pejlemarker for udmontningen af midlerne. Der
henvises ul pke. 4.

Vorpligtende partssamarbeide om samarbejide, tillid op arbejdsmifjo
Regeringen foreslar med lovforslaget ar afsaree i alt 20 mio. ke. § 2013-2014 til indsarsomrader.
der skal understotte et gode og tllidsfulde samarbejde og arbejdsmiljo inden for rammerne af de



nye arbejdstidsregler. Parterne inviteres il at deltage i partsudvalg, der skal udmonte midlerne.
Der henvises il pke. 5.

3.1 Arbejdstid pa undervisningsomradet
301, Arbepdstidsregler

3111 Galdende ret

Regler om arbejdstid pa undervisningsomradet er indeholdt i en rakke overenskomster og aftaler, der er
indgact mellem pa den ene side KL, Finansministerict eller RIJTN og pa den anden side LC, CO 10
cller rilsluttede organisationer, f.cks. Arbejdstidsaftale 08 indgaet mellem KL og 1.C for lerere i
folkeskolen.

Overenskomster og aftaler pi undervisningsomradet indeholder typisk bestemmelser, der regulerer
anvendelsen af arbejdstiden, cller bestemmelser, hvorefter anvendelsen af arbejdstiden reguleres ved
lokal og/eller individuel aftale. Det kan feks. vare bestemmelser om akkorder for forberedelsestid.

lindvidere indeholder overenskomsterne og aftalerne proces- og procedureforskrifter m.v., der har
sammenhxng med de naevate bestemmelser.

I nogle overenskomster og afraler er der tillige bestemmelser om varsling og godtgorelse ved
omlagning af tjenesten.

Arbejdstiden beregnes og opgores for en normperiode pa ct ar (arsnorm). Baggrunden for arsnormen
cr, at mange laerergruppers arbejdstid ikke cr javnt fordelt over aret, men typisk er koncentreret pa
ferre uger end andre ansattes. Arsnormen udligner de udsving, der opstar ved, at lererne arbejder mere
end 37 timer ugentlig i gennemsnit i undervisningsmanederne og mindre end 37 timer ugentlig i
gennemsnit 1 de perioder, hvor elever og kursister har ferie.

['en rekke overenskomster og aftaler findes der swerlige regler om nedsaeteelse af arbejdstiden for
ansatte, der er fyldt 60 ar (60-arsregler).

3012, Regeringens overrejelser

3.1 1.2.1. Efrer regeringens opfattelse skal den lokale ledelse have mulighed for at lede og fordele
arbejdet og beslurre, hvad den enkelte lerer skal anvende sin arbejdstid til, saledes at ledelsen lobende
kan prioritere ressourcerne pa den enkelte skole cller institution. Detre forudsaetter, at alle centralt og
lokalt afralte bindinger pa anvendelsen af lerernes arbejdstid ophaves.

KL, Finansmisteriet og RETN fremsatte ved overenskomst- og aftaleforhandlingerne 2013 hgesom
ved flere tidligere overenskomsttorhandlinger krav om, at de afralte bindinger pa anvendelsen af
arbejdstiden, herunder 60-arsreglerne, skulle ophasves. Det har imidlertid tkke vaeret muligt at opna
enighed mellem de offentlige arbejdsgivere og LC og CO 10 om nve arbejdstidsregler pa
undervisningsomradet.

LC fremlagde den 25. marts 2013 i forbindelse med forhandlingerne med Finansministertet i
Forligsinstirutionen et forhandlingsudspil, der er offentliggjort pi Danmarks Larerforenings
hjemmeside. LC foreslog her, at lererne pa starens omrade fremover skal folge fenestemaendenes
arbejdstidsaftale, dog saledes ar der afsaertes en saerlig timepulje til forberedelse, og saledes ar 60-
arsreglerne opretholdes.

1]



Tienestemandenes arbejdstidsaftale grelder for alle ikkeakademikere i staten — bortset fra
larergrupperne og nogle fi mindre grupper — uanset om de er tjenestemand eller overenskomstansatte.
Det vil sige, at omkring 80 pct. af de ovrige ansatte i staten folger reglerne i denne arbejdstidsaftale.

Pi det kommunale og det regionale omride findes der ikke en tilsvarende generel arbejdstidsaftale, som
omfatter alle ikkeakademikere.

Pi det kommunale og det regionale omride findes der tkke personalegrupper, hvis arbejdsforhold er
umiddelbart sammenlignelige med laerernes. Lacrerens arbejdsforhold kan primart sammenlignes med
arbejdsforholdenc for de tkkeakademiske letergrupper pa statens omrade, herunder navalig larere ved
frie grundskoler.

Regeringen finder det pa denne baggrund narliggende, ar arbejdstidsreglerne for larere bade pa det
statslige, det kommunale og det regionale undervisningsomrade fremover bascres pa statens generelle
arbejdstidsaftale.

Denne arbejdstidsatrale har en manedsnorm, medmindre andet er aftale. Det er imidlertid nodvendigt at
fastholde den nuvierende arsnorm pa undervisningsomradet, saledes at arbejdstiden fortsat beregnes og
opgores for en periode pa et ar, da lerernes arbejde som naevine ikke er jrevat fordelt over aret. Ved det
forhandlingsresultat, der blev opnaet enighed om mellem Finansministeriet og AC og DA, blev den
nuvaerende arsnorm tilsvarende fastholdt for gymnasielaererne.

mellem pa den ene side Iinansministeriet og pa den anden side Offentligt Ansattes Organisationer (Det
Statslige Omrade), Statstjenestemandences Centralorganisation 11 (nu CO 10 — Centralorganisationen af
2010), Akademikernes Centralorganisation og Larernes Centralorganisation. Aftalen er udsendt med
Finansministeriets cirkulere nr. 9290 af 27. juni 2008 om arbejdstid for tjenestemand i staten.

Arbejdstidsaftalen fastsaetter regler om normperioden, der som udgangspunkt er en maned, og om
beregningen af den arbejdstd, der skal prasteres inden for normperioden — for savel fuldtidsansatte
som deltds- og plustidsansatte.

Arbejdstidsattalen indeholder endvidere regler om opgorelsen af den pracsterede arbejdstid, herunder
regler om opgorelse af arbejdstid 1 forbindelse med fravaer pa grund af fx sygdom og barsel,
rienesterejser og radighedstjeneste. or sa vidt angar pauser geelder, at disse medregnes i arbejdstiden,
hvis de varer mindre end Y2 ame, forudsat, at den ansatte star il radighed for arbejdsgiveren og ikke ma
forlade arbejdssteder. Afralen regulerer ikke arbejdsgiverens adgang til at fastlegge anealler af pauser, og
disses omfang og placering og giver saledes 1kke de ansatte ret til betalte pauser. A fralen fastlegger
alene, under hvilke bergelser pauser 1 givet fald skal medregnes 1 arbejdstidsopgorelsen.

Afralen fastsaetter regler om beraling af arbeyde, der overstiger normen — i form af enten overarbejds-
cller merarbejdshonorering. De larergrupper, som omfattes af lovforslaget, vil viere omfattet af
reglerne om overarbejde, dvs. en raxametermassig honorering med et overtidstilleg pa 50 pet. for
rumer, som overstiger den normale arbejdstid for aret. | rilknyming hertil er der fasesat regler om, at
afspadsering, som ikke er blevet afviklet inden afspadseringsfristens udlob, efter den ansattes valg kan
konverteres ul omsorgsdage.

Afralen ndeholder tkke bestemmelser, der regulerer arbejdsgiverens adgang il ar dilverrelegge



arbejdstiden cller regler om varslingsfrister og godtgorelse ved omlagning af tjenesten.

For sa vidr angar arbejde i aften- og nattetimerne cller i weckender og pa sognchelligdage, skelner
aftalen mellem ansatee, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid (mandag
til fredag mellem kl. 6.00 og kL 19.00) og andre ansatte.

Larerne 1 folkeskolen og hovedparten af de ovrige larere vil henhore under den forstnavnte kategori.
For disse grelder, at arbejde uden for almindelig dagarbejdstid udloser et tillag pa 25 pet. af timelonnen,
mens arbejde pd fridage (dvs. i weekenden og pa sognehelligdage) udloser et yderligere tilleg pa 50 pet.

For den mindre gruppe af lerere, hvis arbejdstid normale er placeret helt eller delvis uden for
almindelig dagarbejdstid — f.cks. efterskolelrerere — ydes kompensation for arbejde 1 aften- og
nattetimerne og i weekenderne som faste timebaserede godtgorelser, der for aften-/natarbejdets
vedkommende suppleres med optjening af betalt frihed. Herudover grelder saerlige regler om
godtgorelse 1 de tilfalde, hvor en pa forhand fastlage fridag matte blive inddraget cller omlagt.

3.1.1.3. Den foresiiede ordning
Den foresliede ordning indebaerer pa det statslige omrade, at lererne ligesom hovedparten af de ovrige
ansatte folger den til enhver rid galdende aftale om arbejdstid for fjenestemand i staten.

Pa det kommunale og det regionale omrade indfores Arbejdstidsregler for undervisningsomradert, jf.
underbilag 2.1 og 4.2, der ligeledes cr baseret pa statens tjenestenmaends arbejdstidsregler.

Den galdende normperiode pa ctar for beregning og opgorelse af arbejdstiden (arsnorm) fastholdes
dog, og i konsckvens heraf fastswettes fristen for afspadsering af overarbejde til den folgende
normperiode.

For undervisningsinstitutioner, hvis normperiode ikke tilrettelegges fra 1. august 1l 31, juli, men 1
stedet f.eks. folger kalenderaret, kan der dog i forbindelse med de nye arbejdstidsreglers ikrafteraden pr.
L. august 2014 vare behov for at foretage en ckstraordinaer opgorelse og atregning af arbejdstiden pa
overgangstidspunktet, uansct at normperioden ikke vil viere udlobet.

Institutionerne vil saledes kunne opgore og afregne arbejdstiden cfter de hidudige arbejdstidsregler
saerskile for den del af normperioden, der ligger forud for 1. august 2014, og vil tlsvarende kunne
opgore og afregne arbejdstiden swrskilt efter de nye regler for den periode, der ligger efter 1. august
2014 og indul normperiodens udlob.

Det foreslds endvidere, ar kommunalt og regionalt ansatte Lerere og bornchaveklasseledere tkke
omfattes af tjenestemandsaftalens regler om plustid og konvertering il omsorgsdage, da disse regler
tkke er almindeligt forckommende pa det kommunale og det regionale omrade.

Som folge at indforelsen af de nye arbejdstidsregler ophaves bestemmelser i overenskomster og
aftaler, der regulerer anvendelsen af arbejdstden. ndvidere ophaeves proces- og procedurcforskrifrer
m.v., der har sammenhang med de nevate bestemmelser.

Der afswertes ikke i overenskomsterne og aftalerne saerlige puljer til forberedelsestid, og der fastsaettes

tkke et undervisningsmaksimum cller maksimum for antallet af skoledage. Det vil saledes vere op il

ledelsen lobende at vurdere, hvordan arbejdstiden bruges bedst muligt til at lose de opgaver, der cr pa
den enkelte skole eller insritution.



Med indforelsen af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at vaere i lobende dialog med larerne
om tilretteleggelse, udforelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For at understotte
denne dialog kan der pa den enkelte skole/i den enkelte kommune for cksempel ctableres et tidsregi-
streringssystem. Tidsregistrering skal ses som et ledelsesredskab, der kan give input dl den lobende dia-
log mellem leder og lerer om leererens opgavelosning og prioritering. Derudover kan tidsregistrering
anvendes ved opgorelse af lererens samlede arbejdstid ved arets afslutning og dermed danne grundlag
for opgorelse af lererens eventucelle overarbejde. Desuden kan den enkelte larer bruge et tdsregistre-
ringssystem tl at skabe overblik over sin arbejdstid. Det vil vare den enkelte skole/kommune, som selv
beslutter, hvordan dialogen mellem leder og laerer pa den enkelte skole skal understottes.

I de alfxlde hvor der efter overenskomster og aftaler i dag vdes faste tilleg for arbejde pa ubekvemme
udspunkter, vil der heller tkke fremover skulle udbetales timebaseret ulempegodtgorelse efter
arbejdstidsaftalerne.

Den foresliede ordning indebarer tllige, at 60-arsreglerne udfases, jf. pke. 3.1.2.

Der indfores sarlige vaernsregler med henblik pa at betrygge larernc i, at deres arbejdstid holdes inden
for rimelige granser, jf. pke. 3.1.3.

Lovforslaget ndrer ikke den eksisterende adgang til at indga lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger cller
supplerer de centralt aftalte arbejdsudsregler.

Det foreslas, at wendringerne far virkning fra den 1. august 2014, jf. bilag 2, pkt. B og C, bilag 3, pkt. C,
D og IF, samt bilag 4, pkt. B og C.

Sporgsmal om anvendelsen af arbejdstiden omfattes herefter som pa andre arbejdsomrader af
ledelsesretten.

320 Sadige regler for ansatte, der er [yldr 60 ar

3.1.2.1. Geldende ret
Fn rakke overenskomster og aftaler pa undervisningsomradet, f.cks. overenskomsterne for lerere m.fl.
i folkeskolen og ved frie grundskoler, indeholder saerlige regler om arbejdstiden for ansatre, der er frlde
60 ar (60-arsregler).

60-Arsreglerne mdebaerer typisk, at ansatte, der er fvlde 60 ar, og som anmoder herom, tillegges 175
nmer arligt, som den ansatte sclv disponerer over.

3.1.2.2. Regertngens overvegelser

De offenthge arbejdsgivere sullede ved overenskomst- og aftaleforhandlingerne krav om, at 60-
arsreglerne skulle ophaves, da de ikke lengere er tidssvarende.

Ved forhandlingerne mellem Finansmmisteriet og AC og 11DA blev der opnaet enighed om, at 60-
arsreglen for gymnasiclerere alene finder anvendelse for ansartte, der pr. 31. mares 2013 er fyldt 58 ar.
Derimod kunne der tkke opnas enighed herom under forhandlingerne mellem de offentlige

arbejdsgivere og LC og CO 0.

Regermgen tinder, ar de nlsvarende 60-arsregler ligeledes bor udfases.

(§18]



3.1.2.3. Den forestiaede ordning
Forslaget indebaerer, at der i de relevante overenskomster og aftaler indsaertes en bestemmelse om, at de
saerlige regler for ansatte, der er fylde 60 ar, alene finder anvendelse for ansatte, der pr. 31.juli 2013 er

fyldt 57 ir.

Det foreslds endvidere, at der ydes tilleg som kompensation til lerere pa de undervisningsomrader, der
er omfatter af forslaget om at udfase 60-arsreglerne. Der henvises til pkt. 3.2.2.

I forbindelse med udfasningen af 60-arsteglen foreslas det dllige, at ansatte, der pr. 31, juli 2013 er
mellem 50 og 57 ar, far ret til nedsaeetelse af arbejdstiden pa 175 timer arligt, nar de fylder 60 ar, mod
tilsvarende lonnedgang,

Ansatte med nedsat arbejdstid cfter denne ordning optjencr fortsat fuld pensionstet.
3.1.3. Sarlge varnsregler

31310, Galdende ret

De almindelige regler i arbejdsmiljolovgivningen, aftalerne om samarbejde og medbestemmelse og
retningslinjerne for god personalepolitik gaelder ogsa pa undervisningsomradet. De nuvaerende
overenskomster og aftaler pi undervisningsomradet indcholder herudover bestemmelser om processer
og proceduter i forbindelse med tilretteleggelsen og anvendelsen af arbejdstiden, som ikke kendes pa
andre omrader.

3.1.3.2. Regeringens overvejelier

I.C og CO10 har i forbindelse med forhandlingerne om indforelse af nye arbejdstidsregler pa
undervisningsomradet uderyke bekymring for det, der af LC er kaldt “det gransclose arbejde”, nar der
tkke langere er aftalebindinger pi tilretteleggelsen og anvendelsen af arbejdstiden. Regeringen finder,
at dette kan imodegas ved at indfore en rckke sarlige varnsregler, der har specielt sigte pa situationen
ved indforelsen af de nye arbejdstidsregler pa undervisningsomradet, og som ikke findes 1
fienestemandenes arbejdstidsafeale.

3.1.3.3. Deu forestiede ordning
Det foreslas, at der indsxetres bestemmelser i de omfatrede overenskomster og attaler, hvorefter arbejdet
pa de fleste undervisningsomrader normale tilrertelagges pa hverdage, mandag til fredag, 1 dagtimerne.

Indvidere skal ledelsen forud for hver normperiode udarbejde en opgaveoversigt til Lereren.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, Lereren patenkes at lose i den pagreldende
pertode. Flvis der tlobet af normperioden opstar behov for at endre vaesenthige pa indhold cller
omfang at de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigren, droftes dette snarest muligt mellem
ledelsen og lereren, herunder droftes eventuelle konsekvenser af xndringer.

il den foreslacde bestemmelse om arbejdets tilretrelaggelse vil der pa det statslige omrade blive knvreer
folgende cirkulerebemzerkning:

Den deaglige arbejdstid skal sa vidt muliet rare sambe.

Il de foreslaede bestemmelser om udarbejdelse af en opgaveoversigt vil der pa det statslige omrade
blive knvtter folgende crrkulerebemarkninger:



Opgerreorersigten wdarbejdes pi baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der blandi andet afstenmes forventninger
1il, om larereus samlede arbejdstid er fpldt op med de tildelte opgarer. Der gives ikeke med opgarveorersigten et bindende
tilsagn 1il leereren om, brilke opgarer den pgaldende skal lose,

Ledelsen er lobende opmarksom pd lerernes prasterede arbejdstid og drofter erentuelle justeringer af
opgarer] prioviteringer med den enkelte lkerer efter behor.

Pa det kommunale og det regionale omrade vil der blive knyttet tilsvarende bemeaerkninger dl de
foresliede bestemmelser.

314, Lokale arbejdstidsafialer

3141, Galdende ret

P4 det statslige omrade er der indgaet en generel rammeaftale af 6. oktober 1999 om decentrale
arbejdstidsaftaler. Rammeaftalen gelder ogsa pa undervisningsomradet. Adgangen ul at indga lokale
arbejdstidsaftaler 1 henhold til rammeaftalen er delegeret til de enkelte munisterier, der forudsatres at
videredelegere kompetencen til de enkelte institutioner i videst muligt omfang. Ressortministerict kan
tilbagekalde en bemyndigelse, saledes at lokale arbejdstidsaftaler herefrer skal forelegges for
ressortministeriet, inden de indgas.

Tilsvarende er der pa det kommunale og det regionale omrade indgaet en generel rammeaftale af 24,
g g g g

juni 1999 om decentrale arbejdstidsaftaler. Denne rammeafrale delegerer aftaleretten til den enkelte

kommune cller region.

Rammeaftalerne giver de lokale parter adgang til at indga aftaler, der fraviger cller supplerer
bestemmelserne 1 de centralt aftalte arbejdsudsregler.

I § 31 tjenestemandenes arbejdstidsaftale er der udtrykkelige fastsat en tlsvarende adgang al at fravige
cller supplere aftalens bestemmelser ved lokal aftale. 1.okalaftaler kan opsiges dl bortfald med 3
mancders varsel. fter udlobet af den lokale aftale grelder bestemmelserne 1 tienestemandenes
arbejdstdsaftale.

Lokale arbejdstidsafraler omhandler i praksis tvpisk f.eks. indforelse af flekstidsordninger, wndrede
normperioder eller afspadseringsfrister og konvertering af beraling af radighedstjeneste cller
ulempegodtgorelser ul faste manedlige tilleg,

3.0.4.2. Regeringens orerrejelser

Den almindelige adgang tl at indga lokale arbejdstidsaftaler, der tilpasser de centrale aftalte
arbejdstidsregler til de lokale forhold og de konkrere personalegrupper, vil galde pa
undervisningsomrader som pa alle andre omrader.

Der er principielt ingen begransninger med hensyn ul indholdet af de fravigelser cller supplementer tl
de centralt aftalee regler, som kan aftales lokale.

Pa undervisningsomradet, som pa alle andre omrader, er det imidlerud ikke intentionen, at adgangen ol
at indga lokale aftaler skal bruges tl at indga aftaler, som begranser ledelsesretten t forhold wl at lede og
fordele arbeydet. 1 forbindelse med implementeringen af de nyve arbejdstidsregler pa undervisnings-
omradet vil der derfor vaere fokus pa, at der ikke mdgas lokale aftaler, der genindforer de
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aftalebindinger pa, hvad lererne skal lave i deres arbejdstid, som foreslds ophaver med lovforslaget.

[okalaftaler, herunder individuelle aftaler, som er indgact 1 henhold 6l de hidril gaeldende
arbejdstidsregler, viderefores i overensstemmelse med deres indhold og bortfalder senest pr. 1. august
2014 i forbindelse med de nye arbejdsudsreglers ikrafttraeden.

3 A A3 Den forestaede ordning

Den foresliede bestemmelse om, at de ansatte pa det statslige omrade folger den til enhver tid
greldende afrale om arbejdstid for fjenestemand i staten, indebaerer, at arbejdstidsafralens § 3 om
lokalafraler finder anvendelse. En tilsvarende bestemmelse findes i forslaget til nye arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i kommuner og regioner, jt. underbilag 2.1 og 4.1.

Lovforslaget andrer ikke de cksisterende rammeaftaler om decentrale arbejdstidsafraler.

3.2 Lonstigninger m.r.

320 Aftalte bonstioninger m.r.

Ved forligene pa det kommunale, det statslige og det regionale omrade er der opnact enighed om
generelle lonforhojelser.

Ifolge forligene mellem K1 og KTO same RIIIN og KTO ydes der generelle lonforhojelser pr. 1. april
2013 pa 0,50 pet., pr. 1. oktober 2013 pa 0,60 pct., pr. 1. januar 2014 pi 0,50 pet. og pr. 1. oktober 2014
pa 0,37 pct. Herudover er der afsat puljer pa 0,25 pet. pr. 1. januar 2014.

Ifolge forhandlingsprotokollen af 8. februar 2013 mellem 'inansministeriet og CI'U vdes der
med virkning fra 1. april 2013 en generel lonforhojelse pa 0,82 pet. og med virkning fra 1. april 2014 ¢n
generel lonforhojelse pa 0,80 per. Stigningerne udmontes ved forhojelse af procentreguleringen.

Alle tre forlig indeholder desuden en videreforelse af reguleringsordningerne i den kommende
overenskomstperiode. Reguleringsordningerne pa det kommunale og det regionale omrade omfatter
udmontninger pr. 1. oktober 2013 og pr. L oktober 2014. Pa det statslige omrade omfacter
reguleringsordningen udmontninger pr. 1. april 2013 og pr. 1. april 2014,

3.2.2. Lonstigninger som kompensation Jor udfasningen af 60-drsreglerne

For gyvmnasiclrerere er der afrale lonstigninger med virkning fra den 1. august 2013 som kompensarion
for udfasningen af 60-arsreglen pa dette omrade, if. resultatet af forhandlingerne mellem
Finansnunisteriet og AC og 1DA.

Regeringen foreslar, at der med virkning fra den 1. august 2014 tilsvarende vdes er sarlige tlleg som
kompensation il lerere pa de undervisningsomrader, der er omfatter af torslager om at udfase 60
arsreglerne.

Kompensationen er opgjort som vaerdien af de tmer, som 60-arsreglen akruelt beslaglagger.
Nompensationen er pa denne baggrund udmontet som lonstigninger pa 3.300 - 4.200 kr. arligt pr. lerer
athangig af gruppens gennemsnitige lonniveau.

3.2.3. Forholdet til reguleringsordningerne
De lonstgninger til gymnasiclererne, der vdes med + trkning fra den 1. august 2013 som kompensanon
tor den afralee udfasnmg af 6U-arsreglen, svarende tl 110 mio. kr., foreslas 1 den f(n'chggcndc serhige



sttuation holdt uden for I)crcgningsgrundlnget for udmontningen af rcgulcringsordningcn pr. 1. april
2014, saledes at ansatte pa det statslige omrade ikke far lavere lonstigninger, ¢nd de ellers ville have fact,
ved udmontning af reguleringsordningen.

Det er derfor nodvendigt ar xndre den reguleringsordning, der fremgar af forhandlingsprotokollen
mellem Finansministeriet og CIU, med henblik pa at holde disse lonstigninger uden for
reguleringsordningen.

For de kommunale, statslige og reglonale lerergrupper, der er omfattet af den udfasning af 60-
arsteglerne, som fremgar af dette lovforslag, ydes lonstigninger som kompensation for udfasningen
forst med virkning fra den 1. august 2014. Da der ikke er aftalt udmontninger fra reguleringsordningen,
som denne lonstigning vil indga i beregningen af, er der ikke anledning til at wendre
reguleringsordningerne for at holde disse lonstigninger uden for reguleringsordningerne. De offentige
arbejdsgivere vil imidlertd veere indstillet pa, at lonstigninger, der er ydet som kompensation for
udfasningen, holdes uden for 1'cgulcringsordningcrnc, hvis der ved overenskomst- og
attaleforhandlingerne i 2015 indgas aftale om at viderefore reguleringsordningerne.

4. Forpligtende partssamarbejde om Kompeteucendikling

4.1 Indsatsomrider og midler

Regeringen har i udspillet til en folkeskolereform foreslact at anvende 1 mia. kr. i perioden 2014-2020 il
styrket efteruddannelse af lxrere og padagoger i folkeskolen. Midlerne skal medfinansicre kommuner-
nes udgifter tl opkvalificering af larere og til opkvalificering af padagoger, der varctager opgaver 1
folkeskolen.

Styrket efteruddannelse af lererne skal medvirke til realisering af regeringens malsaxtning om, at
folkeskoleeleverne 1 2020 undervises af lerere, som har enten undervisningskompetence (linjefag) fra
lereruddannelse eller har opnact en tilsvarende kompetence via deres efteruddannelse mv.

Midlerne afsaetes som led i et kommende forlig om en folkeskolereform. En mindre andel af midlerne
toreslas anvendt tl understotrelse af ovrige prioriterede omrader og malsaminger i folkeskolereformen
herunder sarligt inklusionsopgaven, hvor malet er, at farre clever udskilles fra den almindelige
undervisning og det lokale fallesskab.

’

P4 det regionale specialundervisningsomrade foreslas pd FFLI4 afsat i ale 4 mio. kr. al
kompetenceudvikling af lererne, fordelt med 2 mio. kr. arligt over 2014-2015

Pa de frie skoler foreslas pa I'FL14 afsat 1 alt 64 nuo. kr., fordelt med 32 mio. kr. arligt over 20142013,
ligeledes tl inklusion og undervisningskompetence (linjefag). Det er regeringens onske, at landets frie
skoler ogsa stvrker inklusionen og opraget af clever med swerlige behov. Det bemarkes, at de frie skoler
tkke som folkeskolen har lovkrav til lerernes uddannelsesmessige baggrund.

Pi ungdoms- og voksenuddannclserne og produktionsskolerne (herefter benaevne ungdoms- og
voksenuddannclserne) foreslas pi FFL14 afsac i ale 64 mio. kr., fordele med 32 mio. kr. arligr over 2014-
2015, ril kompetenceudvikling af lererne i forhold il undcrvisningsdiffcrcntjcring og nye
undervisnings- og samarbejdsformer. Den differentierede clevgruppe pa ungdoms- og
voksenuddannelser som f.eks. SOSU-skoler og AMU-centre kraever, at lererne har kompetencer til at
handtere bervdelige forskelle i elevernes kompetenceniveau og baggrund.
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4.2, Partsudralg og mdmontning af kompetencemidler

Der nedsaettes centrale partsudvalg for henholdsvis folkeskoleomradet, de frie skoler og ungdoms- og
voksenuddannelsesomradet, hvor parterne inviteres til et ter samarbejde om anvendelse af nudlerne.
Partsudvalgene har tl opgave at fastlegge pejlemarker for den lokale udmontning af midlerne,
herunder hvordan der lokale og pa tvars af institutioner kan folges op pa cffckren af de inidativer,
midlerne anvendes til. Institutionerne pa det regionale omrade er omfattet af partsudvalget pa
folkeskoleomridet.

Pa det statslige og regionale omrade udmontes midlerne direkee til skoler/uddannelsesinstitutioner.
Ledelserne tracffer beslurning om midlernes anvendelse med inspiration fra de centralt opstillede
pejlemierker og efter dialog med samarbejdsudvalg/medbestemmelses- og medindflydelsesudvalg eller
andre lokale samarbejdsfora.

Pa det kommunale omrade vil regeringen — efter et forlig om en folkeskolereform - forud for
gering

partsdroftelserne drofte den konkrete udmonrtning af midlerne med KI. som led i aftalen om

kommunernes okonomi for 2014,

De relevante parter pa hvert af de tre omrader invitetes til at indga i partsudvalgene. Til partsudvalget
for folkeskolen kan 1.C, Skolelederforeningen, KI. og Ministeriet for Born og Undervisning hver
udpege to reprasentanter og BUPL, og [FOA dlsammen to reprasentanter. Til partsudvalget for de frie
skoler kan LC, skoleforeningerne og Ministerict for Born og Undervisning samt Finansministeriet hver
udpege to reprasentanter. Tl partsudvalget for ungdoms- og voksenuddannelser kan 1.C, CO10),
lederforeningerne og Ministeriet for Born og Undervisning samt Finansministeriet hver udpege to
reprasentantet.

5. Lorpligtende partssamarbejde om samarbejde, tillid og arbedsmiljo

S Lakale udpiklingsprojekter oz videndeling redrorende samarbejde, tillid og arbejdimiljo

Pa tvars af folkeskoleomradet, de frie skoler og ungdoms- og voksenuddannelserne samt
specialundervisningsomradet i regionerne foreslas afsat i alt 8 mio. kr. i 2013-2014 il stotte af lokale
aktiviteter og indsatser, der har il hensigt at stvrke samarbejder mellem ledelse og larere og fremme et
godt og tillidsfuldt arbejdsmiljo under de nye arbejdstidsregler.

e lokale aktviteter og indsatser, der kan opnd stotte, kan blande andet have fokus pd metoder til at
fremnie dialogen mellem ledere og lerere om fx mal, andringer og nmprimitcringcr i arbejdsopgaver,
supervision same inspiration til indrerning af fysiske rammer, der understorter samarbejde og lering,

Malet er at undersoge gode samarbejdsformer, der hviler pa dulog og tllid, og som fremmer et godt
arbejdsmiljo. Alle skoler/uddannelsesinstirutioner Kkan, 1 samarbejde mellem de lokale parter, soge om
stotte 1l lokale mitiativer inden for ovennavnte ramme.

Midlerne skal understotte mnspiration og videndeling pa ovaers af skoler/uddannelsesinstitutioner, fx
gennem konferencer, der formidler erfaringerne fra projekrerne.

5.2 Veelles kurser for ledere og tillidsreprarsentanter

Der toreslis afsat tale 12 mio. kr. 1 2013-2014 pa tvrers af folkeskoleomrader, de frie skoler og
ungdoms- og voksenuddannelserne samte specialundervisningsomradet i regionerne til udvikling og
gennemtorelse af frelles kurser for ledere og tllidsreprasentanter med fokus pa udvikling af nye roller
og dialog- og samarbejdstormer.



Med de nye arbejdstdsregler skal bade tillidsreprasentanter og ledere indtage nye roller, idet
hovedfokus vil flytte sig fra forhandling af arbejdstidsafealer til dialog og samarbejde om blandt andet
strategiske mal og planer, arbejdsforhold, erivsel og omstillinger pa arbejdspladsen.

Kurset kan desuden give frelles inspiration til de indsatsomrader, der arbejdes med lokalt. Det
forudsaettes 1 udgangspunkeet, at en ledelses- og ullidsrepresentant pr. skole/uddannelsesinstitution
viteres til at deltage.

5.3, Partsudralg og ndmontning af midler til samarbejde, tillid 0g arbejdsniiljo

Der nedsaetees centrale partsudvalg for henholdsvis folkeskoleomridet, de frie skoler og ungdoms- og
voksenuddannclserne, som far kompetence til at udmonte de i alt 20 mio. kr. inden for ovennavnte to
formal.

Midlerne fordeles med 10 mio. kr. arligt over 2013-2014, og med 1 alt 12 mio. kr. ¢l folkeskoleomradet,
4 mio. kr. til de frie skoler og 4 mio. kr. il ungdoms- og voksenuddannclserne. Det er partsudvalgenes
opgave at fastlegge den konkrete udformning og gennemforelse af indsatsomriderne, behandle
projektansogninger og prioritere midlerne.

Partsudvalgene bestar af de under 5.2, navnte parter, dog pa folkeskolcomradet uden reprasentanter
for BUPL og IFOA.

Lokalr afgor parterne i enighed, om skolen/uddannelsesinstitutionen skal ivarksetee
udviklingsprojekter og soge midler fra partsudvalgets udviklingspulje. Parterne tilmelder sig ligeledes i
trellesskab de frlles kurser for ledere og tillidsrepraesentanter. Friskoler, der er for sma il at have
samarbejdsudvalg, kan soge om puljemidler ved frlles ansogning fra ledelse og larere.

5ot Partsprojekter aftalt i forbindelve med OK1 3

KI. og L.C har under overenskomstforhandlingerne droftet en rakke falles projckter om samarbejde,
skoleledelse, inklusion og forbedret arbejdsmiljo pa folkeskoleomradet. Projekterne indgar som over-
enskomstprojekter efter aftalen mellem KL og KTO om udviklingsmessige aktiviteter og forudsarees
gennemfort inden for den okonomiske ramme, der er afsat hertil,

Finansministeriet og CIFU har under overenskomstforhandlingerne aftale et felles periodeprojekt med
fokus pa tillid og samarbejde pa de statslige arbejdspladser. Ungdoms- og voksenuddannelserne og de
fric skoler er, i lighed med ovrige statslige arbejdspladser, omfattet af projektet.

6. Forboldet til audre omreder

Forslaget om at indfore nve arbejdstidsregler, udfase 60 arsreglerne og vde tilleg som kompensation
herfor vil fa betydning for timelwerere ved erhvervsskoler, der er ansat efter cirkulzre nr. 12233 at 30.
junt 2000 om lon- og anszettelsesvilkar for timelwerere ved erhvervsskoler (handelsskoler og tekniske

skoler).

Lovtorslager omfateer ikke de forhandlingsresultater, der blev opnact enighed om mellem
Finansministeriet og AC den 8. februar 2013 og mellem Iinansministerict og 1D og DdI. den 20.
februar 2013. Lovforslaget omfarter heller ikke andre overenskomster og attaler uden for
Finansminsteriets og CI7Us forhandlingsomride.
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7 Okonomiske og administrative konsekrenser for det offentlige

Forslaget forlenger og fornyer en rakke overenskomster og aftaler for ansatte pa det statslige omrade
inden for en okonomisk ramme pa 1,62 pct., if. forhandlingsprotokollen mellem Finansministeriet og
CFU.

Lovtorslaget indebzerer en merudgift som folge af, at der ydes et lontillag som kompensation for
udfasningen af 60-arsreglerne, samt at kompensationen for udfasningen af 60-arsreglerne for alle
srupper holdes uden for reguleringsordningen. Merudgiften udgor i 2014 i alt 188 mio. ke, fordele
grupp 8 8 it g :

med 93 mio. kr. i staten, 94 mio. kr. i kommunerne og | mio. kr. i regionerne. Fra 2015 og frem udgor
de arlige merudgifter i alt 383 mio. kr. fordelt med 155 mio. kr. i staten, 225 mio. kr. 1 kommunerne og3
mio. kr. i regionerne.

Herudover indebarer lovforslaget en merudgift i 2013 og 2014 pa 10 mio. kr. arligt fordelt pa 6 mio. kr.
t kommunerne og regionerne og 4 mio. k. 1 staten til projekter vedrorende tillid og samarbejde og en
merudgift 1 2014 og 2015 pa 66 mio. kr. arlige i 2014 0g 2015 ul kompetenceudvikling pa det statslige og
regionale omrade.

8. Okonomiske og administrative konsekrvenser for erhpernsdiret

Forslaget har ingen okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet,

9. . Ndministrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsckvenser for borgerne.

10. Aliljomassive konsekrenser

Forslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

11. Forholdet il U -retten

Forslaget indeholder ingen [EU-retlige aspekter.

12. orte myndgoheder og oreanisationer m.n.

Forslaget har ikke vaeret sende i horing.

Lovforslaget indeholder bestemmelser om lon- og andre ansattelsesvilkar for fenestemand i staren og
tolkekirken. Finansministerier vil derfor indhenre en udtalelse fra Lonningsradet, if.
rjenestemandslovens § 46, stk. 2. Tilsvarende vil Finansministerict indhente en udralelse fra
Lonningsrider 1 medfor af bekendegorelserne om ansarrelsesvilkar for torskellige

tjenestemandslignende ansatre,

3. Sammenfattende skema

Positive Negatve

konsckvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter




Okonomiske konsekvenser for Ingen 2013: 10 mio. kr.
stat, kommuner og regioner 2014: 264 mio. kr.
2015: 449 mio. kr.

2016 og frem: 383 mio. kr.

Administrative konsckvenser for Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen

crhvervshivet

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen

crhvervslivet

Miljomassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsckvenser for Ingen Ingen
borgerne

Forholdet til EU-retten Lovforslaget har ingen EU-retlige aspekter

Bemerkniuger til losforstagets enkeelte bestommelver
il § 1
Bestemmelsen forlenger overenskomster og attaler for visse grupper af ansacre pa det offendige

omrade ul den 31 marts 2015, jf. bilag 1, afsnit A, nr. 1-21. Pa disse omrader er der 1kke tvierksat
arbejdsstandsning.

Forlengelsen af overenskomsrerne og aftalerne sker med de andringer og pa de vilkar, der fremgar a
bilag 2 (det kommunale omrade), bilag 3 (det sta tslige omrade) og bilag 4 (det regtonale omrade). Der
henvises ol bemarkningerne ul disse bilag.

Til§ 2

¢

Bestemmelsen fornyer overenskomster og aftaler for visse grupper at ansarte pa det offentlige omrade

tl den 31. marts 2015, )f. bilag I, afsnir B, nr. 22-38. a disse omrader er overenskomsrer og aftaler
borrtaldet efter ivaerksaetrelse af arbejdsstandsning,
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Fornvelsen af overenskomsterne og aftalerne sker med de endringer og pa de vilkar, der fremgar af
bilag 2 (det kommunale omrade), bilag 3 (det statslige omrade) og bilag 4 (det regionale omrade). Der
henvises til bemarkningerne til disse bilag.

Til § 3

Den foreslaede bestemmelse svarer indholdsmessigt til tilsvarende bestemmelser i tidligere love om
forlengelse eller fornyelse af overenskomster og aftaler. Forslaget indebaerer, at der i den periode,
hvormed overenskomsterne og aftalerne forlenges, er den samme adgang — hverken videre cller
snavrere — til at ivarksaette arbejdsstandsning, som hvis der havde veeret tale om cn overenskomst cller
aftale, der var forlengert cller fornyet pa seedvanlig made. Ivaerksatte arbejdsstandsninger skal bringes til
ophor.

Til § +

Bestemmelsen svarer indholdsmassigr til tilsvarende bestemmelser i tidligere love om forlengelse og
fornyelse af overenskomster og aftaler. Bestemmelsen indebwerer, at sporgsmil om overtredelse og
fortolkning af de pagzldende overenskomster og aftaler afgores ved magling, faglig voldgife,
Arbejdsretten, Tienestemandsretten eller Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret efter de
seedvanlige fagretlige regler pa det pagaldende omrade.

Til§ 5

Ifolge grundlovens § 42, stk. 7, kan et lovforslag, som kan undergives Folkcafsrcmning, 1 serdeles
patrangende tilfxlde stadfastes straks efter dets vedtagelse, nar forslaget indcholder bestemmelse
herom. T den forbindelse bemarkes, at afgangsproverne for op mod 90.000 clever i folkeskolen og de
fric grundskoler er i fare, og at folkeskoleeleverne allerede har tabt over halvanden million timers
undervisning. Derfor foreslis det, at lovforslaget kan stadfaestes straks cfeer vedragelsen af hensyn til at
fa standset konflikterne og fa genoptaget arbejdet hurtigst muligt.

1i§6
Det foreslas, at loven traeder 1 kraft den 27, april 2013.

Det foreslas endvidere, at forlengelsen af overenskomster og aftaler, jt. § 1, har virkning fra den 1. april
2013, og ar fornyelsen af overenskomster og aftaler, jf. T 2, har virkning fra lovens ikrafttraden.

Det er 1 overensstemmelse med praksis, at fornyelse af overenskomster og afraler pa omrader, hvor der
cr ivierksat arbeydsstandsning, forse har « irkning fra det ndspunkr, hvor arbejdsstandsningen ophorer,
mens forlengelse af overenskomsrer og aftaler pa omrader, hvor der ikke er iverksat
:1rl)cidssmndssmnd\‘nmg har virkning fra den 1. aprl 2013.

De andringer, der gennemfores 1 overenskomsterne og aftalerne, har \’irkning fra den 1. august 2014, .
bilag 2, pke. €, bilag 3, pke. [, og bilag 4, pkt. C, medmindre andet fremgar. De andringer, der folger af
de torhandlingsresultater m.v., der er nevnt i bilag 2, pkt. \, bilag 3, pke. A, B og C, og bilag 4, pkt. \,
har virkning fra de tidspunkter, der fremgir af forhandlingsresultaterne. '

De swerlige nilleg, der vdes som kompensation for udfasningen af 60-drsreglerne, vdes med virkning fra
den 1. august 2014, )f. bilag 2, pke. B, bilag 3, pkt. D, og bilag 4, pke. B,
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JEndringen af reguleringsordningen pa det statslige omrade, jf. bilag 3, pkt. £, vedrorer udmontningen
fra reguleringsordningen pr. 1. april 2014,

Til§ 7

Det foreslas, at loven ikke galder for Gronland. Det foreslas, ar loven galder for Faroerne, hvor der er
statsansatee, der vil blive omfactet af loven.

Til bilag 1

Bilag 1 indcholder i afsnit A ¢n oversigt over overenskomster og aftaler, der forlenges, jf. lovens {1, og
vafsnit B en oversigt over overenskomster og aftaler, der fornyes, jf. lovens § 2.

Til bitag 2

Til Conr 1,2 00 3

Der foreslas en rakke wndringer i overenskomster og afraler, der alle er konsekvensendringer som
folge at wndringerne i arbejdstidsreglerne. T overenskomsterne og aftalerne er der henvisninger til
arbejdstidsaftalerne (Arbejdstidsaftale 05 og Arbejdstidsaftale 08), som ophaves.

Det foreslas, at undervisningstillegget opretholdes som hiduil.

[ overenskomsten for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne udgar pligten ul
lokalt at aftale funktionslon til klassclaerere, der arbejder efter en lokalt aftalt akkord, idet grundlaget
herfor (akkordbestemmelserne i arbejdstidsreglerne) ophaves. lolges den centralt aftalte akkord pa75
timer til klasselererfunktionen, er der ikke plige til lokale ar aftale dilleg, Der er fortsat adgang til at aftale
funktionslon til klasselzerere inden for reglerne om lokal londannelse.

I samme overenskomst optages ct bilag om borncehaveklasselederes arbejdsopgaver. Bilaget findes i dag
1 bornchaveklasseledernes arbejdstidsaftale, som ophaves. Bilaget viderefores, idet det tiener il
afgransning af arbejdsopgaverne for bornehaveklasseledere i forhold til arbejdsopgaverne for
padagoger ansat 1 SFO m.v.

Tl C o 4

Det foreslas, at de hidtil greldende centrale arbejdstidsafraler og lokale aftaler ndgaet med hjemmel hen
fornyes frem dl den 1. august 2014, hvorefter de bortfalder. Fornvelsen guelder ogsa lokale aftaler
dgaet for skolearcne 2012/2013 og 2013/2014.

Det foreslas, atalle kommunalt ansarte lerere og bornehaveklasseledere uanset skoleform fra 1. august
2014 folger arbejdstidsregler, der er baseret pa den greldende aftale om arbejdsud for fenestemand 1
staten. Normperioden pa et ar for undervisningsomradet fastholdes dog, og 1 konsekvens heraf
fastholdes afspadseringsfristen til den folgende normperiode. Indvidere foreslas de kendte regler om
lejrskoler og mundtlige udtraksprover pa det kommunale undervisningsomrade opretholde. Der
toreslas desuden, at arbejder normalt dlrettelegges pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne og sa
vide muligr 1 sammenhang. Ledelsen skal endvidere udarbejde en opgaveoversigt til den ansatte.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose i
normperioden. Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og den ansatee.



Hvis der i lober af normperioden opstar behov for at andre vaesentligt pa indhold cller omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, drofres dette snarest muligt mellem ledelse og den
ansatee, herunder droftes eventuelle konscekvenser af aendringer.

Det foreslas, at kommunalt ansatte lerere og bornchaveklasseledere ikke omfattes af reglerne 1
flenestemandenes arbejdstidsafrale om plustid og konvertering af ikke-afvikler afspadsering il
omsorgsdage, da disse regler ikke er almindeligt forckommende pa det kommunale omrade.

Det foreslas endvidere, ar den seerlige regel om nedsat arbejdstid for ansatee, der er fvldt 60 ar, ophaves
for ansatte, der pr. 31.juli 2013 ikke cr fvlde 57 ar.

| forbindelse med udfasningen af 60-arsreglen foreslas det rllige, at ansatte, der pr. 31.juli 2013 er
mellem 50 og 57 ar, far ret til nedsaeteelse af arbejdstiden pa 175 timer arligt, nar de fvlder 60 ar, mod
tilsvarende lonnedgang.

Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsar fuld pensionsret.

Til Conr 5

Det foreslas, at en raekke bilag til overenskomsterne med dirckee forbindelse til den hidridige
Arbejdstidsafrale 08, ophieves. Bilagene gav hjemmel tl, at kommuner, der anvendte Arbejdstidsafeale
08, kunne indga lokale lonaftaler til erstatning for en rackke funktionstillag og arbejdstidsbestemte rillaeg
1 overenskomsten. Det foreslas, at de lokale lonafealer ophaves, og at alle ansatte i stedet for vdes
tunktionstilleg cfter overenskomsten og arbejdstidsbestemre tilleg efter arbejdsddsreglerne.

Hvis de lokale lonattaler ud over de centrale lontilleg ogsa har indeholdt lokale lonmidler, skal sclve
ophavelsen af lonaftalerne ikke betyde, at de lokale lonmidler fragar den berorte gruppe af ansatte. Det
foreslas derfor, at disse eventuelle lokale lonmidler pr. 1. august 2014 primart genanvendes til de
grupper af ansatte, der 1 dag er omfattet af de lokale lonaftaler.

Ti Conr 6

Der toreslas en rackke andringer i aftalen, der regulerer vilkarene for larere, der varetager opgaver 1
forbindelse med larerstuderendes prakrik. Der er tale om konsckvensrettelser som folge af
andringerne 1 arbejdstidsreglerne. Prakeikafralen indeholde bindinger pa anvendelsen af arbejdstiden — 1
form af regler om, at en bestemt opgave skal udlose en bestemt mangde arbejdstid. Disse bindinger
ophaves 1arbejdstidsreglerne og som konsckvens heraf ogsa i prakrikafalen.

Vil bitug 3

1l 1:

De lonstgninger tul gymnasicliererne, der vdes med virkning fra den 1. august 2013 som kompensation
for den afralte udfasning at 60 arsreglen, svarende al 110 mio. kr., toreslas 1 den forchggende swrlige
situation holdt uden for beregningsgrundlaget for udmoneningen af reguleringsordningen pr. Loapnl
~014, saledes at ansatre pa det statslige omrade tkke far lavere lonstigninger, end de ellers ville have faer,
ved udmontning af reguleringsordningen.

Det er derfor nodvendige arendre den reguleringsordning, der fremgar af forhandlingsprotokollen
mellem Finansmunisterier og CIFULmed henblik pa ar holde disse lonstigninger uden for
regulermgsordmingen.



Til ¥
Der foreslas en rakke andringer i organisationsafraler og aftaler i forbindelse med indforelsen af nve
arbejdstidsregler pa undervisningsomridet.

Det foreslas, at de ansatte, i det omfang det er fastsat i den enkelte overenskomst eller atrale, skal folge
den dl enhver tid galdende aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten. Den geldende normperiode
pa et ar fastholdes dog, og i konsckvens heraf fastsxettes afspadscringsfristen til den folgende
normperiode.

Der foreslas, at den saerlige regel pa visse undervisningsomrader om nedsat arbejdstid for ansatee, der er
fvldt GO ar, ophaves for ansatte, der pr. 31. juli 2013 ikke er fyldt 57 ar.

I forbindelse med udfasningen af G0-arsreglen foreslas det rllige, at ansatte, der pr. 31, juli 2013 er
mellem 50 og 57 ar, far ret til nedsaetelse af arbejdstiden pa 175 timer arligt, nar de fylder 60 ar, mod
tilsvarende lonnedgang,

Ansatte med nedsat arbejdsud efter denne ordning optjener foresat fuld pensionsret.

lindvidere foreslas der en rawkke swrlige varnsregler, der ikke findes i tjenestemandenes
arbejdstidsaftale. De  sarlige  veernsregler indebarer  blande  andet, at arbejdet pa de fleste
undervisningsomrader normalt tilretrelegges pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne. Ledelsen
skal endvidere udarbejde en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten skal overordnet angive de
arbejdsopgaver, den ansatte pataznkes at lose i normperioden.  Opgaveoversigten udarbejdes pa
baggrund af dialog mellem ledelse og den ansacte. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for
at andre vasentlige pa indhold cller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten,
droftes dette snarest muligt mellem ledelse og den ansatte, herunder droftes eventuelle konsckvenser af
wndringer.

Indforelsen af de nyc arbejdstidsregler medforer, at centrale og lokalt afealte bindingcr pa anvendelsen
at arbejdstiden, f.eks. akkorder for forberedelsestid, samt lokalaftaler m.v. om anvendelse af
arbejdstiden, ophareves.

Det foreslas, at undervisningstillag opretholdes. Bestemmelser vedrorende begraensninger med hensyn
til dele rieneste, foreslas ophavet. Med lovforslager vil godrgorelse for delt fjeneste fremga af
fienestemaendenes arbejdstidsregler. Regler om varsling af omlagning af tjenesten, herunder
godtgorelser for manglende iagreagelse af varsler, foreslas ophavet.

Som konsckvens at forslager om, at de ansatte skal folge fienestemandenes arbejdstidsafeale, foreslas
det at ophaeve bestemmelser, der regulerer forhold, som er reguleret 1 fjenestemandenes
ibejdsudsafrale, feks. bestemmelser om arbejdstidens lengde, overarbejde, indgaelse af lokalafraler
m.v.

Il den foreslaede bestemmelse organtsationsaftale for lerere, m.fl. ved almen voksenuddannelse,
torberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning og attale for genestemandsansatee lerere
m.tl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning, jf. pkt.
> 0g 6, om lerere, der er fylde 60 ar. vil der blive knvteer folgende cirkulaerebemarrkninger:

“Den orenjor angrime td medveones § det urvavar, Lior andervisumeostimerne er laceret, Tiden orves fra Deoyndelsen af
g ¢ g 1Y -



det Enrsuscr, bror leereren fylder 60 ar.”

I forbindelse med forslaget om at ophaeve bestemmelser, der regulerer torhold, som cr reguleret i
fienestemandenes arbejdstidsaftale f.eks. bestemmelser om arbejdstidens lengde, overarbejde, indgaclse
af lokale aftaler m.v., foreslas det at ophaeve en swerlig overarbejdssats, der overstiger den almindclige
sats pa 50 pct.

Det foreslas, at andringerne far virkning fra den 1. august 2014

Der henvises i ovrigt til pke. 3.1.1.3. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

T bilag 4

Tl C ol

Der foreslas en rakke andringer i overenskomsten, der alle er konsckvensrettelser som folge af
andringerne 1 arbejdstidsreglerne. [ overenskomsten er der henvisninger til arbejdstidsafealerne
(\rbejdstidsaftale 05 og \rbejdstidsaftale 08), som ophaves. Henvisningerne bliver derfor misvisende
og udgar.

I overenskomsten optages et bilag om bornchaveklasselederes arbejdsopgaver. Bilaget findes i dag 1
bornchaveklasseledernes  arbejdstidsaftale, som ophaves. Bilaget vidercfores, idet det fiener il
afgrensning  af  arbejdsopgaverne for bornehaveklasseledere i forhold il arbejdsopgaverne  for
padagoger.

Tit Cour 2

Det foreslas, at de hidtil galdende centrale arbejdstidsafealer og lokale aftaler indgaet med hjemmel heri
fornyes frem til 1. august 2014, hvorefter de bortfalder med undtagcelse af protokollat D. Fornyelsen
gaelder ogsa lokale afraler indgact for skolearene 2012/2013 og 2013/2014.

Det foreslas, at alle regionalt ansatte lerere og bornchaveklasseledere uanset skoleform fra 1. august
2014 folger arbejdstidsregler, der er baseret pa den guldende aftale om arbejdstid for fenestemand i
staten. Normperioden pa et ar for undervisningsomradet fastholdes dog, og 1 konsckvens heraf
tastholdes afspadscringstristen til den folgende normperiode. Det foreslas desuden, at arbejdet normalt
tilretrelegges pa hverdage, mandag al fredag, i dagimerne og sa vide mulige i sammenhang, Ledelsen
skal endvidere udarbejde en opgaveoversige tl den ansatte. Opgaveoversigten skal overordnet angne de
arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose 1 normperioden. Opgaveoversigten  udarbejces pa
baggrund af dialog mellem ledelse og den ansatre. Hyis der i lober af normperioden opstar behoy for
at andre vaesentligt pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigien,
drotees detre snarest muligt mellem ledelse og den ansatte, herunder droftes eventuelle konsckvenser at
endringer.

Det foreslds, at regionalr ansatte larere og bornchaveklasscledere ikke omfattes af reglerne om plusad
og konvertering il omsorgsdage, da disse regler tkke er almindelige forekommende pa det regronale
omrade.

Det foreslas endvidere, at den sarlige regel om nedsat arbejdstid for ansarte, der er fvldt 60 ar, ophaeves
for ansatre, der pr. 31, juli 2013 ikke cr fvlde 57 ar.



I forbindelse med udfasningen af 60-drsreglen foreslas der tillige, at ansatte, der pr. 31.juli 2013 cr
mellem 50 og 57 ar, far ret til nedsattelse af arbejdstiden pa 175 timer arligt, nar de fylder 60 ar, mod
tilsvarende lonnedgang.

Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener foresat fuld pensionsret.

Til C,our. 3

Det foreshs, at det hidridige protokollat E om arbejdstid ophaves. Bilag 3 il protokollat 17 gav
hjemmel dl, at regioner, der anvendte protokollat IZ, kunne indga lokale lonaftaler til erstatning for en
rekke funktionstilleg og arbejdstidsbestemte cilleg 1 overenskomsten.  Det foreslas, ar de lokale
lonaftaler ophaves, og at alle ansatte i stedet for vdes funktonstillkeg efter overenskomsten og
arbejdstidsbestemte tilleg efter arbejdstidsreglerne.

Hvis de lokale lonaftaler udover de centrale lontilleg ogsa har indeholdt lokale lonmidler, skal selve
ophavelsen af lonaftalerne ikke betyde, at de lokale lonmidler fragar den berorte gruppe af ansatre. Det
foreslas derfor, at disse eventuclle lokale lonmidler pr. 1. august 2014 primzrt genanvendes ol de
grupper af ansatee, der i dag er omfateet af de lokale lonaftaler.

1l oo 4

Der foreslas en rakke xendringer i aftalen, der regulerer vilkarene for larere, der varetager opgaver i
forbindelse med lererstuderendes praktik. Der er rale om konsekvensrettelser som folge af
wndringerne i arbejdstidsreglerne. Praktikaftalen indeholdt bindinger pa anvendelsen af arbejdstiden — i
form af regler om, at en bestemt opgave skal udlose en bestemt mangde arbejdstid. Disse bindinger
ophaves i arbejdstidsreglerne og som konsekvens heraf ogsa i praktikaftalen.
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Vaesentlige Ignmodtagerkrav er imgdekommet ved OK13

FM CFU/LC
Hoved-  Ophavelse af Bevarelse af
krav aftalebindinger pa reguleringsordning
ved anvendelsen af
OK13 lerernes arbejdstid Generelle Ipnstig-
ninger til alle
Afskaffelse af 60
ars-reglen
Ingen regulerings-
ordning
Krav vedr.
tjenestemaend
Anm.: Rod: Krav der ikke er impdekommet

Gron: Krav der er imgdekommet
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KL

Ophaevelse af
aftalebindinger pa
anvendelsen af
leerernes arbejdstid

Afskaffelse af 60
ars-reglen

Antallet af
beskyttede
medarbejdere
reduceres

RMODERNISERINGSSTYRELSEN

KTO/LC

Bevarelse af
reguleringsordning

Generelle lpn-
stigninger til alle




Model for lovindgreb, der handterer det sidste
uenighedspunkt

1. Arbejdstidsregler som andre ikke-akademikere
2. Udfasning af 60-arsreglen
3. Kompetenceudvikling

4. Projekter om samarbejde, tillid og arbejdsmiljg
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Arbejdstidsregler som andre ikke-akademikere:
Tjenestemaendenes arbejdstidsaftale

Tjenestemeaendenes arbejdstidsaftale giver starre forudsigelighed og bedre
muligheder for gkonomisk kompensation end arbejdstidsreglerne i aftalen
med gymnasieleaererne (AC/GL):

* Preecise regler for, hvordan arbejdstiden skal opggres

» Timebaseret betaling for overarbejde — modsat akademikernes
merarbejdsregler, som overlader det til ledelsen at fastsatte, om og i
hvilket omfang timer ud over den gennemsnitlige arbejdstid pa 37 timer
om ugen skal godtggres

e Ulempegodtggrelser for arbejde pa skaeve tidspunkter, fx i aften-
/nattetimerne og i weekenden

* Regler om szrlig kompensation for inddragelse/omlaegning af fridage
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Seerlige veernsregler til laererne udover de regler, andre
ikke-akademikere har

e Arbejdet skal normalt tilrettelaegges i dagtimerne pa hverdage
e Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet

» Skoleledelsen skal udarbejde en opgaveoversigt til lzererne for de
overordnede arbejdsopgaver, som laereren skal Igse i Igbet af aret

e Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem ledelse
og leerer

 Hvis der i Ipbet af aret opstar behov for at andre vaesentligt p& indhold
eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af oversigten, drgftes
dette snarest muligt mellem ledelse og leerer

R MODERN ISERINGSSTYRELSEN




Leerernes arsnorm fastholdes

Alle lzerere har i dag en arsnorm, da laerernes arbejde ikke er jeevnt
fordelt over aret.

Leerernes arbejde er tvaertimod kendetegnet ved at veere placeret pa
feerre uger end andre ansatte, da leerernes arbejde er koncentreret i de
38-40 uger, som et skoledr varer.

En manedsnorm ville indebzere, at leererne ville fa udbetalt overarbejde i
de uger, hvor eleverne er pa skolen. Omvendt vil de skulle arbejde 37
timer om ugen pa skolen i mange af de uger, hvor bgrnene har ferie. En
manedsnorm er derfor uegnet til leererjobbet.

£
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Anvendelse af lokalaftaler som pa alle andre arbejdspladser

v" Lokalaftaler anvendes til ... X Lokalaftaler anvendes IKKE til ...
* Rammeaftalen giver adgang til, at e Det er ledelsen, der beslutter, hvad
de centralt indgdede medarbejderne skal lave i
arbejdstidsregler kan tilpasses til de arbejdstiden
lokale forhold og konkrete

e Der indgas ikke lokalaftaler, der

medarbejdergrupper binder anvendelsen af arbejdstiden

e Der findes fx lokalaftaler om
Flextid
Faste radighedsvagttilleeg

Faste ulempetillaeg

Frister for afvikling af
afspadsering
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Bemeaerkninger til loven

“Den almindelige adgang til at indga lokale arbejdstidsaftaler, der
tilpasser de centralt aftalte arbesttldsregler til de lokale forhold og de
konkrete personalegrupper vil geelde pa undervisningsomradet som p3
alle andre omrader.

Der er principielt ingen begraensninger med hensyn til indholdet af de
fravigelser eller supplementer til de centralt aftalte regler, som kan
aftales lokalt.

Pa undervisningsomradet, som p3 alle andre omrider, er det imidlertid
ikke intentionen, at adgangen til at indga lokale aftaler skal bruges til at
indga aftaler, som begreenser ledelsesretten i forhold til at lede og fordele
arbeJdet I forblndelse med implementeringen af de nye arbesttldsregler
pa undervisningsomradet vil der derfor vaere fokus pa at der ikke indgas
lokale aftaler, der genindfgrer de af‘taleblndlnger pa, hvad leererne skal
lave i deres arbejdstid, som foreslas ophaevet med lovforslaget.”
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Udfasning af 60-arsreglen

* Leerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, beholder 60-arsreglen

e Leerere, der pr. 31. juli 2013 er i alderen 50- 56 ar far - nar de fylder 60 ar - ret til
en arbesttndsreduktlon pa op til 175 timer om &ret mod tilsvarende lsnnedgang,
men med fuld pension

2 Laerergrupper som i dag har 60-arsregel, kompenseres for bortfald af 60-
arsreglen. Kompensationen udger 3.300 - 4.200 kr. pr. leerer og traeder i kraft pr.
1. august 2014

e Optil 5.000 lerere er i dag ikke omfattet af en 60-arsregel. De far derfor ingen
kompensation

* Kompensationen sker uden for reguleringsordningen, saledes at den ikke pavirker
andre offentligt ansattes lgnninger

* For at sikre parallelitet holdes kompensation for bortfald af 60-arsreglen til
gymnasieleererne, indeholdt i aftalen med AC/GL, ogsa uden for
reguleringsordningen. AC tilbydes samme udfasningsmodel.




Forpligtende partssamarbejde om kompetenceudvikling

Indsatsomrader Centralt og lokalt samarbejde

e Linjefag .
¢ Inklusion
I udspil til folkeskole- .
reform afszettes 1 mia.
kr. i 2014-2020 til
kompetenceudvikling i *
folkeskolen
I tilleeg hertil afsaettes * Inklusion *
132 mio. kr. i 2014-2015 e Linjefag
pa de gvrige omrader: .

e Differentiering
e Friskoler
* Ungdoms- og
voksenuddannelser

e Det regionale special-
undervisningsomrade!

Partsudvalget udarbejder pejlemeerker for
den lokale udmgntning af midlerne

Partsudvalget indsamler desuden erfaringer
om brugen af midlerne

Lokal dialog i kommunerne og pa skolerne
om fordeling og anvendelse af midlerne
inden for den overordnede ramme -
ledelsen treeffer endelig beslutning

Partsudvalget udarbejder pejlemeerker
for den lokale udmgntning af midlerne

Partsudvalget indsamler desuden
erfaringer om brugen af midlerne

Lokal dialog pa skolerne om fordeling og
anvendelse af midlerne inden for den
overordnede ramme - ledelsen traeffer
endelig beslutning

1) Der nedseettes 1 alt tre partsudvalg, hvori det regionale omrade er omfattet af partsudvalg for folkeskolen.
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Godt og tillidsfuldt samarbejde og arbejdsmiljg

Der afseettes i ait 20
mio. kr. i 2013-2014
til udvikling af

samarbejde, tillid og
arbejdsmilje pd alle

Indsatsomrader

e Udvikling af best

practice gennem
udviklingsprojekter
pa skolerne og
videndeling pa fx
konferencer

Feelles kursus for

Centralt og lokalt samarbejde

Partsudvalget udmenter midlerne i
enighed

Partsudvalget udformer og gennemfgrer
indsatsomraderne, behandler
projektansggninger og prioriterer midler

Lokale parter beslutter i enighed at

uddannelsesomrader: igangseette udviklingsaktiviteter og sgge

leder og A -
e Folkeskoler tillidsrepraesentant om puljemidier hertil
om roller og * Ledere og tillidsrepreesentanter tilmelder

e Friskoler samarbejdsrelationer sig de feelles kurser sammen

e Ungdoms- og
voksenuddannelser

e Det regionale
specialundervisnings-
o
omrade!

1) Der nedseettes 1 alt tre partsudvalg, hvori det regionale omrade er omfattet af partsudvalg for folkeskolen.
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Sammenligning af lovindgreb med aftalen indgaet med
AC/GL om gymnasieleerere

AC/GL LC (lovindgreb)
1. element -~ Arbejdstidsregler
Arbejdstidsregler som andre, det vil sige ingen aftalebinding pa
anvendelsen af arbejdstiden og ingen 60-arsregel * "
Supplerende veaernsregler til de generelle arbejdstidsregler - +
Heldrsnorm + +
2. element - @konomisk kompensation
@konomisk kompensation for bortfald af 60-arsreglen + +
@vrige lpnstigninger + -
Mulighed for pkonomisk kompensation ved flere undervisningstimer - +

3. element - Forpligtende partssamarbejde om kompetenceudvikling

Partssamarbejde om kompetenceudvikling og efteruddannelse - +

4. element - Forpligtende partssamarbejde om samarbejde, tillid og arbejdsmiljo

Udvikling af best practice vedrerende nye samarbejdsformer 0og
godt arbejdsmiljp

Etablering af akademier med feelles kurser for ledere og
tillidsrepraesentanter om fremtidigt samarbejde og nye roller
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Lovforslagets indhold

Nye arbejdstidsregler for larerne

*  Leerernes nye arbejdstidsregler bygger pa principper, som kendes fra andre faggrupper i det
offentlige.

¢ To saerlige hensyn er taget i laarernes nye arbejdstidsreger:

- Seerlige vaernsregler for at skabe forudsigelighed i lzreres arbejdsdag. Det er regler, som ikke
kendes i de generelle arbejdstidsregler for andre offentligt ansatte.

- Leererne har i dag en arsnorm, sa de typisk arbejder mere end 37 timer om ugen mod til

gengzeld at have flere fridage end andre. Arsnormen fasthoides for leererne, fordi deres
arbejdstid i sagens natur er koncentreret i skoledrets 38-40 uger.

e Denye arbejdstidsregler traeder i kraft den 1. august 2014, sa der er et ar til at tilpasse sig de nye
vilkar.

Udfasning af 60-arsreglen

*  Den geeldende 60-arsregel betyder, at de fleste laerere far ret til at fa nedsat deres arbejdstid
svarende til fire ugers betalt frihed (175 timer om aret), nar de fylder 60 ar.

*  Lovforslaget betyder:

- Leerere, der er fyldt 57 ar pr. 31. juli 2013, behoider 60-arsreglen uazndret.

- Leerereialderen 50 til 56 &r pr. 31. juli 2013 far — nar de er fyldt 60 &r — en rettighed til at ga ned i
arbejdstid mod en tilsvarende Iennedgang. Det kan de gare i op til 175 timer om aret.

~-  Forleerere, der ikke er fyldt 50 ar pr. 31. juli 2013, bortfalder 60-arsreglen.

*  Der gives lankompensation for udfasning af 60-arsreglen pa i alt knap 300 mio. kr. Lankompensation
vil ikke pavirke Ignstigningerne for andre offentlige medarbejdergrupper, fordi kompensationen
holdes uden for den sakaldte reguleringsordning.

*  Gymnasieleererne vil blive tilbudt samme udfasningsordning for leerere i alderen 50 til 57 ar pr. 31
Juli 2013. For gymnasieleererne holdes lenkompensationen for udfasning af 60-arsreglen ogsa uden
for reguleringsordningen.

Kompetenceudvikling

. I regeringens udspil til en folkeskolereform er der afsat 1 mia. kr. i 2014-2020 til kompetencelaft af
lerere og peedagoger pa folkeskoleomradet.

. Lovforslaget indebaerer som noget nyt, at Leerernes Centralorganisation inviteres til at deltage i et
forpligtende partsudvalg, som skal opstille pejlemaerker for, hvordan man lokalt bedst udmanter
midlerne 1 folkeskoleudspillet (1 mia. kr. i 2014-2020).

¢ Herudover foreslas der pa de statslige og regionale omrader afsat i alt 132 mio. kr. i 2014-2015 til
kompetenceudvikling.

Projekter om samarbejde, tillid og arbejdsmilje

e Derafseettesialt 20 mio kr 1 2013-2014 for at understette at ledere tilidsrepraesentanter og laerere
i feellesskab videreudvikler et tillidsfuldt samarbejde 0g godt arbejdsmilj@ under de nye rammer

Regeringen
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Nye arbejdstidsregler for laererne

Tienestemandenes arbejdstidsaftale

Leererne vil blive omfattet af tienestemaendenes arbejdstidsaftale, som i dag gaelder for alle ikke-
akademikere i staten — bortset fra lasrergrupperne og nogle fa mindre grupper — uanset om de er
tienestemaend eller overenskomstansatte. Omkring 80 pct. af alle ansatte i staten bortset fra
leererne felger i dag reglerne i denne arbejdstidsaftale.

Pa det kommunale og det regionale omrade findes der ikke en tilsvarende generel arbejdstidsaftale,
som omfatter alle ikke-akademikere.

Tienestemaendenes arbejdstidsaftale adskiller sig pa flere punkter fra akademikernes
arbejdstidsregler::

*  Pracise regler for, hvordan arbejdstiden skal opgaeres.
e Timebaseret betaling for overarbejde — modsat akademikernes merarbejdsregler, som
overlader det til ledelsen at fastseette, om og i hvilket omfang timer ud over den

gennemsnitlige arbejdstid pa 37 timer om ugen skal godtgares.

. Ulempegodtgarelser for arbejde pa skave tidspunkter, fx i aften-/nattetimerne ogi
weekenden.

*  Regler om seerlig kompensation for inddragelse/omiaegning af fridage.
Sarlige varnsregler for laerere

*  Arbejdet skal normalt tilrettelaegges i dagtimerne pa hverdage .

¢ Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.

*  Skoleledelsen skal udarbejde en opgaveoversigt til lererne, som overordnet skal angive de
arbejdsopgaver, som lzereren skal lgse i lzbet af aret.

¢ Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem ledelse og larer.

¢ Hvis der labet af aret opstar behov for at endre vaesentligt pa indhold eller omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgar af oversigten, draftes dette snarest muligt mellem ledelse og
laerer.

Laerernes arsnorm fastholdes

*  Alle lzzrere har 1 dag en arsnorm, sa arbejdet opgares for et 4r, da lerernes arbejde ikke er
j&vnt fordelt over aret.

. Laerernes arbejde er kendetegnet ved at vaere placeret pa faerre uger end andre ansatte da
lzerernes arbejde er koncentreret i de 38-40 uger, som et skolear varer.

*  Enmanedsnorm ville indebeere. at ererne ville fa udbetalt overarbejde | de uger, hvor

eleverne er pa skolen. Omvendt vil de skulle arbejde 37 imer om ugen pa skolen i mange af
de uger. hvor barnene har fere En manedsnorm er derfor uegnet til laererjobbet

Regeringen
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Presscheredskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

Motivation/baggrund for lovindgreb

1.Hvad er det pracist, der gor, at I griber ind
nu?

® Vistir med en landsdackkende lockout, der har ramt over 800.000 clever og kursister,
over 50.000 lxrere og over 2.500 skoler. Det er en alvorlig situation, som giver store
problemer for de berorte familier, clever og kursister.

e \'i har fra regeringens side fulgt konflikten tat. Men konflikten har nu varet nesten 4
uget, og situationen begynder at blive kritisk, og de potenticlle konsckvenser for cle-
verne ¢r blevet for store.

* lolkeskolecleverne har allerede tabt over halvanden million timers undervisning. Det
cr sarligt et problem i forhold til de afsluttende prover for de omkring 90.000 clever i
9. 0g 10. klasse 1 folkeskolen og pa de fric grundskoler. Det er meget vigtigt, at de kan
komme il prove og afslutte folkeskolen ordentligt,

* Paungdoms- og voksenuddannelserne cr der ogsi mange, der er hirdt ramt. Pa SO-
SU-skolerne og \MU-centrene har lockouten medfort forlungede uddannelsesforlob
og tabte jobmuligheder.

e Det burde have vaeret muligt at finde en forhandlingslosning. Men vi ma konstarere,
at parterne fortsat star meget langt fra hinanden trods maneders forhandlinger, rrods
ct forsog pa magling i Forligsinstitutionen og trods den omfattende konflikt, der har
varet 1 ugevis,

® De seneste udmeldinger fra parterne viser saledes meget klart, at patterne stadig er
fundamentalt uenige om de grundleggende sporgsmil om arbejdstiden,

e Vima derfor konstatere, at der — trods presset tra kontlikten — desvaerre tkke er reali-
stisk udsigt dl, ar parterne sclv vil nd ol enighed.

* Det cr derfor regeringens opfattelse, at der er sa alvorlige hensyn pa spil nu, ar det
tkke er holdbart ar lade konflikten lobe langere.



Presseberedskab/Q&A til brug ved prassentation af lovindgreb

2.Hvordan kan det forenes med den danske
model, at regeringen legger op til et lovind-
greb?

* Regeringen bakker fuldt op om den danske model — ogsa pa det offentlige omrade.

® Det nuvarende system, hvor det er lonmodtager- og arbejdsgiverorganisationerne,
der indgar kollektive aftaler om lon- og ansattelsesvilkar, har fungeret pa det danske
arbejdsmarked 1 mere end 100 dr. Iin del af denne model er, ar de torskellige fag-
grupper har ret dl at ivierkswette lovlige kollektive kampskride, som strejke og lockout
for at legge pres pa deres modpatt.

* Regeringen har ladet konflikten lobe. Men det er regeringens opfattelse, at situadonen
nu begynder at blive kritisk, og regeringen kan derfor ikke lengere se passivt til.

* [den danske model er gennemforcelsen af et lovindgreb den sidste udvej, nar parterne
ikke kan blive enige, og en konflikts konsckvenser nir ct uacceptabelt omfang,



Presseberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

3.Har hele forlgbet vaeret aftalt pa forhand? In-
ternt i regeringen? Med KL? Med det politi-
ske flertal?

* Jeg hverken kan cller vil redegore for, hvad der matte cller ikke matte have vaeret af
politiske droftelser med andre partier.

e Som bekendt har bide finansministeren og KL’s tormand klart afvist, at der skulle
vaere indgacet en afrale med KI. om et lovindgreb.

e Men de oftentlige arbejdsgivere &oordinerer naturligvis tet bade for, under og ctter
overenskomstforhandlinger, ligesom arbejdstagersiden jo ogsa gor pa tvaers af det of-
tentlige omrade.

® Det er regerzngen, der har beslutret at fremswette dette lovforslag, som er regeringens
bud pa en losning pa konflikten.
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4. Har parterne forhandlet under konflikten?

* Der har undervejs i konflikten varet kontakt og sonderinger parterne 1 mellem om,
hvorvide forhandlingspositionerne har kunnet flyttes.

* Ogsasent som i tirsdags blev Finansministeriet og Larernes Centralorganisation eni-
ge om at indfore ct nyt lonsystem for lererne pa friskoleomradet.

* Imidlertid har hverken forhandlingerne pi statens eller det kommunale omrade fort
il noget resultat for s vidt angfr det centrale sporgsmal om arbejdstid — og der cr
beklageligvis ikke udsige til, at parterne selv vil na dl enighed.

* Pagrund af konfliktens omfattende konsckvenser er det regeringens opfattelse, at det
tkke er holdbart at lade konflikten lobe langere.
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5.Kunne regeringen ikke bare have grebet ind

fra starten og sparet en masse mennesker for
en masse bgvl?

* Gennemforelsen af et lovindgreb i den verserende konflikt er den sidste udvej, nar
torhandlingsmulighcderne er udtomte, og omfanget af konfliktens konsckvenser bli-
ver uacceptable.

® Det har under hele konflikten varet afgorende for regeringen, at der blev lagt det
maksimale pres pa kontliktens parter for at opna en forhandlingslosning.

® Vimi nu konstatere, at parterne fortsat stir meget langt fra hinanden /7ods maneders
torhandlinger, #rods ct forsog pa magling i Forligsinstitutionen og #ods den omfatten-
de konflike, der snart har varet 4 uger.

® Der cr nu risiko for, at der er born og unge, der skal betale en uacceptabel hoj pris,
hvis konflikten fortsatter.

* Det er derfor regeringens opfattelse, at der cr sa alvorlige hensyn pa spil nu, at det
ikke er holdbart at lade konflikten lobe langere.
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Konsekvenser for elever mv.

6.Hvotfor stopper I ikke lockouten med det
samme, sd bgrnene kan begynde i skole alle-
rede i morgen?

* Lockouten fortstter, inddil lovforslaget er vedtaget i Folketinget.

* Regeringens forslag til et lovindgreb i konflikten skal behandles og vedtages 1 Lolke-
tinget ligesom cthvert andet lovforslag, Det er derfor udelukket, at lovforslaget kan
traede 1 kraft allerede ved fremsattelsen.

® Men netop i lyset af de vidtrackkende konsckvenser, som den verserende konflikt har
for elever, foraldre og arbejdspladser, legger regeringen op til, at lovforslaget haste-
behandles i Folketinget.

® Regeringen har varet i kontakt med Lolketingets partier. Vi forventer pa den bag-
grund, at der vil vare dlslutning 6l en hastebehandling i Folketinget, og at der ogsa vil

vare et tlertal for lovforslaget.

* Decter pa den baggrund min forhabning, at konflikten vil vacre afsluttet pa mandag.
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7.Hvordan vil regeringen sikre, at afgangsklas-

serne 1 folkeskolen fiar de forngdne undervis-
ningstimer?

Kommuncrne og deres folkeskoler skal sorge for gennemforelse af undervisning, der
var planlagt — men ikke blev gennemfort — hvis det drcjer sig om tmer, der er inden
for det fastsatte minimumstimetal.

Iin hurtig opfolgning vil navnlig vare relevant ift. afeangscleverne i 9. og 10, klasse,
gnng £ gang g

Med det nuvarende tidsperspektiv vil der vaere mulighed for 7-8 skoledage 6l kom-
penserende undervisning, inden de skriftlige prover begynder. Og der vil vaere mulig-
hed for kompenserende undervisning og en vis undervisningsfaglig forberedelse af
afgangscleverne forud for og evt. tillige parallelt med de mundtlige prover.

Derfor vurderer vi, at kommuner og folkeskoler godt kan nd at give cleverne forno-
den undervisningsfaglig forberedelse tl proverne. Det er Ministeriet for Born og Un-
dervisnings vurdering, at fornoden undervisningsfaglig forberedelse af cleverne pa
proverne vil forudsaette mindst ca. 4-6 skoledage for de skriftlige prover og minimum
5 dage inden de mundtlige prover.

De frie skoler

Der grelder ikke et minimumstimetal for de frie skoler. Skolernes ledelse har ansvaret
for at kompensere for aflyst undervisning i det omfang, det lokalt vurderes at vacre
nodvendigt for at opfylde friskolclovens krav om, at disse skolers undervisning skal
st mdl med, hvad der almindcligvis kraves i folkeskolen. Det vil sige for at na de
nodvendige faglige mal med undervisningen, herunder navnlig i forhold il forbere-
delse af eleverne dl proverne.

Der gelder 1 ovrigt samme forhold omkring folkeskolens prover for de frie skoler
som for folkeskolen.

1)
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3.Hvad sker der nu med folkeskoleelevernes
prover?

* [ regeringen er vi meget optaget af, at proverne pa trods af de ckstraordinare 0g van-
skelige omstendigheder afholdes pa den bedst tenkelige made — og at savel larerne
som clever og deres foreldre sikres klare og rettidige informationer forud for afhol-
delsen af proverne.

Vi har derfor besluttet, at udskyde den planlagte afholdelse af de skrittlige prover.
® Viudskyder de skriftlige prover til 13.-23. maj, sa der bliver dd dl forberedelse biade
for de skriftlige prover og inden de mundtlige prover, der uaendret er fastsat dl afhol-

delse 1 perioden 3.-26. juni.

® Det er naturligvis beklagelige, at vi nu bliver nodt til at flytte proverne, men hensynet
tl clevernes forberedelse vejer tungt.

e Alle clever vil fa et afgangsbevis, og alle clever kan vare sikre pa, at de ikke pa grund
af lockouten forhindres i at komme i gang med detes videre uddannelse.



Presseberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

9.Er det forsvarligt at afvikle prover og eksami-
ner, nar eleverne ikke har faet den planlagte
undervisning?

Folkeskolen:

® Ja. Med det nuvarende ddsperspektiv vurderer vi, at kommuner og folkeskoler godt
kan nd at give cleverne fornoden undervisningsfaglig forberedelse il folkeskolens
prover. Det er Ministeriet for Born og Undervisnings vurdering, at fornoden forbe-
redelse af cleverne pa proverne vil forudsatee mindst ca. 4-6 skoledage for de skriftli-
ge prover og minimum 5 dage inden de mundtlige prover.

De frie skoler
® Dect grelder ogsa de frie skoler — som i forhold dl afholdelse af prover er underlagt
reglerne om folkeskolens prover.

SOSU

® l.cdelsen pa de enkelte insdtutioner har ansvaret for, at cleverne far mulighed for at
tilegne sig de kompetencer, der er nodvendige for at nd de faglige mal for de enkelte
fag.

® ledelsen vurderer i den forbindelse, om der skal gennemfores kompenserende un-
dervisning for aflyste Icktioner, cller om prover kan finde sted pa det forcliggende
grundlag.

* lLileverne pa SOSU, der ikke har fact den planlagte undervisning, vil som udgangs-
punkt fA mindst syv dages varsel og dermed mulighed for undervisning med forbere-
delse op til en given prove.

A

* Institutionerne vil i videst muligt omfang skulle tilbyde kompenserende undervisning.
Det er mnstitutionen, der vurderer, hvorledes denne undervisning tlretrelegges, sa de
taglige mdl kan nas for kursisterne, herunder hvornir undervisningen finder sted.

* Insttutonerne skal rage mest muligt hojde for kursisternes ovrige forpligtelser, men
vil ikke kunne rage hensyn il alle, idet iswer enkeltfagskursister kan have andre torplig-
relser.

* Kursisterne vil fa et tlbud om kompenserende undervisning, og de ma tage imod det
1 maksimalt omtang.



Presscberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

10. Hvordan vil regeringen sikre, at aflyste
cksamener og prever pa fx SOSU-
uddannelsen og AMU afholdes hurtigst mu-
ligt efter lockoutens ophgr?

SOSU':

® Det er en ufravigelig forudsaetming for skolens opretholdelse af tilskud, at cleverne
dagen cfter konfliktens ophor genoptager undervisning og prover (dog ikke for de
clever, hvis skole- og praktikperioder er blevet flyttet rundt som folge af konftlikren).
Skolerne er i et brev fra Ministeriet for Born og Undervisning af 10. april 2013 blevet
giort opmarksom pa dette. Ministeriet vil derudover vejlede skolerne herom i forbin-
delse med konfliktens ophor,

1M
* Der tindes generelt kun ganske fa uddannelser i AMU, hvor deltageren skal gennem-
fore en prove for at fa sit bevis. Det er i forhold dl de sakaldte certifikatuddannclser,
hvor andre myndigheder cller branchen stiller krav om gennemfort uddannelse, for
man kan varetage en bestemt jobfunktion. Derudover er de fleste udbydere af AMU
ikke berort af kontlikten blandt andet pd grund af, at det af meste af personalet pa
crhvervsskolerne er ansat p fjenestemandslignende vilka.

® ['brevaf 5 april 2013 sendt til alle AMU-centre anbefaler Ministeriet for Born og
Undervisning, at institutioncerne prioriterer kursisterne ud fra et beskaftigelseshensyn,
nir de skal afvikle den pukkel, der eventuelt er opstiet som folge at kontlikten.

® Detvil sige, at man prioriterer de personer, der har umiddelbare beskaftigelsestitbud
(arbejdsgiver-crklringer) forst, og dernast beskafigede og ovrige 1 forhold dl dl-
meldingstdspunkt.



Pressceberedskab/Q&A til brug ved preesentation af lovindgreb

Koordination med KL mv.

11. Beviser dette indgreb ikke blot, at det
hele tiden har veret aftalt spil, sidan som
Anders Bondo Christensen har sagt?

® Nej, det viser, at vi stir i en alvotlig situation, som giver store problemer for de be-
rorte clever og familier og for samfundet som helhed.

* lolkeskolecleverne har allerede tabt over halvanden million timers undervisning, .\ f-
gangsproverne for omkring 90.000 clever i 9. og 10. klasse i folkeskolen og de frie
grundskoler vil detfor ved en fortsaettelse af lockouten komme i fare.

* De skriftlige afgangsprover skulle oprindelig starte den 2. maj, og cleverne har inddl i
gir ikke vidst, om de om kort tid skulle aflegge proverne eller ¢j. Ogsa pa ungdoms-
uddannclserne har mange maerket konfliktens konsckvenser.

® Regeringen ma konstatere, at parterne fortsat stir meget langt fra hinanden frods ma-
neders forhandlinger, #ods ct forsog pa magling i Forligsinstitutionen og #ods en om-

fattende konflike, der har varet i ugevis.

e De seneste udmeldinger fra parterne viser saledes meget klart, at parterne stadig cr
fundamentalt uenige om de grundleggende sporgsmal om arbejdstiden.

* Vimi dertor konstatere, at der — trods presset fra konflikten — desveerre ikke er reali-
stisk udsigt til, at parterne selv vil na il enighed.

* Dette er baggrunden for, at regeringen foreslar et lovindgreb.



Presscberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

12. Har lovindgrebets indhold og timing va-
ret droftet med KL og Finansministeriet?

® Det cr regeringen, der har besluttet at fremsaette dette lovforslag, som er regeringens
bud pa en losning pa konflikten.

e loratatklare en rakke tekniske sporgsmal og sikre, at de er indarbejdet korrekt i lov-
torslaget, har der varet kontake il KL og Danske Regioner. Jeg er bekendt med, at
det ogsa er sket ddligere i tilsvarende situationer.



Presseberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

13.  Er der noget i lovforslaget, som ikke er
en imgdekommelse af KL?

® Der er tale om en samlet losning for bade det statslige og det kommunale omride.
Ingen af parterne har fiet, hvad de beder om.

e KI. har ikke onsket at £a regler fra det statslige omride, som tjenestemandences at-
bejdstidsregler jo er.

e KL havde stillet krav om en arbejdstidsaftale, der alenc fastsetrer en ydre ramme om
arbejdstiden.

® lLovforslaget bygger pa tjenestemandenes arbejdstidsregler og indeholder endvidere
cn rakke viernsregler om, at arbejdet normale tilrettelegges i dagtimerne pa hverdage,
den daglige arbejdstid s vidt muligt skal vere samlet, skoleledelsen skal udarbejde en
opgaveoversigt tl lererne og regelfastsat dialog mellem skoleledelse og lerer om op-
gavepriotiteringen.



Presseberedskab/Q&A til brug ved presentation af lovindgreb

14. Har Danmarks Lzrerforening vaeret
inddraget i udarbejdelsen af lovindgrebet?

® Danmarks Laererforening har ikke vaeret inddraget i lovforslagets udarbejdelse.

e Der har ikke vieret behov for inddragelse af Danmarks Larerforening i forbindelse
med udarbejdelsen af lovforslaget.



Presscberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

Beskaftigelsesministeriets rolle

15, Hvorfor er det Beskeftigelsesministeriet,
der fremsztter lovforslaget?

* Beskaftgelsesministeren er ansvarig for lov om magling i arbejdsstridigheder og
Lov om Arbejdsretten. Det er derfor en del af beskaftigelsesministerens ressortoms-
rade at folge udviklingen af evenruelle konflikter pd arbejdsmarkedet.

* Dette cr ogsd baggrunden for, at det er beskaftigelsesministeren, der — nar det skon-
nes pikravet — fremsarrer lovforslag med henblik pd at atbryde en verserende kon-

flikt.

o Men det cr regeringen, der har besluttet at fremsactee dette lovforslag, som cr regerin-
gens bud pa en losning pa konflikten.



Presseberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

16.  Hvor lenge har Beskaftigelsesministeri-
et vidst, at et lovindgreb var pa vej?

* Beskaftigelsesministeren cr ansvarlig for lov om magling i arbejdsstridigheder 0g
Lov om Arbejdsretten, og det er detfor en del af beskafrigelsesministerens ressort-
omrade at folge udviklingen af cventucelle konflikter pa arbejdsmarkedet.

* Beskaftigelsesministeriet har derfor lige siden konfliktens begyndelse fulgt konflik-
tens udvikling og dens konsckvenser.

e Men det er regeringen, der har vurderet, at der nu er si alvorlige konsckvenser, at det
cr nodvendigt at stoppe konflikten ved et lovindgreb.



Presseberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

17.  Er lovforslaget skrevet af Beskaeftigel-
sesministeriet eller af Finansministeriet?

* Det cr regeringen, der har besluttet at fremsaette dette lovforslag, som er regeringens
bud pa en losning pa konflikten.



Presscberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

18.  Hvor lenge har regeringen haft lovind-
grebet liggende i skuffen?

* Jeg kan afvise enhver spekulation om, at dette lovforslag er ct, der lige 1a klar il lej-

ligheden.



Presscberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

Lovindgrebets indhold

19.  Er der fortilfelde, hvor et regeringsind-
greb sa ensidigt har vaeret til fordel for den
ene part?

e Man kan ikke karakterisere lovforslaget som ensidigt dil fordel for nogen af parterne.

* Vores lovforslag bygger i stedet for pa de almindelige arbejdstidsregler, som kendes
for andre faggrupper. Samtidig tager vi hojde for noget af det, som parterne har fore-
sldet og stillet krav om under forhandlingstorlobet.

¢ Nir det handler om det helt centrale sporgsmal om larernes arbejdstidsregler, si ta-
ger lovforslaget udgangspunkt i de almindelige regler, som i dag gielder for hovedpar-
ten af de andre ansatte i staten.

* Mecd forslaget ligestiller vi skolelederne med lederne pa alle andre offentlige arbejds-
pladscr ved at give dem den samme mulighed for at lede og fordele arbejdet,

o Og viligestller lererne med andre offentlige ansatte ved at give dem samme arbejds-
tidsregler som andre.

* Decrudover indcholder lovforslaget ogsa en rackke swerlige viernsregler, der vil medvir-

ke til at sikre lererne et forudsigeligt og hensigtsmassigt arbejdsliv, som LC har efter-
spurgt 1 torhandlingerne.
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Presseberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

20.  Hvad fir lenmodtagersiden til gengald
for at matte opgive aftalebindingen mv.?

* Vores lovforslag bygger pa de almindelige arbejdstidsregler, som kendes for andre
faggrupper. Samddig tager vi hojde for noget af det, som parterne har foreslact og
stillet krav om under forhandlingsforlobet.

* Nar det handler om det helt centrale sporgsmal om lrerernes arbejdstidsregler, si ta-
ger loviorslaget udgangspunkt i de almindelige regler, som i dag gaelder for hovedpar-
ten af de andre ansatte i staten.

* Det betyder, at lererne fir stort set samme arbejdstidsregler som mange andre — dog
indcholder lovforslaget ogsd en rakke konkrete tiltag i form af swerlige vaernsregler,
der vil medvirke al at sikre lererne et forudsigeligt og hensigtsmassigt arbejdsliv, som
1.C har cfterspurgt 1 forhandlingerne.

e Samddig far skolelederne samme ret og pligt som andre ledere dl at lede og fordele
arbejdet. Sa skolelederne lobende kan vurdere, hvordan opgaverne loses bedst mu-
ligt.. FFor cksempel hvordan arbejdet tilrettelagges og prioriteres.

< <



Presscbercdskab/Q&A til brug ved pracsentation af lovindgreb

21.  Erlovforslaget bedre eller darligere for
lonmodtagerne end aftalen med gymnasiela-
rerne?

* Der er en rkke ligheder og forskelle mellem lovforslaget og aftalen for gymnasicla-
rerne.

® Desuden er der tale om to forskellige typer medarbejdergrupper.

® Jeg mener ikke, at der kan gives et entydigt svar pa det sporgsmal.

Baggrund

* Det fremlagte lovtorslag har en rakke lighedspunkter med indholdet i de aftaler Li-
nansministerict indgik med \kademikernes Centralorganisation/ Gymnasiclarernes
JLandsorganisation og Ingeniorforeningen, ID.\ om nye arbejdstidsregler for de aka-
demiske lacrere.

® Pi cn rackke andre punkter afviger lovforslaget imidlertid ogsa fra disse aftaler.
o lolkeskolelererne, friskolelarerne og de ovrige statslige Lerere far en lonkompensati-

on for udfasning af 60-arsreglen svarende til en lonstigning pa 0,8 pet. eller ca. 3.300-
4.200 kr. pr. arsvaerk.

o Gymnasiclererne har som en del af AC-forliget modraget en tilsvarende kompensati-
on for udfasning af deres 60-drsregel. Kompensationen udgor ca. 8.000 kr. pr. ars-
vierk svarende ul 1.5 pet.

o lorskellen i forhold al de ovrige larere skyldes alene, at gymnasielarerne har et hoje-
re lonniveau, og at langt flere gymmnasiclerere er over 60 ir. Siledes er ca. 20 per. at
gymnasiclarerne over 60 r, mens kun 10 pet. af folkeskolelrererne er over 60 ar.

* Herudover fik gymnasielererne som led 1 den samlede forhandlingslosning lonsrig-
ninger for ca. 160 mio. kr. Disse vderligere lonstigninger til gymnasiclarerne er aftalt
som led 1 en samlet, forhandlet losning, hvor gymnasiclererne blandt andet fik en
mere rammeprager arbejdstidsatrale end fjenestemaendenes arbejdsudsattale, ligesom
de ikke ik nogen viernsregler.

4
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 Dertil kommer, at gymnasiclaererne i dag - modsat fx folkeskolelurerne og friskolela-
terne - far udbetalt overatbejde i stort omfang. De nye atbejdstidsregler for gymna-
siclerere ma forventes at medfore et fald i gymnasiclarernes udbetalte overarbejde.
Fotholdet vedrorende overarbejde gor sig ikke i naer samme omfang greldende for de
resterende laerergrupper.

e lindelig skal navnes, at folkeskolelarerne og friskolelarerne i modsaetning til gymna-
siclererne har et undervisningstilleg, der indebaerer, at de opnar lonstigninger i for-
bindelse med flere undervisningstimer. Det er en mulighed, at andrede arbejdstids-
regler pa bade folkeskoleomridet og de frie skoler kan fore til et oget timetal pr. lerer
og dermed en hojere lon.

4
1



Pressebercdskab/Q&A til brug ved presentation af lovindgreb

22.  Er der uden undtagelse tale om, at la-

trerne fir tjenestemaendenes arbejdstidsreg-
ler?

® Ngj. Lovforslaget betyder, at lererne bliver omfattet af den sakaldte tjenestemande-
nes arbejdsaftale”, der — trods navnet — i dag grelder for alle andre ikke-akademikere i
staten end laererne.

* Dog foretages der mindre justeringer i forhold til tienestemandenes aftale som folge
af, at lerernes nuvarende drsnorm fastholdes. Dette er en konsckvens af, at lerernes
arbejde ikke er juvnt fordelt pa kalenderarets maneder, men koncentreret i skolearets

38-40 uger.

* lLovforslaget indeholder ogsd en rakke konkrete tiltag i form af swerlige viernsregler,
der vil medvirke til at sikre lererne et forudsigeligt og hensigtsmassigt arbejdsliv,

* Konkret betyder det, at der foreslds indfort swrlige "vaernsregler’, der fastslar:
— at arbejdet normalt skal ligge 1 dagtimerne pa hverdage,
— at der skal vere dialog mellem lerer og leder om prioritering af opgaver,
— at lederen skal udarbejde en opgaveoversigt til lereren, og

— at arbejdsdagen sa vidt muligt skal holdes samlet.



Presseberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

23.  Hvorfor far folkeskolelererne en mindre
lonstigning i kompensation, end gymnasie-
lererne gjorde?

* lolkeskolelererne, friskolelarerne og de ovrige statslige lerere fir kompensation for
udfasning af 60-arsreglen svarende til en lonstigning pa 0,8 pet. eller ca. 3.300-4.200
kr. pr. drsveerk.

* Gymnasiclererne har som en del af AC-forliget modtaget en rilsvarende kompensati-
on for udfasning af deres 60-arsregel. Kompensatonen udger ca. 8.000 kr. pr. ars-
werk svarende dl 1,5 pet.

o Torskellen i forhold til de ovrige larere skyldes alene, at gymnasiclererne har et hoje-
re lonniveau og at langt flere gymnasiclerere er over 60 dr. Sledes er ca. 20 pet. af
gymnasiclarerne over 60 ar, mens kun 10 pet. af folkeskolelarerne er over 60 ir.

* IHerudover tik gymnasiclererne som led 1 den samlede forhandlingslosning lonstig-
ninget for ca. 160 mio. kr. Disse yderligere lonstigninger tl gymnasiclarerne er aftalt
som led 1 en samlet, torhandlet losning, hvor gymnasielaererne blandt andet fik en
mere rammepraget arbejdstidsaftale end tjenestemandenes arbejdstidsaftale, ligesom
de ikke fik nogen vaernsregler.

¢ Derdl kommer, at gymnasiclarerne i dag — modsat fx folkeskolelererne og friskolela-
rerne — far udbetalt overarbejde 1 stort omfang. De nye arbejdsddsregler for gymna-
siclerere ma forventes at medfore ot fald 1 gymnasiclaerernes udberalte overarbejde.
Forholdet vedrorende overarbejde gor sig ikke i ner samme omfang greldende for de
resterende lerergrupper.



Presseberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

24.  Snyder man ikke pa vagten ved at indfo-

re en serlig drsnorm, som andre ansatte ikke
har?

e Ngj, der er alene rale om, at vi fastholder den nuvarende arsnorm.

® Da lerergruppernes arbejde ikke er javat fordelt over aret, foreslas det at fastholde
en arsnorm, saledes at arbejdstiden fortsat beregnes pa en periode pa et ar.
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Presscberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

25.  Hvordan skal lererne forberedes p4 ar-
bejdslivet under de nye regler?

® Regeringens folkeskoleudspil indcholder blandt andet et forslag om at gore vores
dygtige folkeskolelarere endnu dygtigere — ved at afsaette | mia. kr. 1 2014-2020 il ct
kompetenceloft af lerere og predagoger pa folkeskoleomradet.

* Hvordan den ckstra milliard skal udmontes, vil vi samarbejde med lererne om. Det
ligger 1 lovindgrebet, at Lierernes Centralorganisation inviteres 4l at deltage 1 et for-
pligtende partsudvalg, som skal opstille pejlemartker for, hvordan man lokalt bedst
udmonter midlerne.

* Tilsvarende foreslas der pa de statslige og regionale omrader afsat i alt 132 mio. k. il
kompetenceudvikling.

)
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26.  Hvordan sikres det, at skolelederne er
klar til at lofte opgaven?

® Regeringen cr opmatksom pa, at de nyc ledelsesopgaver stiller ogede krav il lederne.
De star overfor en stor og vigtig opgave med at udfylde de nye, forenklede rammer
siledes, at undervisningen og clevernes resultater forbedres.

® Regeringen har fuld tiltro til, at lederne bade kan og vil lofte opgaven, og lederne skal
naturligvis stottes 1 deres arbejde og lobende opkvalificeres.

e Bdde KL og staten vil iverksatte implementeringsprojekter, der bla. skal identificere
de centrale ledelsesmassige udfordringer og udpege de initiativer, der skal 1gangsattes
for at understotte en succesfuld implementering af de nye arbejdstidsregler.

® Dereri forbindelse med lovindgrebet afsat i alt 20 mio. kr. 1 2013-2014 il indsatsom-
rdder, der skal understotte, at ledere, allidsreprassentanter og larere 1 felles-
skab vidercudvikler ct tillidsfulde samarbejde og godt arbejdsmiljo under de nye
rammer. Heraf 12 mio. kr. dl falles kurser for ledere og tillidsreprasentanter med fo-
kus pd udvikling af nyc roller og dialog- og samarbejdsformer.

* De nye arbejdstidsregler trader forst 1 kraft d. 1. august 2014, sa der er 1 r for skole-
ledere il at tilpasse sig de nye vilkar.

)



Presseberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

27. Hvad med de varslingsregler, som leret-
ne har ensket?

* Jeg er bekendt med, at Lacrernes Centralorganisation har udtrykt bekymring for, at
almindclige arbejdstidsregler vil give en uforudsigelig hverdag.

® Regeringen har lyteet til disse bekymringer, og ved lovforslaget foreslas der derfor
indfort en rackke saetlige garantier for forudsigelighed i hverdagen, som ikke kendes i
de generelle arbejdstidsregler for andre offentlige ansatee.

o larernes arbejdstd skal holdes inden for rimelige rammer.

* Ronkret betyder det, at der foreslas indfort swrlige “varnsregler”, der fastslar:
— at arbejdet normalt skal ligge i dagtimerne pa hverdage,
— atder skal viere dialog mellem larer og leder om prioritering af opgaver,

— at lederen skal udarbejde en opgaveoversigt til lereren, 0g

— at arbejdsdagen sa vide muligt skal holdes samlet.



Pressceberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

28. Vil det veere muligt at indga lokale afta-
ler?
* Der vil vare fuldstendig samme adgang til at indga lokale aftaler pa de enkelte skoler

og 1 de enkelte kommuner, som galder pé alle andre arbejdspladser.

® Der cr saledes principiclt set ingen begraensninger med hensyn til, hvad der kan afta-
les lokalt.

* Pi undervisningsomrider — som pa alle andre omrider — er det imidlertid ikke inten-
tonen, at adgangen til at indga lokale aftaler skal bruges il at begraense ledelsens ret
til at lede og fordele arbejdet.



Presseberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

29. Hvem skal fremover ?lede og fordele ar-
bejdet”?

* Mecd lovforslaget fir skolelederne samme ret dl at lede og fordele arbejdet pa den pa
den enkelte skole, som alle andre ledere har.

® Det betyder, at det fremover skal vare skolelederen, der i god og tt dialog med la-
rerne prioriterer, hvordan ressourcerne bruges bedst muligt pa den enkelte skole.



Presseberedskab/Q&A til brug ved prassentation af lovindgreb

30.  Sikrer lovforslaget, at lererne som mi-
nimum har 2 minutters forberedelse pr time
pr elev?

e Larerne skal tilbringe mere af arbejdstiden sammen med cleverne om en rakke akti-
viteter — bade 1 form af undervisning men ogsa fx via samtaler med den enkelte clev
om faglige mal og udvikling og i lekticcaféen.

* larcerne skal narutligvis have mulighed for at forberede sig til de forskellige aktivite-
ter. Men rammerne for, hvordan opgaverne loses, kommer helt an pa en lang rakke
individuclle forhold, der varierer fra skole til skole og lerer dl lerer. Ix skolens sam-
mensatning af clever, den konkrete klasse, der undervises, faget der undervises i 0g
den enkelte lerers erfaring og kompetencer.

[ det lys udgor standardiserede minutakkorder ikke ct meningsfuldt grundlag for at-
bejdstilretteleggelsen.



Presscberedskab/Q&A til brug ved pracsentation af lovindgreb

31.  Er gymnasielarerne ikke til grin, nar de
ikke stilles vasentligt bedre end folkeskolelza-
rerne? Gymnasielaererne indgik jo en aftale
med Finansministeriet i mindelighed?

o Ngj, selvfolgelig er de ikke det.

* Og man kan ikke sige, at lovforslaget er bedre cller ringere end den afrale, der blev
indgicet pd gymnasicomradet.

® De er forskellige, og det giver ikke mening at foretage den form for sammenligning,
Baggrund

[ forbindelse med udfasningen at 60-arsreglen far folkeskolelerere, der pr. 31. juli 2013
cr i alderen 50-56 ar, ret til en arbejdstidsreduktion — nar de fylder 60 — pi op il 175 ti-

mer om aret mod en tilsvarende lonnedgang, men med fuld pension.

Samme ordning vil blive tilbudt gymnasiclarerne.
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32. Hvordan forholder lovindgrebet sig til
resultaterne fra CFU-forliget?

* lLovgivningen forlenger overenskomsterne med de wndringer, der fremgar at CIFU-
forliget, og der andres som udgangspunkt ikke ved indholdet af CEFU-forliget

* Dog foretager vi en justering af reguleringsordningen, s den lonstigning, der er aftalt
for gymnasiclarere som kompensaton for udfasning af 60-drsreglen, holdes uden for

reguleringsordningen.

* IHemmed sidestlles lonstigningerne for gymnasiclarerne med lonstigningerne for de
lerere, der er omfattet af lovforslaget.

i)
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Okonomi

33.  Hvis merudgifterne pa det statslige om-
rdde (herunder GL) finansieres inden for
egen ramme, hvordan harmonerer det sa
med, at regeringen i sit opleg til aget kvali-
tetsloft lovede at bruge de frigjorte arbejdsti-
mer til gget kvalitet. Hvis de bruges til at be-
tale lonstigningerne, hvordan vil regeringen
sd indfri sin gvrige reformpakke?

* Lonstigningerne pd det stawslige omride gives som kompensation for en udfasning af
den sdkaldte 60-arsregel. Lonudgifternes storrelse svarer til verdien af de timer, som
nu frigores pi de statslige omrider ved udfasning af 60-arsreglen. Institutionerne skal
altsd betale mere i lon, men de fir samtdig mere arbejdskraft for den hojere lon.

* Herudover indebarer lovforslagets opharvelse af aftalebindingen mere generelt, at
ledelsen pa de enkelte skoler far et reelt ledelsesrum dl at planlagge og priotitere den
enkelte lerers arbejdstid, sdledes at den passer til den konkrete opgavelosning,

¢ Dette giver ledelsen pa de enkelte skoler mulighed for at sikre en mere effektiv ud-
nyteelse af lerernes arbejdstid som bla. kan anvendes til, at lererne tilbringer mere tid
sammen med cleverne 1 form af flere undervisningstimer, mere differentieret undet-
visning, lcktichjelp mv,

e ledelsen fir desuden mulighed for at tilrettelegge arbejdstiden saledes, ar den store
mngde af overarbejde, der pt. forckommer pa gymnasicomrader og cnkelte oy rige
statshige omrader, bliver reduceret. Skolerne vil detmed kunne opna konkrete bespa-
relser ved ar reducere overarbejdet.

e Sammenlagt betyder dette, at den nye overenskomst giver skolerne mulighed for bade
at kunne finansicre lonstigningerne samt at kunne implementere et kvalitetsloft,
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34.

Skal der fyres laerere pa gymnasierne?

Gymnasicrne har fact helt nye rammer for prioriteringen og anvendelsen af lerer-
ressourcerne og har i perioden fra 2007 akkumuleret betydelige overskud.

Herudover er der er en almindelig personaleomsatning som folge af, at mange al-
dre lerere 1 disse dr gir pa pension.

Personaleanvendelsen fastlaegges pa det enkelte gymnasium.

38
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35.  Skal andre offentlige lanmodtagere beta-
le for lerernes lonstigninger via regulerings-
ordningen?

® Som kompensaton for ud fasningcn af 60-arsreglen vil underviserne modtage en lon-
stigning, som svarer til 60-drsreglens vardi.

® Vi har valgt ckstraordinaert at holde denne lonstigning udenfor reguleringsordningen,
sdledes at den ikke finansicres ved, at andre offentlige ansatte far lavere lonstigninger,
end de ellers ville have fict. Sygeplejersker, padagoger eller andre personalegrupper
pd det offentlige omrdde kommer dermed ikke til at betale larernes lonstigning,.

e [t lovindgreb i forbindelse med en lockout er en helt seerlig situation, som ikke bor fa
konsckvenser i forhold til londannclsen for ikke berorte personalegrupper.

* Dorat sikre en ligestilling mellem de ovrige lerergrupper og gymnasiclarerne i relati-
on til kompensation for 60-arsreglen cr det desuden valgt at holde gymnasiclerernes
kompensation for udfasning af 60-arsreglen uden for reguleringsordningen.
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30.  Er der ikke bare tale om, at regeringen
afsetter de samme penge (1 mia. kt.) til om-
ridet én gang til?

® Det er korrekt, at det indgar i regeringens udspil til en folkeskolereform, at der afsat-
tes 1 alt 1 mia. kr. i perioden 2014-2020 til efteruddannelse af lerere og paedagoger,
der varetager opgaver i folkeskolen.

e Det ligger i lovindgrebet, at lererne inviteres til et forpligtende partssamarbejde om,
hvordan den stytkede kompetenceudviklingsindsats kan rilrettelaegges, sa den bedst
muligt understotter lererne 1 deres daglige arbejde og bidrager il at na regeringens
milsatning om kompetencedackning, Kompetenceloftet skal oge fagligheden og der-
igennem sikre respekt og tillid omkring lererrollen.



Presscberedskab/Q&A til brug ved prasentation af lovindgreb

37.  Hvor meget sparer staten og kommu-
nerne pa at gennemfore sine egne krav ved
lov?

e Formilet med lovindgrebet er ikke besparelser i stat cller kommuner, men at standse
en konflikt, som desvaerre ikke har kunnet loses pa anden vis.

® De nye atbejdsudsregler vil gore det muligt at tilrettelagge lerernes arbejdstid mere
tleksibelt, sa lererne kan anvende mere tid sammen med cleverne.

* | folkeskolen skaber dette rammerne for et markant loft af fagligheden. Dette vil
blandr andet skabe mulighed for at lererne er mere sammen med cleverne, og at un-
dervisningen forgar pi nyc mader. Fx i form af aktivitersdd, der skal anvendes til at
understotte de faglige undervisningstimer, og il leg, bevagelse og lektichjalp

* Pi ungdomsuddannelserne muligger de nye arbejdstidsregler et kvalitetsloft, hvis
kerne et at lererne fir mere tid sammen med cleverne.

® Denckstra tid kan fx anvendes il flere undervisningslektioner, oget undervisnings-
differenticring, lekticcatéer og praktikpladsopsogende arbejde. Samtidig fordrer de
nye undervisningsformer mere samarbejde mellem larerne, hvilket de nye arbejds-
tidsregler muliggor mere smidigt og fleksibelt.
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38.  Den kompensation, som lererne far for
udfasning af 60 ars-reglen, svarer det én til én
til, hvad man tager fra dem? Hvis ikke, er der
vel tale om en sparegvelse?

* lLuarerne kompenseres for udfasningen af 60-atsregelen i overensstemmelse med al-
mindelig overenskomstpraksis.

® 00-drsreglen indebaerer, at lvrere, der er fyldt 60 dr, har en overenskomstmassig ret til
ckstra betalt frihed. Iin udfasning medforer saledes, at lererne mister en retaghed af
okonomisk vardi.

o Det er fast overenskomstpraksis, at afgivelse af en ret 6l et gode kapitaliscres i en
lonstigning. Det vil derfor cfter de almindcligt anerkendte principper for merudgifts-
beregninger ved overenskomstforhandlinger i den offentlige scktor udlose en kom-
pensation.

 Det skal bemarkes, at ikke alle undervisningsomrader har en 60-arsregel. Saledes har
ca. 5.000 lerere ingen 60-drsregel, herunder lerere pa SOSU-omradet, AMU-omradet
mv. Undervisere pd disse omrider modtager derfor ikke swerskile kompensation her-
for.
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39.  Laererne vil hellere beholde 60-arsreglen
og sa undvere jeres lankompensation — hvot-
for imgdekommer I dem ikke pé det punkt,
som ikke vedrarer hovedkravet om ledelses-
retten?

e \led lovforslaget udfases den helt saerlige 60-arsregel, som betyder, at larere, der er
fvlde 60 dr, fir nedsat deres arbejdstid med over tire ugers ckstra betalt frihed om
aret. Denne regel kendes ikke fra andre personalegrupper i det otfentlige.

e (0-drsreglen vil fortsaerte uendret for dem, der er fyldt 57 dr inden den 1. august 1 ar.
Men de yngre lerere vil ikke fa nedsat deres arbejdstd, nér de bliver 60 ar. Her vil
reglerne altsd blive som pa det ovrige arbejdsmarked.

e 1 forbindelse med udfasningen af 60-drsreglen fir folkeskolelerere, der pr. 31, juli
2013 er i alderen 50-56 ar, ret til en arbejdstidsreduktion — nar de fylder 60 — pa op tl
175 timer om dret mod en tilsvarende lonnedgang, men med fuld pension. Samme
ordning vil blive tilbudt gymnasiclererne.

o larerne kompenseres for udfasningen af 60-arsreglen med ckstra lonstugninger pa ca.
300 mio. kr. om aret.

e Denne lonstigning gives helt ckstraordinzert uden for den sakaldte reguleringsord-
ning, sa den ikke pavirker andre offentligt ansattes lonninger, som nogle fagtorenin-
ger har udervke bekvmring for.
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40.  Hvorfor er det ikke alle gymnasielerer-
nes lonstigninger, der holdes uden for regule-
ringsordningen?

* Der er pa det statslige, kommunale og regionale omrdde aftalt en videreforelse af re-
guleringsordningen. Dertor er de lonstigninger, der gives, naturligt omfattet af regule-
ringsordningen.

e It lovindgreb 1 forbindelse med en lockout er dog en helt saerlig situation, som tkke
skal medfore en skadevitkning 1 forhold al londanncelsen for ikke berorte personale-
grupper.

e Pa de uddannelsesomrider, som cr omtfattet at lovindgrebet, holdes de lonstigninger,
der er givet som kompensation for udfasningen af 60-drsreglen, uden for regulerings-
ordningen. Pa den made finansieres denne kompensaton ikke delvist ved, at andre
otfentligt ansatte far lavere lonstigninger, end de cllers ville have fiet.

o lorat sikre en ligestlling med de ovrige omrader holdes kompensationen for 60-
arsreglen ogsa uden for reguleringsordningen pa gymnasicomriadet. Det betyder, at
lonnen for andre personalegrupper 1 det otfentlige ikke pavirkes af kompensationen
for 60-arsreglen dl gymnasielererne.
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41.  Hvordan kan regeringen garantere, at de
ovrige offentligt ansatte ikke bare far regnin-
gen om to eller tre ar via reguleringsordnin-
gen?

e lonstgningerne, der holdes uden for reguleringsordningen, vil heller ikke fremadret-
tet pavirke de ovrige otfentligt ansattes lonniveau.

® Reguleringsordningen pavirkes af wndringer 1 de offentdige lonninger fra cr ar til er
andet dr. Kompensationen for udfasning at 60-arsreglen ville derfor kun pavicke re-
guleringsordningen det forste dr efter, at kompensationen er givet. Efterfolgende vil
reguleringsordningen ikke vaere pavirket af ridligere ars lonstigninger. Det betyder
dertor, at reguleringsordningen fremadrettet ikke vil viere pavirket af kompensatio-
nen for udfasning af 60-arsreglen.
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42.  Hvor mange penge afs®ttes til at frem-
me samarbejde, tillid og arbejdsmiljo?

o Der afswettes 1 alt 20 mio. kr. 1 2013-2014 dl indsatsomrader, der skal understotte, at
ledere, ullidsreprasentanter og larere 1 fallesskab videreudvikler et dllidsfuldt samar-
bejde og godt arbejdsmiljo under de nye rammer.

o [lerat afswettes 8 muo. kr. tl udvikling af samarbejde, allid og arbejdsmiljo under de
nve arbejdstdsregler og 12 mio. kr. tl falles kurser for ledere og tillidsreprassentanter
med fokus pa udvikling af nye roller og dialog- og samarbejdsformer.

e Og dertil kommer jo ogsd de andre projekter om styrket fokus pa tillid og samarbej-
de, som man er blevet enige om pa henholdsvis kommunernes og statens omrade.

Baggrund

Derudover har Ki. og LC under overenskomstforhandlingerne droftet en rakke falles projekter om
samarbejde, skoleledelse, nklusion og forbedret arbejdsmiljo pa folkeskoleomridet. Projekterne indgar
som overenskomstprojekeer efter aftalen mellem KL og KTO om udviklingsmassige akuviteter, og
tforudsattes gennemfort inden for den okonomiske ramme, der cr afsat herul.

Findvidere har Finansministeriet og CI'U under overenskomstforhandlingerne aftalt ¢t frelles periode-
projekt med fokus pa ullid og samarbejde pa de statslige arbejdspladser. Ungdoms- og voksenuddannel-

serne og de frie skoler er, 1lighed med ovrige statslige arbejdspladser, omfatret af projekeet.
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43, Er lzererne med til at betale for skattelet-

telser til erhvervslivet og regeringens vaekst-
pakke?

e Indforslen af nye arbejdstdsregler for lererne bidrager ikke til — og er ikke en forud-
serning for — finansieringen at Vackstplan DKL

Baggrund

I Viekstplan DK indgar der ikke finansicring, som stammer fra wendringer af Lerernes arbejdstd.

Det bemaerkes, at det i Vackstplan DK fremgar, at regeringen har en malsaeting om, at der frem mod
2020 skal frigores 12 mia. kr. ved en modernisering af den offentlige sektor. Dette skal bla. ske via fo-
kus pa arbejdstidsregler og arbejdsforhold 1 det offentlige, men ogsa ved en bred vifte at ovrige initiati-
ver sasom digitalisering, velfaerdsteknologi, offentlig-privar samarbejde, ledelse og bedre offentlige ind-

kob, mv., ji. | ‘wkstplun DK.

De 12 mia. kr. indgar imidlertid ikke som konkret tfinansieringsclement 1 Vaekstplan DK, men skal lo-
bende genanvendes 1 den offentlige sektor til at styrke kernevelfardsomraderne. Der er saledes ikke tale
om cn sparcovelse, hvor der skal bruges farre penge 1 den offentlige sckror. Dermmod er formalet at fa
mere ud af de penge, som allerede bruges 1 dag,

Der er ikke taget stilling til en konkret udmontning af malserningen om at frigore 12 nmua. kr. nl kerne-
velfwerd frem mod 2020,



Presseberedskab/Q&A til brug ved praesentation af lovindgreb

Den politiske proces

44,  Har I dreftet lovindgrebet med de gvrige
partier i Folketinget?

o Jeg hverken kan eller vil fortalle om, hvad der matte eller ikke méitte have varet af
politiske droftelser mellem partierne.

e \en som statsministeren navnte 1 sine indledende bemarkninger, sa har regeringen
varet i kontakt med Folketingets partier, og vi forventer, at der vil vare flertal for
lovforslaget.

<
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45. Hvor lenge kommer behandlingen af
lovforslaget til at tage?

e Processen er nu, at lovforslaget skal hastebehandles af Polketinget, og det cr vores
forhibning, at det kan vedtages inden for fa dage.

o Ifolge lovforslaget trader loven i kraft ved dognets begyndelse mandag den 29. april

2013, hvilket indcbarer, at lockouten ophorer, og larerne skal genoptage arbejdet,
hvorefter elever og kursister igen kan fa undervisning.

1)
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46.  Kan man begynde at planlegge ude pa

skolerne pa baggrund af lovforslagets ind-
hold?

® Processen er nu, at lovforslaget skal hastebehandles af Folketinget, og det cr vores
torhdbning, at det kan vedtages inden for fi dage.

o lfolge lovforslaget trader loven 1 kraft ved dognets begyndelse mandag den 29. april
2013, hvilket indebaerer, at lockouten ophorer, og larerne skal genoptage arbejdet,
hvorefter clever og kursister igen kan & undervisning.
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47.  Far Folketinget nok tid til at behandle
lovforslaget, sa I undgar lovsjusk?

e Vilagger op til, at lovtorslaget hastebehandles 1 Folketnget.

e Men Folketinget skal selvfolgelig have mulighed for at behandle det pa en ordentlig
made.

e Regeringen har veeret 1 kontakt med Trolketingets particr. Vi forventer pa den bag-
grund, at der vil vaere tilslutning til en hastebehandling 1 Folketnget, og at der ogsa vil
vaere et tlertal for lovforslaget.

e Det er derfor regeringens forhabning, at lovtorslaget vil viere vedraget inden for fa
dage, sa lererne kan genoptage arbejdet, og clever og kursister kan fa undervisning og
tage prover fra den 29. apnil 2013.
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Den videre proces/folkeskolereformen

43.  Har regeringen og KL aftalt, at de nye
arbejdstidsregler kan finansiere folkeskolere-

formen — og at regeringen til gengald bakker
op om KL’s OK13-krav —i sidste ende med
lovgivning.

¢ Som bekendt attalte K1 og den daverende regering 1 2011, at der skulle foretages en
vurdering at, om lovgivningen og de geldende overenskomster sietter en god ramme
for cn ettekdv anvendelse af laererressourcerne.

e Og sclvfolgelig koordinerer Finansministeriet og Kl. taet bade for, under og cfter
overenskomstforhandlinger. Ligesom arbejdstagersiden jo ogsa gor pa tvars af det
offentlige omride.

® Men som det vist ogsd er almindeligt kendt, har bade finansministeren og KI.s for-
mand klart afvist, at der skulle vare indgiet en aftale med KL om et lovindgreb.

® Jeg hverken kan cller vil af principiclle grunde redegore for, hvad finansministeren
matte have haft af politiske droftelser med KL. Men det er naturligt, at regeringen har
fundet lejlighed il at drotte et folkeskoleudspil med KL givet, at det er et meget va-
sentligt kommunalt serviccomrade.

* Regeringen har pracsenteret et ambidost udspil dl en reform af folkeskolen, som skal
sikre et markant loft at de faglige resultater. Det er et vasendigt clement i regeringens
ambiton om at fa den bedst uddannede generation i danmarkshistorien og dermed
ruste Danmark 1 den internationale konkurrence.

e [it hovedelement 1 reformen er en sammenhwengende skoledag, hvor den nuverende
skoledag og tritdsulbud taenkes sammen, og hvor eleverne tar mere nid sammen med
lererne. Regermgen har 1 den sammenhang noteret sig KIU's (mangedrige) krav ved
OK13 om at normalisere lerernes arbejdsudsregler og give skolelederne ledelsesret-
ten tilbage.

* V1 har abent tilkendegivet, at en forudsatning for regeringens tolkeskolercform er en
anden og mere fleksibel anvendelse af lerernes arbejdstid — altsa en bedre anvendelse
af de cksisterende ressourcer 1 folkeskolen.
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e Decrudover muliggores folkeskolereformen blandt andet ved at ompriortere en del af
de ressourcer, der 1 dag anvendes i fritidstlbud. Og regeringen vil afsatte ca. 4 mia,
kr. ckstra 1 perioden 2013-2020. Heraf anvendes 1 mia. kr. al et kompetenceloft af la-
rere og pedagoger.

e Som bekendt er borne- og undervisningsministeren 1 fuld gang med forhandlinger
om en folkeskolereform med folkeskoleforligskredsen. Nu ma vi afvente resultatet af
disse forhandlinger — og herefter ma der viere en droftelse med kommunerne om de
kommunalokonomiske konsckvenser at en ceventuel aftale. Det folger af normal
DUT-praksis.

e
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49.  Har I med lovindgrebet sikret finansie-
ringen til jeres folkeskolereform?

o Nir regeringen valger at gribe ind og afslutte konflikten, er det fordi, at situationen
ikke langere er holdbar.

e Eleverne skal tilbage tl deres uddannelser, for kontliktens konsckvenser nar et uac-
ceptabelt omfang,

¢ [ forhold til forhandlingerne om folkeskolereformen har vi en ambition om at indga
cn aftale inden sommerferien. Men som alt i politik athanger det jo af forhandlings-
forlobet og particrnes velvillighed.
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50.  Tror I selv pa, at I kan genvinde lerernes
tillid med 8+12 mio. kr. til bl.a. skoleprojek-
ter, konferencer og kurser?

e Nu skal man ogsa huske de andre projekter, man er blevet enige om pa henholdsvis
kommunernes og statens omride om styrket fokus pa tillid og samarbejde.

e Det cr klart, at parterne skal bruge den kommende tid til at klinke de skar, som cn
konflikt som denne nassten uundgaeligt bringer med sig,. 1 sidste ende handler det om,
at vores born og unge skal have den bedste uddannelse, vi kan give dem.

o Konflikter mellem arbejdsgiver og fagforening vil ofte skarpe retorikken mellem par-
terne. Sadan er dét

e Men ndr stovet har lagt sig, har jeg tltro dl, at lererne pa landets skoler igen vil kaste
sig ud i arbejdet med engagement og tlid, som for konflikten.
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51.  Kan en lererstand uden tillid til regerin-

gen overhovedet fore jeres folkeskoleudspil
ud i livet?

e Det er klart, at parterne skal bruge den kommende tid ul at klinke de skar, som en
konflikt som denne nasten uundgicligt bringer med sig. T sidste ende handler det om,
at vores born og unge skal have den bedste uddannclse, vi kan give dem.

e Konflikter mellem arbejdsgiver og fagforening vil ofte skarpe retorikken mellem pat-
terne. Sadan cr dée.

e \Men nar stovet har lagt sig, har jeg tltro dl, at lererne pa landets skoler igen vil kaste
sig ud 1 arbejdet med engagement og tlid, som for konflikeen.
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52. Kan I samarbejde med Danmarks Lee-
rerforening og Anders Bondo fremadrettet?

® Ja, naturligvis kan regeringen samarbejde med Danmarks Larerforening og Anders
Bondo Christensen.

e Deter mit indtryk, at laererne og regeringen har et fielles mal, nemlig at skabe en end-
nu bedre folkeskole.

e Danmarks Laxrerforening har ogsa udtryke sig positivt om mange af clementerne i
regeringens folkeskoleudspil.

e Decrgiver et godt grundlag for et fremudigt samarbejde.
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53.  Tror regeringen, at den med lovindgre-
bet har givet l®rerne nok til at sikre opbak-
ning til sin folkeskolereform?

e lin succestuld implementering af reformen forudsatter et godt og tllidsfuldt samar-
bejde mellem lederne og lererne. Det synspunkt deler regeringen og lerernes faglige
organisationct.

e Det konkrete forlob, der har udspillet sig de seneste maneder, har vaeret med il at
trckke tronterne op mellem laererne og deres arbejdsgivere, men det er en del af den
danske model. \t parternes uenighed om overenskomsternes indhold pa konkrete
punkter, 1 dette tilfalde arbejdsudsreglerne, 1 visse tilfalde kan udmunde 1 en konflike
cr ikke udsadvanligt, og kontlikten er et redskab, som alle parter kan bruge — og ac-
cepterer 1 en forhandlingssituation.

e Lovindgrebet soger at imodekomme nogle af de vaesentlige synspunkter og bekym-
ringer, som parterne har givet udtryk for. Men overgangen til nye og mere fleksible
arbejdstidsregler vil medfore nye roller, arbejdsformer og mader at samarbejde pa for
bade lerere, ullidsreprassentanter og ledere. Det betyder ogsi, at rutiner skal @ndres,
og vante monstre brydes. Samtidigt vil der ovenpa konflikten ogsd vaere et stykke re-
parationsarbejde, som skal 1 gang. Begge parter, bade arbejdsgiverne og larernes or-
ganisationer, har et ansvar 1 den torbindelse.

e Regeringen har derfor besluttet ar afswerte 20 mio. kr. 1 forbindelse med lovindgrebet
med henblik pa at understotte, at ledere, allidsreprasentanter og lerere 1 faellesskab
opbygger et rllidsfuldt samarbejde og godt arbejdsmiljo under de nve rammer.

e Midlerne skal anvendes ul projekter og konterencer, der kan styrke et rillidsbascrer
samarbejde og et godt arbejdsmiljo, og ul ctableringen at taelles kurser tor ledere og
ullidsreprassentanter om det fremudige samarbejde og nve roller.

e [Luwrerne inviteres dl at deltage 1 et forpligtende partssamarbejde, der skal fastlegge
den konkrete gennemtorelse at projekterne, udvikling at felles kurser og udmontning
at midlerne.
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54. Hvad er den videre proces for forhand-
lingerne om folkeskoleudspillet? Hvornar
me@des I med partierne? Sigter I efter en afta-
le inden sommerferien?

* Vi har som ambition at indga cn aftale inden sommerferien. Men som alt i politik af-
hanger det jo af forhandlingsfotlobet og partiernes velvillighed.

e Borne- og undervisningsministeren vil snarest muligt indkalde f()lkcskolcﬁ)rligsktcd—
sen il er mode.
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Keere alle
Se nedenstaende spergsmal fra Lotte.
Kan | hjeelpe med svar? Jeg kvitterer.

Mvh
Louise

Fra: Lotte Rod [mailto:Lotte. Rod@ft.dk]

Sendt: 25. april 2013 11:34

Til: Mari Louise Bro Larsen; Sofie Carsten Nielsen
Emne: SV: Beredskab ang. lovindgreb

Keere Mari Louise

Tak for omfattende materiale. Jeg savner noget om, at Anders Bondo eftersparger tienestemasndenes
arbejdstidsregler. Hvor og hvornar og hvordan har han formuleret det?

Med venlig hilsen

Lotte Rod

FOLKETINGEY

Mediem af Folketinget (RV)
Ordfarer for

barn & undervisning og
fodevarer & dyrevelfaerd

Christiansborg
DK-1240 Kabenhavn K.

TH. +4533 37 55 00
Dir. +4533 374708

www.ft.dk

Fra: Mari Louise Bro Larsen [mailto:mll@bm.dk)

Sendt: 25. april 2013 10:06

Til: Leif Lahn Jensen; Magnus Heunicke; Pemille Vigsg Bagge; Jonas Dahl; Sofie Carsten Nielsen; Lotte Rod;
Troels Ravn; Eigil Andersen; Lisbeth Bech Poulsen

Cc: Mads Peter Rostock Jacobsen; Julie.Grunnet.Hansen@uvm.dk; Trine.Frederiksen@uvm.dk

Emne: Beredskab ang. lovindgreb

Keere ordferere
Her fremsendes efter aftale en pakke ang. regeringens indgreb i konflikten pa laereromradet.

Vedhaeftet finder I:

- Lovforslaget

- Q/A - beredskab

- Plancher om loven
- To faktaark

Har | nogle spargsmal er | velkomne til at kontakte mig pa mli@bm .dk, tif. 7220 5002 og mobilnr. 2086 5819.

Med venlig hilsen

about:blank 29-08-2013
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Mari Louise Bro Larsen
Ministersekretaer

TIf.: +45 7220 5002

E-mail: mil@bm.dk
*_9‘&‘ hcg- Beskaeftigelsesministeriet | The Ministry of Employment
= . ‘s Ved Stranden 8 - 1061 Kobenhavn K | Ved Stranden 8 - 1061 Kebenhavn K
: m = TIf.. +45 7220 5000 | TIf.: +45 7220 5000
Laad ' Fax: +45 3314 3108 | Fax: +45 3314 3108
%, & Sikker e-mail: bm@bm.dk | Secure e-mail: bm@bm.dk
Ty e Hjemmeside: www. bm.dk | Website: www.bm.dk
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Tik: Helle Ekmann Jensen (Sagsbehandler, JAIC), Soren Kryhimand (Afdelingschef, JAIC), Susanne Christensen
(Sagsbehandler, JAIC), Anders Kristoffer Levy (Sagsbehandler, JAIC), Karen Thormann {Sagsbehandler, JAIC),
Jens Jacob Lerche Pedersen (Sagsbehandler, PE)

Cc: Mads Peter Rostock Jacobsen (Ministersekretaer, MS)

Fra:  Mari Louise Bro Larsen {mll@bm.dk]

Emne: VS: Svar: VS: Beredskab ang. lovindgreb

Sendt: 25-04-2013 13:51:33

Keere alle
Tak for hjaelpen med svar.
T.0. det er nu sendt.

Mvh
Louise

Fra: Mari Louise Bro Larsen

Sendt: 25. april 2013 13:48

Til: ‘Lotte Rod'

Cc: Mads Peter Rostock Jacobsen; Seren Kryhlmand: ‘Sofie Carsten Nielsen'
Emne: SV: Svar: VS: Beredskab ang. lovindgreb (BM ID: 444053)

Kaere Lotte
Anders Bondo har udtalt sig i denne pressemeddelelse:

hitp:fwww dIf oro/oresse/oressemedde!elser/oressemedde!elser+201 3/sammenbrud+i+de+statsliqe+overenskomstforhandlir

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget (afsnit 3.1.1.2.1, nederst side 57), at LC den 25. marts 2013 fremlagde et
forslag om, at lsererne pa statens omrade fremover skal folge tienestemaendenes arbejdstidsaftale, og at dette
forhandlingsudspil er offentliggjort pa Danmarks Leererforenings hjiemmeside. Man kan i hvert fald pa www.dif org se en
grafisk fremstilling af, hvad parterne medbragte til forhandlingsbordet, hvoraf det fremgar, at man har tilbudt en

"Ny arbejdstidsaftale med fuld ledelsesret. herunder at skolelederen frit fordeler forberedelsestid fra samlet pulje pa
skolen, fuld tilstedevaerelse pd skolen, samt sikringer i lighed med pa det ovrige offentlige  arbejdsmarked.”

Jeg haber, at det besvarer dit sporgsmal. ellers er du velkommen tit at vende tilbage.

Med venlig hilsen

Mari Louise Bro Larsen
Ministersekretaer

TH.. +45 7220 5002

E-mail: mii@bm.dk
{f&? B ""p’ Beskaftigeisesministeriet b The Ministry of Employment
= ‘'~ Vead Stranden 8 - 1061 Kgbenhavn K | Ved Stranden 8 - 1061 Kobenhavn K
v m ™MD 445 7220 5000 I T +45 7220 5000
TN rax: 435 3314 3108 | Fax: +45 3314 3108
© Sikker e-mail: bm@bm.dk | Secure e-mail: bmidmhm. dk
Hiemmeside: wwy, bm, dk I Website: wwy bm dk

Det fremgar af bemeerkningerne til lovforslaget (afsnit 3.1.1.2.1. nederst side 57). at LC den 25. marts 2013 fremlagde et
forslag om. at lsereme pa statens omrade fremover skal folge tjenestemasndenes arbejdstidsaftale og at dette
forhandlingsudspil er offentliggjort pa Danmarks Leererforenings hjemmeside Man kan | hvert fald pa wwvw Wil urg se en



grafisk fremstilling af. hvad parterne rnedbragte til forhandlingsbordet, hvoraf det fremgar, at man har tilbudt en

Ny arbejdstidsaftale med fuld ledelsesret, herunder at skolelederen frit fordeler forberedelsestid fra samlet pulje pd
skolen, fuld tilstedeveerelse p4 skolen, samt stkringer i lighed med pa det ovrige offentlige  arbejdsmarked.”

Fra: Lotte Rod [mailto:Lotte . Rod@ft.dk]

Sendt: 25. april 2013 11:34

Til: Mari Louise Bro Larsen ; Sofie Carsten Nielsen
Emne: SV: Beredskab ang. lovindgreb

Kaere Mari Louise

Tak for omfattende materiale. Jeg savner noget om. at Anders Bondo eftersporger tjenestemandenes arbejdstidsragler,
Hvor og hvornar og hvordan har han formuleret det?

Med venlig hilsen

Lotte Rod

FOLKETINGET

Medlem af Folketinget (RV}
Ordfarar for

bar & undervisning og
fadevarer & dyrevelfeerd

Chnstiansbory
DK-1240 Kehenhawn K.

TIf. #4533 37 55 00
Dir +4533 37 47 05

www ft. dk

Fra: Mari Louise Bro Larsen [mailto:mli@bm.dk]

Sendt: 25. april 2013 10:06

Til: Leif Lahn Jensen; Magnus Heunicke; Pernifle Vigse Bagge; Jonas Dahl; Sofie Carsten Nielsen; Lotte Rod; Troels Ravn;
Eigil Andersen; Lisbeth Bech Poulsen

Cc: Mads Peter Rostock Jacobsen; Julie.Grunnet.Hansen@uvm.dk; Trine.Frederiksen@uym,dk

Emne: Beredskab ang. lovindgreb

Keere ordferere
Her fremsendes efter aftale en pakke ang. regeringens indgreb i konflikten pa lsereromradet.

Vedhaeftet finder |-

- Lovforslaget

- /A - beredskab

- Plancher om loven
- To faktaark

Har | nogle spargsmal er | velkomne til at kontakte mig pa mit@bm.dk, tf. 7220 5002 0g mobitnr. 2086 5819.

Med venlig hilsen

Mari Louise Bro Larsen
Ministersekretaar



TIf.: +45 7220 5002
E-mail: mil@bm.dk

Beskaftigelsesministerier

Ved Stranden 8 - 1061 Kebenhavn K
TIF. +45 7220 5000

Fax: +45 3314 3108

Sikker e-mait:
Hiemmeside: www, b

The Ministry of Employment

Ved Stranden 8 - 1061 Kobenhava K
TH.: +45 7220 5000

Fax: +45 3314 3108

Secure e-mail: bm@bm.dk
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Karin Hoffmann Hansen

Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

Karen Thormann

15 august 2013 13:48
Karin Hoffmann Hansen
VS Spg fra RV

Fra: Sgren Kryhlmand

Sendt:

25. april 2013 13:10

Til: Susanne Christensen; Anders Kristoffer Levy; Karen Thormann; Helle Ekmann Jensen
Emne: Fwd: Spg fra RV

Keare alle

Vil i ikke lave udkast til svar pa disse?

Bed Modermiseringstyrelsen lave udkast til svar.

Hilsen
Saren

Sendt fra min iPad

Start pd videresendt besked:

Fra: "Karen Thure" <K T'Hebm.dk>

Dato: 25. apr. 2013 12.37.09 CEST

Til: Soren Kryhlmand <SKY @bm.dk>, "Helle Ekmann Jensen" <hejbm, dk>
Ce: "Martin Rossen” <MROwebn.dke>

Emne: Spg fra RV

,,,,,,,,,,, WL di

Hej Seren og Helle
Kan nogen hos jer hjelpe med at lave et papir til RV, der svarer pa flg?

Hej Karen. Jeg kunne godt taznke mig, at vi har nogle endnu bedre politiske svar pa 1) om
aftalen ikke bare bliver brugt til besparelser i kommunerne fremover, 2) hvor stift arbeyde
dagtimerne skal forstas, for hvad med toraeldresamarbejde. 3) det samme med
opgaveoversigten - hvad hvis man vil have endnu mere ansvar fagt ud 1 teamet. 4) hvordan
adresserer vi sporgsmalet om arbejdspladser til laerere. pode cksempler pa lokale losninger.
Vh Lotte (RV)

Sendt fra min iPhone






Karin Hoffmann Hansen

Fra: Karen Thormann
Sendt: 15. august 2013 13:47
Til: Karin Hoffmann Hansen
Emne: VS: Svar pa spergsmal
Vedhaftede filer: SvarlRV.doc

Fra: Karen Thure

Sendt: 25. april 2013 21:57

Til: 'lotte.rod@ft.dk’

Cc: ’soﬁe.carsten.nielsen@ft,dk'; Martin Rossen
Emne: Svar p& sporgsmél

Hej Lotte

Sa er der omsider nogle svar klar til dig. I siger bare til, hvis der er mere | gerne vil have opklaret eller uddybbet.

Vi ses :-)

Karen Thure
Seerlig radgiver

Tif.: +45 50990166

Beskaftigelsesministeriet | The Ministry of Employment

Ved Stranden 8 - 1061 Kpbenhavn K | Ved Stranden 8 - 1061 Kobenhavn K
Tif.: +45 7220 5000 | TIE.: +45 7220 5000

Fax: +45 3314 3108 | Fax: +45 3314 3108

Sikker e-mail: bm@bm, dk | Secure e-mail: bbb dk

Hiemmeside: www.bm.dk [ Website: www. bm.dk




Svar til Lette (RV)
1) Om aftalen ikke bare bliver brugt til besparelser i kommunerne fremover

* Formalet med lovindgrebet er ikke besparelser i stat eller kommuner. men at standse en konflikt,
som desveaerre ikke har kunnet loses pa anden vis.

¢ De nye arbejdstidsregler vil gore det muligt at tilrettelegge lacrernes arbejdstid mere fleksibelt, sa
lecrerne kan anvende mere tid sammen med eleverne.

¢ [ folkeskolen skaber de nye arbejdstidsregler rammerne for et markant loft af fagligheden. Dette vil
blandt andet skabe mulighed for at lererne er mere sammen med eleverne, og at undervisningen
foregér pa nye mader. Fx i form af aktivitetstid. der skal anvendes til at understotte de faglige
undervisningstimer, og til leg, bevagelse og lektichjalp - sadan som regeringen har foresliet i
udspillet "Gor en god skole bedre - et fagligt loft af folkeskolen™

¢ Paungdomsuddannelserne muligger de nye arbejdstidsregler et kvalitetsloft, hvis kerne er, at
leererne far mere tid sammen med eleverne.

* Den ekstra tid kan fx anvendes til flere undervisningslektioner, oget undervisningsdifferentiering,
lektiecaféer og praktikpladsopsegende arbejde. Samtidig fordrer de nye undervisningsformer mere
samarbejde mellem lzrerne, hvilket de nye arbejdstidsregler muliggor mere smidigt og fleksibelt.

2) hvor stift arbejde i dagtimerne skal forstis, for hvad med forzldresamarbejde
*  Med lovforslaget far skolelederne samme ret til at lede og fordele arbejdet pa den enkelte skole,
som alle andre ledere har. Det betyder, at det fremover skal veere skoleledelsen, der i tat dialog med

lererne prioriterer over, hvordan ressourcerne bruges bedst muligt pa den enkelte skole.

¢ Lovforslaget indeholder dog en rekke sarlige varnsregler, der skal betrygge lererne i. at deres
arbejde holdes inden for rimelige granser.

* Lovforslaget indeberer blandt andet. at der indszttes bestemmelser i overenskomster og aftaler,
hvorefter arbejdet normalt tilrettelacgges pa hverdage, mandag tl fredag 1 dagtimerne.

¢ Dette udelukker dog ikke. at der kan legges moder og andre aktiviteter om aftenen. | sa fald droftes
dette mellem lederen og den enkelte lerer som pa andre arbejdspladser.

* Reglen betyder, at arbejdet normalr placeres i dagtimerne. Der er tale om et udgangspunkt, som kan

fraviges. hvis skoleledelsen finder behoy for det.

¢ De foreslaede vaernsregler vil derfor ikke udgere en hindring for fleksibelt samarbejde med
foraeldre.



3) det samme med opgaveoversigten - hvad hvis man vil have endnu mere ansvar lagt ud i
teamet,

¢ Med lovforslaget fir skolelederne samme ret til at lede og fordele arbejdet pa den enkelte skole,
som alle andre ledere har. Det betyder, at det fremover skal vare skoleledelsen, der i teet dialog med
leererne prioriterer over, hvordan ressourcerne bruges bedst muligt pa den enkelte skole.

* Lovforslaget indebarer, at der indsattes bestemmelser overenskomster og aftaler, hvorefter
ledelsen skal udarbejde en opgaveoversigt til laereren. Opgaveoversigten skal overordnet angive de
arbejdsopgaver, den ansatte patankes at lose i normperioden.

* Opgaveoversigten er en del af det set af vernsregler, som skal betrygge lzrerne i, at arbejdet
holdes inden for rimelige granser. Opgaveoversigten skal medvirke til at skabe dialog mellem
ledelse og lzrer.

¢ Som led i retten til at lede og fordele arbejdet, er det skolens overste ledelse, som afgor, hvem der
skal udarbejde opgaveoversigten. Udarbejdelse af opgaveoversigten kan varetages af
afdelingsledere, mellemledere, teamledere mv. Ligeledes kan opgaveoversigten fra overste ledelses
side indeholde "klumper af opgaver” (fx varetagelse af danskundervisning p4 3. klassetrin), hvor
det lzegges ud til de enkelte teams i fzllesskab at organisere arbejdet narmere mellem sig. Skolens
ledelse kan saledes fortsat arbejde med ndrede organiseringsformer og ansvarsfordeling i
ledelsesstrukturen.

4) hvordan adresserer vi spergsmailet om arbejdspladser til lzrere, gode eksempler pa lokale
losninger.

¢ Det er kommunerne, der har ansvaret for at handtere og muliggere [@remes ogede tilstedevarelse
pé skolerne.

* Sporgsmél om den konkrete handtering af leerernes tilstedevzarelse, herunder arbejdspladser til
lcrerne, er saledes ikke noget, der er fastlagt i en overenskomst. Det athanger af lokale forhold og
skal handteres lokalt.

* Skolemne har dog lebende tilpasset de fysiske rammer til lacremnes ogede tilstedeveerelse pa skolerne.
Pa mange skoler har eget fokus pa felles forberedelse af undervisning, teamsamarbejde og nye
undervisningsformer drevet denne udvikling fremad.

*  Derersaledes i forskelligt omfang allerede ctableret leererarbejdspladser pa en raekke skoler.
* Deter vigtigt at vaere opmarksom pa, at den ogede tilstedeverelse ikke kun skal bruges pa, at

lazreren sidder ved et skrivebord pa skolen, men at lereren i hej grad ogsa deltager i andre lareres
undervisning, deltager i teamsamarbejde eller vejleder den enkelte elev fx i studiecentret.






Side 1 af' 1

Herligt. Tak.:-)
Venlig hilsen

MF Alex Ahrendtsen
Kultur- og undervisningsordforer

Dansk Folkeparti
Christiansborg

1240 Kebenhavn K
Mobil +45 6179 4847
TIf. +45 3337 5105

Den 25/04/2013 kI. 23.33 skrev "Beskzftigelsesministeriet" <bm(@bm.dk>:

> Med venlig hilsen

>

> Jannie Daugaard Petersen

> Sekretar i ministerens forkontor

>

> TIf.: +45 7220 5004

> E-mail: jdp@bm.dk

>

>

>

> <http://www.bm.dk/> Beskaftigelsesministeriet
> Ved Stranden 8 - 1061 Kebenhavn K

> TIf.: +45 7220 5000

> Fax: +45 3314 3108

> Sikker e-mail: bm@bm.dk

> Hjemmeside: www.bm.dk <http://www.bm.dk/> | The Ministry of Employment
> | Ved Stranden 8 - 1061 Kabenhavn K

> | Tlf.: +45 7220 5000

> | Fax: +45 3314 3108

> | Secure e-mail: bm@bm.dk

> | Website: www.bm.dk <http://www.bm.dk/>
> <AEF - BEU 3.doc>

about:blank 29-08-2013
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-- AKT 1045987 -- BILAG 9 -- [ 2013-Ekstrahering ] -

Ekstrahering, jf. offentlighedslovens § 11, fra akt. nr. 1 ifm. L 215

”Tjenestemandenes arbejdstidsaftale galder bade for overenskomstansatte og tjenestemand 1 staten, fx
kontorfunktionarer, handvearkere, ufaglarte og ansatte i forsvaret, politiet og kriminalforsorgen.

Alle ikke-akademikere i staten — bortset fra leerergrupperne og andre mindre grupper fx gartnere — er saledes
omfattet af tjenestemaendenes arbejdstidsaftale.”

”Tjenestemandenes arbejdstidsaftale ...indeholder...en...regulering af arbejdstidsforholdene, herunder:
e Pracise regler for, hvordan arbejdstiden skal opggres.

e Taxametermassig honorering af overarbejde — modsat akademikernes merarbejdsregler, som overladet
det til ledelsen at fastsette, om og i hvilket omfang timer ud over den gennemsnitlige arbejdstid pa 37
timer om ugen skal godtggres.

o Ulempegodtggrelser for arbejde pa skeve tidspunkter, fx i aften-/nattetimerne og i weekenden.

o Regler om sa&rlig kompensation for inddragelse/omlaegning af fridage”

“Learernes arbejde er ... kendetegnet ved at veare placeret pa feerre uger end andre ansatte, da laerernes
arbejde er koncentreret i de 38-40 uger, som et skolear varer. Alle leerergrupper har derfor en arsnorm pa
1.924 timer, som udligner de store udsving, der er ved, at lerernes helt planlagt arbejder mere end 37 timer i
gennemsnit i skolearets maneder og markant mindre end 37 timer i gennemsnit i de lange perioder, hvor
leererne har undervisningsfri, fordi eleverne holder ferie.”

”Leaererne er naturligvis allerede i dag beskyttet af de forskellige generelle regler, aftaler og retningslinjer, der
findes til sikring af godt arbejdsmilje, god personalepolitik, godt lokalt kendskab mv.”

”Tjenestemandenes arbejdstidsregler indeholder ikke varslingsregler.”

”Pé det statslige omrade galder en generel rammeaftale af 6. oktober 1999 om decentrale arbejdstidsaftaler,
som ogsa omfatter undervisningsomraderne. Aftaleretten er delegeret til de enkelte ministerier, der
forudsettes at videredelegere kompetencen til de enkelte institutioner i videst muligt omfang.
Ressortministeriet kan til enhver tid tilbagekalde en bemyndigelse, saledes at lokale aftaler herefter skal
foreleegges, inden de indgas.

Tilsvarende er der i kommunalt og regionalt regi indgaet en rammeaftale af 24. juni 1999 om decentrale
arbejdstidsaftaler. Den kommunale/regionale rammeaftale delegerer aftaleretten pa arbejdsgiversiden til den
enkelte kommune/region. Kompetencen forudsettes ikke videredelegeret til de enkelte institutioner.



Rammeaftalerne giver de lokale parter adgang til at fravige eller supplere alle bestemmelser i de centralt
aftalte arbejdstidsregler. Rammeaftalerne tager sigte pa, at de lokale aftaler kan tilpasse arbejdstidsreglerne
til de lokale forhold og de konkrete personalegrupper. Der indgas i dag lokale aftaler om fx:

e Flextid, som indeberer, at de ansatte selv kan tilretteleegge en del af arbejdstiden, kombineret med, at
eventuel mertid i den enkelte maned ikke udlgser overtidshonorering, men overfgres 1:1 til den felgende
maned.

e Langere normperiode, der er afpasset efter vagtplaner, der straekker sig over fx 8 uger, det vil sige
periode, som er leengere end normperioden pa omrader med méanedsnorm.

e Leangere frister for afvikling af afspadsering af overarbejde.

o Faste manedlige radighedsvagttilleeg i stedet for medregning af radighedstjenesten i arbejdstiden, fx ved
it-beredskaber eller Vejdirektoratets sneberedskab.

e Faste manedlige ulempetilleeg i stedet for timebaseret betaling for arbejde i aften-/nattetimer og
weekender.

e Fravigelser af arbejdstidsaftalens regler om fridages antal, l&ngde og placering.”

”Bade KL og staten (Moderniseringsstyrelsen samt Ministeriet for Bern og Undervisning) har derfor
ivaerksat implementeringsprojekter for at understgtte en succesfuld implementering af de nye
arbejdstidsregler.

I forlengelse af aftalen med AC for gymnasiel@rernes har Moderniseringsstyrelsen og Ministeriet for Bgrn
og Undervisning séledes lanceret et implementeringsforlgb i teet samarbejde med lederforeningerne og
bestyrelsesforeningerne. De konkrete initiativer i den forbindelse vil blandt andet vare lederudviklingsforlgb
for skolernes ledere og mellem ledere, kurser i de nye arbejdstidsregler, ledernetvaerk, vejledning om
bestyrelsernes rolle og ansvar mv.”

Boks |
Eksempel pa igangveerende implementering af nye arbejdstidsregler pa et gymnasium i Storkebenhavn

Gymnasiet med knap 110 lzerere inkl arsvikarer har en ledelsesgruppe pa fem personer: rektor, vicerektor og tre
uddannelseschefer. Det vil sige, at der er knap 22 leerere pr. leder.

Gymnasiet har etableret et studieretningsteam for hver studieretning med deltagelse at sa mange fagleerere som
muligt. Typisk er der 6-7 leerere i hvert team, og nzesten alle lzerere indgar i et team. Teamets opgave er fx at
planlaegge og gennemfare grundforlgbet, tilretteleegge og koordinere elevernes skriftlige arbejde og sikre, at
eleverne opnar tveergdende kompetencer (studiemetodik, IT, laboratorieadfeerd mv.).

| det daglige er teamet selvstyrende og har selv ansvar for planlaegning og lgsning af teamets opgaver, herunder
fordeling af arbejdet. Ledelsen laegger veegt pa en hyppig og personlig kontakt med teamet, bestaende af dels

planlagte, formaliserede mader med aftalt dagsorden, dels af mere spontane mader og samtaler. Hvert team refererer til
én af de tre uddannelseschefer. Ledelsen udpeger en teamleder, typisk efter indstilling fra teamet. Teamlederen har Ikke
personaleansvar, men er fagligt ansvarlig for, at teamet Igser sine opgaver. Teamlederen kan altid Inddrage
uddannelseschefen, hvis der er behov for det.

Gymnasiet har taget hul pa rejsen med at implementere de nye arbejdstidsregler, der er aftalt ved 0K13. Ledelsen har
udarbejdet principper for fordeling af opgaverne mellem laererne og draftet dem med samarbejdsudvalget. Disse
principper handler blandt andet om erfaring og kompetencer, parallelhold, studieretninger med szerlige




forventninger til samarbejde, flere hold pa samme studieretning vs. hold i mange studieretninger. Ledelsen har
kommunikeret klart, at den ikke vil viderefare de gamle normer og den retfaerdighed, de var udtryk for, ved, at alle lzerere
fik samme forberedelsestid.

Planlzegningen af skolearet 2013/2014 har taget udgangspunkt i, at alle leerere meldte ind, hvilke opgaver de

mente at kunne varetage, om de havde seerlige @nsker til studieretningsteam mv. P& den baggrund er der nu en
proces i gang, hvor ledelsen laver udkast til opgavefordeling. Laererne modtager deres egen opgaveplan og kan
melde tilbage pa den, hvorefter ledelsen tilpasser og udfeerdiger den endelige plan, som meldes ud i juni. Der er
ligesom hidtil opgaver, der lzegges ud i studieteams og organiseres naermere inden for teamet. Ledelsen har valgt at
inddrage tillidsrepreesentanterne i lesbende drgftelser i forbindelse med planlaegningsprocessen.

Alle medarbejdere pa skolen har haft en individuel samtale med én fra ledelsen, fgr planleegningsprocessen gik i
Gang. Der er ogsa sat samtaler i kalenderen for alle medarbejder i efteraret for at sikre en status pa, hvordan det nye
skoledr med de nye arbejdstidsregler er kommet i gang. Ledelsen er bevidst om, at de star over for en stor
udfordring med at komme i teettere dialog med medarbejderne, end de plejer at veere — herunder at skulle forholde
sig meget mere eksplicit end tidligere til spargsmal om effektivitet i arbejdet og prioritering af opgaverne

ER]

P4 folkeskoleomradet havde fx 80 pct. af skolelederne i 2011 gennemfgrt eller var i gang med kurser eller
uddannelse inden for skoleledelse. 68 pct. havde enten gennemfgrt eller var i gang med at gennemfgre en
diplomuddannelse’ i ledelse.”

P4 folkeskoleomradet er der i forbindelse med udspillet til en folkeskolereform afsat 60 mio. kr. i 2013-
2016 til at styrke skoleledernes og forvaltningschefernes kompetencer.”

”Pa gymnasieomradet, hvor der er indgéet aftale mellem Finansministeriet og AC har Moderniserings-
styrelsen og MBU i tet samarbejde med relevante lederforeninger og bestyrelsesforeninger igangsat et
arbejde for at sikre succesfuld implementering. Et afggrende fokus for arbejdet er at styrke ledernes og
bestyrelsernes forstaelse af den nye ledelsesrolle og at gfte deres kompetencer til at udfylde den og drive
forandringsprocessen.”

”Der er i alt 15.000 leerere over 57 ar, svarende til ca. 20 pct. af samtlige lerere.”

”Gymnasielaererne fik som led i deres aftale kompensation for afskaffelse af 60-arsreglen, svarende til 110
mio. kr.,”

”Herudover fik gymnasielererne som led i den samlede forhandlingslesning lenstigninger for ca. 160 mio.
kr.”

' ”SFI (2011): Ledelse af folkeskolerne — vilkar og former for skoleledelse”




”...folkeskolelarerne i modsatning til gymnasielaererne har et undervisningstilleeg, der indebzrer, at de
opndr lenstigninger i forbindelse med flere undervisningstimer.”

”Fx har folkeskolelarerne i dag et lenniveau, der gennemsnitligt ligger ca. 25 pct. over padagogernes
Ignniveau, jf. figur 1.

Figur 1
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“Leererne i regionerne udggr under 1 pct. af de regionale ansatte,”

”Gymnasielarernes udfasning af 60-arsreglen pabegyndes om 2 ar. Kompensationen gives dog
allerede fra den 1. august 2013.”

“overenskomstforliget p4 AC-omradet indebarer en netto lgnstigning pa 270 mio. kr. til
underviserne pa de gymnasiale uddannelsesinstitutioner.”

”De aftalte lonstigninger varierer internt mellem gymnasielererne, dels som folge af', at
lgnstigningerne udmgntes 1 form af forskellige tillegsforhgjelser ath@ngig af anciennitet, og dels
som fglge af, at nogle gymnasielarere mister tilleg, som er afskaffet i forbindelse med aftalen.
Enkelte gymnasiel@rere kan derfor opleve lgnstigninger i en stgrrelsesorden pa 6 pct., mens andre
kun opnar sma lgnstigninger. Det er imidlertid en del af aftalen, at ingen kan falde i Ign.

Den samlede udgift til tillegsforhgjelser udggr ca. 360 mio. kr., svarende til ca. 4,9 pct. af den
samlede Ignsum. Herfra skal imidlertid fratreekkes bortfald af eksisterende tilleg pa ca. 90 mio. kr.
Den faktiske merudgift udggr derfor ca. 270 mio. kr., svarende til 3,7 pct. af lgnsummen eller



20.000 kr. pr. arsverk. Heraf udggr kompensation for bortfald af 60-arsreglen ca. 110 mio. kr.
svarende til ca. 8.000 kr. pr arsverk.”

“Leaererne er som alle andre ansatte i henholdsvis staten og kommunerne omfattet af de generelle
CFU- og KTO-overenskomstresultater fra februar 2013, som begge ogsa omfatter LC.”

”Alle leerergrupper har i dag en drsnorm, idet en arsnorm udligner de store udsving, der er ved, at
leererne helt planlagt arbejder mere end 37 timer i gennemsnit i skoledrets maneder og markant
mindre end 37 timer i gennemsnit i de perioder, hvor lererne har undervisningfri, fordi eleverne
holder ferie.”

”Pa det offentlige omrade findes der generelle rammeaftaler, som giver de lokale parter adgang til at
fravige eller supplere alle bestemmelser 1 de centralt aftalte arbejdstidsregler. Der er som
udgangspunkt ingen begransninger med hensyn til, hvad der kan aftales lokalt.”

”..udger gymnasielerernes gennemsnitlige kompensation ca. 8.000 kr. om aret pr. arsverk,
svarende til 1,5 pct.”

[ aftalen med gymnasielarerne blev der som navnt ovenfor aftalt Ignstigninger pa ca. 110 mio. kr.
svarende til 8.000 kr. pr. arsveerk som kompensation for udfasning af 60-arsreglen...

Herudover har gymnasiel®rerne modtaget lonstigninger for ca. 160 mio. kr.”
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13. september 2013

J.nr. 2013-4061

Afggrelser pa anmodning om aktindsigter dokumenter
vedrgrende regeringens indgreb i undervisningskon-
flikten

JAIC/hej

Baggrund

Danmarks Lererforening (DLF), DR, B.T., Politiken og en privat person har an-
modet om aktindsigt i dokumenter, der vedrgrer L215 om lovindgreb i konflikten
pa undervisningsomradet og forberedelsen heraf.

Derudover har ministeriet fra UVM faet oversendt en anmodning om aktindsigt fra
en privat person. Det skyldes, at det er Beskaftigelsesministeriet, der som lovan-
svarlig, skal treeffe afggrelse om akter pa lovsagen.

Sammenfatning
JAIC er bekendt med, at Finansministeriet (Moderniseringsstyrelsen) og Statsmini-
steriet har modtaget tilsvarende anmodninger om aktindsigt.

Moderniseringsstyrelsen har pa baggrund af konsultation med Justitsministeriet op-
lyst, at Moderniseringsstyrelsen er en departemental styrelse. Det betyder, at korre-
spondance mellem Beskaftigelsesministeriet og Moderniseringsstyrelsen om lov-
indgrebet er undtaget fra aktindsigt efter offentlighedsloven, der beskytter brev-
veksling mellem ministerier om lovgivning.

Beskaftigelsesministeriets interne korrespondance er efter offentlighedsloven hel-
ler ikke undergivet aktindsigt, og vil derfor ikke blive udleveret. I det omfang sa-
danne dokumenter indeholder sékaldt faktiske oplysninger af vaesentlig betydning
for sagsforholdet” skal disse udleveres. Det betyder, at der udleveres enkelte op-
lysninger fra det materiale, der blev udleveret ifm mgde i K-udvalg den 24. april
2013.

Ud af de 407 akter, der er identificeret pa to sager i forbindelse med lovindgrebet,
udleveres fglgende 6 eksterne akter:
- mail sendt til regeringsordfgrerne med
o lovforslag,
o Q&A
o plancher om lovmodellen
o to faktaark
- 4 opfelgende mails til og fra Lotte Rod, ordfgrer for RV.
- Mail til Alex Ahrendtsen (DF)

Derudover udleveres oplysninger om vasentlige faktiske forhold, der er indeholdt i
mgdemateriale fra K-udvalgsmgde den 24. april 2013. Sadanne oplysninger skal
udleveres efter offentlighedsloven. Statsministeriet, som traf afggrelse d. 13. sep-



tember, har udleveret identisk materiale (Moderniseringsstyrelsen er endnu ikke
klar med en afggrelse men vil udlevere tilsvarende materiale).

Spgrgsmal og svar fra Folketinget til lovforslaget udleveres ikke, da de er offent-
liggjort pa Folketingets hjemmeside.

I overensstemmelse med offentlighedsloven vil aktlisten ogsa blive udleveret.

Bemaerkninger

JAIC har hgrt Moderniseringsstyrelsen over de akter, som JAIC patenker at udle-
vere med henblik pa at give Moderniseringsstyrelsen mulighed for at komme med
bemerkninger af betydning for vurderingen af, om disse akter helt eller delvist kan
udleveres efter offentlighedslovens regler. Moderniseringsstyrelsen har ikke haft
bemaerkninger til JAIC’s vurdering. Beskaftigelsesministeriet har ligeledes konsul-
teret Statsministeriet, som heller ikke har haft bemarkninger til det materiale, der
udleveres.

DLF, DR, BT, Politiken og de to privatpersoner vil med de akter, der udleveres, fa
begraenset kendskab til processen forud for det endelig lovforslag. Dog demonstre-
rer den lange aktliste, at der har varet en omfattende mail korrespondance mellem
Moderniseringsstyrelsen og Besk&ftigelsesministeriet. Endvidere understgtter Mo-
derniseringsstyrelsens logo pa de plancher, der udleveres, ogsa det tette samarbej-
de, der var ministerierne imellem. Ministeren har ikke i forlgbet lagt skjul pa, at der
var det tet samarbejde, og det har ministeren bl.a. ogsa oplyst under samradene.

Det ma forventes, at der vil blive rejst kritik i pressen af lukketheden omkring for-
lgbet samt, at der vil blive klaget til ombudsmanden. Der er allerede klaget til om-
budsmanden over den lange sagsbehandlingstid, men ombudsmanden traf i august
afggrelse om ikke at ga ind i sagen, bl.a. fordi at klageren lgbende var blevet orien-
teret om det omfattende arbejde og tidshorisonten.

Der vil blive sendt indholdsmassigt ensartede afggrelser i de 6 sager, idet bemar-
kes, at afggrelsen i den sag, der er oversendt fra UVM vil blive mere kortfattet, da
den kun angar nogle fa akter som UVM har haft og som har tilknytning til lovsagen

Kommunikation
PE vil fa kopi af afggrelsen. Udover den generelle linje, som blev anvendt i forbin-
delse med lovindgrebet, kan fglgende budskaber ift. det materiale, der udleveres:

Spgrgsmal om, hvorvidt de nye oplysninger dokumenterer, at det reelt var Fi-
nansministeriet, der stod bag lovindgrebet?

e Det var regeringen, der besluttede at fremsatte lovforslaget, og det reprae-
senterede regeringens bud pa en lgsning pa konflikten.

e Udover at afbryde konflikten og genindfgre fredspligten vedrgrte lov-
forslaget ogsa en raekke forhold med relation til de offentlige overenskom-
ster.



e Det er derfor helt naturligt, at lovforslaget blandt andet er baseret pa bidrag
fra Finansministeriet, der har indsigt i de offentlige overenskomster.

Spergsmal om den lange sagsbehandlingstid

e Det er en meget omfattende sag, og der var mange dokumenter, der skulle
gennemgas.

Spergsmal om lukkethed i forlgbet

o Det ligger bade mig og regeringen meget pa sinde, at journalister og borge-
re far adgang til den aktindsigt, de har krav pa.

e Offentlighedsloven beskytter den interne beslutningsproces i regeringen i
forbindelse med lovgivning, og korrespondancen mellem Moderniserings-
styrelsen og Beskeftigelsesministeriet om lovindgrebet derfor er undtaget
fra aktindsigt.

Forelaeggelsen er godkendt af
Sgren Kryhlmand

Bilag (6)
Eksempel pa afggrelse med bilag
6 anmodninger om aktindsigt
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FOLKETINGETS
OMBUDSMAND

Beskaeftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 Kabenhavn K Gammeltorv 22
DK-1457 Kebenhavn K

TH +4533132512
Fax +4533 13 07 17

www.ombudsmanden.dk
post@ombudsmanden.dk

Personlig henvendelse: 10-14
Telefonisk henvendelse
Man -tors. 9-16, fre. 9-15

Beskaftigelsesministeriets j.nr. 2015-2427: Larernes Centralorganisati- 11-02-2016
on

Dok.nr. 16/00497-5/MKH
Jeg sender en kopi af en e-mail med bilag, som jeg har modtaget fra Anders Bedes oplyst ved henvendelse
Bondo Christensen, der klager som formand for Laerernes Centralorganisation
(LC). Jeg vedlzzgger endvidere et brev, som jeg i dag har sendt til Anders .
Bondo Christensen. * bilag
Materialet sendes som en klage fra LC over Beskzeftigelsesministeriets be-
handling af LC i forbindelse med udarbejdelsen og vedtagelsen af lov nr. 409
af 26. april 2013 om forlaengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og
aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade og som en an-
modning fra LC om, at ministeriet svarer pa de spergsmal, som LC har stillet i
brevene af 22. maj 2015 og 9. oktober 2015.

Materialet sendes endvidere som en anmodning fra LC om aktindsigt i medfar
af offentlighedsloven i materiale i ministeriet i dokumenter og oplysninger om
beregningsmetoder og beregningsgrundlaget for loven om forlaengelse og
fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler m.v., herunder ministeriets
beregninger af vaerdien af bortfald af 60 arsreglen.

Med venlig hilsen

W

Kaj Larsen
Vicedirektor



FOLKETINGETS

OMBUDSMAND
Lzerernes Centralorganisation, LC
Niels Hemmingsens Gade 10
1153 Kebenhavn K Gammeltorv 22
Att.: Formand Anders Bondo Christensen DK-1457 Kobenhavn K

T +4533132512
Fax +4533 1307 17

www.ombudsmanden.dk
post@ombudsmanden.dk

Personlig henvendelse: 10-14
Telefonisk henvendelse;
Man.-tors. 9-186, fre. 9-15

Beskaftigelsesministeriets svar pa henvendelser fra Lzrernes Central- 11-02-2016
organisation

Dok.nr. 16/00497-6/MKH
Jeg har modtaget din klage af 2. februar 2016 med bilag. Du klager som for- Bedes oplyst ved henvendelse
mand for Laerernes Centralorganisation (LC).

| foraret 2013 blev en del af landets lzrere lockoutet. Konflikten blev standset
med et lovindagreb (lov nr. 409 af 26. april 2013 om forl&ngelse og fornyelse
af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det of-
fentlige omrade). Du skriver, at LC ikke blev konsuiteret i forbindelse med ud-
arbejdelsen af lovforsiaget. Du skriver endvidere, at en razkke af lmrernes ret-
tigheder om arbejdstid, som der ved tidligere overenskomster var blevet betalt
for, blev fiernet ved lovindgrebet uden, at der blev ydet akonomisk kompensa-
tion. LC enskede som falge deraf at fa en forklaring pa beregningsgrundlaget
og beregningsmetoderne, som I3 til grund for loven. LC rettede derfor hen-
vendelse til bade Statsministeriet og Beskssftigelsesministeriet. Da LC ikke
var tilfreds med svarene, skrev LC i breve af 22. maj 2015 og 9. oktober 2015
pa ny til Beskaeftigelsesministeriet og stillede en raekke konkrete spargsmal
og bad om at f& fremsendt ministeriets beregninger af veerdien af bortfald af
60 arsreglen.

Du klager til mig over den behandling, som L.C har faet af Beskaeftigelsesmi-
nisteriet, herunder at ministeriet ikke har givet svar pa LC's henvendelser og
ikke har givet indsigt i de beregningsmetoder og det beregningsgrundlag, som
blev brugt ved udarbejdelsen af loven.

Jeg kan i avrigt forsta, at LC har stzzvnet Beskeftigelsesministeriet med pa-
stand om, at loven om forlezngelse og fornyelse af kollektive overenskomster
og aftaler m.v. er i strid med arbejdstidsdirektivet. Jeg har ikke set staavnin-
gen.

Efter at have gennemgaet sagen har jeg besluttet at sende din kiage med bi-
lag videre til Beskesftigelsesministeriet.



Materialet er sendt som en klage fra LC over ministeriets behandling af LC i
forbindelse med udarbejdelsen og vedtagelsen af loven om forlzengelse og
fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler m.v., og som en anmodning
fra LC om, at ministeriet svarer pa de spergsmal, som LC har stillet i brevene
af 22. maj 2015 og 8. oktober 2015.

Det fremgar ikke af LC's breve til ministeriet, at LC specifikt har bedt om aki-
indsigt i materiale i ministeriet i dokumenter og oplysninger om beregningsme-
toder og beregningsgrundlaget for loven om forlzzngelse og fornyelse af kol-
lektive overenskomster og aftaler m.v., herunder ministeriets beregninger af
veerdien af bortfald af 60 arsreglen. | hvert fald ses ministeriet ikke at have
taget stilling til en sadan anmodning.

Materialet er derfor endvidere sendt til ministeriet som en anmeodning fra LC
om aktindsigt | medfar af offentlighedsloven i de naevnte dokumenter og op-
lysninger.

Jeg henviser til, at ombudsmanden ikke kan behandle klager over forhold, der
kan indbringes for en anden forvaltningsmyndighed, far denne myndighed har
truffet afgerelse (§ 14 i ombudsmandsloven). Efter praksis tager ombudsman-
den normalt heller ikke stilling til forhold, som myndigheden ikke selv har haft
lejlighed til at tage stilling til.

Jeg beder dig om at vente, til du har modtaget svar fra Beskaftigelsesministe-
riet, for du tager stilling til, om der er grundlag for at klage til mig igen.

Safremt du skriver til mig igen, beder jeg dig om at vedlzzgge en kopi af det
svar, som du modtager fra Beskesftigelsesministeriet. Jeg beder dig endvidere
om at vedlszgge kopi af processkrifterne i den retssag, som LC har anlagt
mod Beskaftigelsesministeriet.

Jeg gar opmasrksom pa, at jeg ikke herved har taget stilling til, om jeg kan
eller vil indlede en ombudsmandsundersagelse, hvis du klager til mig igen,
nar du har modtaget svar fra Beskaftigelsesministeriet. Det vil jeg forst gore,
hvis jeg modtager en ny klage.

Jeg skal dog allerede nu gere dig opmesrksom pa, at ombudsmanden ikke
kan behandle klager over Folketinget (§ 7, stk. 1, i ombudsmandsloven). Der-
for kan jeg ikke behandle klager over indholdet af de love, som Folketinget har
vedtaget, eller i avrigt beskasftige mig med lovgivningspolitiske spargsmal.
Ombudsmandens kontrol med forvaitningen omfatter heller ikke ministrenes
virksomhed i forhold til Folketinget.

Oplysningen om, at LC har anlagt sagt mod Beskaeftigelsesministeriet giver
mig endvidere anledning til at bemazrke, at ombudsmandens virksomhed ikke
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omfatter domstolene. Jeg behandler derfor efter praksis heller ikke sager eller
spergsmal, som er under behandling ved domstolene. Jeg henviser til princip-
peti§ 7, stk. 2 i ombudsmandsloven.

Jeg kan i den forbindelse henlede LC's opmaerksomhed pa muligheden for at
fa de enskede oplysninger efter retsplejelovens regler. Jeg henviser her f.eks.
til reglerne om edition i retsplejelovens §§ 298-300.

Jeg foretager mig ikke mere i anledning af din klage.

Med venlig hilsen

A

Kaj Larsen
Vicedirektar
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