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Sundheds- og Zldreministeriet

TALEPAPIR

Det talte ord geelder
[Sundheds- og Z£ldreudvalget, Christiansborg, lokale 1-133,
den 27. februar 2018 kl. 15.15-16.15]

Samrad
Samradsspgrgsmalene AM, AN og AO er stillet af Astrid Krag (S) og Jeppe Jakobsen (DF).

Samradsspgrgsmal AM:

Mener ministeren, at der er tilstraekkeligt gode muligheder for at give de aldre
en veerdig ldrepleje, hvis en sosu-assistent har 38 bes@gg pd en aftenvagt,
hvilket betyder, at der i snit er 11 minutter pr. aeldre inkl. transport? Der henvises
til ”SOSU-assistent skulle besgge 38 borgere pa en vagt: Jeg blev flov

over mit arbejde”, TV2 Nord den 25. december 2017.

Samradsspgrgsmal AN
Vil ministeren tage initiativ til at fG afdeekket, hvor udbredt det er, at der i hiemmeplejen

ikke afsaettes tid nok til hvert besgg og til karetid mellem besggene?

Samradsspgrgsmal AO
Hvilke initiativer vil ministeren tage for at forbedre forholdene i 2ldreplejen, sd
vi skaber en mere veerdig pleje og omsorg for de aeldre og bedre arbejdsforhold

for de ansatte?



Ferst og fremmest tak til spgrgerne for invitationen til samradet

her i dag.

Der er stillet 3 samradsspgrgsmal, som handler om

tilretteleeggelsen af opgaverne i hjemmeplejen.

Lad mig starte med at sige, at det for mig som a&ldreminister er

helt afggrende:

e at plejetraengende borgere far den hjaelp, de har brug for,
e o0g at vores mange fantastik dygtige medarbejdere i

®ldreplejen har gode arbejdsvilkar.

Gode arbejdsforhold for medarbejderne er fundamentet for, at
vi kan videreudvikle og fastholde en veerdig pleje og omsorg for

vores ldre.

Det ligger heri, at rammerne for vores medarbejdere skal vaere

sadan, at de har mulighed for at yde veaerdig pleje og omsorg til

de mennesker, som har behov for hjzelp.
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Det er et kommunalt ledelsesansvar at organisere og
tilrettelaegge arbejdet i hjemmeplejen. Det indebaerer fx at
fastlaegge konkrete kgrelister for, hvilke borgere der skal have

besgg, pa hvilket tidspunkt samt hvilke opgaver, der skal Igses.
Dette skal kommunerne blandt andet ggre under hensyn til:

e atder ertid til, at borgerne far den hjaelp, som de har

brug for.

e at personalet skal have tid til at kgre mellem besggene.

| samradsspgrgsmal AM henvises der til presseomtale af en sag,
hvor en sosu-assistent oplyser at hun skulle besgge 38 borgere

under en aftenvagt i hjemmeplejen.

Jeg skal vaere den fgrste til at anerkende det store arbejde
medarbejderne i vores sldrepleje udfgrer. Der bliver ofte Igbet

steerkt.

Det er klart, at 38 besgg pa én aftenvagt lyder af rigtig mange —

ogsa selvom det sa nok har vist sig, at der er tale om faerre

besgg.

Side 3



Jeg har derfor ogsa gennem KL modtaget et bidrag til samradet
her i dag. Heri redeggr Aalborg Kommune for forlgbet i den
omtalte aftenvagt, og det fremgar, at sosu-assistenten ifglge

kommunen foretog et betydeligt lavere antal besgg.

Mit udgangspunkt er, at kommunerne skal tilretteleegge
arbejdet, sa medarbejderne har tid til at gennemfgre en god og

veerdig zldrepleje.

Jeg synes ogsa, vi skal anerkende, at der netop er rigtig mange
hensyn at tage, nar man planlagger og tilrettelaegger
hjemmeplejen. Og der kan opsta uforudsete situationer, som
kraever ekstra opmaerksomhed og sendrer en kgreliste, nar man

arbejder med mennesker.
| beskrivelsen, som Aalborg Kommune har sendt til KL, oplyser

kommunen fglgende om tilrettelaeggelsen af opgaverne i

hjemmeplejen:
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e For det f@grste sa afhaenger antallet af besgg pa kgrelisten
af de konkrete minutter, der er knyttet til de enkelte

besgg.

o Det vil sige, at hvis der er tale om tidsmaessigt lange
bes@g, vil en aftenvagt saledes besta af 14-15

besgg.

o Erdet udelukkende besgg pa
minimumstidsangivelsen for et besgg, [som er 8
minutter], sa kan en kgreliste i aftenvagt indeholde

op til 30 besgg.

e For det andet har det betydning, om der er tale om by-
eller landzone. Saledes planlaegges der i Aalborg
Kommune med faerre besgg i landzone, hvis afstanden

mellem borgerne er lang.

e For det tredje sker planlaegningen i Aalborg Kommune
under hensynstagen til, om det er en vikar eller fast
medarbejde, der er til radighed. Borgere med komplekse
behov, som derfor modtager leengere besgg, vil oftest fa

besgg af en fastansat medarbejder bl.a. for at mindske
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utrygheden. En vikar vil typisk fa kgrelister med

korterevarende besgg og dermed flere besgg.

Beskrivelsen her fra Aalborg Kommune er et eksempel p3, at der
er rigtig mange hensyn, der skal tages i tilrettelaeggelsen af

opgaverne i hjemmeplejen.

Det afggrende ma vaere, at arbejdet er tilrettelagt, sa
medarbejderne oplever, at de kan udfgre et godt og veerdigt

stykke arbejde.

% %k %

Det er vigtigt for regeringen, at kommunerne har nogle gode
rammer for at skabe en vaerdig xldrepleje. Derfor har
regeringen ogsa sammen med Dansk Folkeparti prioriteret

@ldreomradet hgjt med de seneste tre finanslovsaftaler.

Med finanslovene for 2016 og 2017 har regeringen prioriteret

markante og varige lgft til ldreomradet for at understgtte

mere veerdighed i ldrepleje.
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Med dette ars finanslov afsaetter regeringen og Dansk Folkeparti
yderligere 2,7 mia. kr. over fire ar til at understgtte en veerdig
xldrepleje. Blandt andet er der permanent afsat en halv milliard
kroner arligt til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa
plejehjem. Midlerne kan eksempelvis bruges til at anszette nye
medarbejdere eller opjustere arbejdstiden for de eksisterende

medarbejdere.

Vi er sammen med Dansk Folkeparti enige om, at midlerne
hovedsageligt skal anvendes til at opjustere arbejdstiden for
deltidsansatte medarbejdere og til at anszette nye
medarbejdere i fuldtidsstillinger i hjemmeplejen og pa

plejehjem.

Kommunerne far derfor mulighed for at styrke bemandingen i

®ldreplejen lige preaecis der, hvor de finder et behov for det.

Der er ogsa med dette ars finanslov afsat midler til en

ansggningspulje til kommunale initiativer, der systematisk skal

nedbringe sygefravaeret i &ldreplejen.
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Alt sammen initiativer som understgtter kommunerne i at
tilrettelaegge og prioritere arbejdsmiljg og veerdighed i

xldreplejen.

% %k %

[Spgrgsmal AN]

| samradsspgrgsmal AN spgrges til, om jeg vil tage initiativ til at
afdakke, hvor udbredt det er, at der i hjemmeplejen ikke
afsaettes tid nok til hvert enkelt besgg og til kgretid mellem

bespgene.

Som jeg tidligere har vaeret inde p3, sa er det kommuner, der

tilrettelaegger den kommunale hjemmepleje.

Det, synes jeg, er rigtig vigtigt, da kommunen dermed har

mulighed for at planlaegge ud fra borgernes gnsker og de lokale

behov.
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Jeg er dog ogsa bekendt med, at FOA for nyligt har offentliggjort
en undersggelse blandt landets seldrechefer, som viser, at 33
procent ‘slet ikke’ ikke mener, at der er afsat tilstraekkelig

koretid.

Det er jo ikke acceptabelt. Og de svar virker uforstaelige, da det
jo netop er en del af de pagaldende xldrechefers opgave at
sgrge for, at medarbejderne har tid til at udfgre opgaven og har

tid til transport mellem besggene.

Derfor har jeg allerede i sidste uge pa et politisk mgde med KL
spurgt ind til dette. Der tilkendegav KL klart, at det er
kommunernes ansvar at planlagge og organisere omradet, og at

det er en opgave, som kommunerne tager alvorligt.

Jeg har i forlengelse af mgdet bedt mit ministerium om at ga i

dialog med KL om, hvordan en undersggelse af omradet kan se

ud.
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For hvis nogle ldrechefer oplever et problem her, sa ma det jo
frem pa bordet, sa de relevante kommuner kan tage
ledelsesmaessigt og politisk hand om det. Af hensyn til de sldre,

til medarbejderne og deres arbejdsmiljg.

Og her vil jeg gerne tilfgje, at der selvfglgelig er mulighed for, at
midlerne, som Dansk Folkeparti og regeringen afsatte pa
finansloven for 2018 til bedre bemanding, kan anvendes til
hjemmeplejen i de kommuner, som synes, at det er der, skoen

trykker mest.

For hvis nogle xldrechefer mener, at der er et problem med at
der afseettes for lidt kgretid i deres kommune, sa er det deres
ledelsesmaessige og kommunens politiske ansvar at lgse

problemet.

% %k %k

| samradsspgrgsmal AO spgrges der til, hvilke initiativer jeg vil
tage for at forbedre forholdene i ldreplejen, sa vi skaber en
mere vaerdig pleje og omsorg for de ldre og bedre

arbejdsforhold for de ansatte.
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For regeringen, og ikke mindst jeg som aldreminister, er det
helt afggrende, at vores eeldre borgere far en veerdig pleje og
omsorg, som giver dem mulighed for at fortsaette med at leve

deres liv, med mest mulig selvbestemmelse og livskvalitet.

Jeg er derfor rigtig glad for at veere en del af en regering, der
sammen med Dansk Folkeparti prioriterer seldreomradet sa

markant.

Her taenker jeg ikke mindst pa veerdighedsmilliarden, pa
klippekortet til alle landets plejehjemsbeboere, pa de omkring
800 kpkkener pa plejehjemmene, pa de 120 mio. kr. arligt til
pargrende og arbejdet med at sikre en veerdig dgd, og

selvfglgelig pa de 500 mio. kr. arligt til bedre bemanding.
Derudover er vi jo i hele satspuljekredsen blevet enige om at

etablere et nyt center og rejsehold for vaerdig xldrepleje, som

jeg forventer mig meget af.
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Jeg vil naturligvis ogsa fremadrettet arbejde for, at vi
igangsaetter initiativer, som kan stgtte den fortsatte udvikling
med at skabe og videreudvikle gode arbejdsforhold for vores

ansatte og en veerdig zldrepleje.

Tak for ordet.
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