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Svar pd spergsmil 45 (Alm. del): 30. oktober 2017

I brev af 24. oktober 2017 har udvalget efter onske fra Karina Adsbel Sags nr.:17/14220
(DF) stillet mig folgende sporgsmal:

Sporgsmal 45:
"T fotlengelse af SOU alm. del — svar pa sporgsmal 22 bedes ministeren

redegore for, om det i tilfalde af ulovliglig magtanvendelse over for et
barn i en folkeskole kan nagtes barnets foraldremyndighedshaver at fi
aktindsigt i sagen om den ulovlige magtanvendelse. Herunder bedes mi-
nisteren redegore for, om foraldremyndighedshaveren kan nagtes akt-
indsigt med henvisning til, at der et tale om en personalesag pa skolen."

Svar:

Jeg kan oplyse, at hvis en kommune har en sag om ulovlig magtanven-
delse overfor et barn, der er elev i folkeskolen, vil den eller de personer,
der har foreldremyndigheden over barnet kunne soge aktindsigt i saidan
en sags dokumenter efter forvaltningslovens kapitel 4 om partsaktindsigt
eller indsigt efter persondatalovens kapitel 9 om den registreredes ind-
sigtsret.

Efter disse regler har en foreldremyndighedsindehaver ret til at fa akt-
indsigt med de begransninger, det er hjemlet i lovgivningen.

Det betyder, at forzldremyndighedsindehaveren som udgangspunkt vil
kunne fa partsaktindsigt i alle sagens dokumenter bortset fra interne ar-
bejdsdokumenter. Hvis der i interne arbejdsdokumenter er oplysninger
om sagens faktiske grundlag eller eksterne faglige vurderinger, der ikke

fremgar af dokumenter, der udleveres, vil oplysninger herom dog skulle
udleveres i det omfang de er relevante for sagens afgorelse.

En begrensning af partens ret til aktindsigt i dokumenter, der ikke er
interne arbejdsdokumenter, vil som udgangspunkt kraeve, at der forelig-
ger afgorende hensyn til den pdgzldende selv eller andre private eller
offentlige interesser, som taler for at undtage oplysningerne.



Med hensyn til afslag pa aktindsigt begrundet 1, at der er tale om en per-
sonalesag, si indebarer offentlighedslovens bestemmelser, at der i sager
om enkeltpersoners anszttelsesforhold i det offentliges tjeneste alene er
ret til aktindsigt i visse standardmassige personaleoplysninger om den
ansattes navn, stilling, uddannelse, arbejdsmassige opgaver, lonmaeassige
forhold og tjenesterejser samt visse disciplinare reaktioner over for an-
satte 1 chefstillinger.

En anmodning om aktindsigt i en bestemt medarbejders personalesag vil
saledes skulle behandles efter offentlighedslovens bestemmelser.

Med venlig hilsen

Merete Riisager
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