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KAPITEL 1

Hovedbudskaber

BAGGRUND FOR UNDERSYJGELSEN

Bgrne- og Socialministeriet har bedt Ankestyrelsen om at lave
en undersggelse om kontinuitet i anbringelsen. Undersggelsen
belyser specifikt kontakt og samveer mellem anbragte bgrn og
unge og deres netveerk, blandt andet i form af tidligere pleje-
familier, arsager til skift i anbringelsessted, forebyggelse af
skift og forberedelse, nar der sker et skift. | undersggelsen ses
der bade pa anbringelser med og uden samtykke.

Undersggelsen skal indgd som en del af vidensgrundlaget for
en raekke drgftelser af anbringelsesomradet mellem partierne
bag satspuljen i foraret 2018 som feglge af satspuljeaftalen for
2018.

UNDERSYGELSENS DATAGRUNDLAG

« En survey blandt landets kommuner.
78 kommuner har besvaret surveyen. Det resulterer i
en svarprocent pa 80.

- En kvalitativ gennemgang af 45 klagesager om aendret
anbringelsessted.
Samtlige sager, der er behandlet i Ankestyrelsen i
2017, indgar i gennemgangen.

« Interview med to kommuner.
« Interview med tre plejeforeeldre.

For en uddybning af metoder og datagrundlaget henvi-
ses til bilag 1 'Metode’.

Undersggelsens datagrundlag fremgar af ovenstdende boks. |
undersggelsen er der alene foretaget interviews med to kom-
muner. Kommunerne af valgt, fordi de var blandt de kommu-
ner med flest anbragte bgrn i 2016 ifglge Danmarks Statistiks
Anbringelsesstatistik, for at fa det stgrste erfaringsgrundlag. Et
stort erfaringsgrundlag @ger sandsynligheden for, at de erfa-
ringer, de to kommuner beskriver, kan genfindes i andre
kommuner. Det betyder dog ikke, at resultaterne er repraesen-
tative. Det vil aldrig kunne garanteres med en mindre kvalita-
tiv afdaekning som denne.



Nedenfor preesenteres de vigtigste pointer fra undersggelsen.

SKIFT I ANBRINGELSEN

Fa skift fra plejefamilie til plejefamilie

De fleste skift skete fra institution til plejefamilie eller fra
plejefamilie til institution. Det bekaseftes som et generelt billede
af kommunernes besvarelse af surveyen. | gennemgangen af
klagesager fra 2017 om &ndring af anbringelsessted, er det
meget fa sager, hvor et barn flyttede fra en plejefamilie til en
anden plejefamilie.

Arsager til skift: De fleste skift er planlagte

Mange skift i anbringelser sker hurtigt efter, at barnet er
blevet anbragt fgrste gang. Det skyldes blandt andet, at
kommunen fjerner barnet akut og anbringer det eti et
midlertidigt anbringelsessted for derefter at finde det bedst
egnede anbringelsessted. Dette fremgar bade af interviewene
og af surveyen. Et planlagt skift kan ogsa ske, efter barnet er
blevet udredt, fx p& en institution.

Arsager til skift: En del skift sker, fordi barnets behov
eendrer sig

Et skift kan ogsa ske, hvis barnets behov aendrer sig, fx fordi
barnet bliver behandlingskreevende i lgbet af anbringelsen. Det
bekreeftes af bade interviews, survey og sagsgennemgang.
Kommunerne forteeller i forleengelse heraf om tilfeelde, hvor
bade kommune og plejefamilier tidligt i anbringelsen er
opmeerksomme pd, at barnet sandsynligvis ikke vil kunne blive
i en plejefamilie pa sigt. Man veelger at fastholde barnet i
plejefamilien s& lang tid som muligt, fordi det vurderes
gavnligt for barnet at vaere i en plejefamilie i de tidlige ar.

FOREBYGGELSE AF SKIFT I ANBRINGELSE

Det rigtige match

Det er ifglge kommunerne og plejeforeeldrene, der deltog i
interview, afggrende, at man sikrer det rigtige match fra start
af for at forebygge skift. Det ggr man ifglge dem gennem et
godt kendskab til barnets behov og til anbringelsesstedets
kompetencer. Kommunerne beskriver, at et rigtigt match
forudseetter en god udredning af barnet og et godt kendskab til
plejefamilien. Derudover fremhsever bade kommuner og
plejeforeeldre, at den biologiske familie skal inddrages i
processen, sa de ogsa kan stgtte op om anbringelsesstedet.



Samarbejde mellem biologisk familie, plejefamilie og
kommune

Samarbejdet mellem kommuner, plejefamilier og den biologi-
ske familie bliver af alle parter udpeget som afggrende for, at
en anbringelse lykkes.

Bade kommuner og plejefamilier peger pa den biologiske
familie som en afggrende samarbejdspartner. Et godt
samarbejde med den biologiske familie betyder, at de stgtter
op om anbringelsen, og at barnet derfor bedre kan profitere af
indsatsen.

Samtidig skal kommunen og plejefamilien have et godt og
tillidsfuldt samarbejde, hvor det er en feelles indsats at sikre et
godt forlgb, og at barnet udvikler sig. Plejeforeeldrene og en af
de kommuner, der deltog i interviews, peger pa, at
kommunens rolle som bade arbejdsgiver og samarbejdsparter
kan betyde, at det kan veere sveert for plejefamilien at dele
bekymringer tidligt i forlgbet. Det geelder seerligt, hvis de
oplever, at kommunen ser det som en erkendelse af, at
plejefamilien ikke formar opgaven. Et teet samarbejde sikrer,
at det er muligt at gribe tidligt ind, hvis forlgbet ikke gar som
planlagt.

FORBEREDELSE AF SKIFT

Der er oftest forberedelse af barnet

Ifglge surveyen sker der oftest en forberedelse far et skift i
anbringelsen. Bade survey, interviewene og sagsgennemgang
viser, at der i akutte sager ikke altid er mulighed for
forberedelse. Det kan fx veere, hvis barnet har rammet
anbringelsesstedet, hvis barnet er kommet med trusler eller
har udgvet vold, og anbringelsesstedet derfor akut opsiger
kontrakten. Det forsgges dog i videst muligt omfang at sikre
en form for forberedelse ved alle skift i anbringelsessted. |
bade survey og interviews peges der samtidigt pa, at det er
afggrende, at forberedelsen ikke bliver for lang, da det kan
skabe usikkerhed for barnet.

Forberedelse skal tage udgangspunkt i barnets behov
Det fremgar af interviewene og surveyen, at forberedelsen
bestar i at vurdere barnets behov og undersgge, om det nye
anbringelsessted kan handtere disse. Desuden tales der med
barnet, den biologiske familie og plejefamilien om skiftet.
Oftest sker en stor del af forberedelsen i perioden, fra
problemet opstar, og til man endeligt beslutter, at barnet skal
flytte, og altsd dermed fer der bliver truffet en afggrelse.



KONTAKT OG SAMVAR EFTER ET SKIFT

Vigtigt at bevare kontakten, men ikke altid muligt

Det fremgar af interviewene , at kommunerne har stort fokus
pa, at barnet bevarer kontakten med bade biologisk familie og
andet netveerk, herunder tidligere plejefamilie. 1 nogle
situationer kan det dog ikke lade sig ggre. Det er oftesti
tilfeelde, hvor parterne har ndet et konfliktniveau, hvor enten
barnet, den biologiske familie eller plejefamilien modssetter sig
kontakt.

Fa afgerelser om afbrydelse af kontakt

Det fremgar af interviewene, at nar der er kontakt mellem
plejefamilie og barnet, er det oftest, fordi barnet eller
plejefamilien selv tager initiativ til kontakt. Det er meget
sjeeldent, at kommunerne treeffer afggrelse om afbrydelse af
kontakt med en tidligere plejefamilie.

HIJEMGIVELSER

Fa hjemgivelser, der ivaerkseettes hurtigt

Kommunerne beskriver i bade surveyen og interviews, at
hurtige ivaerksatte hjemgivelser er sjeeldne. Nar en
hjemgivelse sker hurtigt, er det oftest, fordi en hurtig
hjemgivelse vurderes bedst for barnet. Kommunerne beskriver
i surveyen, at de ofte vaelger at fastsaette en laengere
hjemgivelsesperiode for at forberede barnet og den biologiske
familie, men ogsa for at vurdere, om hjemgivelse reelt er
muligt og det bedste for barnet.



KAPITEL 2

Skift i anbringelsen

| dette kapitel belyses omfanget af skift i anbringelsessted,
med fokus pa skift fra en plejefamilie til en anden plejefamilie.
Derudover beskrives arsager til, at der sker et skift i anbringel-
sessted generelt, herunder arsagerne til, at der sker et skift
henholdsvis til og fra en plejefamilie.

SKIFT 1 ANBRINGELSESSTED

Det fremgar af servicelovens (SEL) § 69, at kommunen
har pligt til at treeffe afggrelse om sendret anbringelses-
sted, hvis det ma anses for ngdvendigt for at opna for-
malet med anbringelsen.

Andring i anbringelsesstedet kreever som udgangspunkt
samtykke fra foreeldremyndighedsindehaveren og barnet,
hvis barnet er fyldt 12 ar.

Hvis der ikke kan opnas samtykke, skal kommunens Bgrn
og unge-udvalg treeffe afggrelse om sendret anbringel-
sessted. Det er kommunen, der herefter skal treeffe afgo-
relse om valg af det konkrete anbringelsessted.



OMFANGET AF SKIFT FRA EN PLEJEFAMILIE TIL
EN ANDEN

Skift i anbringelsessted i klagesager

TYPER AF ANBRINGELSESSTEDER

Af servicelovens (SEL) § 66 fremgar en udtgmmende li-
ste over de forskellige typer anbringelsessteder, som
kommunerne kan overveje, nar et barn eller en ung skal
anbringes uden for hjemmet:

plejefamilier

kommunale plejefamilier

netveerksplejefamilier

egne veerelser, kollegier eller kollegielignende op-

holdssteder

opholdssteder for bgrn og unge

6. dggninstitutioner, herunder delvis lukkede dggninsti-
tutioner og delvis lukkede afdelinger pa dggninstituti-
oner samt sikrede dggninstitutioner og seerligt sikrede
afdelinger

7. pladser pa efterskoler, frie fagskoler og frie grundsko-

ler med kostafdeling

el

o

Ankestyrelsen har gennemgaet sager, hvor foreeldre myndig-
hedsindehaver og/eller barn, der er fyldt 12 ar, ikke giver
samtykke til, at anbringelsesstedet skal eendres, og hvor bgrn
og unge-udvalgets afggrelse er indbragt for Ankestyrelsen. Der
er gennemgaet i alt 45 sager, svarende til alle de sager, som
Ankestyrelsen har behandlet i 2017.

I gennemgangen af de 45 klagesager fremgar det, at der of-
test er tale om et skift fra dggninstitution eller opholdssted. |
16 tilfeelde er barnet blevet flyttet fra en dggninstitution, mens
barnet i 15 tilfeelde er flyttet fra et opholdssted. | ni sager er
skiftet sket fra en plejefamilie, mens der i de sidste fem tilfeel-
de er angivet 'Andet’. Det daekker fx over eget veerelse, net-
veerkspleje, aflastningsfamilie eller kostskole.

Oftest flytter barnet til en plejefamilie. Dette er tilfeeldet i 18
sager. | 11 sager er barnet flyttet til et opholdssted, mens
barnet i ni sager er flyttet til en dggninstitution. | syv sager er
der angivet 'Andet’, hvilket hovedsageligt dsekker over en sik-
ret eller delvis sikret institution.

I forhold til skift mellem plejefamilier er dette kun sket i to af
de 45 sager. Se tabel 2.1.



TABEL 2.1 ANBRINGELSESSTEDER BARNET HHV. FLYTTER FRA OG TIL VED SKIFTET

Fra \ Til Dogninstitution Opholdssted

Dggninstitution 3 2 8 3 16
Opholdssted 3 5 5 2 15
Plejefamilie 2 4 2 1 9
Andet 1 0 3 1 5
Ialt 9 11 18 7 45

Kilde: Gennemgang af de 45 klagesager om skift i anbringelsessted, som blev behandlet i Ankestyrelseni 2017.

I to af de sager, Ankestyrelsen har gennemgaet, flytter barnet
fra en plejefamilie til en anden. | det ene tilfeelde er der tale
om, at barnet er rammet plejefamilien kort tid efter anbringel-
sen. | det andet tilfeelde er det plejefamilien, der opsiger pleje-
forholdet, fordi de ikke mener, at de kan magte opgaven.

Gennemgangen af sagerne viser en sammenheaeng mellem det
anbringelsessted barnet flyttes fra og til, og de problemer og
behov barnet har:

¢ Nar barnet flyttes fra en institution til en plejefamilie,
sker det oftest med begrundelsen, at barnet har behov
for omgivelser, hvor de kan f& naere relationer til fa
voksne, og hvor der er ro.

e Nar barnet flyttes fra plejefamilie til opholdssted eller
institution sker det oftest med begrundelsen, at barnet
er behandlingskreevende, og at barnet ikke udvikler sig
i forhold til formalet med anbringelsen i plejefamilien.
Det kan skyldes, at barnet har seerlige vanskeligheder,
der stiller krav om saerlige kompetencer og specialiseret
behandling.

e Nar barnet flytter fra en institution til en anden sker det
oftest med begrundelsen, at barnet har behov for et hg-
jere sikkerhedsniveau eller der er behov for et skift i
omgivelser.

Ud af de 45 sager har Ankestyrelsen stadfeestet 38 afggrelser
fra kommunen om skift i anbringelsessted. | syv sager har vi
gendret kommunens afggrelse om skift af anbringelsessted.

I to sager har Ankestyrelsen sendret kommunens afggrelse om
skift fra opholdssted til plejefamilie, fordi vi vurderer, at bgr-
nene ikke er klar til at komme ud i en plejefamilie. Det vurde-
res, at bgrnene fortsat er behandlingskreevende og udvikler sig
positivt pa opholdsstedet. | den ene sag er det vurderingen, at
der er et problematisk forhold mellem de biologiske foraeldre
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og personalet pa opholdsstedet, men at det ikke kan fgre til, at
barnet skal flyttes. Selvom det darlige forhold pavirkede bgr-
nene i et vist omfang, var det mere afggrende, at bgrnenes
behandlingsbehov ikke kunne varetages i en plejefamilie. 1 den
anden sag er der ligeledes et problematisk forhold mellem de
biologiske foraeldre og personalet p& opholdsstedet. De biologi-
ske foreeldres problematiske forhold til anbringelsesstedet var
afggrende i den samlede vurdering af, at bgrnenes problemstil-
ling endnu ikke kunne varetages i en plejefamilie.

OVRIGE OPLYSNINGER OM KLAGESAGER

I hovedparten af de 45 sager var bgrnene mellem 11 og 15 ar
gamle pa tidspunktet for Ankestyrelsens afggrelse. Se tabel
2.2.

TABEL 2.2 BARNETS ALDER PA TIDSPUNKTET FOR ANKESTYRELSENS AFG@RELSE

Alder Antal

0-5 ar 10
6-10 ar 10
11-15 ar 17
16-18 ar 8
Ialt 45

Kilde: Sagsgennemgang af de 45 klagesager til Ankestyrelsen i 2017

I de fleste af sagerne er der tale om kortere ophold inden skift
i anbringelsessted. | 25 ud af de 45 sager har barnet eller den
unge veeret pa opholdsstedet mindre end et ar inden skiftet,
og i ti af sagerne har barnet eller den unge veeret anbragt i op
til to ar inden skiftet. | fire sager har den unge vaeret anbragt i
ti ar eller leengere inden det paklagede skift.

I 21 ud af de 45 sager har barnet eller den unge veeret anbragt
mindst et andet sted, inden de blev anbragt pa det anbringel-
sessted, hvorfra skiftet sker.

Skift i anbringelsessted i surveyen

Det fremgar ogsa af surveyen blandt kommunerne, at det er
sjeeldent, at der sker et skift fra en plejefamilie til en anden.
32 af 77 kommuner angiver, at de ikke har oplevet sager, hvor
der er sket et skift fra en plejefamilie til en anden.

De 45 kommuner, der har oplevet skift mellem plejefamilier,
skanner til sammen, at der har veeret 167 sager i 2017, hvor
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skiftet har vaeret mellem to plejefamilier. Kun ti kommuner
angiver, at de har haft mere end fem sager, hvor der er sket
et skift fra en plejefamilie til en anden. Se tabel 2.3.

TABEL 2.3 OMFANGET AF SAGER OM SKIFT I ANBRINGELSESSTED, DER BLEV BEHANDLET I
KOMMUNEN I 2017, HVOR BARNET FLYTTEDE FRA EN PLEJEFAMILIE TIL EN ANDEN PLEJEFA-
MILIE

Antal sager Antal kommuner Procent
Ingen 32 42
En til fem 35 45
Seks til ti 8 10
Over ti 2 3
Antal kommuner i alt 77 100

Note: En enkelt kommune har givet et ugyldigt svar pd spergsmalet og indgar derfor ikke i tabellen.

Kilde: Survey blandt landets kommuner.

Interviewene med medarbejdere ito kommuner bekraefter bil-
ledet af, at der sker fa skift fra en plejefamilie til en anden ple-
jefamilie. Forklaringen skal findes i arsagerne til skift. Barn
flytter som oftest fra en plejefamilie, fordi der er et behand-
lingsbehov, som ikke kan varetages i plejefamilien. Det er
sjeeldent, at der sker sammenbrud i anbringelsen, hvor det
fortsat vurderes, at barnet vil have gavn af at veere anbragt i
en plejefamilie.

BORNE- OG SOCIALMINISTERIETS ANALYSE AF
KONTINUITET 1 ANBRINGELSER AF BORN OG UN-
GE: FLEST BURN ER ANBRAGT | PLEJEFAMILIER

- Bgrne- og Socialministeriets analyse af kontinuitet i
anbringelse af bgrn og unge viser, at der ved udgan-
gen af 2016 var omkring 12.000 bgrn og unge i alde-
ren 0-17 ar, som var anbragt uden for hjemmet.

« Heraf var stgrstedelen, ca. 7.500, anbragt i en pleje-

familie, hvilket svarer til 64 procent af alle anbragte
bgrn og unge.



VIVES UNDERS@GELSE': B@RN ANBRAGT | PLEJE-
FAMILIER OPLEVER STORRE STABILITET END
B@RN ANBRAGT PA D@GNINSTITUTION

« VIVE gennemfgrte i 2014 en undersggelse af anbragte
bgrn og unges trivsel.

- Undersggelsen viste, at for 60 procent af de adspurgte
bgrn anbragt i en plejefamilie ikke havde oplevet skift
i anbringelsessted. De var altsd pa deres farste an-
bringelsessted.

« 38 pct. af bgrnene mellem 11 og 17 &r anbragt pa en
dggninstitution, var pa deres fgrste anbringelsessteds-
sted.

« 27 pct. af bgrnene mellem 11 og 17 ar anbragt pa et
socialpaedagogisk opholdssted, var pa deres fgrste an-
bringelsesstedssted.

« 30 pct. af bgrnene mellem 11 og 17 ar anbragt pa et
‘andet sted’, var pa deres fgrste anbringelsessted.

Skift i anbringelsessted med kort varsel

| forbindelse med afggrelse om @endring af anbringelsessted
har kommunen mulighed for at iveerksaette afggrelsen straks
efter retssikkerhedslovens § 72, stk. 2, 2. pkt.

Opseattende virkning

Af retssikkerhedslovens § 72, stk. 2, fremgar, at klage
over blandt andet afggrelser om valg af anbringelsessted,
som udgangspunkt har opseettende virkning. Hvis seerlige
forhold ger det pakreevet, at barnet/den unge straks flyt-
ter til andet anbringelsessted, skal kommunen samtidig
med afggrelsen om valg af anbringelsessted, treeffe afge-
relse om straks iveerkseettelse. Straks iveerkseettelse be-
tyder at barnet eller den unge kan flytte i perioden, hvor
klagesagen behandles.

Seerlige forhold er, nar anbringelsen vurderes som vee-
rende i modstrid med det oprindelige formal, der var til
hensigt med anbringelsen.

1 VIVE (daveerende SF1): Anbragte bgrn og unges trivsel 2014
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61 af de 78 kommuner angiver, at de kan opggre eller foretage
et skan over omfanget af sager, hvor de har truffet afggrelse
efter denne bestemmelse. De 61 kommuner oplyser til sam-
men, at de har anvendt bestemmelsen 180 gange i 2017. Ni af
de 61 kommuner har iveerksat afggrelser om sendring i anbrin-
gelsessted straks mere end fem gange i 2017. 25 af de 61
kommuner oplyser, at de ikke har iveerksat en afggrelse straks
i 2017. Se tabel 2.4.

TABEL 2.4 ANTAL AFG@ZRELSER OM ANDRING AF ANBRINGELSESSTED TRUFFET I 2017, HVOR
AFGO@RELSEN BLEV IVARKSAT STRAKS JF. RETSSIKKERHEDSLOVENS § 72, STK. 2, 2. PKT.

Antal afgerelser Antal kommuner Procent
Ingen 25 41
En til fem 27 44
Seks til 10 5 8
Over 10 4 7
Kommuner i alt 61 100

Note: 22 af kommunerne angiver, at de har registreret antallet, mens 41 af kommunerne har angivet et skgn. 15 kommuner har
svaret, at de ikke kan opgere omfanget af afgarelser.

Kilde: Survey om kontinuitet i anbringelser blandt landets kommuner

Nar der sker ivaerkseettelse af skift i anbringelsessted med kort
varsel, skyldes det oftest, at der er opstaet et akut behov for
skift. Arsagerne til dette er uddybet i afsnittet nedenfor. 1 til-
feelde, hvor plejefamilier eller opholdsinstitutioner opsiger kon-
trakten og gnsker et skifte samme dag, vil kommunen ofte
pregve at se, om det ikke kan lade sig ggre at vente et par dage
med at iveerksaette skiftet i anbringelsessted. Det skal give
mulighed for at foretage et bedre skift ved at sikre et bedre
match for den unge. | de tilfeelde vil det fx veere inden for en
uge, at skiftet foretages.

| 2017 blev der truffet 118 afggrelser om skift i anbringelses-
sted med samtykke, hvor flytningen blev iveerksat inden for en
uge i de 46 kommuner, der har afgivet et svar i vores survey.

Santidig blev der truffet 27 afggrelser om skift i anbringelses-
sted uden samtykke, hvor flytningen blev iveerksat inden for
en uge i de 35 kommuner, der har afgivet et svar i vores sur-
vey.

ARSAGER TIL SKIFT | ANBRINGELSESSTED

Kommunerne forteeller, at de arbejder meget med at sikre
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kontinuitet og undga skift i anbringelsen:

"Det, jeg ser, er, at man forsgger rigtigt, rigtigt leenge i Fa-
milieplejen pa, om man kan fa det landet [lgst en eventuelt
voldsom konflikt mellem plejebarn og plejeforeeldre], far
man gar til anbringelsesskift og egentlig kalder det et sam-
menbrud" (Anbringelseskonsulent, Arhus Kommune)

Der kan dog veere en raekke situationer, hvor der er behov for
et skift i anbringelsessted:

« Korte midlertidige anbringelser

Anbringelser, hvor der opstar akut behov for et skift

Anbringelser, hvor barnets behov andrer sig
« Skift som fglge af forhold hos de biologiske foreeldre
« Skift som fglge af sendrede forhold i plejefamilien

« Skift som fglge af et gnske fra barnet

Gennemgangen af de 45 klagesager Ankestyrelsen behandlede
i 2017 viser, at skiftene i anbringelsesstedet oftest skyldes, at
formalet med anbringelsen ikke kan opnas pa det pageeldende
anbringelsessted.

Kommunerne arbejder malrettet med at sikre, at det er til bar-
nets bedste, nar de overvejer et skift:

"Vi arbejder ud fra ICS [Integrated Children's System]. Til-
knytningsteorierne danner grundlag for vores tanke om, at
det er rigtig godt, at der er stabilitet og kontinuitet. Det kan
bare nogle gange veere sveert, hvad der er barnets bedste.
Er det bedst at holde fasti noget, der ikke er helt optimalt,
men stabilt? Eller skal man lave et skift? Det kan veere
sveert, at vi ikke kan vide med sikkerhed, hvad der virker
bedst for det her barn.” (Faglig koordinator, Odense Kom-
mune)

Der er generelt enighed om, at ikke alle skift i anbringelses-
sted bgr undgas. Det er vigtigt at have muligheden for at aen-
dre en anbringelse, hvis det er det bedste for barnet, selvom
det kan veere en sveer situation.

”Jeg tror, at man som politiker skal sige, at det her er et
meget sveert omrade, og vi kan ikke ggre det perfekt. Der
bliver ngdt til at veere mulighed for akutanbringelser, selv-
om det ikke er det optimale. Jeg tror ikke, at vi kan fore-
bygge de her ulykkelige situationer pa nogen made.” (Pleje-
foreelder)

I interviewene har bdde kommuner og plejeforaeldre givet ud-
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tryk for, at det kan veere rigtig sveert at finde den helt rigtige
plejefamilie til barnet ud fra de behov, man kender inden an-
bringelsen. Det er derfor vigtigt at have barnets behov i fokus,
ogsa hvis det betyder et skift i anbringelsen. En kommune gi-
ver udtryk for fglgende:

"Jeg synes, at skift i anbringelse meget hurtigt bliver forsta-
et meget negativt. Hvornar er det sammenbrud, og hvornar
er det faktisk ogsa et fornuftigt skift ud fra barnets udvik-
ling? Hvis man har et barn, som pa baggrund af den biologi-
ske families vilkar har vaeret ngdt til at veere anbragt i lang
tid, sa er det jo bedre, hvis det lykkes med at veere et eller
to ar i en plejefamilie [fremfor et uafbrudt ophold pa en in-
stitution]. S& kan det godt veere, at vi gar noget andet, nar
barnet bliver teenager, men hvis alternativet har veeret, at
barnet skulle pa institutionsophold hele vejen igennem, sa
ville jeg hellere have haft ham lidt leengere i en plejefamilie
med sd meget kontinuitet som muligt." (Afdelingsleder i
Ungerddgivningen, Arhus Kommune)

Korte midlertidige anbringelser

Skift i anbringelsessted kan skyldes, at der er tale om akutte
midlertidige anbringelser eller midlertidige anbringelser, hvor
der er behov for at f& udredt barnet med henblik pa at finde et
godt match mellem barn og anbringelsessted.

| tilfeelde, hvor bgrn bliver anbragt akut og midlertidigt, fx hos
en plejefamilie, handler det om, at kommunen vurderer, at
barnet ikke kan veere hos den biologiske familie eller et tidlige-
re anbringelsessted. Der er et akut behov for at finde et sted
til barnet, men kommunen er pa forhand klar over, at det ikke
er muligt at anbringe barnet varigt i den akutte plejefamilie.
Barnet anbringes indtil der kan findes en varig lgsning, og
dermed er det givet, at der vil veere endnu et skift i anbringel-
sesstedet:

”Der er en del akutte anbringelser. Der vil vi nogle gange
bruge vores akutte plejefamilier, men andre gange ogsa vo-
res egne dggninstitutioner som en midlertidig lgsning, hvis
der fx skal ggres noget lige i eftermiddag.” (Faglig koordina-
tor, Odense Kommune)

Her veegtes muligheden for hurtigt at kunne reagere og fjerne
barnet fra en situation tungere end behovet for at sikre konti-
nuitet i anbringelsen i fgrste omgang.

En kommune forteeller desuden, at en anbringelse kan ske som
led i en udredning:
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"Vi arbejder med at ramme den rigtige stgtte pa det rigtige
tidspunkt. Ved en opstart af en anbringelse - specielt hvis
det er et stgrre barn - sa kan det veere klogt, at der ligger
et ret godt udredningsmateriale at placere ud fra. Der kan vi
jo lykkes med at lave en udredning, mens den unge er i
hjemmet, men mange gange, hvis vi veelger at anbringe en
teenager, sa er udfordringerne typisk s& massive, at vi er
ngdt til at udrede i et sektionsmiljg pa en eller anden made.
Sa der kan vi meget vel ogsa lave en placering pa en insti-
tution, som vi ved, er god til at lave en observationsperiode,
eller pa en af de pladser, vi har internt i kommunen - som
pa vores akutbgrnehjem for at blive lidt klogere pa en tre
maneder og sige: hvad er det egentlig, vi skal afhjeelpe ham
her med?" (Afdelingsleder i Ungeradgivningen, Arhus Kom-
mune)

I de tilfeelde, hvor barnet anbringes med henblik pa udredning,
vil der ofte veere tale om, at barnet anbringes pa en institution,
der har seerlige kompetencer til at beskrive barnets problema-
tikker og behov i en fremtidig anbringelse. Da barnets behov
ikke er kendt pa forhand, vil der sandsynligvis vaere behov for,
at finde et andet anbringelsessted, efter at udredningen er
gennemfgrt. Det kan fx veere en plejefamilie.
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Anbringelser, hvor der opstar akut behov for et skift

En del skift i anbringelsessted sker, fordi der akut opstar et
behov for et skift. Det kan fx veere tilfeelde, hvor barnet plud-
selig udvikler et misbrug eller kriminel, aggressiv eller pa an-
den made uregerlig adfeerd, der ggr, at plejefamilien ikke laen-
gere kan forsvare at tage sig af barnet. Det kan munde ud i, at
kommunen vurderer, at der er behov for et skift, eller at an-
bringelsesstedet opsiger kontrakten med kommunen. Der kan
ogsa veere tale om tilfeelde, hvor det vurderes som abenlyst
skadeligt for barnet at blive pa anbringelsesstedet.

Akutte behov kan medfgre, at der med det samme eller sa
hurtigt som muligt sker et skift i anbringelsessted. Udfordrin-
gen er her at sikre, at skiftet ikke er sa akut, at der ikke er tid
til at sikre det rigtige match:

"Vi prgver mange gange at kgbe lidt tid. (...) S& vi ikke ngd-
vendigvis skynder os ud og flytter den unge i dag til noget,
vi ikke er helt sikre pa, er det rigtige match, men at vi ma-
ske i Igbet af en uge kan na at fa noget pa plads, som vi
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tror p&, kan veaere mere holdbart.” (Afdelingsleder i Unge-
radgivningen, Arhus Kommune)

Anbringelser, hvor barnets behov sendrer sig

Skift i anbringelsessted kan ogsa ske som fglge af, at barnets
behov gradvist aendrer sig. Det kan fx vaere i forbindelse med,
at barnet nar puberteten, hvor der typisk sker en betydelig ud-
vikling og eventuelt sendring i barnets problematikker og be-
hov:

"Nar man bliver anbragt i en plejefamilie og gennemgar en
stor udvikling, fra man er 7, til man er omkring 13-14 ar.
Der oplever vi - og det har vi oplevet lgbende igennem are-
ne - at det er en stor udfordring for plejefamilier. Der er for-
skel pa at have en 8-10-arig dreng/pige til lige pludselig at
have en pa 13-15 ar. Det stiller nogen store krav til faglig-
heden." (Anbringelseskonsulent, Arhus Kommune)

Medarbejderne fra de to kommuner peger pd, at der kan veere
sager, hvor de vurderer, at barnet har gavn af at veere anbragt
i en plejefamilie i de tidlige ar af barndommen. Der er fx en
reekke udviklingsmeessige fordele ved, at sma bgrn indgar i en
plejefamilie. Men problematikkerne hos barnet og dets udvik-
ling kan ggre, at barnet ikke vil kunne veere anbragt i en pleje-
familie pa sigt. En faglig koordinator forklarer:

"l gjeblikket har vi et sgskendepar hos en plejefamilie, som
blev anbragt, da de var meget sma. De er kognitivt og soci-
alt darligt fungerende. Der arbejder vi med den plan, at de
er godt anbragte indtil videre. Men jo sldre man bliver, og-
sa i forhold til ens fritidsliv osv., der kan vi se, at det ikke
kommer til at fungere for disse unge mennesker at veere i et
forholdsvis frit miljg." (Faglig koordinator, Odense Kommu-
ne)

I denne sag betyder bgrnenes kognitive funktionsniveau, at
bagrnene formentlig ikke pa sigt kan forventes at klare sig pa
samme niveau som andre unge og derfor har behov for et me-
re beskyttet miljg.

Beslutningen om at placere et barn i en plejefamilie, mens de
er sma, kan veere med til at sikre, at barnet har en teet kon-
takt til en stabil voksen i Igbet af barndommen, ogsa selv om
det ikke er muligt for barnet at blive boende samme sted hele
barndommen.
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Fordelen ved at anbringe barnet i en plejefamilie i en arraekke,
selv om kommunen fra start af kan veere i tvivi om, om barnet
kan blive der barndommen ud, er, at barnet oplever taette re-
lationer i de tidligere ar:

"[Fordelen ved at anbringe i en plejefamilie] er, at barnet
vokser op med taette og naere relationer i dets tidligste ar.
Der er i dag ikke ret mange institutioner [alternativt til ple-
jefamilier], som er opveaekstinstitutioner." (Leder af Familie-
plejen, Arhus Kommune)

Kommunerne giver udtryk for, at det kan veere meget vanske-
ligt at foretage vurderingen af, hvad barnet har behov for pa
sigt.

I den kontekst kan et skift heller ikke ses udelukkende som
negativt. Et skifte kan vaere en naturlig og positiv udvikling i et
forleb med henblik pa at sikre barnets bedste.

Skift som fglge af forhold hos de biologiske foreeldre

Et skift kan ogsa ske, fordi der er forhold i familien, der bety-
der, at det er bedst af hensyn til barnet at skifte til et andet
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anbringelsessted. Et hensyn kan veere barnets mulighed for at
holde en taet kontakt til de biologiske foreeldre:

"Vi modtog et barn fra en plejefamilie, der helst ville have

beholdt bgrnene og mente, at det var bedst for bgrnene at
blive. Men moren var jo flyttet til Sjeelland (...) Der var in-

gen forberedelsesperiode [i forbindelse med flytning]. Det

var ligesom en evakuering, og det var ikke rart.” (Plejefor-
&lder)

En kommune forteeller, at foreeldrenes bopeel ikke i sig selv
medfgrer, at man flytter barnet til en anden plejefamilie, men
at det vil veere en konkret vurdering i det enkelte tilfselde:

”"Man prioriterer, at barnet bliver hos plejefamilien. Det er
ikke en flytningsgrund i sig selv, at foreeldrene flytter. Der
er altid fokus pa barnets bedste.” (Leder af Familieplejen,
Arhus Kommune)

Foreeldrene kan ogsd have sveert ved at acceptere, at barnet
er anbragt i en plejefamilie, og det kan betyde at barnet kom-
mer i en loyalitetskonflikt mellem den biologiske familie og ple-
jefamilien. Det kan f& betydning for barnets muligheder for at
indga i plejefamilien og dermed profitere af anbringelsen.
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Skift som fglge af eendrede forhold i plejefamilien

Forhold, der eendrer sig hos plejefamilien, fx skilsmisse, syg-
dom eller dgdsfald, kan ogsa betyde, at kommunen efter en
konkret vurdering mener, at det ikke leengere er til barnets
bedste at veere anbragt hos familien. En s&dan situation farer
altsd ikke automatisk til et skift i anbringelsen, men i den kon-
krete situation kan det veere, at kommunen vurderer, at et
skift er ngdvendigt:

"Vi har et eksempel, hvor plejeforaeldrene bliver skilt, og
barnet boede ved plejefar (...) Vi vurderede, at [plejefaren]
ikke kunne give den stabilitet og ro, som plejebarnet havde
brug for, men egentlig profiterede barnet rigtig godt af at
veere i en plejefamilie. Det var sveert: Skal vi virkelig flytte
barnet til en anden plejefamilie?” (Faglig koordinator, Oden-
se Kommune)
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Skift som fglge af et gnske fra barnet

Et skift i anbringelsessted kan desuden skyldes, at et barn selv
gnsker at flytte. Det kan veere vanskeligt for kommuner og
plejeforeeldre eller andre anbringelsessteder at vurdere, hvad
der reelt ligger til grund for gnsket om at flytte fra et anbrin-
gelsessted til et andet. | en kommune peger de pa, at det saer-
ligt kan ggre sig geeldende, nar bgrnene neermer sig puberte-
ten:

"Det er netop der, hvor man oplever bgrn og unge se de
ting, der adskiller dem selv fx fra plejefamiliens bgrn, og
plejeforeeldrenes forhold til deres egne bgrn. De begynder
at se sig selv i forhold til andre, og det bliver rigtig sveert for
dem. Maske har mange af dem haft et gnske om at blive i
plejefamilien, men konflikterne er sa store, at de siger: Jeg
vil gerne et andet sted hen. Der opstar méaske ogsa splittel-
se mellem plejefar og plejemor, det er alle de klassiske
ting.” (Anbringelseskonsulent, Arhus Kommune)

En plejeforeelder forklarer om en sag, hvor et plejebarn selv
bad om at flytte fra plejefamilien til et opholdssted:

”X bor pa opholdssted hernede, og det var hendes eget valg
at flytte, hun kunne ikke veere i den der teette kontakt, som
der var til os, hun holdt meget af os, men hun kunne ikke
veere i det.” (Plejeforeelder)

| det konkrete tilfeelde har barnet fortsat kontakt med den tid-
ligere plejefamilie:

"De fgrste par maneder hgrte vi ingenting, sd begyndte hun
at ringe, og nu kommer hun jeevnligt pa besgg. Der kan
man meerke, at den relation, hun har knyttet til os i de ar,
den beaerer bare igennem nu, men det meerkede jeg ikke li-
gesd tydeligt, da hun var hos os, de sidste ar.” (Plejeforeel-
der)
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Forebyggelse af skifti
anbringelsen

I dette kapitel gennemgas en raekke forhold og tiltag, som ifgl-
ge kommuner og plejefamilier kan medvirke til at uhensigts-
meessige skift i anbringelsen.

DET RIGTIGE MATCH FOREBYGGER SKIFT I AN-
BRINGELSEN

Plejeforaeldre og kommuner peger pa, at matchningen mellem
barnet og anbringelsesstedet er en meget vigtig del af en vel-
lykket anbringelse, og dermed en vigtig faktor i forhold til at
undga eller forebygge uhensigtsmeessige skift i anbringelses-
stedet:

”Noget af det, jeg synes, det ogsa beror pa, det er, at vi
dagligt forsgger at blive bedre til at lave det rigtige match til
vores unge. Og vi har intensiveret det arbejde i Arhus
kommune igennem de sidste fem ar. Og det er helt klart, at
nar vi har det rette match, sa oplever vi ikke gnsket om
skift i det omfang, som nar vi kommer ind i anbringelser,
hvor matchet ikke er det rette.” (Anbringelseskonsulent, Ar-
hus Kommune)

Begge parter peger dog ogsa pa, at der kan veere nogle barrie-
rer i forhold til at sikre det bedst mulige match fra start af:

”"Andre gange kan det veere, fordi matchet har veeret for-
kert, fx nar det ferst efter anbringelsen viser sig, at der er
selvskadende adfeerd. Altsd hvor malgruppen ikke passer til
barnet.” (Faglig koordinator, Odense Kommune)

Der er typisk tale om situationer, hvor rammerne, stgtteind-
satsen, kompetencerne mv. hos anbringelsesstedet ikke mod-
svarer barnets behov og problematikker. Det kan fx veere
bgrn, der har et stgrre behandlingsbehov eller behov for mere
sikring, end det pagaeldende anbringelsessted kan yde. Ofte
sker det, fordi barnet i lgbet af en anbringelse viser tegn pa
behov, der ikke var kendskab til fra start af.
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CASE: MATCH, DER IKKE FUNGERER

En 3-arig pige er anbragt pa grund af belastende og
ustabile vilkar hos mor. Hun har veeret anbragt i fire ma-
neder, da hun bliver flyttet fra en plejefamilie til en an-
den.

Flytningen skyldes, at plejefamilien opsiger plejeopgaven
med den begrundelse, at de har faet en opgave, der
kreever mere end det, de som familie kan levere, og me-
re end de var blevet forberedt pa. En ny plejefamilie skal
have erfaring med de vanskeligheder, som pigen har, s&
denne familie kan imgdekomme hendes saerlige behov.

Barn, plejefamilie og biologisk familie skal matche

Kommunerne peger pd, at et godt match betyder, at bade
barn, plejefamilie og biologisk familie matcher:

”Jeg synes, at en af de primaere ting egentlig er at fa famili-
en med, biologisk familie. Uanset hvilket ressourceniveau,
de er pd, sa teenker jeg, at de er vores vigtigste medspiller i
matchet af institutionen.” (Anbringelseskonsulent, Arhus
Kommune)

I forhold til barnet handler det om at fa udarbejdet en udred-
ning, der giver overblik over barnets problemer og behov:

"Det skal ogsa afklares, om der er psykiatriske problemstil-
linger, som maske i virkeligheden er begyndt at manifestere
sig i ungdomséarene. Ofte forsgger vi at lave en tilbundsga-
ende psykologisk udredning, der skal pege pa, hvilke be-
handlingstiloud og kontekster - altsa bade paedagogisk, men
ogsd, hvad det er for nogle faglige redskaber - der skal vae-
re til stede.” (Anbringelseskonsulent, Arhus Kommune)

Det vigtige i forhold til at matche plejefamilien med barnet er,
at kommunen har et indgdende kendskab til plejefamilien. Ba-
de i forhold til, hvilke bgrn de kan tage imod, men ogsa i for-
hold til, hvornar de har behov for stgtte og supervision:

"Vi skal leere dem at kende, og vi skal finde ud af, hvor det
er, de har nogle udfordringer, hvad er det, vi seerligt skal
have for gje i supervisionen, hvad er det, vi ved, der kan
trigge lige preecis den her familie. Hvordan skal vi stgtte
dem bedst muligt?" (Anbringelseskonsulent, Arhus Kommu-
ne)
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Det kan veere vanskeligt at foretage et godt match

To af plejeforeeldrene vurderer, at der er stor forskel pa, hvor
godt matchet er mellem barnet og plejefamilien.

De forteeller begge om situationer, hvor det har veeret ngdven-
digt for dem at sige fra overfor en opgave, fordi de ikke vurde-
rede, at de kunne magte den. Plejeforaeldrene har ogsa ople-
vet enkelte situationer, hvor kommunen har prgvet at fa dem
til at tage imod et barn, som de selv vurderede var mere be-
handlingskreevende, end det de kunne handtere.

I de situationer har det veeret afggrende, at de har solide erfa-
ringer som plejeforeeldre at traekke pa. De vurderer, at det kan
veere vanskeligt for andre plejeforeeldre, der ikke har det
samme erfaringsgrundlag, at sige fra overfor kommunen. Alle
tre plejeforeeldre, vi har interviewet, har erfaringer med pleje-
bgrn, der har behov for massiv stgtte.

En faglig koordinator peger pd, at der i nogle tilfeelde kan ske
et darligt match mellem barnet og anbringelsesstedet, fordi
kommunen ikke har alle de relevante oplysninger om barnet
forud for matchet. Der kan fx veere situationer, hvor det bliver
klart, at barnet har nogle problemer, som ikke tidligere har
veeret afklaret:

"Andre gange kan det veere, fordi matchet har veeret for-
kert, fx nar det fgrst efter anbringelsen viser sig, at der er
flere psykiatriske problemer, fx selvskadende adfeerd. Altsa
hvor anbringelsesstedets malgruppe ikke passer til barnet."
(Faglig koordinator, Odense Kommune)

Oplysningerne om mulige plejebgrn er sparsomme

Plejeforeeldrene modtager fa oplysninger om bgrnene forud
for, at de skal beslutte, om de kan tage imod et plejebarn.

Plejeforeeldrene peger pd, at det er relevant for dem at have et
relativt godt kendskab til problematikkerne i en sag, nar de
skal vurdere, om de kan tage imod et plejebarn. Det kan fx
veere oplysninger om:

Barnets stgttebehov

Helbredsforhold

Arsagen til et eventuelt skift i anbringelsessted
Oplysninger om de biologiske foreeldre

Manglen pa oplysninger kan ifalge plejeforaeldrene gare det
sveaert at vurdere, om de kan magte den opgave, de far stillet
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af kommunen. Altsd om der ud fra plejeforeeldrenes vurdering
er tale om et godt match:

"Det er ekstremt sveert at vide, hvad det er, man har behov
for at vide, fgr man star i det. Men den totale mangel pa op-
lysninger frustreredei hvert fald mig. Jeg ved ikke, om
yderligere informationer ville gegre den store forskel." (Pleje-
foreelder)

En plejeforeelder har selv bedt om yderligere oplysninger om et
barn i forbindelse med, at de blev spurgt, om de kunne mod-
tage barnet. De yderligere oplysninger, hun fik adgang til,
gjorde, at de valgte at sige nej til opgaven.

Plejeforeeldrene forklarer, at de ggr sig en reekke overvejelser i
forbindelse med, at de bliver spurgt, om de kan tage et pleje-
barn. Det kan fx veere:

« Om de kan imgdekomme de behov, barnet har, og om de
kan skabe de rette rammer for barnet

+ Om de vil veere i stand til at fuldfare opgaven — at de ikke
bliver for gamle, fgr barnet fylder 18 ar

« Eventuelle egne bgrn og andre plejebgrns holdninger og
behov

Stogtte forebygger skift

Den rigtige stgtte under anbringelsen kan ifglge kommunerne
veere med til at undgd uhensigtsmeessige skift i anbringelsen.
Kommunerne arbejder dog pa at sikre, at plejefamilien som
udgangspunkt er i stand til at hAndtere opgaven uden supple-
rende stgtte. |l nogle tilfeelde kan det alligevel veere ngdvendigt
at give ekstra stgtte til plejefamilien i at lgse opgaven fra start
af:

"Sa skal det veere, fordi der er en behandlingsopgave fra
start, som kommunen ikke selv kan handtere via supervisi-
on og vejledning. Vi vil helst anbringe i plejefamilier, hvor vi
fra start af tror pa, at de vil kunne handtere barnet med al-
mindelig supervision og vejledning. Ellers vil [tildeling af
stgtte] typisk ske senere hen i forlgbet.” (Leder af Familie-
plejen, Arhus Kommune)

Generelt forteeller kommunerne, at det kan veere ngdvendigt at
tildele stgtte for at forebygge et eventuelt skifte:

”Fx nar barnet udvikler sig pd en made, kommunen ikke

havde forudset. Det kan fx veere en diagnose med ADHD el-
ler autisme. Der kan det veere, at vi siger, at vi har brug for
specialviden. Vi ved noget, men ikke alt, og der er behov for
at fa nogen ind, som kan stgtte plejeforzeldrene i forhold til,
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hvordan de h&ndterer barnet.” (Leder af Familieplejen, Ar-
hus Kommune)

Et eksempel p& den stgtte, kommunen kan give plejefamilien
for at undga et skifte, er iveerksaettelse af et forlgb pd kommu-
nens radgivningscenter, hvor plejefamilien far vejledning og
redskaber til at hAndtere den unges problemer.

Stgrstedelen af kommunens vejledning til plejeforeeldre sker i
kommunens egne tilbud. Der er dog ogsa eksempler pa forlgb,
hvor kommunen tilbyder supplerende stgttei en kortere eller

leengere periode, der gar ud over det, den faste familiekonsu-

lent kan tilbyde.

En kommune forteeller desuden, at de har et kursuskatalog
malrettet plejefamilier, med kurser i fx mentalisering eller kon-
fliktnedtrapning. Derudover har kommunen erfaringer med, at
opholdssteder og dggninstitutioner tilbydes som aflastning for
plejefamilier med plejebgrn, som fx har et behandlingsbehov:

"Der er jo sadan en udvikling pa landsplan, at der er adskil-
lige opholdssteder, der ogsa tilbydes som aflastning til ple-
jefamilien. Hvis vi skal fastholde normaliteten i plejefamilie-
anbringelsen, men [plejefamilien] ikke kan lgfte [opgaven]
leengere, fx pa grund af remninger. Skal vi fastholde, at de
stadig har tilknytning til plejefamilien, sa har vi opholdsste-
der, der tilbyder sig selv som aflastnings-opholdssteder og
sparingspartnere til plejefamilierne. Hvis vi skal fastholde
barnets tilknytning til nogle voksne resten af deres bgrneliv,
sa er dét maske en model." (Afdelingsleder i Ungeradgiv-
ningen, Arhus Kommune)

Pa den made kan kommunerne give barnet et tiloud, der kom-
binerer de teette relationer i en plejefamilie med et miljg, der
kan handtere de meget behandlingskraevende unge. Det er
samtidig et eksempel pda, at en plejefamilie tilboydes relativt
meget stgtte for at kunne opretholde anbringelsen og undga et
egentligt skift for barnet.

SAMARBEJDE KAN FORHINDRE SKIFT I AN-
BRINGELSESSTED

Samarbejdet mellem kommuner, plejefamilier og den biologi-
ske familie bliver af alle parter udpeget som afggrende for, at
en anbringelse lykkes. Det er en made at sikre kontinuitet i
bade anbringelsen, indsatsen og kontakten for barnet. De pe-
ger alle pa, at det er ngdvendigt, at der er et kontinuerligt og
teet samarbejde mellem parterne, hvis de skal forsgge at und-
ga, at der opstar situationer, hvor det er ngdvendigt at skifte
anbringelsessted.
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Som beskrevet i kapitel et kan nogle skift i anbringelsesstedet
veere betinget af, at der opstar konflikter mellem plejefamilien,
kommunen og/eller den biologiske familie. Skiftet kan ogsa
skyldes, at der opstar mistrivsel, som ikke er blevet handteret
i tide. Her er det lgbende samarbejde et vigtigt redskab til at
undgd, at problemer udvikler sig og ender med et skift.

Samarbejdet skaber sammenhaeng i barnets liv

Ifglge plejeforeeldrene er et godt samarbejde mellem plejefa-
milien og de biologiske foreeldre med til at skabe sammen-
haeng i barnets liv. Det er ogsa en del af opgaven som pleje-
familie at forsgge at skabe et godt samarbejde med den biolo-
giske familie.

Alle plejeforeeldrene vurderer, at det kan veere en stor hjeelp
for barnet, nar der er et godt samarbejde mellem de to parter,
fordi det giver barnet ro til at udvikle sig. En plejeforaelder for-
klarer:

"Jeg tror, at det er vigtigt, at barnet meerker, at foreeldrene
accepterer tingenes tilstand og siger, at det er godt nok."
(Plejeforaelder)

En anden plejeforeelder peger pa, at det handler om at have
respekt for foreeldrene, selvom de ikke kan respektere forael-
drenes handlinger:

”Det med at fa skilt tingene ad. Altsd, man kan godt
respektere personen [den biologiske foraelder], men man
kan ikke respektere de handlinger og det, de har gjort imod
deres egne bgrn. Det er meget, meget vigtigt, man far skilt
tingene ad.” (Plejeforeelder)

Et godt samarbejde mellem plejeforeeldre og de biologiske
foreeldre kan ogsa veere en stor fordel i forhold til at skabe de
bedst mulige vilkdr omkring barnet. En plejeforaelder forteeller
fx om en situation, hvor han oplevede, at et taet samarbejde
med de biologiske foreeldre var grundlaget for, at de kunne
have en dialog om, hvor det var mest hensigtsmeessigt, at ple-
jebarnet gik i skole. Plejeforeelderens oplevelse var, at samar-
bejdet gjorde, at de biologiske foraeldre lyttede til dem og be-
sluttede at sige ja til et skoleskift.

En af de interviewede plejeforeeldre forklarer, at de har meget
teet kontakt til deres nuveerende plejebgrns biologiske forael-
dre. Derudover er der ogsa kontakt til andre biologiske fami-
liemedlemmer. De vurderer, at det har s& stor betydning for
bgrnene, at det er noget, de prioriterer:
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"Vi har fx aftalt, at X’s mor kommer pa besgg hos os tre til
fire gange om aret. | en periode blev vi der ogsa et kvarters
tid [nar barnet blev aflevereret hos moren] for at snakke. Vi
forsgger ogsa at hjaelpe barnet og foraeldrene til at f4 en
god relation.” (Plejeforeelder)

Plejefamilien kan desuden spille en vigtig rolle i forhold til de
biologiske foreeldre, og ikke kun i forhold til plejebarnet. Det
kan fx veere, at de biologiske foreeldre sgger radgivning og vej-
ledning i forhold til, hvordan de kan handtere barnet. Der er
flere eksempler pa, at de biologiske foraeldre kontakter pleje-
foreeldrene, nar barnet fx er hjemme i en weekend, for at fa
hjeelp til at handtere en situation eller maske for at bede pleje-
foreeldrene om at hente barnet tidligere end planlagt.

Der er ogsa eksempler pa, at plejeforaeldrene hjaelper de bio-
logiske foreeldre i kommunikationen med kommunen. Det kan
veere situationer, hvor foreeldrene har et konfliktfyldt forhold til
kommunen, men har tillid til plejeforeeldrene, som derfor kan
fungere som en slags bisidder eller mellemmand.

Endelig er der eksempler p&, at plejefamilien bliver en del af
den biologiske families netveerk og fx kan deltage ved familie-
fester.

En plejeforeelder forteeller, at de deltog i et plejebarns konfir-
mation, som de biologiske foreseldre stod for at holde. Her var
det helt naturligt, at plejeforaeldrene hjalp til med at fa dagen
til at glide, da der opstod et behov for hjeelp. Efterfglgende ud-
trykte de biologiske foreeldre, at de havde oplevet det som om,
de reelt var fire foreeldre til at tage sig af barnet sammen,
hvilket havde veeret en meget positiv oplevelse.

Nar samarbejdet ikke gar

Der er ogsa tilfeelde, hvor samarbejdet ikke fungerer. Pleje-
foreeldre og kommuner peger pa, at det er med til at skabe uro
omkring anbringelsen, nar samarbejdet med den biologiske
familie ikke fungerer. | sidste ende kan konsekvensen af et
darligt samarbejde veere, at det pa baggrund af en konkret
vurdering og af hensyn til barnet er ngdvendigt at skifte an-
bringelsessted eller afbryde kontakten mellem barnet og nogle
af de primeere omsorgspersoner i dets liv.

En plejeforaelder fortaeller om en situation, hvor de biologiske
foreeldre var uenige i anbringelsen. De forsggte at modarbejde
plejeforeeldrene, hver gang barnet var hjemme péa besgg. Det
var med til at skabe en masse uro omkring barnet og gjorde
det sveert for plejeforeeldrene at hjeelpe barnet, som kom til at
sta midt i konflikten.



30

Plejeforeeldrene oplever ogsa, at det kan veaere saerligt vanske-
ligt, men ogsa seerligt vigtigt, at der er fokus pa samarbejdet,
nar der er tale om anbringelser, hvor foraeldrene kontinuerligt
forsgger at fa bgrnene hjem eller anker kommunens afggrel-
ser. Det er ifglge plejeforaeldrene med til at skabe ro omkring
anbringelsen, hvis de biologiske foreeldre har en oplevelse af,
at barnet trives. Omvendt kan det skabe en hel del uro, hvis
der konstant er tvivl om, hvorvidt barnet skal vaere anbragt
hos plejefamilien, og hvor de biologiske foreeldre overinvolve-
rer bgrnene:

"Det gar, at bgrnene ikke kan udvikle sig ordentligt og fa ro.
De far ikke lov at falde til, nar de [tror, at de] skal hjem om
et halvt ar. S& hvorfor skal du s& knytte dig her? Hvorfor
skal du f& gode venner i skolen? Det er jo ikke ngdvendigt,
nar du skal hjem.” (Plejeforeelder)

Kommunernes samarbejde med plejefamilierne

Interviewene med plejeforaeldre og kommuner viser, at der
kan veere nogle betingelser ved at veere plejefamilie, som er
vigtige at holde sig for gje i samarbejdet med kommunerne.
Plejefamilierne befinder sig i en position, hvor de skal varetage
et arbejde, men en af forudsaetninger for, at de lykkes med
den opgave, er, at de er i stand til at inkludere plejebgrnene i
deres familie. Plejefamilierne skal fa en hverdag til at fungere
pa samme made som familier, der ikke har plejebgrn, og bliver
pa den made en form for hybrid mellem et professionelt an-
bringelsessted og en privat familie.

En faglig koordinator peger pa, at samarbejdet mellem kom-
muner og plejefamilier i nogle tilfeelde kan veere blevet profes-
sionaliseret i en grad, der ggr, at kommunen ikke altid er til-
streekkelig opmeerksom pa, om plejefamilierne generelt er vel-
fungerende:

"Det kan ogsa veere, fordi vi lovgivningsmeessigt meades
med plejefamilien hvert halve ar, og der har vi meget fokus
pa mal i handleplanen, og om det gar fremad. Der taler man
nok med dem som en professional samarbejdspartner. Det
er blevet sa professionaliseret med, at vi gerne vil have ef-
fekt, og [vide] at det gar godt. Som myndighed kan man
ogsa godt teenke, at det nok gar, fordi | [plejefamilie] har
relationen til barnet. Nar de fortaeller om nogen problemer
[kan kommunen sige]: 'Det mé& du jo arbejde med, fordi vi

har givet dig opgaven'.” (Faglig koordinator, Odense Kom-
mune)

Det kan ifglge den faglige koordinator fx veere afggrende, at
kommunen bliver opmeerksom pa, at der kan veere behov for
ekstra stgtte eller samtaler for at undga, at der sker et sam-
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menbrud i anbringelsen. Her bgr der bade veere fokus pa ple-
jebarnets trivsel og pa plejeforaeldrene og evt. den gvrige fa-
milie. Medarbejderen vurderer, at det kan veere en udfordring
at opdage de signaler, der er i plejefamilierne, fordi det ikke
altid er noget, der er udtalt. Derudover kan det veere en udfor-
dring, at viden om og samarbejdsrelationer med plejefamilier-
ne risikerer at ga tabt, nar der sker skift i sagsbehandleren pa
sagen.

Medarbejderen beskriver et konkret eksempel pa en tilspidset
situation i en plejefamilie, som ender med, at barnet ma skifte
anbringelsessted:

"Vi havde en pige, der havde veeret anbragt og veeret
upafaldende - gaet i almindelig skole. Men fra 12 ars
alderen begyndte hun at suse rundt i byen med drenge og
tage stoffer. Der gik lang tid, for kommunen fik den viden. 1
mit perspektiv er det helt tydeligt, at plejemoren anser sig
selv for moren og faler sig magteslgs. Vi kunne maske have
undgaet skift ved at ga tidligere ind og sige: kan vi give dig
noget supervision og noget stgtte, sd du kan handtere det
her.” (Faglig koordinator, Odense Kommune)

Blandt plejeforaeldrene er der ogsa enighed om, at det betyder
noget, at kommunerne er opmeerksomme pa at fglge op pa
plejefamiliernes trivsel. En plejeforeelder forklarer om en situa-
tion, hvor et plejebarn var flyttet fra plejefamilien:

”Der oplevede jeg bagefter at blive ringet op fra kommmunen,
som spgrger: ’hvordan gar det, hvordan klarer du adskillel-
sen’ [fra plejebarnet]? Jeg faler virkelig, at den kommune
har sddan en afsluttet cirkel omkring opgaverne, de far
gjort det feerdigt, og alle kommer som regel helskindede ud
af det.” (Plejeforeelder)

Forskellige kasketter kan belaste samarbejdet mellem
kommuner og plejefamilier

En barriere i forhold til at sikre, at der er en lgbende dialog om
forholdene i plejefamilien og om eventuelle udfordringer i ar-
bejdet, kan ifglge plejeforeeldrene veere, at kommunen har fle-
re kasketter pd i relationen til plejefamilien. Kommunen har
séledes bade en radgivende funktion — fx supervision, bevilling
af supplerende stgtte — og en arbejdsgiverfunktion, der i sidste
instans kan betyde, at kommunen veelger at fjerne barnet fra
plejefamilien, hvis der er problemer:

"En af problemstillingerne som plejefamilie er, at kommu-
nen er radgiver, arbejdsgiver og dommer.” (Plejeforaelder)
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Plejefamilierne er alle bevidste om, at det er vigtigt at kunne
sige fra, hvis de ikke leengere oplever, at de kan lgfte en opga-
ve. De peger selv pa, at det er en del af deres arbejde som
plejefamilie. De oplever dog ogsa i nogle tilfeelde at std i et di-
lemma, fordi de kan veere bange for, at det far konsekvenser
for dem og for plejebarnet, hvis de forteeller kommunen, at det
ikke gar som gnsket. Det er vigtigt for plejefamilierne at kom-
munen ikke far et indtryk af, at de ikke kan magte arbejdet, da
kommunen i sidste ende er deres arbejdsgiver. Derudover kan
plejefamilierne veere bange for, at plejebarnet bliver flyttet til
et andet anbringelsessted:

"Et eller andet sted kan man godt forsta det — at plejeforael-
drene kan veere tilbageholdende — ift. de historier, der har
veeret i medierne, hvor man har kunnet fornemme, at nar
plejefamilierne melder ud, at der er nogle problematikker,
noget, der ikke fungerer, sa far det nogle helt andre konse-
kvenser, end man havde forestillet sig. Pludselig er man ik-
ke kompetent til at tage sig af barnet.” (Plejeforeelder)

I interviewene med bade kommuner og plejefamilier peges der
pa, at det derfor er vigtigt, at plejefamilier, der henvender sig
med problemer, bliver mgdt pa en ordentlig made af kommu-
nerne og ikke skal frygte for, at de bliver vurderet som inkom-
petente.

Kommunerne oplever ogsd, at det kan veere vanskeligt at yde

en tilstraekkelig stgtte til plejefamilierne, fordi kommunen har

flere funktioner i relationen og i sidste ende er arbejdsgiver for
plejefamilierne:

"Som myndighed har man en oplevelse af, at man ikke gi-
ver plejefamilierne det, de har brug for, fordi vi ikke kan
ringe i tide og utide for at hagre, hvordan det gar. Der er s&
meget andet pa vores bord. Det er et meget ensomt arbej-
de at veere plejefamilie - der er selvfglgelig netveerksgrup-
per og sddan noget - men vi ser helt klart et udaekket behov
i forhold til, at de har brug for, at nogen saetter sig og lytter
til, hvordan det gar med deres bgrn - udover malene i hand-
leplanen. Familieplejekonsulenterne siger ogsa, at plejefa-
milierne til handleplansopfglgningerne fgler, at de skal pree-
stere. (...) Vi har nogle forskellige kasketter i det. Omsorgs-
kasketten kan veere sveer at tage, ndr man bagefter skal si-
ge: Nu gar det rigtig godt, s& derfor seetter vi dig ned i lgn.
Der vil vi gerne give dem noget mere, ogsa for at vi kan fa
flere plejefamilier.” (Faglig koordinator, Odense Kommune)

En anden kommune bekraefter, at det er afggrende at have et
godt samarbejde med plejefamilien, og at det er en hgj priori-
tet:
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"Jeg synes, at vi har et abent samarbejde (...) De skal jo
gerne se 0os som en hjeelp, det er jo det, vi er der for. Hvis
de ikke ggr det, s& har vi et problem, synes jeg. Sa det m&
vi jo leegge os i selen for, at de ggr. Det er vores opgave."
(Leder af Familieplejen, Arhus Kommune)

Kommunens samarbejde med den biologiske familie

Kommunerne forteaeller, at de prioriterer samarbejdet med den
biologiske familie meget hgjt, og at netop samarbejdet er vig-
tigt for, at formalet med anbringelsen kan opnas:

”Nar vi far et barn visiteret til familiepleje, tager vi altid ud
og mgder foreeldrene og barnet. Afheengigt af barnets alder.
Der kan veere situationer, hvor det ikke kan lade sig gere -
hgjspaendte tvangssager - men i de fleste tvangssager mg-
der de ogsa foraeldrene og barnet, hvis de vil snakke med
kommunen. Formalet er at skabe en tillid til, at kommunen
forsgger at finde den bedst mulige lgsning for barnet. Men
ogsa at fa en fornemmelse af, hvad det er for en familie.”
(Leder af Familieplejen, Arhus Kommune)

P& samme made prioriteres samarbejdet mellem den biologi-
ske familie og plejefamilien meget hgjt. Det stiller dog meget
store krav til plejefamilien og kommunerne skal veaere op-
meerksomme pa at understgtte plejefamilien i at opna et godt
samarbejde med den biologiske familie:

"Vi skulle gerne have en plejefamilie, der kan samarbejde
med de biologiske forezeldre. Det er ogsa en del af familie-
plejekonsulentens opgave at snakke med dem om, hvordan
man indgar i sddan et samarbejde. Fordi der jo er rigtig
mange dilemmaer i det. De kan se et barn, der kommer
hjem fra samvaer og har det skidt, men alligevel skal man
veaere imgdekommende og forsgge at gare det sa godt som
muligt i forhold til samarbejdet med foraeldrene. Det er et
ret vigtigt vejledningsomréde.” (Leder af Familieplejen, Ar-
hus Kommune)

Vigtigt for et godt samarbejde er kendskab til og forstaelse for
familien:

"Det vigtigste er jo, at vi har en kontinuerlig kontakt igen-
nem hele anbringelsesforlgbet: bade med familien og den
unge. Det er ikke vigtigt for mig, hvem der snakker med
den unge og hvornar, men at den unge oplever, at der er en
fast kontakt. Og ofte vil det veere radgiver, men oftest er
det jo radgiver og konsulenten i et makkerskab, og det kan
godt veere forskellige ting, man snakker om.” (Afdelingsle-
der i Ungerédgivningen, Arhus Kommune)
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| forleengelse af, at foreeldrene fastholdes som meget vigtige
ressourcepersoner for bgrnene under anbringelsen, stiller det
ogsa starre krav til anbringelsesstedet om at kunne samarbej-
de med foraeldre, der ofte selv har vanskeligheder:

"Hvis de biologiske foreeldre skal have et ansvar i deres
foreeldrerolle, s& skal de kunne rummes pa institutionerne.
Det handler om, at der er sket en udvikling fra, at kommu-
nen/institutionen tog over, til at foreeldrene skal veere en
del af forlgbet. Det kraever noget at rumme forseldre med
adfeerdsvanskeligheder, de har maske selv veeret anbragt.”
(Afdelingsleder i ungeradgivningen, Arhus Kommune)

Kommunen forteeller endvidere, at det er en fordel at have
medarbejdere, der har samme kulturelle baggrund som forael-
drene, fx en muslimsk baggrund. Det kan medfgre en anden
forstdelse og kommunikation mellem kommune og biologisk
familie, som er med til at sikre, at familien far tillid til kommu-
nens indsats.



35

KAPITEL 4 Forberedelse ved skift i
anbringelsessted

I dette kapitel beskrives forberedelsen af henholdsvis barnet,
den biologiske familie og anbringelsesstedet, herunder pleje-
familier og institutioner, forud for et skift i anbringelsessted.

FORBEREDELSE AFHANGER AF SITUATIONEN

Generelt forteller bade kommuner og plejeforeeldre, at det er
afggrende at have en forberedelse af bade barn, biologiske
foreeldre og anbringelsessted far et skift. | realiteten haenger
mulighederne for at forberede skiftet teet sammen med, hvad
der er arsag til, at der sker et skift i anbringelsessted. Dette
fremgéar af surveyen blandt kommunerne og interviewene med
kommuner og plejeforaeldre.

Der er typisk en forberedelse af skift i anbringelsessted

| besvarelsen af surveyen angiver kommunerne, at der overve-
jende er en forberedelse af skift i anbringelsessted. 47 af de

78 kommuner oplyser sdledes, at der altid er en forberedelse
og 15 kommuner oplyser, at der typisk er en forberedelse i
mere end halvdelen af sagerne, hvor der sker skift i anbringel-
sessted. To kommuner oplyser, at der typisk ikke er nogen
forberedelse, og to kommuner oplyser, at der typisk er forbe-
redelse af skiftet i mindre end halvdelen af sagerne. Se tabel
4.1.

TABEL 4.1 VAR DER TYPISK EN FORBEREDELSE AF BARNET/NETVARKET, FOR AFGORELSEN
OM ANDRING AF ANBRINGELSESSTEDET BLEV TRUFFET?

Antal Procent

Der er typisk ingen forberedelse 2 3
Der er typisk en forberedelse i mindre end halvdelen af sagerne 2 3
Der er typisk en forberedelse | halvdelen af sagerne 0 0
Der er typisk en forberedelse i mere end halvdelen af sagerne 15 19
Der er altid en forberedelse 47 60
Andet 12 15
Ialt 78 100

Kilde: Survey om kontinuitet i anbringelser blandt landets kommuner.
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Eksempler pa forberedelse

Forberedelse af et skift i anbringelse handler ifglge interviewe-
ne i kommunerne farst om fremmest om at finde det rigtige
sted at anbringe barnet. En kommune forteeller, at de sender
papirer om barnet til et eller flere relevante anbringelsessteder
og beder dem tage stilling til, hvordan de vil handtere den un-
ges udfordringer:

"De sagsakter, der er relevante for at belyse den unges
problematikker, dem far vi - dem beder vi radgiver om at
sende til os. Nar vi sa har udvalgt nogle institutioner, sa si-
ger vi: nu fremsender jeg nogle papirer, og dem vil jeg ger-
ne have, at | kigger pa. Og sa kan der veere nogen specifik-
ke problemstillinger: jeg vil gerne have, at | kigger specifikt
pa det her omrade, hvordan vil i kunne lgfte det fremadret-
tet?” (Anbringelseskonsulent, Arhus kommune)

Anbringelseskonsulenten forteeller videre, at han er seerligt
opmeerksom pé& anbringelsesstedets kompetencer i forhold til
at handtere remninger.

Han understrejer dog, at denne proces desveerre ikke altid er
mulig i praksis. Ofte har kommunerne ikke mange steder at
veelge imellem, nar de skal finde det bedst egnede anbringel-
sessted:

”Men det kan ogsd godt veere, at man siger: jeg vil egentlig
godt have mellem tre [institutioner] at veelge imellem -
[hvor det viser sig, at] der faktisk kun er en, der siger ja til
opgaven, eller siger: Ja, vi har plads.” (Anbringelseskonsu-
lent, Arhus Kommune)

Derfor har den unge, der skal anbringes, begreenset mulighed
for at f& indflydelse i valget af anbringelsessted:

"Der er rigtig mange radgivere og bgrn og unge, der gerne
vil ud for at besgge institutionen fagrst. Men nogle gange, sa
er det jo 'tilbuddet’, vi har. Vi skal passe pa, vi ikke [pree-
senterer] det sadan, hvor den unge teenker: jeg har et valg
- nar vi reelt som kommune har dét her tiloud, sa bliver det
et pseudo-valg." (Anbringelseskonsulent, Arhus Kommune)

Det samme ggr sig geeldende med plejefamilier. En faglig ko-
ordinator peger pa, at det er vanskeligt for kommunen at an-
seette et tilstreekkeligt antal plejefamilier. Hun vurderer, at der
er nogle sager, hvor barnet er i malgruppen for at blive an-
bragt i en plejefamilie, men at det ikke lykkes, da der ikke er
nok plejefamilier til at imgdekomme behovet eller plejefamili-
erne ikke er tilstraekkeligt kvalificerede.
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En leder peger ligeledes pa, at der er fa plejefamilier i kommu-
nen og den nermeste omegn. Man er derfor ngdt til at anbrin-
ge bgrn i plejefamilier fordelt ud over hele Jylland og Fyn.

Inddragelse af den unge og den biologiske familie, og ikke
mindst processen om at forklare forlgbet til familien, naevnes
som meget vigtig i forhold til at sikre familiens opbakning til
anbringelsen:

"Vi gar i dialog og inddrager fx en rigtig darligt stillet mor,
og far preesenteret tilbuddet grundigt. Vi tager maske mor
med ned for at se tilbuddet, og ikke den unge (...) Jeg sy-
nes, det er der, vi far inddraget foraeldrene, og laegger vaegt
pa at opbygge noget tillid hos foreeldrene til vores faglige
kompetence, til at vurdere, hvad det rigtige sted er." (An-
bringelseskonsulent, Arhus Kommune)

Karakteren af forberedelsen afhsenger af barnets behov
| interviewene beskriver medarbejdere fra de to kommuner, at
forberedelsen af et skift i anbringelsessted afhaenger af det
enkelte barn og den konkrete situation. Der er derfor ikke en
fast model for, hvordan forberedelsen til et skift sker. Generelt
spiller barnets alder dog ind. Er der tale om yngre bgrn kan
forberedelsen fx veere kortere end ved eeldre bgrn:

"Det har at ggre med alder og modenhed. Generelt teenker
vi, at sma bgrn har sveert ved at overskue, at man skal
hjem om et halvt ar, eller flytte om fire maneder. Der ville
vi nok veere tilbgjelige til at ggre det inden for en kortere
periode.” (Faglig koordinator, Odense kommune)

Samtidig er der ifglge den faglige koordinator flere led i forbe-
redelsen af eeldre bgrn. De har behov for at veere med i forlg-

bet og blive inddraget i beslutninger om, hvordan fx fritidsakti-
viteter og venner skal passes efter et skift:

”Abstraktionsniveauet betyder noget. Unge mennesker skal
inddrages og veere med ude og se, og det kan de bedre [i
modseetning til smé& bgrn, der ikke i samme grad kan for-
holde sig til et skifte].” (Faglig koordinator, Odense Kom-
mune)

I en anden kommune peger de pd, at det kan veere vigtigt at
holde sig for gje, om man har med et barn at gagre, som er re-
lativt velfungerende, eller et barn der har betydelige vanske-
ligheder. Det har indvirkning pa barnets evne til at hAndtere at
veere inddraget i forberedelsen af et skift:

"Jeg tror, man skal se det i forhold til, hvad det er for en
ung, og hvordan deres situation ser ud (...) Hvis man ser pa
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de allermest behandlingskraevende unge, hvor det handler
om, at vi skal veelge et sted, som vi mener, kan handtere
de problemstillinger, der falger med. Der veelger vi ikke pa
den made, at vi saetter flere muligheder [anbringelsesste-
der] op, som man kan tage ud og veelge imellem, for det
tror vi ikke pa, at de magter, de unge, nar de er i den situa-
tion." (Afdelingsleder i Ungeradgivningen, Arhus Kommune)

Lang forberedelsestid er ikke ngdvendigvis det bedste
for barnet

En anbringelseskonsulent vurderer, at forberedelsestiden ikke
ngdvendigvis er afggrende for, om det lykkes at beholde bar-
net i det nye anbringelsessted. Det handler primeert om, at
kommunen har tid nok til at kunne na at treeffe et velovervejet
valg omkring nyt anbringelsessted. De peger dog ogsa pa, at
mange bgrn og unge vil profitere af, at der er en eller anden
forberedelse i forbindelse med skiftet, s de kan na at omstille

Sig:

"Den lange forberedelse giver ikke ngdvendigvis et bedre
forlgb end den korte. Det kommer an pa, om den unge lige
preecis matcher ind pa nogle af de steder, vi kender. Men
det er klart, at forberedelse jo er godt, og forudsigelighed er
godt, seerligt for vores [behandlingskreevende] unge. Men
det er ikke ngdvendigvis det, der afger, om vi undgar et nyt
skift eller sammenbrud.” (Anbringelseskonsulent, Arhus
Kommune)

I trdd hermed peger en faglig koordinator fra Odense kommu-
ne pa, at en forberedelse kan vaere en hard belastning for bar-
net. Derfor er det vigtigt at forberedelsen, uanset barnets al-
der, ikke bliver for lang:

“Der er ogsa den overvejelse, at nar den unge far det her at
vide, der brister det skrgbelige forhold, de har til deres ple-
jeforaeldre, hvor der kan opstd en farlig situation. Sa teenker
vi ogsd, at det er i Igbet af et par dage eller en uge, at skif-
tet skal effektueres. Der lytter vi meget til anbringelsesste-
det." (Faglig koordinator, Odense Kommune)

Anbringelsesstedets rolle i forberedelse af barnet

En vigtig faktor i forberedelsen af barnet i forbindelse med et
skift er anbringelsesstedet. Her beskriver flere plejeforaeldre
behovet for at veere klar i udmeldingen og samtidig skabe
tryghed for barnet om, at det er den rigtige beslutning.

En plejeforeelder beskriver, hvordan det er vigtigt at gere bar-
net trygt og tillidsfuldt, ogsa i den situation, hvor anbringelsen
er midlertidig eller kortvarig:
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”/rlighed overfor barnet. [Vi] Forteeller dem [bgrnene] om,
hvad der skal ske, hvis de spgrger. Det drejer sig om at
skabe det, de har behov for, trygge omgivelser i et rart mil-
j@, hvor der bliver taget hdnd om det, de ikke kan finde ud
af. Man kagrer dem til ting og deltager i de ting, som deres
foreeldre ikke kan, fordi bgrnene er anbragt.” (Plejeforeel-
der)

ARSAGER TIL, AT DER IKKE ER FORBEREDELSE

I de tilfeelde, hvor der ikke sker en forberedelse, er det oftest
fordi, der er behov for et akut skift i anbringelsessted. Det kan
veere, fordi barnet selv har valgt at forlade anbringelsesstedet,
eller fordi barnet har begaet kriminalitet, og dermed skal an-
bringes pa en sikret institution. Der er ogsa tilfeelde, hvor an-
bringelsesstedet, bade plejefamilier og institutioner, ikke @n-
sker at fortseette anbringelsen, og derfor bringer den akut til
ophar.

En afdelingsleder i Arhus kommune beskriver et eksempel pa
en situation, hvor kommunen er ngdt til at handle med det
samme, hvorfor der ikke er en forberedelse af skiftet:

"Der er ogsa uplanlagte skift, der foregar i lgbet af samme
dag, hvor der sker et eller andet voldsomt pa institutionen
eller et eller andet. Og der ma vi agere hurtigt, og sa er der
ikke noget planleegning i det. Der er det rigtig vigtigt, at der
er et godt kendskab mellem os som forvaltning og de
institutioner, vi bruger. Vi skal vide: hvad er det sa, vi gar
ud og veelger, og hvordan vi kan fa lagt en hurtig plan
derefter." (Afdelingsleder i Ungeradgivningen, Arhus kom-
mune)

En kommune beskriver i forbindelse med deres besvarelse af
surveyen et tilfeelde, hvor barnet gnskede at blive hjemgivet
med det samme uden forberedelse. En anden kommune be-
skriver et tilfeelde, hvor foreeldrene trak samtykket til en frivil-
lig anbringelse, hvor der var ikke grundlag for at fortseette an-
bringelsen som tvangsanbringelse. Barnet blev sa pavirket af,
at foreeldrene havde bedt om hjemgivelse, at det blev vurderet
bedst for barnet at hjemgive det straks uden forberedelse. |
den sag blev der efterfglgende iveerksat et forlgb, hvor barnet
fik taget afsked med anbringelsesstedet.

Kommunerne beskriver i besvarelsen af surveyen og i inter-
viewene tilfeelde, hvor plejefamilien akut opsiger kontrakten, fx
efter uenighed om aflgnning eller pa grund af trusler eller vold
fra det anbragte barn mod anbringelsesstedet. Der er ogsa til-
feelde, hvor plejefamilien opsiger kontrakten gjeblikkeligt uden
neermere forklaring.
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Disse arsager til manglende forberedelse gar igen i interviewe-
ne med de to kommuner, Arhus og Odense, og blandt fortael-
lingerne fra de plejeforaeldre, der har oplevet et uplanlagt skift
i anbringelsessted.



KAPITEL 5

41

Kontakt og samveer efter et
skift

Dette kapitel belyser kontakt og samveer mellem anbragte
bgrn og henholdsvis biologisk familie og evrigt netveerk, her-
under tidligere plejefamilier.

Variation i kommuners brug af regulering eller afbrydel-
se af samveer

Det fremgar af surveyen blandt landets kommuner, at omfan-
get af kommunernes afggrelser om regulering eller afbrydelse
af kontakt og samveer med biologisk familie eller netveerk vari-
erer meget.
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REGULERING ELLER AFBRYDELSE AF KONTAKT OG
SAMVZAER

Barnet eller den unge har ret til samveaer og kontakt med
de biologiske forzeldre og det gvrige netveerk, herunder
tidligere anbringelsessteder, under anbringelse uden for
hjemmet, jf. servicelovens (SEL) § 71, stk. 1.

Det er kommunens ansvar, at sgrge for, at forbindelsen
til familien holdes ved lige, sé& barnet eller den unge pa

sigt har mulighed for at skabe eller bevare naere relatio-
ner til sin familie.

Kommunalbestyrelsen kan treeffe afggrelse om regulering
af omfanget og formen pa samveeret efter servicelovens
(SEL) 8§ 71, stk. 2. Det er kommunens bgrn og unge-
udvalg, der kan treeffe afggrelse om at afbryde kontakt
og samveer efter servicelovens (SEL) 8 71, stk. 3 eller
stk. 4:

8 71, stk. 2 — Kommunen skal, hvis det er ngdvendigt,
regulere omfanget og udgvelsen af kontakt og samvaer
samt fastseette vilkar for kontakt og samvaer.

8 71, stk. 3 — Bgrn og unge-udvalget kan, hvis det er
ngdvendigt, treeffe afggrelse om at samveeret i en be-
stemt periode kun ma foregad med en repraesentant fra
kommunen tilstede. Bgrn og unge-udvalget kan desuden
treeffe afggrelse om at afbryde kontakt og samveer for en
bestemt periode.

8 71, stk. 4 — Bgrn og unge-udvalget skal, hvis der er vi-
den eller formodning om, at personen, som barnet skal
have samveer med, har begaet overgreb mod et barn,
treeffe afggrelse om at afbryde kontakt og samveer i en
bestemt periode. Eller treeffe afggrelse om, at samvaer
kun ma foregad under tilstedevaerelse af en repreesentant
fra kommunen.

Kommunen kan fx fastseette, hvor mange timer, der skal veere
kontakt, om der er tale om telefonopkald eller fysisk mgde,
hvor mgdet skal foregd, og hvem der skal vaere til stede.

22 af de 78 kommuner oplyser i deres besvarelse af surveyen,
at det ikke er muligt for dem at opggre antallet af afggrelser
efter SEL 8 71, stk. 2.
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56 kommuner har angivet, at de kan opggre eller foretage et
skgn over antallet af afggrelser efter SEL § 71, stk. 2.

De 56 kommuner har tilsammen truffet afggrelse efter § 71,
stk. 2, i 1742 sager. De fleste, svarende til 35 kommuner, har
truffet afgegrelse i ti eller feerre sager. Ti kommuner har truffet
afggrelse i mere end 50 sager. Se tabel 5.1.

TABEL 5.1 OMFANGET AF AFG@RELSER OM REGULERING ELLER AFBRYDELSE AF SAMV/AER
MED BIOLOGISK FAMILIE OG @VRIGT NETVARK - TRUFFET EFTER SEL § 71, STK. 2, 12017.

Antal afgerelser Antal kommuner

Ingen

En til 10
11 til 20
21 til 50
51 til 100
Over 100

Antal kommuner i alt

17
18
4
7
4
6

56

Note: I alt drejer det sig om 1742 afgerelser efter SEL § 71, stk. 2, som de 56 kommuner har opgjort eller skennet. To kommuner har
desuden skrevet, at de treeffer afgarelse efter SEL § 71, stk. 2, i alle anbringelsessager. 11 kommuner har angivet at der er tale
om sken. 22 kommuner har ikke kunne opgere tal for § 71, stk. 2.

Kilde: Survey om kontinuitet i anbringelser blandt landets kommuner.

Det fremgar af kommunernes bemeerkninger til besvarelsen af
surveyen, at der er stor forskel pa deres praksis i forhold til
regulering af kontakt og samveer. To kommuner oplyser, at de
treeffer afggrelse om samveer efter SEL § 71, stk. 2, i alle an-
bringelsessager — bortset fra anbringelser pa eget vaerelse. En
anden kommune angiver, at der ikke er praksis for at treeffe
skriftlige afggrelser om dette, men at det bliver aftalt pa op-
fglgningsmader.

Tabel 5.2 viser, hvor mange afggrelser efter SEL § 71, stk. 3
og stk. 4, der er truffeti kommunerne i 2017.

I de 59 kommuner, der kan opggre eller foretage et skan over
antallet af afggrelser efter SEL § 71, stk. 3, er der truffet afgg-
relse i 308 sager. 22 af kommunerne har truffet afggrelse efter
denne bestemmelse i fem eller feerre sager i 2017.

Blandt de 68 kommuner, der kan opggre eller foretage et skan
over antallet af afggrelser efter SEL § 71, stk. 4, er der i alt

truffet afgegrelse efter denne bestemmelse i 96 sager. Stgrste-
delen af kommunerne har fa sager og halvdelen af kommuner-
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ne oplyser, at de i 2017 ikke har truffet afggrelse om afbrydel-
se af samveer, hvor afbrydelsen af samveer er begrundet i en
formodning om overgreb.

TABEL 5.2 OMFANGET AF AFG@RELSER OM REGULERING ELLER AFBRYDELSE AF SAMV/ER
MED BIOLOGISK FAMILIE OG @VRIGT NETVARK - TRUFFET EFTER SEL § 71, STK. 3 OG STK.
412017

Antal afggrelser § 71, stk. 3 (Antal kommuner) § 71, stk. 4 (Antal kommu-
ner)
Ingen 18 40
En til fem 22 25
Seks til 10 12 1
11 til 20 4 1
21 til 40 3 1
Antal kommuner i alt 59 68

Note: I alt drejer det sig om 308 afgerelser efter SEL § 71, stk. 3, som de 59 kommuner har opgjorteller skgnnet. Der er ifglge besva-
relserne 96 afggrelser efter SEL § 71, stk. 4, som de 68 kommuner har opgjort eller skgnnet.

Kilde: Survey om kontinuitet i anbringelser blandt landets kommuner.

KONTAKT OG SAMVZAR MED BIOLOGISK FAMI-
LIE ER VIGTIGT FOR BARNET

De interviewede kommuner og plejefamilier giver alle udtryk
for, at kontakt til den biologiske familie er vigtigt og skal vaeg-
tes i det omfang, det er muligt. | hovedparten af de tilfeelde,
kommuner og plejefamilier beskriver, er der ogsa samveer med
den biologiske familie.

Samveaer og kontakt, der ikke er reguleret

| sager, hvor kommunen ikke treeffer afggrelse om reguleret
samveer med biologisk familie, kan det veere op til samarbejdet
mellem plejefamilien og den biologiske familie selv at regulere
kontakten og samveeret. Det kan veere kreevende for plejefa-
milien, men veegtes hgjt blandt kommuner og plejeforaeldre.

To af de interviewede plejeforeeldre har talt om en hgj grad af
samveer med barnets biologiske familie, som er foregaet pa
plejeforeeldrenes eget initiativ. De har dog ogsa overvejende
erfaringer med, at kontakten og samveeret mellem plejebgrn
og biologiske foreeldre, ien eller anden grad, er reguleret af
kommunen. | de sager, hvor kommunen har truffet afggrelse
om at regulere kontakt og samveer, er der sdledes ogsa et
stort arbejde med at f& samveaer og kontakt til at lykkes.
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Plejeforeeldrene forklarer, at en stor del af deres arbejde hand-
ler om samarbejdet med barnets biologiske familie, og at det
er afggrende, at plejeforeeldre kan acceptere det vilkar. Det
kreever dog en hgj grad af professionalisme fra plejeforeaeldre-
ne:

”[Den biologiske familie] kom nsermest dagen efter. Det
skal man veere aben overfor, og det, synes jeg, ogsa er
meget hyggeligt. Det bliver jo vigtigt for bgrnene. Hvis man
kan blive ved med at arbejde sammen, er det jo ideelt for
bgrnene. X's mor lagde sig jo naesten til at sove pa sofaen
nogle gange. Den anden ende af spektret er, hvor man afta-
ler, at de kommer klokken dét, og skal af sted klokken dét,
og s& ma vi holde det ud.” (Plejeforeselder)

Reguleret kontakt og samveer

En kommune forteeller, at samveeret med biologisk familie altid
er reguleret, som enkelte kommuner ogsa oplyser i surveyen.
Det skyldes, at kommunen vurderer, at det kan leegge et
ungdvendigt pres p& samarbejdet mellem parterne, hvis pleje-
foreeldrene oplever, at de skal treeffe beslutninger om kontak-
ten mellem bgrnene og deres biologiske familie:

"Det er, fordi det ikke skal veere noget, som plejefamilie og
biologisk familie skal have indbyrdes (...) Det, som vi som
forvaltning kan tage ud af det samarbejde, teenker jeg, er
langt det bedste. Fordi sd er rammerne klare. Det er ikke
plejefamilien, der siger, at nu ma dit barn ikke komme hjem
pa lgrdag, det er der nogle andre, der har bestemt. Det skal
ikke ligge mellem dem. Det kan skabe for meget uro, og de
kan komme i en situation, som de ikke skal, fordi det jo ikke
er deres afggrelse som plejefamilie.” (Leder af Familieple-
jen, Arhus Kommune)

I de sager, hvor kommunen treeffer afggrelse om regulering af
samveaer og kontakt med biologisk familie, oplever plejeforeel-
drene dog ogsa, at det kan kreeve en del arbejde at koordinere
og samarbejde med den biologiske familie.
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Afbrydelse af kontakt og samvar med biologisk familie

| surveyen, sagsgennemgangen og interviewene er der ikke
beskrevet mange eksempler pa, at samvaeret med den biologi-
ske familie er afbrudt. Undersggelsen viser dog, at afbrydelse
af kontakt og samvaer med den biologiske familie kan skyldes
skadelig indflydelse fra biologisk familie eller samarbejdsvan-
skeligheder mellem plejefamilie og biologisk familie. Afbrydel-
sen kan derfor veere et redskab, der anvendes til at give ro til
barnet.

Der kan ogsa veere tale om, at de biologiske foreeldre selv fra-
veelger kontakten til deres bgrn, mens de er anbragt. En pleje-
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foreelder beskriver en situation med tidligere plejebgrn og de-
res biologiske foreeldre:

"Foreeldrene vil slet ikke have kontakt. De ser sig selv som
ofre. Det giver ro til bgrnene, men samtidig er det meget
synd for dem.” (Plejeforaelder)

En kommune beskriver i deres besvarelse af surveyen, at det
ofte vil vaere i tvangssager, at samvaer og kontakt mellem bar-
net og den biologiske familie ikke finder sted.

SAMVZAER OG KONTAKT MED TIDLIGERE AN-
BRINGELSESSTED

Interviewene med kommuner og plejeforeeldre viser, at der
generelt er fa tilfaelde, hvor kommunen har truffet afggrelse
om regulering af barnets samveer og kontakt til det gvrige net-
veerk, herunder tidligere anbringelsessteder, efter skift i an-
bringelsessted eller hjemgivelse. En faglig koordinator forteel-
ler:

"Jeg har sveert ved at forestille mig, at vi direkte ville treeffe
afggrelse om [regulering af samveer med tidligere plejefami-
lie]. Det skulle veere, hvis der havde veeret vold eller noget

tilsvarende. Hvis plejefamilien bad om aflastning, sa ville vi

vurdere i forhold til det nye sted, som barnet skal til. Sa vil

vi maske give afslag og sige, at hvis der skal vaere kontakt,

s& skal det veere pa jeres eget initiativ." (Faglig koordinator,
Odense Kommune)

Kommunerne kan dog opfordre til, at den tidligere plejefamilie
holder kontakten til barnet efter skift i anbringelsessted eller
hjemgivelse:

"(...) vi kan ikke sige til plejefamilierne, atvi forventer det,
men vi kan i hvert fald sige, at vi gerne ser, at de bevarer
en relation. Og vi haber pa, at plejeforholdet udvikler sig, sa
de ogsd har lyst til at bevare en relation, efter anbringelsen
er ophgrt.” (Leder af Familieplejen, Arhus Kommune)

Flere af de interviewede plejeforeeldre forteeller, at de har op-
levet, at kommunen opfordrer plejefamilien til at bevare kon-
takten efter anbringelsen.

En faglig koordinator har erfaringer med, at det er afggrende
for barnets efterfglgende samveer og kontakt med tidligere ple-
jefamilier, at barnet er blevet flyttet fra plejefamilien hurtigt
efter, at afggrelsen om flytning er truffet. Hun har oplevet, at
relationen kan blive belastet, hvis der gar for lang tid:
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"Det, der er vigtigt i de tilfeelde, hvor det lykkes, er, at vi
har flyttet dem i tide. For der er ogsa de tilfeelde, hvor man
har trukket den for leenge, og sa er det blevet noget juks.
Og sa er der sket for mange svigt og konflikter, som bela-
ster relationen til plejeforaeldre.” (Faglig koordinator, Oden-
se Kommune)

Ifglge en plejeforeelder er det en forudseetning for den fortsatte
kontakt, at plejefamilien udviser lyst til kontakten og formar at
indrette sig efter barnets behov:

"Med X, som vi har nu, der prgvede vi at kontakte den tidli-
gere plejefamilie to til tre gange, men det gik ikke. Med Y,
der har opholdsstedet jo kunne fornemme, at vi ogsa gerne
vil det, og sa har hun faet lov at komme pa besgg. Nogle
gange har hun overnattet og har snakket om, at hun vil
med pa ferier. Der er det med at holde det nede i leje, hvor
den gode relation ikke bliver gdelagt.” (Plejeforaelder)

Kommunerne forklarer desuden, at de ggr brug af muligheden
for, at tidligere plejefamilier bliver aflastning for den nye pleje-
familie, for p4 den made at understgtte kontakten mellem bar-
net og det tidligere anbringelsessted:

"l tilfeelde, hvor det er et barn med mange seerlige behov,
og hvor man skal vaere meget pa, der vil det give god me-
ning at give den nye plejefamilie lidt luft og etablere noget
aflastning.” (Faglig koordinator, Odense Kommune)

PA den made kan den tidligere plejefamilie vaere med til at fo-
rebygge endnu et skift, ved at aflaste den nye plejefamilie.

Ingen kontakt mellem plejefamilie og barn efter skift i
anbringelse

Afbrydelse af kontakt og samveer mellem plejefamilie og barn
ved skift i anbringelsessted kan enten ske efter beslutning af
kommunen, plejefamilien eller barnet.

Det er sjeeldent, at kommunerne treeffer afggrelser om regule-
ring eller afbrydelse af kontakt og sanmveer med den tidligere
plejefamilie. En faglig koordinator beskriver, at det vil kunne
komme pa tale, hvis der var tale om en relation, der kunne
skade barnets udvikling:

"Jeg kan forestille mig situationer, hvor vi vurderer, at
relationen til plejefamilien vil skade barnets udvikling. Hvis
det er blevet destruktivt. Jeg kan forestille mig en situation,
hvor vi ville teenke det [at kontakten skulle afbrydes] i
kampens hede, for at beskytte barnet og give det mulighed
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for at danne relation til nogen andre i ro (...) Med tilbageblik
ville det nok veere bedst i ni ud af ti tilfeelde, at der var en

kontakt, fordi de jo har haft dem som primeere
omsorgspersoner, ligesom vi vil ggre alt, vi kan, for at
arbejde pa kontakten til foraeldrene.” (Faglig koordinator,
Odense Kommune)

Hun pointerer ogsd, at kommunen oftest vurderer, at det er

hensigtsmeaessigt, at barnet bevarer en kontakt til den tidligere

plejefamilie grundet den tilknytning, der er. Selv i tilfeelde,
hvor der har veeret konflikter.

I en anden kommune, hvor medarbejderne ogsa kun har kend-
skab til meget fa sager, hvor der er truffet afgarelse om at af-
bryde plejefamiliens kontakt til barnet, forteeller en afdelings-
leder, at det kan ske i sager, hvor den tidligere plejefamilie ik-
ke leengere kan samarbejde om, hvad der er bedst for barnet:

”"Det handler om, hvilken rolle de har, og om de voksne bli-

ver ved med at veere enige i forhold til den unge. Der har

veeret plejefamilier med et stort engagement, hvor de alli-

gevel ikke har veeret i stand til at lgfte opgaven, og hvor
man sa flyttede barnet.” (Afdelingsleder i Ungeradgivnin-
gen, Arhus Kommune)

I andre tilfeelde er der tale om, at det er plejefamilien, der

veelger at afbryde kontakten til barnet i forbindelse med skiftet

i anbringelsessted.

En kommune beskriver et eksempel pa, at det kan skyldes

konflikter mellem plejefamilien og barnet. Plejefamilien kan ik-
ke rumme konflikten med barnet og opgiver al nuveerende og

fremtidig kontakt til barnet:

"Clean cut kan skyldes voldsomme konflikter (...) Der var fx
en pige, der udreagerede meget verbalt og var meget
sarende over for plejemoren. Det gjorde, at da plejemoren
naede dertil, at hun ikke kunne have det mere, s& skulle vi
hente pigen inden for 14 dage. Der prgvede jeg at spgrge,
om vi ikke skulle f& en god flytning og noget kontakt, men
der var bare lukket. Det kunne hun ikke have, fordi de
begge var blevet billedet pa et keempe svigt og knuste
drgmme."” (Faglig koordinator, Odense Kommune)

| samme interview forklarer medarbejderen, at konflikterne,

der resulterer i et brud i kontakt mellem plejefamilie og barn,

kan skyldes, at plejefamilien ikke er blevet tilstreekkeligt stgt-

tet af kommunen undervejs i forlgbet:
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"Det kan veere plejeforeeldre, der ikke fgler sig hart og
stgttet nok, og det kan veere, de ikke har faet det vederlag,
de skulle have, og at de ikke har faet den supervision, de
skulle have. Sa bliver det et clean cut. Det kan veere
plejeforeeldre, der har haft deres bgrn, siden de var nul ar
eller op til et ar, som kommer og afleverer bgrnene. Det
skyldes for eksempel voldsomme konflikter mellem det
anbragte barn og plejefamilien.” (Faglig koordinator, Oden-
se Kommune)

Det kan opleves som utrygt og forvirrende for barnet, at den
tidligere plejefamilie ikke gnsker kontakten. En plejeforeelder

forteeller om at modtage et barn, hvor den tidligere plejefami-
lie ikke ville have kontakt:

"Det har veeret godt for hende med det skift, men lige i
starten, der var det jo det [hendes tidligere plejefamilie],
hun var tryg ved, og det hun kendte. I dag kan hun godt se
det i et andet lys, og at det var lidt institutionsagtigt.” (Ple-
jeforaelder)

Udvidet samveer kan belaste relationen

Undersggelsen viser, at leengere sammenhangende samveer
med biologisk familie eller tidligere plejefamilie kan veere
sveert for barnet og foraeldrene at handtere, hvis de er vant til
andre rammer.

En faglig koordinator beskriver en sag, hvor bade den biologi-
ske mor og barnet indsa, at det var problematisk at have mere
samveer, end de var vant til:

"Jeg har haft en sag om en pige, der havde veeret i en
plejefamilie i en del ar, med en [biologisk] mor, der tog
stoffer, men nu var clean. Pigen var glad for sin

plejefamilie, men havde altid snakket om, at hun sa gerne
ville hjem til sin mor (...) Der udvidede vi samveaeret og
lavede en bgrnefaglig undersggelse. | lgbet af den proces, vi
var igennem, erkendte moren, at det kunne hun ikke - hun
kunne ikke give barnet nok i forhold til, hvad hun syntes,
hendes barn fortjente. Det gav lidt ro pa, og det blev en god
proces. Pigen kunne ogsé se, at hun ikke fik lavet lektier de
dage, hvor hun var hos moren, og at hun kom for sent i
skole. Veninderne kunne pigen heller ikke lige tage hjem,
nar hun var hos moren." (Faglig koordinator, Odense Kom-
mune)

En plejeforeelder forteeller om en ferie, hvor barnet var leenge-
re tid sammen med den biologiske far end det normale sam-
veer, hvilket blev sveert for faren at handtere:
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”X er hos sin far hveranden weekend og ringer til ham en til
to gange om ugen. X var hjemme hos ham en uge i
sommerferien - det er for lang tid. Der nar det sa at ga helt
galt. Sa ringer faren til min kone for at fa hjaelp til at tackle
situationen. Der har ogsa veeret, hvor de er ngdt til at hente
X fer tid. Nar faren har problemer, sa ringer han.
Samarbejdet med faren er fremragende.” (Plejeforeelder)

En anden plejeforeelder beskriver, at de far en anden relation
og rolle i forhold til plejebgrnene, nar de er flyttet til et andet
anbringelsessted eller er blevet hjemgivet. | det konkrete til-
feelde stiller den tidligere plejefamilie feerre krav til barnet, for-
di de ikke leengere har den samme funktion overfor barnet:

”"Den kontakt, vi har i dag, ville jo falde fuldsteendig til
jorden [hvis hun flyttede tilbage], vi stiller jo ikke nogen
krav til hende som sadan, og det er jo det, hun synes er
dejligt. Det ville vi jo skulle ggre, hvis hun boede hos os.”
(Plejeforeelder)

Kontakten er pa barnets initiativ

Kontakten til tidligere plejefamilie sker, ifglge plejeforeseldrene,
som regel pa barnets initiativ. En plejeforeelder beskriver deres
overvejelser om kontakt til tidligere plejebgrn:

”Nar man har de der teenagebgrn, maske nogle som er 16-
17 ar, er det lidt op til dem, om de vil have kontakt. Vi skal
jo ikke ringe. De skal komme til os. Ggr de det, sa er de rig-
tig, rigtig hjerteligt velkommen, men det er ikke os, der i
udgangspunktet starter op med at lave en kontakt. Vi snak-
ker om det, mens de bor her: At man altid er velkommen
og man kan ringe og komme forbi, men det er op til den
enkelte.” (Plejeforeelder)

En plejeforeelder fortaeller ogsd, at det kan veere problematisk
selv at tage kontakt til barnet eller familiemedlemmer, man
havde en god kontakt til, fordi det kan saette barnet eller bar-
nets familiemedlemmer i en vanskelig situation. Biologiske
foreeldre eller andre familiemedlemmer kan fgle sig stgdt eller
“teenke, at vi gar bag om ryggen pa dem. Det bliver noget
veerre rod. De ma komme til 0s.” (Plejeforeelder)

Der kan ogsa vaere tale om, at barnets behov for kontakt afta-
ger med tiden. Hvor der er et seerligt behov for kontakten i
forbindelse med overgangen, kan det behov efterhanden blive
mindre i takt med, at barnet finder sig til rettei det nye an-
bringelsessted:
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"Det farste ar, der karte vi ned til de peedagoger, der havde
haft med X at ggre. Men man nar et punkt, hvor man kan
meerke, at de ikke har brug for det mere." (Plejeforeelder)

Kontakt og samveer med plejefamilie efter hjemgivelse

Kontakt mellem barn og plejefamilie efter hjemgivelse er be-
tinget af, at de biologiske foraeldre vil tillade det. Kontakten
kan blive brudt, hvis der har vaeret darligt samarbejde mellem
plejefamilie og biologiske foreeldre under anbringelsen, eller de
biologiske foreeldre af andre arsager ikke gnsker, at barnet har
kontakt til den tidligere plejefamilie.

En plejeforeelder vurderer fx, at de vil miste kontakten til et
nuveerende plejebarn, den dag vedkommende flytter hjem,
fordi foreeldrene ikke gnsker, at der skal veere kontakt mellem
plejefamilien og barnet.

En anden plejeforeelder fortaeller om hendes oplevelse med at
hjemgive et barn, hvor de mistede kontakten:

"Jeg var bekymret dengang, hvor X rejste fra os, hjem til
sin far, og hvor vi ikke kunne f& kontakt, fordi faren lige
pludselig viste sig at veere meget negativ over for os. Der
kunne man maske have gjort noget mere, end vi gjorde."
(Plejeforaelder)

Plejeforaelderen peger pd, at de risikerer at seette barnet i et
dilemma, hvis de biologiske foreeldre ikke gnsker kontakten:

"Det er sveert, fordi hun er hjemgivet til ham [faren], og
han skal give grgnt lys for kontakt, for ellers sesetter du hen-
de i et dilemma." (Plejeforaelder)

Blandt de interviewede plejeforaeldre er der mange eksempler
pa, at de fortsat har kontakt med tidligere plejebgrn:

”Vi har familiekomsammen cirka en gang om maneden. Der
kommer de alle sammen pa naer de to bgrn, der var i en
akut anbringelse.” (Plejeforeelder)

Plejeforeelderen forteeller, at de ogséa fortsat har kontakt med
et af de bgrn, der var akutanbragt, mens et andet plejebarn
fortsat kommer og holder jul.

En faglig koordinator oplever omvendt, at der ofte ikke er kon-
takt mellem barn og plejefamilie efter hjemgivelse:

"Typisk oplever vi, at de unge - ved afsluttet anbringelse -
flytter tilbage til deres biologiske foreeldre, uden kontakt til



plejefamilien. Det biologiske ophav er bare super vigtigt.”
(Faglig koordinator, Odense Kommune)
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Hjemgivelse af bgrn og unge

Dette kapitel gennemgar temaer relateret til hjemgivelse, her-
under arsager til sager, hvor hjemgivelse sker straks efter en
afgarelse er truffet, og arsager til sager, hvor hjemgivelse
iveerkseettes inden for en uge.

AFGORELSE OM HJEMGIVELSE

Det fremgar af servicelovens (SEL) § 68, stk. 2, at et an-
bragt barn eller en anbragt ung ferst kan hjemgives, ef-
ter kommunalbestyrelsen har truffet afggrelse om hjem-
givelse og om hjemgivelsesperiodens leengde, jf. stk. 4. |
seerlige tilfeelde kan kommunen beslutte, at der ikke skal
veaere en hjemgivelsesperiode.

Servicelovens (SEL) 8 68, stk. 3, siger endvidere, at i til-
feelde, hvor foreeldre myndighedsindehaveren anmoder
om at fa hjemgivet et barn eller en ung, der er anbragt
med samtykke efter § 52, stk. 1, skal kommunalbestyrel-
sen tage stilling til spgrgsmalet om hjemgivelse senest
syv dage fra anmodningen fremseaettes. Det samme geel-
der, hvis en ung over 15 &r, der er anbragt med samtyk-
ke efter § 52, stk. 1, anmoder om at blive hjemgivet.

Fa tilfeelde af hjemgivelser uden forberedelse

Vi bad kommunerne om at angive, om de registrerer eller kan
skanne antallet af afggrelser om hjemgivelse, hvor hjemgivel-
sen sker straks eller inden for en uge efter afggrelsen er truf-
fet.

Baseret p& kommunerne svar i surveyen er det ikke muligt at
opggre et samlet overblik over afggrelser om hjemgivelser,
hvor hjemgivelsen er sket straks eller hurtigt efter afggrelsen.
Det skyldes, at de fleste kommuner angiver, at de ikke seer-
skilt registrerer antallet af afggrelser om hurtige hjemgivelser.
Desuden er kommunernes preemisser for at besvare spgrgs-
malet sa forskellige, at oplysningerne fra de kommuner, der
har angivet et antal, ikke er sammenlignelige. Nogle kommu-
ner har fx angivet alle afggrelser om hjemgivelser, mens andre
kommuner har angivet, at de har truffet flere afggrelser om
hjemgivelser i hver enkelt sag. Derfor afspejler antallet af af-
gorelser ikke det faktiske antal hjemgivelser, der er sket hur-
tigt efter afggrelsen.

Generelt viser svarene fra kommunerne i surveyen, at kom-
munerne kun har fa eksempler pa afgarelser, hvor der ikke er
sket en forberedelse fgr en hjemgivelse. | nogle tilfeelde sker
forberedelsen, fgr afggrelsen treeffes, som et led i overvejelsen
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om, hvorvidt en hjemgivelse er mulig. Det samme billede teg-
ner sig i interviewene. Ifglge en faglig koordinater bruger
kommunen generelt muligheden for at fastseette en hjemgivel-
sesperiode pa op til seks maneder i de sager, hvor det er mu-
ligt. Ligeledes beskriver en anbringelseskonsulent, at kommu-
nen altid forsgger at have en god forberedelse forud for hjem-
givelsen af hensyn til barnet.

Som naevnt har kommunerne beskrevet et mindre antal tilfeel-
de, hvor kommunen har truffet afggrelse om hjemgivelse uden
forberedelse. | alle de beskrevne tilfeelde geelder det, at hjem-
givelsen sker hurtigt, fordi det vurderes, at det er bedst for
barnet.

Hurtig hjemgivelse sker af hensyn til barnet

En af arsagerne til, at en hjemgivelse sker hurtigt, kan veere
konflikter. To plejeforeeldre har givet eksempler pa situationer,
hvor en afggrelse om hjemgivelse bliver iveerksat hurtigt.

I det ene tilfaelde var arsagen til afgarelsen, at der blev indgi-
vet en politianmeldelse. Plejeforeelderen fortalte:

”Vi har haft en meget sveer anbringelse, som endte meget
pludseligt med en politianmeldelse, hvor vi i sagens natur
faktisk far taget vores plejetilladelse i samme gjeblik, der
bliver indgivet en anmeldelse.” (Plejeforeelder)

Anklagen er senere frafaldet, og plejefamilien har fortsat pleje-
tilladelse i dag med flere plejebgrn boende hos sig.

| det andet tilfaelde, hvor en hjemgivelse straks er tradt i kraft,
var baggrunden ligeledes konflikter i mellem barnet og pleje-
familien:

Vi fik en ung kneegt (...) Og ham havde vii et lille ars tid,
og sé [begik barnet en mindre kriminel handling]. Og vi op-
dagede det (...) Vi ringede til vores kurator og havde en
snak med ham alle fire. Denne her dreng fglte virkelig ikke,
det var behageligt at blive konfronteret med det, han havde
gjort, s& han ringede hjem til mor og sladrede. S& med det
resultat — og jeg tror, det var dagen efter — der stillede en
fra kommunen og moren, og sa havde de sadan set en plan
om, at drengen skulle med hjem, nu. Det kom han sa og-
sd.” (Plejeforeelder)

En hurtig hjemgivelse sker altsa ofte i de sager, hvor hjemgi-
velsen bunder i en konflikt, og hvor det vurderes bedst for
barnet, at hjemgivelsen sker hurtigt.



56

Oftest er der forberedelse fgr en hjemgivelse
Stgrstedelen af de kommuner, der har deltaget i surveyen, har
angivet, at de ikke oplever sager, hvor hjemgivelse iveerksaet-
tes inden for en uge, og hvor der derfor ikke er tid til forbere-
delse. Enkelte kommuner har angivet, at de har oplevet denne
type af hjemgivelser og har papeget en raekke grunde til, at
der ikke sker forberedelse.

En hyppig forklaring blandt kommunerne, der har besvaret
surveyen, er desuden, at den unge har rammet anbringelses-
stedet. En anden kommune forteeller:

”Vi har hjemgivelser, hvor der ingen forberedelse er, typisk
hvor en ung har forladt sit anbringelsessted og ikke vil til-
bage.”

Endelig beskriver kommunerne i besvarelsen af surveyen, at
manglende forberedelse ved hjemgivelse kan veere af hensyn
til barnet og bero pa en vurdering af den konkrete sag:

”Ved hjemgivelse laves hjemgivelsesplan. Vi har i 2017 haft
én hjemgivelse, der skete uden forberedelse af hensyn til
barnet, da plejefamilien ikke ville acceptere hjemgivelsen.”

Et andet eksempel pd, at manglende forberedelse kan veere af
hensyn til barnet, er et tilfeelde, hvor kommunen forteeller, at
barnet ikke gnskede en forberedelse far hjemgivelse.

HIEMGIVELSESPERIODE

Af servicelovens (SEL) § 68, stk. 4, fremgar det, at

kommunalstyrelsen skal fastsaette leengden af en hjem-
givelsesperiode. En hjemgivelsesperiode kan vare op til
seks maneder, og leengden fastsaettes under hensyn til:

1) Muligheden for at sikre en skdansom og planlagt
hjemgivelse for barnet eller den unge,

2) Forberedelse af eventuel stgtte til barnet eller den
unge eller foreeldrene efter hjemgivelse, og

3) Kommunens mulighed for at foretage en vurde-
ring af, om der er grundlag for at treeffe afgarelse
om fortsat anbringelse uden samtykke i situatio-
ner, hvor foreeldrene har tilbagekaldt et samtykke
til frivillig anbringelse.

Kommuners overvejelser ved hjemgivelse
Hjemgivelse sker i en lgbende proces fra det gjeblik, et barn
eller ung bliver anbragt:
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"Vi prgver faktisk at sige, at fgrste dag i din anbringelse er
forste dag i din hjemgivelse. Man er meget opmaerksom pa
ikke at lade sagen ga i dvale, at man ikke bliver livstidsan-
bragt eller anbragt pa ubestemt tid, uden at der er en plan.”
(Anbringelseskonsulent, Arhus Kommune)

Overordnet er anbringelsesstedet i teet dialog med barnet, og
seerligt de biologiske foreeldre, under hjemgivelsesforlgbet. Der
tilbydes vejledning og stgtte for, at hjemgivelsen kan lykkes:

"At planleegge en sikker hjemgivelse. Det er i forhold til, at
vi skal bruge tre maneder, fagr vi kan fa styr pa skole og
stgtte i hjemmet og alt sddan nogle ting. Men de fleste gan-
ge, der er det altsd i dialog med barnet/den unge og i hgj
grad foreeldrene omkring: vil du gerne have din sgn/din dat-
ter hjem? Hvordan? Hvad skal der til for det? Og hvad skal
der eendres hjemme ved jer, fgr det kan lade sig gagre?"
(Afdelingsleder i Ungeradgivningen, Arhus Kommune)

I forbindelse med mindre bgrn tager hjemgivelsen leengere tid,
hvis overgangen er fra en institution til hjemmet:

"Med mindre bgrn kan der veere en langvarig hjemgivelse
med en overgang fra institution, hvor institutionen giver
guiding til foreeldrene omkring en hjemgivelse, og hvordan
den skal handteres.” (Anbringelseskonsulent, Arhus Kom-
mune)

En afggrelse om hjemgivelse traeffes ikke gjeblikkeligt, men
inden for en afgreenset periode, der giver kommunen mulighed
for at undersgge, om hjemgivelsen bgr realiseres. Det sker
ved, at man gradvist udvider sanmveeret mellem barnet og fa-
milien:

"Vi er undersggende op til, hvis vi teenker, det er den vej,
det gar. S& begynder vi stille og roligt at udvide samveeret i
ferier og weekender osv. Og sa ligesom ser, hvad det er,
hvordan det gar, og sa treeffer vi sd en afggrelse om, at vi
forventer hjemgivelse fra en eller anden dato af.” (Anbrin-
gelseskonsulent, Arhus kommune)

Kommunerne fokuserer ogsa seerligt pa, at barnet kan fortseet-
te en uddannelse efter hjemgivelsen, hvilket en anbringelses-
konsulent belyser:

”Og s& ger vi meget ud af specielt det der med uddannel-
sesplan. Det veerste, der kan ske ved en hjemgivelse, som
er planlagt, det er, at barnet eller den unge kommer hjem,



58

og at der sa ikke er skole og en hverdag, som star klar."
(Anbringelseskonsulent, Arhus kommune)

Det geelder ligeledes, hvis der er omstaendigheder, der kreaever,
at barnet skal foretage skoleskift i perioden for hjemgivelsen:

"Man koordinerer lidt, hvis for eksempel der skal ske et sko-
leskift, at det ikke sker samtidig med skiftet hjem, at man
lige far det ene til at falde pa plads.” (Anbringelseskonsu-
lent, Arhus kommune)

Desuden foretages en generel undersggelse og vurdering af
den biologiske familie for at sikre, at de kan evne at modtage
barnet:

Vi skal hele tiden veere skarpe pa: hvad er det s&, der er
den rette indsats? og hvornar er det, vi skal begynde at ta-
ge dem hjem igen? Og s& er det jo ikke sadan, at man skal
hjem til ingenting. Det kan jo godt veere en ganske omfat-
tende familiebehandling eller kontaktpersonindsats eller en
samlet pakke, sa& behandlingsforlgbet fortsaetter i hjemmet.
Det synes jeg faktisk pa den store klinge, at vi har bedre er-
faringer med, end det der med, at vi fastholder en meget
intensiv institution, indtil alle problemer er lgst.” (Anbringel-
seskonsulent, Arhus kommune)

Forberedelse er ogsa en mulighed for afprgvning

I mange tilfeelde vil hjemgivelser indebsere en overgangsperio-
de, der gradvist forbereder barnet og foraeldrene. Formalet
med dette er at fglge op p&, om barnet kan trives og passes
ordenligt i hjemmet af sine biologiske foraeldre. | denne proces
kan kommunen vurdere, om hjemgivelse reelt er det bedste
for barnet. En faglig koordinator fra Odense kommune forteel-
ler:

”Det [en overgangsperiode] vil man mange gange have —
iseer der, hvor samarbejdet stadig er godt. Ogsa der, hvor
samarbejdet ikke er godt, men der vil man udvide samveae-
ret og sige, at vi har brug for at se, hvordan det er i hver-
dagene: kan du f& ham af sted og i skole? En ting er at
snakke om det, men en anden ting er at ggre det.” (Faglig
koordinator, Odense kommune)

P& den made er forberedelsen af hjemgivelsen ogsa en mulig-
hed for at overveje, om hjemgivelse er det bedste for barnet.
Det kan veere hardt for plejeforaeldrene at sta i denne situati-
on. Ifglge de interviewede plejeforaeldre og kommunale med-
arbejdere er kontakt og samarbejde vigtigt af hensyn til bgr-
nene i forbindelse med overgangsperioden ved hjemgivelse.

Her er det vigtigt, at plejeforaeldre bade kan opretholde pro-



fessionel distance fra deres falelser som plejeforeeldre, og
samtidig udvise stgtte som omsorgspersoner.
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BILAG 1
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Metode

| dette bilag beskriver vi de metoder, vi har anvendt i under-
sggelsen. Det drejer sig om en kvalitativ gennemgang af 45
sager, en survey blandt landets kommuner, interview med to
kommuner og med tre plejeforaeldre.

Undersggelsen har til formal at belyse kontinuitet i anbringel-
sen af bgrn og unge. Undersggelsen skal besvare fglgende ho-
vedspgrgsmal:

. Arsager til sendring i anbringelsessted og hjemgivelse

« Omfanget og reguleringen af kontakt og samvaer med den
biologiske familie under anbringelsen

« Omfanget og reguleringen af kontakt og samveer med tidlige-
re plejefamilier efter skift i anbringelsessted eller hjemgivelse

I undersggelsen ses bade pa anbringelser med og uden sam-
tykke.

SAGSGENNEMGANG

Vi har gennemgdet 45 klagesager om andring af anbringelses-
sted. Der er tale om samtlige sager, der er behandlet i Anke-
styrelsen i 2017, pa dette omrade.

Formalet med sagsgennemgangen var at belyse variationen af
arsager til, at der sker et skift i anbringelsessted og eventuelle
andre mgnstre i sagerne.

De sager, vi har gennemgdet, er sager, hvor foraeldremyndig-
hedsindehaver og/eller barn eller ung, der er fyldt 12 ar, ikke
har givet samtykke til, at anbringelsesstedet aendres, og hvor
bern og unge-udvalgets afgarelse er paklaget til Ankestyrel-
sen.

Sagsgennemgangen er baseret pa ekstrakter, som er et referat
af sagen, samt afggrelserne i sagen. For hver sag er der ud-
fyldt et analyseskema med relevante oplysninger og et kort re-
sumé af sagen. Vi har ikke i forbindelse med denne sagsgen-
nemgang foretaget en juridisk vurdering af kommunernes af-
garelser.

Pa baggrund af gennemgangen er der beskrevet en raekke ca-
ses. De afspejler variationen i arsager til skift i anbringelses-
sted og andre relevante forhold i sagerne. Casene indgar som
eksempler, der illustrerer analysepointer lgbende i rapporten.
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SURVEY

Undersggelsen bestar desuden af en survey blandt landets
kommuner. Formalet med surveyen var at belyse:

« Omfanget af straks-iveerkseettelser af afggrelser om aendring
af anbringelsessted eller hjemgivelse

« Omfanget af hurtige iveerkseettelser af afggrelser om aen-
dring af anbringelsessted eller hjemgivelse

. Arsager til skift i anbringelsessted og til hjemgivelse

« Regulering og afbrydelse af samveer og kontakt med biolo-
gisk familie og gvrigt netveerk

Surveyen blev sendt til alle landets kommuner i januar 2018
med svarfrist i starten af februar. Vi har efterfglgende sendt
rykkere ud til de kommuner, hvis besvarelser vi ikke havde

modtaget.

Efter dialog med kommunerne blev vi opmeerksomme pa et
fortolkningsproblem i et spgrgsmal i surveyen. | et spgrgsmal,
hvor vi beder kommunerne om at angive, hvorvidt der typisk
er en forberedelse af barnet/netveerket, far der bliver truffet
afggrelse, havde vi ikke givet kommunerne mulighed for at
angive, at de ikke kan svare pa spagrgsmalet. Vi valgte derfor
at rette det pageeldende spgrgsmal, sa der kom en mulighed
for at svare 'andet’ med tilhgrende kommentarfelt. Samtlige
kommuner, der pa tidspunktet, hvor problemet blev opdaget,
havde gennemfgrt surveyen, blev kontaktet via e-mail, hvor de
blev gjort opmeerksomme pa problemet og har faet mulighed
for at ga ind og revidere deres besvarelse.

I alt modtog vi besvarelser fra 78 ud af landets 98 kommuner,
hvilket svarer til en svarprocent pa 80. Enkelte kommuner, ud
over de 78, har pabegyndt besvarelsen af surveyen men har
ikke gennemfgrt, hvorfor de ikke indgar i afrapporteringen.

Forbehold ved opggrelsen af omfanget af sager

En betydelig del af kommunernes opggrelser af omfanget af
sager er baseret pa et sken. Det skyldes, at kommunernes
sagsbehandlingssystemer ikke understgtter, at de kan traekke
oplysninger om straks iveerkseettelse, iveerksaettelse indenfor
en uge og skift fra en plejefamilie til en anden. Det er ogsa ar-
sagen til, at nogle kommuner har oplyst, at de hverken kan
opggre omfanget eller har mulighed for at foretage et skgn.

Det betyder, at der ikke er tale om en faktuel opggrelse over
omfanget af sager.
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INTERVIEW MED KOMMUNER

Vi har interviewet medarbejdere ito kommuner, Arhus Kom-

mune og Odense Kommune. Kommunerne er udvalgt pa bag-
grund af omfanget af anbragte bgrn i kommunerne i 2016, jf.
Anbringelsesstatistikken fra Danmarks Statistik for 2016.

Et stort erfaringsgrundlag @ger sandsynligheden for, at de er-
faringer, de to kommuner beskriver, kan genfindes i andre
kommuner. Det betyder dog ikke, at resultaterne er repraesen-
tative. Det vil aldrig kunne garanteres med en mindre kvalita-
tiv afdeekning som denne.

Formalet med interviewene var at f& nuanceret og kvalificeret
arsager til skift i anbringelse og hjemgivelse og regulering af
kontakt og samveer.

I Odense Kommune interviewede vi en faglig koordinator og i
Arhus Kommune interviewede vi anbringelseskonsulenter, en
afdelingsleder i Ungeradgivningen og en leder af Familieplejen.
Vi bad vores kontaktpersoner i kommunerne om at udveelge de
interviewpersoner, de mente, havde mest viden om omradet.

Interviewene varede omkring halvanden time og handlede om
foglgende temaer:

« Skift i anbringelsessted

« Hjemgivelse

« Straks/hurtig iveerkseettelse af afgerelser om skift i anbrin-
gelsessted og hjemgivelse

« Forebyggelse af skift i anbringelsessted

« Kontakt og samveer med tidligere anbringelsessted

« Kontakt og samveer med biologisk familie

Interviewene blev optaget pa diktafon og efterfglgende trans-
skriberet og kodet i databehandlingsprogrammet Nvivo.

INTERVIEW MED PLEJEFORAELDRE

Vi har interviewet tre plejeforeeldre, fordelt pa et enkeltinter-
view og et gruppeinterview. Plejeforeeldrene har alle flere ars
erfaring som plejefamilier og har alle haft flere plejebgrn i ple-
je.

Formalet med interviewene var at fa belyst plejefamiliernes er-
faringer med skift i anbringelsessted og hjemgivelser samt
kontakt til tidligere plejebgrn.

Kontakten til plejeforeeldrene blev formidlet af en kommunal-
medarbejder. Vi sendte en invitation til medarbejderen, hvor
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baggrundet for undersggelsen og formalet med interviewene
var beskrevet. Derefter sendte medarbejderen den ud til en
raekke plejefamilier, som blev bedt om at oplyse, om de var in-
teresserede i at deltage. Medarbejderen fra kommunen vari et
tilfeelde med til at arrangere interviewet og i et andet tilfaelde
foregik kommunikationen direkte mellem os og plejeforeeldre-
ne.

Interviewene varede omkring halvanden time og handlede om
fglgende temaer:

« Skift i anbringelsessted

« Hjemgivelse

« Forebyggelse af skift i anbringelsessted

« Kontakt og samveer med tidligere plejebgrn

« Kontakt og samveer mellem plejebgrn og den biologiske fami-
lie

« Samarbejdet med kommunen og med den biologiske familie

Af hensyn til anonymiseringen af personer har vi valgt at aen-

dre enkelte oplysninger i de eksempler og forhold, som pleje-
foreeldrene beskrev under interviewene.

Interviewene blev optaget pa diktafon og efterfglgende trans-
skriberet og kodet i databehandlingsprogrammet Nvivo.
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